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Lugar: Las instalaciones del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), ubicado en Libramiento norte poniente 3850, Plan de Ayala, 29020,

Tuxtla Gutiérrez.

Objetivo: Fomentar la coordinacion con las Unidades de Igualdad de Género,
para medir avances de la institucionalizacién de la transversalizacién de la
perspectiva de género en las estrategias, objetivos y lineas de accion

institucionales.



Bienvenida

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Coordinadora de Unidades
de Igualdad de Género, Maestra Susana Margarita Martinez Cruz, quien brindo
la mas cordial bienvenida a todas, todos y todes que hicieron todo lo posible por
estar en la 42 reunion de Planeacion Operativa de las Unidades de Igualdad de
Género, procedié a dar lugar al encargado del area de Proteccion Civil de las
Instalaciones del INEGI como parte del protocolo de prevencion, quien dio a

conocer las salidas de emergencia ante cual situacion emergente.

Posteriormente la Coordinadora procedié a dar lectura de la orden del dia para

comenzar la reunion.




Orden del Dia

1 Palabras de Bienvenida por Susana Margarita Martinez Cruz, 10:00
Coordinadora de las Unidades de Género SEIGEN

2 Verificacién y Monitoreo de la Plataforma 10:15

3 11:00
Taller “Transitando mis emociones en mi espacio laboral”

impartido por la Psicéloga Tania Mercedes Saavedra Cabrera de
la Red Nacional de Psicoanalistas y Psic6loga Feministas

4 Asuntos Generales 13:30
Propuesta de reunién para fin de afio
5 Cierre de actividades 14:00

Instituciones asistentes a la 2da. Reunion de Planeacion Operativa

1. Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

2. Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas
3. Colegio de Bachilleres de Chiapas

4. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgico del Estado de Chiapas

5. Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica

6. Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas para el Estado de
Chiapas

7. Comision Estatal de Busqueda de Personas

8. Comision Estatal de Mejora Regulatoria

9. Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas

10. Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas

11. Instituto del Café Chiapas

12. Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas

13. Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

14. Instituto Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos



Instituto de ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Chiapas
Instituto del Deporte del Estado de Chiapas

Instituto de Formacion Policial

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas
Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas

Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas
Instituto Estatal de Agua

Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chiapas

Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas
Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca

Secretaria de Bienestar

Secretaria de Economia y del Trabajo

Secretaria de Educacion

Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica

Secretaria de Movilidad y Transporte

Secretaria de Obras Publicas

Secretaria de Proteccion Civil

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Turismo

Secretaria de Salud

Secretaria General de Gobierno

Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas
Sociedad Operadora de la Torre Chiapas S.A de C.V.

Talleres Graficos de Chiapas

Universidad Intercultural de Chiapas



46. Universidad Politécnica de Chiapas

47. Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Instituciones que no asistieron alareunién

1. Archivo General del Estado

2. Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Participacion
Ciudadana

3. Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas

4, Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas,
CONALEP

5. Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zooldgico “Miguel Alvarez
del Toro”

6. Comisién Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de
Chiapas

7. Consejeria Juridica del Gobernador

8. Gubernatura

0. Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publica del Estado de
Chiapas

10. Instituto del Patrimonio del Estado

11. Instituto de Transparencia, Acceso a la informacién y proteccion de datos
personales del Estado de Chiapas

12. Promotora de Vivienda Chiapas

13.  Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas
14.  Secretaria de Hacienda

15. Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural

16. Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y Cinematografia

17. Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional “Angel Albino Corzo”
18. Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

19. Universidad Politécnica de Tapachula



La asistencia total de las personas de las Unidades de Igualdad de Género fue

de 55 de las cuales 45 son mujeres y 10 son hombres.

Total de personas asistentes a la 4a.
Reunion de Planecidon Operativa

TOTAL PERSONAS MUIJERES HOMBRES
ASISTENTES

PRIMERA INTERVENCION

Acto seguido de la bienvenida, presentaciéon de la Plataforma SEIGEN

IV Reunién Oper ¢
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La Coordinadora presento la Plataforma SEIGEN para verificacion y monitoreo
de las actividades de las Unidades, explicO en que consiste cada rubro de la
plataforma y de qué manera se sube los medios de verificacion de las actividades
que programaron en su Matriz de Indicadores de Resultados y presentd el
formato de justificacion en caso de incumplimiento de alguna actividad. Menciono
la importancia de cumplir con lo programado, a su vez les informdé que la
plataforma se cerraba el 15 de septiembre, por lo que debian tenerlo en cuenta.
Luego dejé un espacio para que los asistentes hicieran preguntas y resolvieran
dudas. Durante ese tiempo que brindd no surgieron dudas pues la mayoria de las
personas son de seguimiento y ya han trabajado en la plataforma, a excepcién
del Enlace de la Unidad de Igualdad de Género del Consejo Estatal para las
Culturas y las Artes, quien pidié que al final de la reunidén se le agendara una
reunion en las oficinas de la Coordinacién para brindarle una capacitacion mas
amplia de la plataforma. A lo cual la coordinadora respondié que cada Unidad
gue tuviera la misma situacion se acercara a sus respectivos Enlaces de
Unidades de Igualdad de Género para agendar una reunién y resolver sus

inquietudes.

Acto seguido Susana Margarita Martinez Cruz, Coordinadora de las Unidades de
Igualdad de Género concluye su presentacion y brinda el espacio para realizar el

Taller “Transitando mis emociones en mi espacio laboral”

SEGUNDA INTERVENCION

Posteriormente la Coordinadora presenta a la Psicéloga Tania Mercedes
Saavedra Cabrera de la Red Nacional de Psicoanalistas y Psicologa Feministas,

ponente del Taller “Transitando mis emociones en mi espacio laboral”



Luego de tomar la palabra la Psic6loga se presentd y expresé estar contenta que
la invitaran para brindar este taller, puesto que es de suma importancia nuestra
salud emocional pero que desafortunadamente no se toca el tema por diversas
situaciones o se es muy dado a minimizar lo que sentimos. Recalcé que el trabajo
es un espacio en el cual estamos mas expuestos a tener estas emociones y
muchas veces no se sabe como canalizarlo para que no nos afecte. Asi que pidio
gue todos se sintieran en un espacio seguro en ese momento y que conforme se
desarrollara el taller si querian expresar algo lo hicieran con toda confianza, pues

todo quedaba bajo el cédigo de confidencialidad.




Para comenzar el tema, primeramente, hizo una dinamica de presentacién para
gue todos los asistentes se pudieran conocer y no existiera la tension entre las
personas y crear un vinculo de confianza. Después de la dinamica desarrollo del
taller, la ponente fue exponiendo a través de diapositivas y dindmicas para
hacerlo interactivo, esto causo que poco a poco las y los asistentes fueron
expresando su sentir y su pensar y agradecieron por haber considerado realizarlo

en esta 4° Reunién Operativa, ya que fue muy 0til para todos los presentes.

Cabe hacer mencién que por el codigo de confidencialidad no se expresara lo

gue los asistentes mencionaron durante el taller.

Para finalizar, la ponente los invitd a que se evaluaran y si consideraban
necesario acudir a sesiones Psicolégica lo hicieran, puesto que la salud
emocional debe ser uno de los autocuidados primordiales que se debe tener y no
pasarlo desapercibido, porque esto desencadena otras afectaciones en nuestra
salud y en todas las actividades que se realiza, se baja el rendimiento. Pero si

estamos bien también se reflejara en todo lo que se haga.
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Se despidid, esperando una nueva invitacién préximamente, hizo mencion que

fue un gusto haber trabajado con ellos.

TERCERA INTERVENCION

Propuesta de reunion de fin de afio

Acto seguido la Coordinadora toma nuevamente la palabra, para pedir la
participacion de los participantes y decidir en qué lugar se llevaria a cabo la ultima
reunion Operativa de las Unidades de Igualdad de Género, asi mismo expuso la
propuesta de realizar una actividad para convivir al final de la reunion, en
respuesta a ellos los asistentes expresaron que les parecia buena idea tomarse
el tiempo para tener una convivencia y coincidieron en que se realizara en La
Albarrada. Se comentd que posteriormente se les estaria informando la fecha para

la reunion para que se programaran y pudieran asistir.

CIERRE

La Coordinadora agradece a las personas asistentes su participacion y felicita por
el arduo trabajo que han realizado, los anima para continuar de esa manera para

cumplir con lo que se tiene programado en sus respectivas MIR.



ACUERDOS

Las Unidades subiran informacién y evidencias en la Plataforma SEIGEN

Enviar al Grupo de las y los Titulares de las Unidades de Igualdad de Género la
fecha de la ultima Reunion Operativa



