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Lugar: las instalaciones de Fortalecimiento de Capacidades Econdémicas (La Albarrada)
en el Auditorio, ubicada en Avenida de la Juventud, S/N, Maria Auxiliadora, Municipio de

San Cristébal de las Casas, Chiapas.

Siguiente actividad la Coordinadora realizé el pase de lista por dependencia de las cuales

asistieron: 43 Unidades de Igualdad de Género. Asistentes:

Secretaria de Obras Publicas
Secretaria de Economia y del Trabajo
Secretaria de Bienestar

Secretaria de Educacion

Secretaria de Proteccion Civil

Secretaria de Turismo
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Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas
8 (Sistema DIF Chiapas).
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Instituto del Deporte del Estado de Chiapas

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas
Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas

Instituto del Café de Chiapas
Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas

Instituto Chiapaneco de Educacion para Jévenes y Adultos
Instituto de Proteccidn Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas

Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas
Instituto de Patrimonio del Estado
Instituto Estatal del Agua

Instituto de Formacion Policial
Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas.

Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado

Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas

Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas

Talleres Graficos de Chiapas

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

Centro Estatal de Trasplantes del Estado

Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas
Comision Estatal de Busqueda de Personas.

Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica

Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zooldgico

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas
Colegio de Bachilleres de Chiapas

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP



37 Universidad Politécnica de Chiapas

38 Universidad Tecnoldgica de la Selva

39 Universidad Politécnica de Tapachula

40 Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca
41 Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas

42 Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural

43 Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa

Bienvenida

Como siguiente punto tenemos las palabras de la Titular de la Secretaria de Igualdad de
Género Cinthia Xiomara Lorenzana Borrego, quien dio la mas cordial bienvenida ala Tercera
Reunion de Planeacién Operativa de las Unidades de Igualdad de Género de las
Dependencias y Entidades de la Administracion publica del gobierno del Estado; refrendo

su agradecimiento a todas las personas por sus aportaciones que realizan todos los dias




a favor de la Igualdad de Género;
pregunta quienes son los que
representan cargos de jefaturas y
quienes son las personas que son del
personal de estructura, esta pregunta
es en relacion a los cambios de
administracion que se avecina, ya que

el personal que se queda debera dar

la importancia que amerita el
conocimiento de los trabajos que se realizan por las Unidades de Igualdad de Género de
cada una de las dependencias y platicar y visibilizar las actividades sobre la perspectiva
de género, sobre la violencia hacia las mujeres y compartir sus experiencias y sus
conocimientos, hacer referencia a los trabajos que cada uno hace en sus respectivas
instituciones para que la nueva administracion valore el desempefio de quienes forman
las Unidades de Igualdad de Género y lo importante que es el personal que tiene
experiencia en los temas relacionados con la violencia, agradecié nuevamente por todo

el trabajo y aportacion a las instituciones que todos realizan. Gracias.

A continuacion, la Coordinadora Maestra Susana Margarita Martinez Cruz, procedié a exponer
la orden del dia punto por punto, dando la bienvenida a todos los que nos acompafan.



ORDEN DEL DIA

No.
1.
2.

Actividad
Bienvenida a la Reunién

Presentaciéon del Presidium

¢ Mtra. Cinthia Xiomara
Lorenzana Borrego,
Secretaria de la
Igualdad de Género

+ Rafael Garcia
Palacios
Departamento de
Investigacion de
SEIGEN

Palabras de bienvenida e
introduccién sobre acoso y
hostigamiento sexual

Presentacion de Resultados
de la encuesta sobre acoso y
hostigamiento sexual

Sesibn de Preguntas y
respuestas.

Presentacion de Resultados de
la Encuesta de las UIG

Presenta
Coordinadora UIG
Coordinadora UIG

Cinthia Lorenzana
Borrego

Rafael Garcia
Palacios

Rafael Garcia
Palacios

CUIG

Tiempo
10:00- 10:10
10:10-10:15

10:15-10:25

10:30 - 11:00

11:00-11:30

12:30 - 13:00

10

Asuntos Generales:
- Seguimiento al PEI
Comisiébn 4y 6
- Entrega deinformes
8M, MIR,
- Adendas
- Dudas y preguntas

CUIG

13:00 -13:30

En uso de la palabra la Coordinadora comenta: “A continuacién y siguiendo la orden del
dia presentamos al compafiero Rafael Garcia Palacios quien forma parte de la SEIGEN,
guien nos presentara los Resultados de la encuesta sobre acoso y hostigamiento sexual
gue realizo como investigacion y al termino tendremos preguntas y respuestas de alguna

duda que pueda surgirles, demos un aplauso al compafiero Rafael’.



En uso de la palabra Rafael
Garcia Palacios, comenta”
Buenos dias, dentro del
plan de trabajo se
mencionan algunas lineas
de accion de las cuales se
realizan encuestas y
diagndsticos sobre acoso y
hostigamiento sexual, lo

cual vamos a comentar.

Existen pocas referencias de informacion en el estado de Chiapas relativas a la violencia
laboral medida en las oficinas de gobierno, y con interés de conocer la manifestacion del
acoso sexual y hostigamiento sexual en estos centros de trabajo, se aplico una breve
encuesta dentro de una institucion privada para conocer las conductas que se presentan
y el comportamiento que tiene el fendmeno en funcién de la edad, posicion laboral,
condicion cultural, escolaridad y género. Es comprensible que se requieren estas
valoraciones muestrales para areas con diferente integracion para entender el fenémeno
en diferentes circunstancias, e incluso en cada organismo para orientar la capacitacion

y prevencion en las diferentes instituciones.

Sirva este ejercicio para ejemplificar de una manera sencilla la medicién a partir de una

forma andnima de aportar informacion sobre el acoso sexual y hostigamiento sexual.

METODOLOGIA:

Censo a 38 personas: Cuestionario a traves de formulario de Google. Articulo 33 del
CODIGO DE HONESTIDAD Y ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO. Base de datos en Excel. Analisis de las

frecuencias. Cruce de Informacion. Tenemos resultados estadisticos.
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CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA:
% de personas que intervinieron en la encuesta segun sexo.

La muestra esta compuesta por 79% de mujeres, el 15.8% de hombres y 5.3% de personas

gue se definen como no binario.

21.1% de mando operativo, 21% analistas, 26% auxiliares de servicios y administrativos,

31.9 % especialistas, mandos y mandos superiores
% de personas que intervinieron en la encuesta segun condicion cultural

El 15.8% de las personas entrevistadas se auto-adscribieron como indigenas, y en su

totalidad corresponden a mujeres
% de personas que intervinieron en la encuesta por nivel de escolaridad

Casi la mitad de las personas entrevistadas tienen nivel escolar de licenciatura, el 26.4%
maestria o especialidad, y practicamente la cuarta parte tienen el nivel de primaria o

secundaria




CONOCIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LA VIOLENCIA

% de personas que intervinieron en la encuesta segun lugar en que recibieron

capacitacion sobre AyH sexuales

Solo el 10.5% de las personas que intervinieron en la encuesta no habia recibido
capacitacion sobre acoso y hostigamiento sexuales, y la mayoria, el 74% la recibieron a
través del Centro de Capacitacion Virtual de la SEIGEN. El 5.3% no especifico donde la

recibio, pero declard haberla recibido.

% de personas que intervinieron en la encuesta segun conocimiento del Protocolo de

atencién al Acoso y Hostigamiento Sexual

Solamente las personas que no habian recibido capacitacién no tenian conocimiento del
Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Solo el 10.5% de los entrevistados no conocian del Protocolo.

% de personas segun conocimiento de lugar donde denunciar

89.5% de las personas tienen conocimiento del lugar donde denunciar el acoso y
hostigamiento sexuales, y las personas que no tenian conocimiento fueron quienes no

recibieron la capacitacion sobre acoso y hostigamiento sexuales.

CONDUCTAS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUALES
% de personas que experimentaron conductas de acoso y hostigamiento sexual

De la totalidad de los entrevistados, casi la tercera parte, el 31.6%, manifestaron haber

experimentado conductas de acoso y hostigamiento sexuales sobre su persona

Personas que experimentaron acoso y hostigamiento sexuales por sexo



De las personas que experimentaron acoso y hostigamiento sexuales el 83% son

mujeres y practicamente el 17% de personas que se declararon como no binarias.

Las mujeres que se auto adscriben como indigenas en su totalidad experimentaron el

acoso y hostigamiento sexuales

De las personas que no experimentaron acoso u hostigamiento sexual, el 92% tienen

escolaridad de maestria o licenciatura y el 8% primaria y secundaria

% de personas por grupo de edad que experimentaron acoso y hostigamiento sexual

Los grupos de edad més afectados por el acoso y hostigamiento sexual son las edades
mas jovenes, habiéndose afectado al 100% de las personas en el grupo de edad de 20
a 30 afos, y la mitad del grupo de edad de 31 a 40 afos., y menos de la cuarta parte de

las integrantes de los grupos de mayor edad.

Conductas de acoso y hostigamiento sexual

experimentadas

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias ||| NN 12.5%
u hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos
0 intereses sexuales,
Hacer regalos, otorgar preferencias indebidas o notoriamente _ 12.5%
diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el
interés...
N o
Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo o jalones.
Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia la otra _ 12.5%
persona, referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacién sexual, bien sea...
I
Espiar a la persona mientras se cambia en el sanitario
37.5%
|

Realizar sefiales sexualmente sugerentes



En las mujeres indigenas se manifestaron cuatro de las seis conductas, coincidiendo en
ser las mujeres con menor nivel escolar, y la mitad de ellas expresaron su condicion de

no binario

De las 17 conductas mostradas en el cuestionario, seis fueron las conductas
manifestadas entre las personas entrevistadas, y de ellas, el que le hayan realizado

sefales sexualmente sugerentes afectaron al 37.5% de las personas entrevistadas.

Quienes vivieron contacto fisico como tocamientos, abrazos, besos, manoseos y jalones
fueron la octava parte de quienes padecieron AyH sexuales, al igual que a quienes les
expresaron burlas o piropos con connotacion sexual, espiarlas mientras se cambian o se
encuentran en el sanitario y hacer regalos o preferencias mostrando notorio interés

sexual.

También el 12.5% de las conductas fueron hostiles para someterlas a deseos sexuales

de un tercero.

Personas que experimentaron conductas de acoso y hostigamiento sexual segun

condicién de denuncia

De las personas que experimentaron conductas de acoso y hostigamiento sexuales, la

mitad

de ellas no denunciaron.

De ellas el 30% no sabian donde denunciar, siendo las mismas personas que no habia
recibida capacitacién al respecto.

De las personas que no denunciaron, todas eran mujeres.

Las conductas que no fueron denunciadas corresponden a espiarlas mientras se cambia

de ropa o hace uso del sanitario, burlas y piropos de connotacion sexual y el contacto
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fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo o

jalones.

En el caso de quienes denunciaron no sefialaron 6rgano alguno ante el que pusieran la
gueja, por lo que se asume que solo lo dieron a conocer a otra persona, pero sin

consecuencias para los agresores.

Las personas que si denunciaron sefialan haberlo hecho ante el Comité de Etica.

Personas que experimentaron acoso y hostigamiento sexual por razones de no

denuncia

Las causas de no denuncia en las dos terceras partes de los casos fue la verglienza; y
la tercera parte de quienes no denunciaron no lo hicieron porque consideraban que se

trataba de algo sin importancia.

La verguenza fue el motivo de no denuncia en los casos de mujeres con licenciatura y
maestria.

Ninguna de las mujeres indigenas dej6 de denunciar.

% de personas gque experimentaron acoso y hostigamiento sexual por tipo de

agresor

De las personas que experimentaron conductas de acoso y hostigamiento sexuales, en
la mitad de los casos el agresor fue el jefe inmediato, en el 16.7% lo fue un compariero
de trabajo, una persona de otro lugar relacionada con su trabajo y también un familiar

del jefe.

En el caso de las personas que no denunciaron, los agresores fueron compaferos de

trabajo, familiar del jefe y persona de otra institucion.

De las personas que si denunciaron, en todos los casos el agresor fue el jefe inmediato
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Poco menos del 31% de las personas recibieron conductas de acoso y hostigamiento

sexuales

e La incidencia de este tipo de violencia fue exclusivamente sobre mujeres y
guienes se autoadscriben como no binario

e La incidencia de este tipo de violencia le ocurrié a la totalidad de las mujeres
indigenas

e La no denuncia estq asociada a personas que no conocen el Protocolo de
atencién del acoso y hostigamiento sexuales

e Lano denuncia esté asociada a personas que no se capacitaron en el tema

e La tercera parte de las mujeres que experimentaron el acoso y hostigamiento
sexual sefialan haber vivido mas de una conducta

e La incidencia de este tipo de violencia es mayor en los grupos de edad mas
jovenes

e La mitad de las personas que vivieron situaciones de acoso y hostigamiento
sexuales no denunciaron, y

e De las personas que no denunciaron, dos terceras partes no lo hicieron por
verguenza o por lo que fueran a pensar de ellay la tercera parte no lo hicieron por

no considerarlo de importancia.

De esto, resulta que la prevencion del acoso y hostigamiento sexuales esta asociada a
la capacitacion en el tema con el sefialamiento de las conductas que se consideran
forman parte de este tipo de violencia y los lugares de denuncia, y darlo a conocer
especialmente a mujeres jovenes e indigenas. En esta capacitacion debe insistirse en
realizar la denuncia, ya que de lo contrario se llegan a presentar futuras conductas contra

ellas.
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Si existe algun comentario 0 alguna pregunta con mucho gusto estoy para responder,

muchas gracias.

En uso de la palabra la Coordinadora comenta que se abre el espacio para preguntas,

respuestas o comentarios.

Se destaco que mediante las unidades de igualdad de género deberd generar la
concientizacién al interior de cada una de las dependencias, generar procesos que nos
pueda permitir herramientas de concientizacion para saber a donde dirigirnos, por
ejemplo, cada dependencia tiene un comité de ética que se puede utilizar o ser una base,
para dar la importancia de la denuncia de la violencia. Por eso se esta buscando los
mecanismos para tener claridad y poder llevar este tipo de cursos a las diferentes
dependencias. Estos temas quedan para el personal de estructura que estan en las



diferentes unidades y que contindan en la administracion publica. Este ejercicio es una
herramienta mas que se puede utilizar que cada una de las unidades de igualdad de

género debe trabajar para la transversalizacion de la igualdad de género.

Agradecemos la participacion de Rafael, muchas gracias a todos por los comentarios y
a continuacion siguiendo la orden del dia, la compafera Elsi Chame dio el resultado
obtenido en la Encuesta que se realizé con las Unidades de Igualdad de Género, sobre

el desempefio de la Coordinacion.

Continuamos con Asuntos Generales, tenemos en el seguimiento a las unidades y
solicitamos que hagan llegar a las enlaces las adendas de sus unidades para tener
actualizado nuestro directorio, debido a que han existido cambios y no tenemos
conocimiento para poder enviar la informacién a los integrantes correspondientes.
También se abriran los canales necesarios para poder subir la informacion que aun

tengan pendientes para cumplir con sus lineas de accion.
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También tenemos la participacion del Lic. Mauro de INDEPORTE, quien da la
informacion necesaria para participar en el segundo encuentro deportivo “Por un servicio
publico lgualitario e incluyente” celebrando con ello el Dia del Burdcrata, para que por
medio de las Unidades de Igualdad de Género hagan llegar la invitacion a sus

Dependencias y puedan participar quienes asi lo desean.

La Coordinadora de las Unidades de Igualdad de Género; agradecio la asistencia de las
personas integrantes de las Unidades de Igualdad de Género, quienes acudieron a esta

tercera reunién de planeacion, concluyendo asi el evento.



