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Lugar: Las instalaciones de Fortalecimiento de
Capacidades Econdémicas (La Albarrada) en el Auditorio,
ubicada en Avenida de la Juventud, S/N, Maria
Auxiliadora, Municipio de San Cristobal de las Casas,

Chiapas.
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Objetivo.

Dar seguimiento a los avances obtenidos por las Unidades de Igualdad de Género
a través del cumplimiento a las lineas de accién del Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, las acciones reflejadas en el
Micrositio de la plataforma SEIGEN y la planeacion estratégica de la Carrera por
una Vida Libre de Violencia 2023.

Bienvenida.
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Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Coordinadora de Unidades de
lgualdad de Género, Maestra Norbi Verdnica Pérez LoOpez, quien dio inicio
saludando a los presentes y les comunic6 que ya se encuentra en las
Instalaciones de la Albarrada la Secretaria Maria Mandiola Totoricaguena, Titular
de la Secretaria de Igualdad de Género, y se incorporara en un momento para
expresar unas palabras y saludarlos; les damos la méas cordial bienvenida a todas
y cada una de ustedes que el dia de hoy estan presentes en esta 42 reunion de

Planeacion Operativa de las Unidades de Igualdad de Género. A continuacion, se

S

menciona cada una de las Instituciones que se encuentran presentes.

No. Actividad

1 Bienvenida a cargo de la Coordinadora de la Unidades de Igualdad de Género, a cargo de la
Maestra Norbi Verdnica Pérez Lopez.

2 |Impactos logrados en el Encuentro Deportivo en el marco del Dia del Burdcrata.
3 |Analisis de avances del Micrositio de las Unidades de Igualdad de Género.

4 |Avances y Retos del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.




5

6

7

CHIAPAS

Carrera Estatal por una Vida Libre de Violencia 2023.
Asuntos Generales.

Cierre de Actividades.

Instituciones asistentes a la reunion:

w0 NP

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del estado de Chiapas.
Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas
CONALEP.

5. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgico del Estado de Chiapas.

6. Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica.

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas para el Estado de
Chiapas.

8. Comision Estatal de Busqueda de Personas.

9. Comisién Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas.

Gubernatura.

Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas.

Instituto Chiapaneco de Educacién para Jovenes y Adultos.

Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas.
Instituto de ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas.
Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publica del Estado de
Chiapas.

Instituto de Estudios de Posgrado.

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas.
Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado de

Chiapas.
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20. Instituto del Deporte del Estado de Chiapas.

21.Instituto del Patrimonio del Estado.

22.Instituto Estatal de Agua.

23.Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

24.Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chiapas.

25. Oficialia Mayor del Estado de Chiapas.

26. Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas.
27.Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

28. Secretaria de Educacion.

29. Secretaria de Hacienda.

30. Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica.

31. Secretaria de Obras Publicas.

32. Secretaria de Proteccion Civil.

33. Secretaria de Turismo.

34.Secretaria General de Gobierno.

35. Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.
36. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas.
37.Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional “Angel Albino Corzo”.
38.Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

39. Universidad Politécnica de Chiapas.

40.Universidad Tecnoldgica de la Selva.

41.Instituto de Transparencia.

Instituciones que no asistieron a la reunidn:

1. Archivo General del Estado.

2. Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y Participacion
Ciudadana.

3. Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas.

4. Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa.
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5. Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.

6. Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zooldgico “Miguel Alvarez
del Toro”.

7. Consejeria Juridica del Gobernador.

8. Instituto de Formacion Policial.

9. Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas.

10. Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas.

11.Instituto del Café Chiapas.

12.Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas.

13.Instituto Estatal de Evaluacion e Innovacion Educativa.

14.Promotora de Vivienda Chiapas.

15. Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas.

16. Secretaria de Bienestar.

17.Secretaria de Economia y del Trabajo.

18. Secretaria de Movilidad y Transporte.

19. Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.

20. Secretaria de Salud.

21.Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

22.Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

23. Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

24. Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y Cinematografia.

25.Sociedad Operadora de la Torre Chiapas S.A de C.V.

26. Talleres Graficos de Chiapas.

27.Universidad Intercultural de Chiapas.

28.Universidad Politécnica de Tapachula.
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Impactos logrados en el Encuentro Deportivo en el marco del Dia del

Buroécrata
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La Coordinadora continuo con el primer punto, de cémo nos fue con el Encuentro
Deportivo preguntando ¢Quiénes fueron al encuentro deportivo? Todos fuimos al
evento deportivo.

Vamos a iniciar con una
dinamica, lo vamos a hacer
a partir de dos preguntas:
¢Qué me gusto del
encuentro  deportivo? y
¢Qué no me gusto del
encuentro deportivo?, para

lo cual ustedes platicaran
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con la compafera o compafero de un lado por un tiempo de tres minutos,
posteriormente se voltearan con los otros comparieros del otro lado y conversaran
sobre las dos preguntas, hasta que alcancemos la plenaria y que entre todos
podamos sistematizar y conocer sus puntos de vista para poder mejorar la carrera

del siguiente afo. Iniciamos a los lados, corre tiempo.

Después de 10 minutos de conversaciones entre los y las asistentes, en uso de la
palabra la Coordinadora Maestra Norbi Verdnica Pérez Lopez comenta que se
iniciara con la respuesta a la primera pregunta. ¢Qué me gusto del encuentro
deportivo?, para lo cual sede la palabra a la primera participante Licenciada
Angélica Maria Vazquez Cruz, Titular de la Unidad de Igualdad de Género de
Oficialia Mayor del Estado, quien comento lo siguiente:

“Los compafieros estamos de acuerdo en que nos gusto la convivencia que hubo

entre dependencias, sobre todo la integracion de muchas dependencias fue muy

bonita”.

En su intervencion de la
Licenciada Lorena Maza,
de la Secretaria de
Honestidad y Funcién
Pudblica destaca lo
siguiente: “Buenos dias,
coincido en que me gusto
la integracibn de las

dependencias, que se

uniformaron, se sumaron

como equipos, que no fue anicamente para fuera, sino que se sumaron de manera

interna y también la relacién hombre y mujer”.
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En su intervencion la Lcda.
Andrea Anali Roblero Morales
del Instituto de Comunicacion
Social dijo: “Buenos dias,
Aparte de la convivencia que

hubo entre los miembros y
personas de las

dependencias; por ejemplo

nosotros del Instituto de
Comunicacion Social conocimos otras compafieras en ese ambito deportivo y nos
hizo trabajar mas en equipos, dejar el lado el tema laboral y conocernos mas e
integrarnos mas y tratarnos de una manera mas amena, se incentivo a seguir
practicando deportes como el basquetbol teniendo en mente seguir practicando,
conocernos mas como equipo, sobre todo como personas y disfrutar la

convivencia al interior de las dependencia a partir de este evento deportivo”.

El Lic. Alejandro Venegas
Becerra del Instituto
Chiapaneco de Educacion

de Jbévenes y Adultos en tu

intervencién dijo: “Buenos
dias, algo muy importante
fue que como unidades de

igualdad de género, nos

posiciond, parece que no pero al principio cuando se empezd a hacer la
convocatoria y organizar todo esto, nos miraron raro, pero cuando se explicé de

que se trataba, sobre la competencia y formacion de equipos y equipos mixtos
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entendieron que es un tema deportivo pero con equidad de género y ahora ayudo

mucho porque ahora preguntan que cuando se hara otro”.

A continuacién interviene la
Licenciada Virginia Hernandez
Espinoza del Centro de

Estudios Cientificos y
Tecnologico del Estado de
Chiapas: “Buenos dias, como

comentan las demas

dependencias, el evento fue
propicio para afianzar amistades, conocer nuevas personas, saludar a viejos
conocidos que de pronto deambulamos por varias dependencia y ahi fue la
oportunidad de saludarlos y dio gusto encontrarnos entre todos, la convivencia fue
muy bonita, muy integradora, el hecho de que se hicieran los equipos mixtos fue
propicio para poder medir las habilidades que tenemos unos y otros, en general
fue un evento muy bonito, un encuentro muy importante sobre todo porque nos
permite afianzar tener esa interrelacion que nos permite afianzar, nos sirvio para
coadyuvar en cuanto a lo que tienen las otras dependencias platicar,
intercambiamos teléfonos porque  tenemos cosas que ofrecer y también

”

necesitamos de otras, fue en general muy bueno y muy bonito”.

En uso de la palabra la Maestra
Norbi Verbnica, comenta que se
interrumpe un momento la actividad

y se da la bienvenida a la Contadora

Maria  Mandiola  Totoricaguena,
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Secretaria de Igualdad de Género, que se encuentra entre nosotras, recibiéndola

con un aplauso y le cede la palabra:

“Buenos dias a todos y a todas, para mi siempre es un gusto estar con ustedes,
hace mucho que no venia y dije voy a darme una vueltecita alla por La Albarrada
para saludar, a eso he venido Unicamente y a ver unos avances porque mafiana
es nuestro tercer aniversario de la mercadito este espacio que tenemos aca
afuera, que creo ya lo conocen, donde impulsamos la economia de las
productoras y artesanas de esta region, se venden productos elaborados a mano,
productos artesanales, es un ambiente muy bonito, muy familiar, aprovechando el
comercial a partir del dia de mafiana estan cordialmente invitados a partir de las
10 de la mafiana hasta las 3 de la tarde, se desayuna riquisimo, en la mercadita
procuramos acompafarlas de alguna actividad amena, musica, teatro, danza,

festivales, etc., bueno, fuera de eso siempre es muy grato ver sus avances.

Verito me dijo lo que iban a
ver el dia de hoy, quiero
iniciar  agradeciendo  su
esfuerzo, su compromiso
me siento muy orgullosa de
todas y todos ustedes por la

labor que estan haciendo,

por su vocacion, por el amor
a Chiapas, que estan dejando un legado en la Administracion Pudblica, porque
estan dejando para las mujeres, lo que estan haciendo no es poca cosa, yo sé
que es un esfuerzo lo que hacen ademas de sus actividades, sus
responsabilidades que tienen de manera cotidiana, esto que estan haciendo extra
por asi decirlo hay que reconocerse es mucho en la vida de las mujeres, quiero
reconocerles el evento que ustedes organizaron que estuvo muy bien hecho, el

encuentro deportivo en el marco del dia del burdcrata, fue un evento muy bien




organizado, muy bonito, superamos las metas, se inscribieron mas personas,
agradeciendo a cada uno de ustedes el esfuerzo, el compromiso de seguir
sumando en estas y mas acciones encaminadas para profundizar nuestras
transformaciones en las politicas publicas, le agradezco mucho a la Coordinacion
de las Unidades de Igualdad de Género, porque no es cosa facil, a todo su equipo
por supuesto, no es cosa facil coordinar 68 dependencias y entidades sobre todo
porque empezamos desde cero, empezamos todas aprendiendo y vamos
construyendo poco a poco esos cimientos, esos muros que van a quedar bien

fuertes que van a quedar para las proximas administraciones.

————————— : Estamos tratando de dejar bien
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institucionalizado, que haya de

donde partir para que no

volvamos a empezar de cero en
la proxima administracion, que
quede albergados los
documentos, todo lo que tiene
que ver con esta politica, sobre
todo lo que ustedes han aprendido a lo largo de estos afios al frente de las
unidades de enlace, que también puedan servir como un referente para que las
proximas administraciones las consideren y vayamos avanzando poco a poco,
ojala pudiéramos tener organismos especificos en la estructura organica, de las
unidades de enlace para que técnicamente se avoquen a esta responsabilidad
que no es menor, no es sencillo, asi es que pues muchas felicidades; van a ver el
programa el avances, a ver micrositio, y organizar la carrera 2023 que la del afio
pasado fue un éxito, el sefior gobernador estuvo muy contento, fue lo que dijo, lo
recuerdo muy bien, bajando de su auto, “esto es un éxito”, lo que podamos seguir
trabajando para que mas personas se unan a esa carrera en el marco de ese dia

tan emblematico para las mujeres por la lucha de nuestros derechos, seria
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fenomenal, también corri, despacito pero corri y llegue a la meta, mas que como
competencia, fue una actividad de encuentro y union, como fue el encuentro
deportivo, fortalece el tejido social, fortalece la administracion publica, a seguir
trabajando y dando buenos resultados para Chiapas, dejando nuestro granito de
arena, nuestro legado para las proximas administraciones, muchas felicidades
Verito y a todo tu equipo, muchas felicidades a todos ustedes, mi admiracion, mi

respeto y todo mi carifio, muchas gracia”.
iiiAplausos!!!

- En uso de la palabra la

SOORDIN A
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GENERG - Coordinadora de Igualdad
' de Género, Norbi Verénica

/] agradecié a la Secretaria,
Maria Mandiola
Totoricaguena: “Muchas

Gracias Secretaria, mucho

de lo que hacemos en las
unidades, y en la Coordinacion o lo que se impulsa al interior la Coordinacion, es
que usted es el mejor efemplo de persistencia que las cosas se tienen que hacer
de la mejor manera y tenemos que dar lo mejor de nosotros todos los dias,
tenemos que cambiar, transformar nuestro estado y usted es el ejemplo, al menos
en mi persona, para poder contagiar a las demas personas, y decirles tenemos
que hacerlo, como vamos, lo que sigue, no lo podemos dejar, tenemos que hacer
cosas, es como su instruccion, se contagia esto de dejar legado para nuestro
estado, siempre lo he dicho después de las 8 horas somos hermanos, novias,
esposas, madres, llegamos a casa y ahi podemos cosechar lo que trabajamos

todos los dias en la administracion publica, muchas gracias”.
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iiiAplausos!!! y despedimos a la Secretaria.

Continuamos con las actividades. Lo que nos gusto del evento deportivo:

“Aca comentamos que lo que nos gustoé del evento, fue el tema de que los equipos
de futbol fueran mixtos, hubo curiosidad, pero hubo muy buena integracion entre
los participantes y que fue una actividad que nos saco del dia a dia de nuestra
agenda, hubo titulares, subsecretarios, todo el dia, nos pareci6 una buena
actividad para despejarnos y desconectarnos un poquito del estrés del trabajo y

convivir con las otras dependencias”.

En uso de la palabra la Maestra Norbi Veronica hizo mencién que otros 6rganos
gue no tienen unidad como la Fiscalia, el Congreso del Estado, comentaron que
les habia gustado porque nunca habian participado junto con las otras
dependencias de otro poder, por ser érganos autbnomos, dijeron que se quieren
sumar, hubieron muy buenos comentarios, y también comenta que de manera
personal tenia miedo que hubieran compaferas lesionadas, pero agradece que
eso no hubiera sucedido, ademas de que las ambulancias reportaron que no habia
habido ninguna incidencia, lo cual es de agradecer. Muchas gracias por todo el

trabajo que hicieron todos.

Ahora se da dos minutos mas para dialogar sobre la segunda pregunta: ¢Que no

nos gusto del evento deportivo?

“Lo que no me gusto fue el tema de la basura, dejamos mucha basura, no habia

suficientes botes de basura, habria que cuidar esa parte”.
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En intervencion de la Licda. Maria de
Lourdes Pérez Enriquez de la Secretaria
para el Desarrollo Sustentable de los
Pueblos Indigenas, dijo: “Lo que a mi no
me gusto, es que, durante el juego por ser
la  Secretaria para el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos Indigenas,

sufrimos discriminacion, la voz de quien
narraba y hacia los comentarios del partido, y como llegamos al 5 partido, cuando
deciamos goool, el locutor empez6 a hablar como si hablara en alguna lengua
como tzeltal, sin que realmente lo hablara y decia “es que entre los jugadores se
van a entender que es lo que estan hablando”, porque estabamos en el 3er
partido muy emocionados no nos percatamos hasta que termino el partido, y
cuando nos reunimos comentamos entre mis compafieros que se habian burlando
de nosotros y creemos que esta es una actividad donde la convivencia y la
igualad y todo lo previo y después de esto tiene que tener un vinculo de respeto y
si realmente, incluso jugamos contra INDEPORTE, como que les molesto que les
estdbamos ganando a sus jugadores, pero tampoco somos profesionistas,
también nos dedicamos como ellos, como ellos eran los entrenadores creo que
ese fue el porqué de la molestia porque les estabamos ganando, mi titular y mi
directora lo reporto al grupo, pero todos mis compafieros dijeron que ya no
ibamos a jugar lo que mas nos emocionaba que ibamos ganando igual ganamos

el primer lugar, para los demas companeros y para mi esto es discriminacion”.

En la intervencién del Instituto del
Agua el C. Reynaldo Aguilar
Espinosa comento: “Algo que no
me gusto es la forma en que en

los equipos de futbol se
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calentaron los animos y no hubo respeto con las compafieras mujeres que
estaban ahi y que salieron golpeadas, y de tanto que se calentaron por el
problema que fueron expulsados los dos equipos, es algo exagerado, son
compa’nieras, también no previeron toda la gente que iba a llegar por los espacios
de sombra, otra de las cosas fue la zona de hidratacion fue muy poca y los pocos
garrafones que habian era que se habia llevado otras dependencias, otra de las
cosas unas compafieras de un equipo que formamos tenian miedo de entrar a
jugar por lo mismo que todos quieren ganar y se calientan los animos o sea por lo

que paso”.

En su participacion de la C. Wendy Pérez Linares del Instituto de Patrimonio
comenta: “Hola buen dia, somos del Instituto de Patrimonio, y algo que no nos
gusto es que algunas dependencias olvidaron que estabamos compitiendo y no
hubieron suficientes espacios de sobra, y a nosotros nos paso que nuestro partido
de futbol termino a las 3 de la tarde, y estabamos agotados, muy emocionados,
aunque perdimos mi instituto participo muy bonito pero terminando el partido
vimos una carpa sin saber que alguien habia rentado y se nos ocurre meternos
en la sombrita y la dependencias nos corrio de una forma muy fea, si entiendo la
parte que ellos la rentaron pero también recordar que todos estdbamos
conviviendo y no le estabamos afectando -Gracias”.

La Licda. Maria Fernanda Rubio
Marroquin del Instituto de Artesanias
comenta : “Se reconoce muchisimo la
finalidad del evento, tal vez algunos lo
teniamos claro, otros tantos la verdad
no, de manera personal, para mi, fue
demasiado incomodo verme formada

con mi equipo y los demas, y
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escuchar todo lo que gritaron y expresaron al momento del inicio, fueron muchas
expresiones bastante despectivas para nuestros funcionarios que estaban en la
sombra esperando al Sefior Gobernador, hubo comentarios y comportamientos
que para nada dejan ver un tema de respeto, desde la parte de la burocracia que
Somos, nos comportamos como Si estuviéramos en una manifestacion, a la hora
de los partidos de futbol, entre las porras, también no abonaban, para mi era muy
triste ver inclusive mujeres expresarse hacia los compafieros por el tema fisico,
por el tema que si eran hombres contra mujeres, y ya lo jugadores como bien
dicen los demas compafieros, mi equipo estuvo involucrado en uno de los
desafortunados desencuentros pero siempre van a ver tres versiones el de uno, el
del otro y la verdad, y creo que ninguno de las dos partes abono en su momento a
la sana convivencia de por la razon que alla sido, reflexion que nos llevamos como
colaboradores y comparieros de trabajo es que siempre culturalmente hablando
tristemente el futbol siempre termina siendo un tema, esta rodeado de muchas
practicas, y de muchos comportamiento normalizados no nada mas de hombre
hacia mujeres, o de mujeres hacia hombres, en general siempre hemos sabido
que estan teniendo temas complicados de como se expresan las porras, eso se
vive exactamente nomas que lo vivimos muy de cerca entre nosotros y por
supuesto que si entiende, entonces fue desalentador, sin embargo como bien lo
comentamos Maestra, es una muestra de lo mucho que tenemos que trabajar
primero desde la introspeccion personal, por eso comento del inicio de la
inauguracion y como ir permeando y sefialando estas conductas que la verdad no
estan siendo esta parte que buscamos desde la unidad de la igualdad de género
de sumar y aportar que esto se vaya radicando, si hay mucha tarea tanto personal
como colectiva, para que esto en lo sucesivo no se vuelva a repetir en un evento
de este tipo, asi se trasmita a las compafieras y compafieros que participan, eso
es en cuanto al comportamientos y a las faltas de respeto, por otro lado también
comentaron los compafieros participantes también es pesado eso sobre la sombra
y eso habia no hubo como esa claridad sobre el tema de las carpas y como

deberiamos abonar a ese tema de las sombras como las carpas particulares, a lo
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mejor en lo sucesivo que la logistica sea un poco mas flexible, y por ultimo, hubo
mucha disparidad en cuestion de los habian muchos atletas participando, hace
mucha que haya disparidad a la hora de participar y pretender ganar un premio,
en el hecho en el tema de atletismo, porque creo que hubo uno o dos personas
que ganaron casi todo, no es justo, si alguien si bien practica de manera rutinaria
sus 5 km y que se anima a participar que pierda de manera abismal al lado de un
atleta, es un tema muy complejo de controlar, pero me lo encargaron, que se viera
a la mejor categorias, algo que pudiera permitir a otros poder ser acreedores a

€s0s premios. Eso seria todo. Gracias”.

En la dltima intervencion el C.
Octavio Pola Camacho, de la
Secretaria de Obras Publicas
comento: “Buenos dias a todos y
todas, hay varias cosas que
queremos comentar pero de

todo esto, al final, yo estuvo

organizando los equipos de acuerdo a la convocatoria donde decia que era 1
equipo por dependencia, el dia que organice me comentaron que podian ser 2
equipos por dependencia, pero el dia de la junta previa habia dependencias de
hasta 5 equipos, no se me hizo justo porque tuve que dejar mucha gente afuera
para poder cumplir con lo que dice la convocatoria, lo que eso genera es que
mucha gente y es mas dificil poderlos organizar, por eso fue tan largo el rol de los
partidos, tuvimos que jugar acabando un partido entraba otro, entiendo que
querian dar la participacion a todos, pero lo hemos visto que es mas complicado
cuando hay mucha gente, respetar lo que ya estaba en la convocatoria para que
no se vaya de las manos los partidos, otra cuestion creo que para la proxima vez
seria un programa mas detallado, porque fue muy a la carrera, nos dijeron que

podiamos llevar carpa pero a la hora no sabian donde quedaria instalada la carpa,
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no sabiamos en que cancha se iba a jugar para que en esa cancha se instalara la
carpa, porque iban a poner pero no fue suficiente, el agua también lo comentaron,
lo del estacionamiento no habia mucho espacio, falto poner vigilancia, también lo
de los accesos, quisieron salir y ya estaban cerrado los accesos y habia que dar
mucha vuelta para salir, es mas dar un poco mas de margen para poder organizar
todo, talvez una semana para poder organizar bien, 1 o 2 dias antes para poner

las carpas, fue muy corto el tiempo de organizacion”.

En uso de la palabra la Maestra Norbi comenta: “Con todo esto estamos
rescatando, porque nos dimos cuenta cuando muchos de ustedes decian cuando
les pregunto ¢como estan? que ya no se quieren capacitar, que el tema de género
ya les aburrio, pero este evento fue como un termoémetro, nos permitio ver como
vamos en la administracion publica, cuales son los retos que vamos a trabajar; en
todo momento se dijo que esto era algo recreativo nunca se dijo que iba a ser
competitivo, por eso es como la otra parte que fue muy interesante el tema de
identidad institucional porque se fueron a tirar a matar, defendieron su institucion a
todo lo que da, se pusieron la playera, nos olvidamos que éramos servidoras y
servidores publicos, y en el campo y en el deporte salié lo que realmente somos

COMmo personas.

Fue muy lamentable el caso de la discriminacion directa contra la SEDESPI, que
se hiciera publico, lo tenemos tan interiorizado el decir, yo misma escuchaba
comentarios como: “jy van ganando!” “jve si sabe jugar!”, como desde nuestra
construccion social nos asombra que nuestra comunidades indigenas tengan este
potencial, esos comentarios que son complejos, no los vamos a quitar de la noche
a la mafana, ni en este sexenio, es a largo plazo, por eso apostarle a la
sensibilizacion y la capacitacion sigue siendo importante porque son los que nos
van a ayudar a transformar estos patrones de conductas que tenemos, por el otro

lado también hubieron muchas quejas en el futbol, decirles que se despidi6 a la
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persona, por suerte era de contrato, entonces fue facil quitar el contrato, que hizo

esta discriminacion a las personas adultas mayores.

El INDEPORTE pudo despedir a esta persona, lamentablemente se quedo sin
empleo pero la accion de lo que paso fue lo que lo origino, también la persona que
hizo el comentario en el micréfono pues cuando se investigo los procesos, nadie
era responsable y no se hizo ninguna sancion, y todos estos comentarios que han
hecho lo tenemos muy claro con el INDEPORTE y si se vuelve a hacer vamos a
mejorar la convocatoria pero mas alla de lo que nos toca hacer como instituciones
organizadoras también queda para que ustedes como titulares de las unidades de
igualdad de género les sirviera también como termometro para ver qué es lo que
se saca, si tenemos que trabajar mucho con los modelos de masculinidad, porque
la violencia fue entre hombres, entonces seguimos a veces sin atacar el problema,
todo ibamos tan bien, pero estos patrones estamos acostumbrados en el futbol
que es hacer como muchos temas que nos llevamos como unidades de igualdad
de género, que es lo que nos hace falta trabajar mucho en ello, trabajamos mucho

la violencia y estamos dejando un lado el tema de la discriminacion.

Es importante apostarle a los temas de la no discriminacion, salio muy natural ni
siquiera nos cuestionamos, sali6 muy en directo y en publico, trabajar todos estos
temas, ya si me preguntan, con el 4% que invierto, ya vimos que podemos hacer,
vimos que nos hace falta, podemos trabajar muchas acciones al interior de
nuestras instituciones para que podamos identificar como esta es una acto de
discriminacion, y todo lo que conlleva este proceso, ya tomamos nota, Supimos
también del robo de las baterias, ya INDEPORTE ya tomo nota, porque fue dentro
de sus instalaciones, también vamos a mejorar la convocatoria, para generar igual
que se hace cuando son profesionales, no es la misma condicion de las personas
que lo hicieron por hobby y quisieron participar, no pensamos que fueran haber

personas tan competitivas como servidores publicos, que genial, a qué hora
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entrenan como le hacen, esta muy bien. Vamos a poner atencion a esos temas. Y
se tomara en cuenta va a servir mucho para ahora que se va a hacer la carrera
estatal, esto que paso es un reto de las conductas o practicas que tenemos habra
que irlas cambiando, invitamos a las dependencias que no participaron, para que

se unan. Continuamos con el siguiente punto”.

Analisis de Avances del Micrositio de las Unidades de Igualdad de Género

Para realizar el analisis de avances del Micrositio de las Unidades de Igualdad de
Género, de acuerdo con quienes le dan seguimiento, Lic. Rocio, Contadora Paola,
Ingeniera Bibiana y se presentd a la Licenciada Claudia Ortiz como nueva
integrante de la Coordinacion de Unidades, quien se encargara de dar
seguimiento a las instituciones que llevaba la Maestra Norbi Verdnica; dicha

actividad se haréa en 40 minutos.

En uso de la palabra la Mtra. Norbi explico como esta constituido el micrositio: “En
el micrositio encontramos EIl Decreto, Los Lineamientos, un DOSSIER de
actividades, La guia practica del Plan de Trabajo, el Plan de trabajo de la
Coordinacion, por afios estan las relatorias, estas se envian a sus correos pero
también aqui estan, para consultas, como planeamos, que acuerdos tomamos,
tenemos personas nuevas y se preguntaran como iniciamos, aqui en el micrositio
lo van encontrar en la casilla 2020, quienes siguen y quienes ya no estan, son los
documentos que le va dando seguimiento a lo que van haciendo las unidades de
igualdad de género. Seguimos con las dependencias, todas tienen 2 casillas, la
primera la unidad y la segunda eventos estratégicos, estamos por poner otras
casillas que tienen que ver con los informes y las MIR, lo cual se esta trabajando

con el area de Informatica”.
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Después de mencionar cada dependencia que se encuentra en el micrositio
continua: “Ya no somos 68 dependencias ahora somos 67 porque el Centro
Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa, se extinguid por
decreto, para que ese dato lo vayan actualizando. Aqui ya entra el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Chiapas, es un organo auténomo al tener unidad de igualdad de género
ya tiene su casilla. Los invitamos a algunas instituciones que no tenemos fotos,
adendas, no han actualizado sus directorios, por eso es importante que las
manden para que este instrumento pueda estar robusto y tengamos muchas

versiones que visibilizar de las unidades de igualdad de género”.

EQUIPO 1
Actividades que llevé a cabo el equipo 1

Las Instituciones que asistieron
de este equipo fueron los
siguientes: Instituto de
Transparencia, Acceso a la
Informacion 'y Proteccion de
Datos del Estado de Chiapas,
Universidad de Ciencias y Artes
de Chiapas, Sociedad
Operadora del Aeropuerto

Internacional  “Angel  Albino
Corzo”, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas,
Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Turismo, Secretaria de Obras
Pulblicas, Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa, Instituto de Proteccion
Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas, Instituto de Estudios de
Posgrado, Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de

Chiapas, Instituto Chiapaneco de Educacion para Jévenes y Adultos, Instituto de
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Casa de las Artesanias de Chiapas, Colegio de Bachilleres de Chiapas.
Primeramente, se les proporcion6 capturas de pantallas realizadas a cada
casillero del micrositio a cada persona de la instituciébn que asisti6 para que

pudieran revisar la informacion y retroalimentar si fuera necesario.

En la actividad se enfatizé la importancia de enviar sus imagenes de sus acciones
y actividades a fin de que se visibilicen, la Lcda. Lidia R. Martinez del Sistema
para el Desarrollo Integral del Estado de Chiapas, se comprometié a mandar sus
imagenes de sus acciones ya realizadas para alimentar el micrositio, la Lcda.
Lorena Sanchez Megchun y la Mtra. Claudia Ednita Montoya Guerrero Secretaria
General de Gobierno mandara a la brevedad de las acciones que vienen
realizando, Lcdo. Carlos Francisco Liévano Pérez Secretaria de Turismo,
menciond que falta una adenda y que mandaria también imagenes de sus
acciones, la Mtra. Paola Coello Caballero, directora Instituto de Estudios de
Posgrados; mandara sus imagenes y su proxima addenda a la brevedad posible,
Instituto de Comunicacién Social y Relaciones Publicas; mandara sus imagenes
de sus acciones para alimentar el micrositio, la Arquitecta Maria Fernanda Chang
de la Secretaria de Obras Publicas; fue una las integrantes que corrigio su correo
porque el anterior no puede recibir, de la misma manera Lcda. Noemi Penagos,
Titular de la Unidad de Igualdad de Género se comprometi6 a mandar sus
imagenes de sus acciones para alimentar el micrositio, el Instituto de Proteccién
Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas, mandara sus imagenes ya
gue sus casilleros no tiene nada reflejado, Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas, la compafiera explico que esta en proceso el tramite de la Addenda con
las nuevas personas integrantes y el proceso de elaboracion de su plan de trabajo,
el Colegio de Bachilleres de Chiapas, mandara sus imagenes de las acciones que
han realizado para alimentar el micrositio y asi mandaran su addenda con las
nuevas personas integrantes a la Unidad de Igualdad de Género y el Lcdo.

Ricardo Mena del Instituto Tecnologico de Cintalapa, menciono que él era enlace y




CHIAPAS .
awCorazon

gue ellos iban a mandar de nuevo una adenda por cambio de integrantes y asi

como el envio de fotografias.

EQUIPO 2

Actividades que llevé a cabo el equipo

El equipo 2 se integro por
las unidades de las
siguientes instituciones;
Secretaria de la Honestidad
y Funcion Publica, Oficina
de Convenciones y
Visitantes del Estado de

Chiapas, Secretaria de

Proteccion Civil, Instituto de
Capacitacion y Vinculacion Tecnologica del Estado de Chiapas, Oficialia Mayor del
Estado de Chiapas, Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de
Chiapas, Universidad Politécnica de Chiapas, Instituto del Patrimonio del Estado,
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas para el Estado de Chiapas,
Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas; se les
proporciono copia fotostatica de la informacion publicada en el Micrositio de los
datos administrativos desde su acta de instalacion, si cuenta con adendas de
modificacion de integrantes, actualizacion del directorio y Plan de trabajo liberado,
durante la actividad se revisé que cada institucion tuviera correcta y actualizada su
informacion, mencionando tres personas la Licenciada Jessica Crystabel Silvestre
Bonifaz de la Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de
Chiapas, Lcda. Ana Karen Cervantes Rojas de la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas para el Estado de Chiapas y el Lcdo. lvan Alvarez Toledo de
la Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas que enviarian en

dias posteriores adendas de modificacion de integrantes de sus unidades, asi
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también en el apartado de galerias se enfatiz6 en la importancia de enviar sus
imagenes de sus acciones y actividades a fin de que se visibilicen los avances de
la institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de Género al interior
de sus instituciones y no Unicamente perecer que se realizan actividades en el
marco del 08 de marzo y 25 de noviembre, para finalizar la actividad se acordé
que se les recordaria el envio de sus imagenes de las actividades mas
importantes al final de cada trimestre para estar en posibilidad de recabar la
informacion y enviarla de manera conjunta a la unidad de informatica de la
SEIGEN.

EQUIPO 3
Actividades que llevé a cabo el equipo 3

El equipo 3 se integré por las
unidades de las siguientes
instituciones y sus enlaces: Centro
Estatal de Control de Confianza
Certificado del Estado, Rubi
Alejandra Covarrubias Pacheco,
Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnologicos del Estado de

Chiapas, Maria  de  Jesus
Veldzquez Hernandez y Virginia Hernandez Espinoza, Comision Estatal de
Busqueda de Personas, Rosa Alicia Navarro Nuafez, Instituto Estatal del Agua,
Ludivina Lépez Cuevas y Reinaldo Aguilar Espinosa, Secretaria para el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos Indigenas, Maria de Lourdes Pérez Enriquez,
Universidad Tecnolégica de la Selva, Yashmin Alexandra Diaz Estrada y Diana A.
Gbomez Velasco. Se hizo entrega de fotocopias simples de las capturas de pantalla
hechos al micrositio para revisar la informacion, en la primera hoja se explico, que

dentro de las pestafias de cada institucion se encontraran con: Foto de instalacion




de la Unidad de Igualdad de Género, Directorio de las personas que integran dicha
Unidad, Acta de Instalacion, Adendum en el caso que existan cambios de
integrantes dentro de la Unidad y Plan de Trabajo. En la segunda hoja se explicé
el tema de galeria en donde debe obrar fotos de evidencia de las acciones
realizadas por la Unidad de Igualdad de Género; Fotos en el marco del 09 de
marzo 2021 y 2022, Fotos en el marco del 25 de noviembre 2021 y 2022 y Fotos
de Acciones de la Unidad. Dentro de las Actividades se llevara a cabo la revision y

actualizacion del directorio: Integrantes de la Unidad y Correo Electronico.

Los acuerdos que se tomaron son los siguiente: Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Chiapas, Maria de Jesus Velazquez Hernandez
solicité incorporar a la C. Virginia Hernandez Espinoza al directorio. Universidad
Tecnologica de la Selva. Yashmin Alexandra Diaz Estrada. Comento que tiene
pendiente la entrega del adendum del cambio de titular de la unidad y quedo en
enviar imagenes para el micrositio. Instituto Estatal del Agua, Ludivina Lépez
Cuevas, solicito se le envie por via correo el formato de adendum para un posible
cambio de integrante de la Unidad. Secretaria para el Desarrollo Sustentable de
los Pueblos Indigenas, Maria de Lourdes Pérez Enriquez comento que enviara
fotos para alimentar al micrositio. Centro Estatal de Control de Confianza
Certificado del Estado, Rubi Alejandra Covarrubias Pacheco, se le enviara por via
correo el formato de adendum para incorporar a 3 integrantes. Comision Estatal de
Busqueda de Personas, Rosa Alicia Navarro Nufiez, solicito se les envia por via

correo el formato de adendum para cambio pendiente.

EQUIPO 4

Actividades que llevé a cabo el equipo 4

El equipo 4 se integré por las unidades de

las siguientes instituciones y enlaces: José
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Eduardo Navarro Cuervo, Conalep, Verdnica De Jesus Corzo Tellez, Comision De
Caminos, Anareli Brindis Vargas, Comision De Caminos, Mauricio De Jesus
Garcia Ramirez, Comisién De Caminos, Laura Elizabeth Alvarez Alvarez, Consejo
Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas, Edgar De Jesus Dominguez
Dominguez, Gubernatura, Iber Camilo Estrada Balbuena, Instituto de la
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas, Lucia Del Carmen Corzo
Sanchez, , Instituto del Deporte del Estado de Chiapas, Argelia Guadalupe Alegria
Ocaifia, Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Ana Laura Moreno Zepeda,
Educacioén, Fanny Guadalupe Chiu, Junta Local De Conciliacion y Arbitraje, Dulce
Jeanette Roblero Pineda y Mauricia Gonzalez Garcia de la Secretaria de
Hacienda.

Organizadas por equipo se le entrego a cada enlace las capturas del micrositio de
SEIGEN, donde se identifica que dependencias les falta fotografias, asi como
documentos oficiales. Todos los enlaces de las dependencias quedaron de revisar
y de enviar fotos de las acciones que han realizado desde las Unidades de
Igualdad de Género. José Eduardo Navarro Cuervo, Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP, guedo de enviar fotos
de sus eventos, Veronica de Jesus Corzo Tellez, Comision de Caminos e
Infraestructura Hidraulica, quedaron de enviar fotos de sus eventos, Laura
Elizabeth Alvarez Alvarez, Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de
Chiapas, se continda trabajando en su Mir 2023 vy faltan fotos, Edgar De Jesus
Dominguez Dominguez, Gubernatura, comentaron que no tienen lineas de accion,
Iber Camilo Estrada Balbuena, Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del
Estado de Chiapas, quedaron de enviar fotos de sus eventos y su MIR 2023, Lucia
Del Carmen Corzo Sanchez, Instituto del Deporte del Estado de Chiapas,
guedaron de enviar fotos de sus eventos y su Mir 2023, Argelia Guadalupe Alegria
Ocafia, Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, quedaron de enviar fotos de

sus eventos, Ana Laura Moreno Zepeda, Secretaria de Educacion, quedaron de
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enviar fotos de sus eventos y su Mir 2023, Fanny Guadalupe Chid, Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, quedaron de enviar fotos de sus eventos, Dulce Jeanette
Roblero Pineda, Secretaria de Hacienda, quedaron de enviar fotos de sus

eventos.

Estando formados los equipos se procedié a tocar el punto niamero 4.

Avances y Retos del Programa Estatal de Igualdad de Mujeres y Hombres
2020-2024

La Maestra Norbi Verdnica comenta lo siguiente: “cPorque los pusimos ahorita?
Porque descubrimos que algunos planes de trabajo tienes lineas de accion que no
estan incorporados en el seguimiento de las Unidades de Igualdad de Género.
¢Cual es la accion que tienen que hacer las Unidades de Igualdad de género en el
programa? Seguimiento. ¢Quién es el ente responsable del cumplimiento de las

lineas de accion del programa? Las secretarias o las Dependencias. La labor de
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las Unidades de Igualdad de Género es el seguimiento, Ustedes pueden informar
a sus Titulares su responsabilidad y que instruya a sus areas el nivel de
cumplimiento. Y esto mucho es con las areas de Planeacion no solo con ustedes,
Ustedes han estado trabajando con las comisiones La de participacion politica, la
comision de acceso ejecutivo a los derechos sociales para el bienestar que lo

integran salud y educacion.

La Comision I, que tiene que ver con Autonomia Econdmica de las Mujeres y lo
liderea la Secretaria de Bienestar y la Secretaria de Economia. Y la Comision IV
Seguimiento al Mecanismo de Transversalizacion, que preside la Secretaria de
Igualdad y su Secretaria Técnica es Funcion Publica es la comision mas chiquita
porque estan las instituciones estratégicas que es la Secretaria de Hacienda, la
Comision de derechos Humanos, Poder Judicial y el Congreso del Estado, esta
comision es la que monitorea todas las acciones para este proceso; las cuatro
comisiones van a empezar a hacer presion con sus instituciones y por ende les va
a llegar a la Unidad de Igualdad de Género, el informe de como vamos en las
lineas de accion. Tenemos 10 minutos para que si ya identificaron sus lineas de
accion lo comparen con su plan de trabajo, si quedo todas las lineas o les falta

alguna’.

Equipo 1.

En el desarrollo de la
actividad, fue con la finalidad
ver los avances y retos del
Programa Estatal de
Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2020 y 2024, para
esta actividad se les entreg6
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en una copia simple con sus lineas de accion del Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020 — 2024 y las lineas de accidén correspondiente al

programa de igualdad e identificar los posibles errores del plan de trabajo.

En esta actividad cada persona integrante de la institucion, revisaron que sus
lineas de accion fueran las correcta y que estuvieran en su plan de trabajo de la
Unidad de Igualdad de Género, para que pudieran revisar sus logros, retos,

medios y retos del programa.

En el cual explicaron que tienen claro lo que tienen que rendir cuenta en cuanto al

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Equipo 2.

Para la siguiente actividad

gy
o

continuando en grupo se les

entrego impresas las Lineas de

LY

L]

v
=
—

accion del Programa Estatal de

\
\

Igualdad entre Mujeres vy L
Hombres 2020-2024 de las que
aparecen como responsables

cada institucion, con la finalidad

de identificar posibles errores
en las colocadas en el Plan de Trabajo, o en el caso de las unidades que estan en
proceso de elaboracion del Plan de Trabajo las que deberan de tomar en cuenta
para su puntual atencién, se les comento en general que con el proceso de
elaboracién de la Matriz de Indicadores de Resultados para el ejercicio 2023 se
tratd de programar acciones que den atencion a sus lineas de accion y en

ejercicios anteriores no se habia logrado esta incorporacion de lineas.
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La Licenciada Lorena Maza Leon de la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Pdblica que hay que identificar a que se refieren las lineas de accién, si tiene
relacion con mi dependencia o no la tiene, que dependencia aparte de mi es
responsable si yo no tengo acciones acercarse con otras que esté realizando
acciones para abonar al Programa, ejemplificando el trabajo conjunto de las
instituciones, porque hay que vincular esas acciones con el Plan de Trabajo de las
Unidades y el Programa Operativo de Anual para el cumplimiento del Programa
Estatal de Igualdad, para cuando venga el proceso de auditoria y solicite que
realizo la dependencia la informacion esta triangulada en estos documentos solo
se va rescatando lo informado en cada uno y concluyo con una breve explicaciéon
de la manera que se esta realizando el seguimiento de las lineas de accién del
programa, dentro de las comisiones del Sistema Estatal de Igualdad, para

entender la dinamica en que deben de ir reportando sus acciones a cada una.

Para concluir la actividad se les reitero la importancia del cumplimiento de las
lineas de accion del Programa de Igualdad, establecidas en su Plan de Trabajo

para el futuro proceso de auditoria y estar en condiciones de dar cumplimiento.

Se hizo entrega de Fotocopias
simples de las lineas de accion
programadas en el plan de trabajo
de la Unidad vy fotocopias
correspondiente a las lineas de
accion del Programa Estatal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres
2020-2024 de las instituciones
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asignadas, esto con la finalidad de identificar posibles errores en el citado plan de
trabajo. El Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado, No tiene
lineas de accion directas, Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Chiapas, Comision Estatal de Busqueda de Personas y el Instituto
Estatal del Agua, se encuentran completos. Universidad Tecnoldgica de la Selva:
En construcciéon de Plan de Trabajo. Secretaria para el Desarrollo Sustentable de
los Pueblos Indigenas revisamos cuales le corresponde directamente y cuales no
tiene incorporado en el plan de trabajo. Falta anexar el objetivo 5, ejes
estratégicos 3.5, 5.3, 6.4 y las lineas de acciéon 3.5.9, 3.5.10, 5.3.1y 6.4.7

Equipo 4.

Organizadas por equipo

se le entregb a cada
enlace las capturas de
las Lineas de accién que
les corresponde, para
corroborar que realmente

las estén incluyendo en

su Plan de trabajo, por lo

gue se llevaron sus

copias y verificarian en
sus dependencias que estas lineas de accion se ejecuten. Respecto a este tema
guedaron de verificar y enviar fotografias como un registro de las actividades que

han realizado.

A continuacion, la Maestra Norbi informa lo siguiente: “Es bien importante que
tengamos claro que las lineas de accion que les estamos pasando, ustedes como

instituciones o dependencias son responsables, tienen que rendir un informe de




cumplimiento, si tienen otras donde ustedes son vinculantes, para vinculantes
estamos todas las dependencias, pero identifiquen si tienen la responsabilidad de
que esas lineas de accién se cumplan, ese es el objetivo, solo las que les

competen como instituciones responsables del cumplimiento.

¢Cual es el marco legal del programa? ¢ Por qué estamos detras de ustedes por el
programa?”. El programa descansa en la Ley de Desarrollo Constitucional para la
Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en
el Capitulo Il y el programa es un instrumento para medir la politica de la Igualdad
de Género, en el capitulo 4 articulos, 6, 26 y 27, la ley establece que la Secretaria
de Igualdad de Género, debera revisar y evaluar el programa a 3 afios, que quiere
decir; emitir un informe al ejecutivo a partir de la publicacion, en este afio se
cumplen 3 afios del programa, por ello las comisiones les esta pidiendo la
informacion y el nivel de informacion se va a hacer mas intenso, porque las
comisiones han reportado que lo que estan informando las instituciones no esta
respondiendo a un programa estatal, no es ningun programa municipal, ni de
institucion, es el programa estatal para la igualdad entre mujeres y hombres 2020-
2024, vamos a revisar que dice la ley de planeacion del estado de Chiapas, y que
€S un programa, es un instrumento que establece el orden de accion I6gico de las
obras y acciones para el cumplimiento de las politicas publicas y los objetivos de
los planes nacional, estatal y municipal, esta definicion, de acuerdo con nuestra
ley de planeacion es muy compleja, es el instrumento que va a establecer las
politicas publicas y los objetivos, el programa cumple con estas caracteristicas.
Vamos a evaluar el impacto del programa.

Queremos verificar si se a
logrado el efecto deseado en
la poblacion o en el area

objetivo, es decir si se
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lograron los resultados intermedios y finales presentados en la cadena de valor y
si el cambio detectado es atribuible a la intervencion que ustedes han hecho como
instituciones, esto va a ir mas alla de las unidades de igualdad de género pero es
importante que ustedes lo sepan, la secretaria de igualdad de género esta
facultada para ejercer la evaluacion de un instrumento que es el programa estatal
para la igualdad pero la comision de derechos humanos va a evaluar toda la
politica con sus instrumentos que son 5 uno de ellos es el programa, por eso las
comisiones no los van a soltar y nos preocupa mucho el nivel de informacion que
estan rindiendo las instituciones, como es, me dicen que es la primera vez, yo
entendia que cuando a ti te pedian un informe, y mi primera pregunta que hacia a
las comisiones es ¢Sabran los titulares el nivel de informacion que esta
informando la persona enlace? ¢el titular de la institucion es consciente de lo que
se esta cargando en la plataforma?, la gente cercana al secretario, director o la
directora ¢sabra el nivel de informe que cargaron, el nivel de compromiso que
tienen que tener sus instituciones? ¢Sabra el titular de las dependencias que de
este sistema de igualdad el encargado directo es el gobernador? Y que el designo
al secretario de Bienestar para que le asistan a las sesiones pero que este
instrumento descarga sobre la espalda directa del gobernador. Yo entiendo que
cuando los manden como enlace responsable de cargar informacion de su
institucion, tienen claro que es la espalda de su titular que esta cargando la
informacion y la comision 4 que ya reviso todo lo que nos mandaron, finalmente
fue muy complejo encontrarnos con una ficha técnica sin instrumentos que
realmente dijeran que se esta cumpliendo y que este programa es la primera vez
que se hace en Chiapas y que la evaluacion va a ser compleja porque los insumos
cuantitativos que tienen que abonar las dependencias no estan cumpliendo con lo

esperado, fue muy delicado.

cQué va a medir este programa? La Igualdad de género es una politica

transversal, ¢qué quiere decir? Que va a funcionar, aqui ya no existe, es que no
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sabiamos, no nos avisaron, nunca nos dieron seguimiento, no teniamos por qué
hacerlo porque se publico, muchos de los titulares hablaron y ratificaron
publicamente su compromiso, el punto es que ahora que se estan revisando el
nivel de cumplimiento, ese nivel que publicamente asumieron, no esta reflejado,
¢£qué nos interesa? la definicion politica porque es la respuesta a un compromiso,
que quiere decir, que el nivel de rendimiento en las fichas técnicas es el nivel de
compromiso de su titular, que no se esta reflejando en las fichas. ¢Qué mas

vamos a evaluar?

La determinacion del valor publico se refiere a la conformacion del valor publico
esperado de un programa publico como solucién a un problema publico que
tenemos, eso es muy importante. Cuél es el valor que le estamos dando, cuantos
recursos tenemos, que instrumentos hay, como es que estas lineas de accion
estan en nuestras areas de planeacion, que instrumentos le estan dando el valor y
como voy a comprobar que efectivamente estamos avanzando en la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, la justificacion del gasto. Tenemos una ficha
técnica que gastamos 4 millones y cacho para dar la cobertura en el area de
concepcion, pero no tenemos ningun medio de verificacion, ni tenemos cuanta
poblacion alcanzo respecto al total de mujeres en edad reproductiva; por ultimo, el
mejoramiento de productos, un criterio comun para la realizacion de evaluaciones
es la busqueda del mejoramiento. Se tienen que mejorar las acciones de la

competencia.

Esta ficha técnica es el instrumento que se estipulo para que ustedes de manera
muy sistematica informen a las comisiones y a la SEIGEN el nivel de avance de
las lineas de accion, medimos el nivel de avance de las lineas de accion pueden
ser integradas por 5, 10, 20,1 o 2 instituciones, pero estas instituciones de qué
manera le van a dar cumplimiento a las lineas de accién. Se va a saber a través

de la ficha, porque ustedes van a decir el afio o los afios que le han invertido para




el nivel del cumplimiento de las lineas de accion, el periodo de ejecucion, el gasto,
la descripcion, tenemos instituciones que con tal de cumplir cargaron un
documento x que no tenia nada que ver con la linea de accion. Toda la
administracion tenemos que coadyuvar en todas las lineas de accion, pero en las
que somos responsables debemos tener la claridad y por favor informen a sus
titulares porque esto va a escalar, para que podamos lograr evaluar tenemos que
escalar, el nivel de informacién que estan cargando no esta siendo el adecuado

para evaluar el nivel de avance, asi les va a pasar a cada una de las comisiones.

Nada mas le estamos
pidiendo la poblacion
beneficiada y el medio de
verificacion Un ejemplo, en
estas lineas de accion,
diganle a su area de
planeacion o quien lo haga
que la ficha técnica debe ir

con el nombre de su

institucion porque pareciera ser que todas las fichas lo hizo la secretaria de
hacienda, tienen que poner de una manera muy sistematica el nivel de logro,
cuanto dinero, cuanta poblacion impactaron, en donde descansa ese instrumento
que dice que esa linea de accion ya va al 100%, las lineas de accion dicen
promover que los planes sectoriales de la administracion publica estatal incorpore
la perspectiva de género y se promuevan propuestas de reformas a la ley de
planeacion del estado de Chiapas, en caso necesario, esta linea de accion ya
avanzo al 100% porque todos sus programas instruccionales todas sus areas de
planeacion la Sria. de hacienda les exigi6 que debian tener perspectiva de
género, eso ustedes lo van a encontrar publico con fecha 23 de marzo del 2022,

ahi esta publicado todo, La ley de planeacion ya se modifico donde dice que a
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nivel de secretarias, dependencias y municipios la perspectiva de género va
porque va y ahora tienen que incorporar el componente de las mujeres nifias
nifios y adolescentes. Entonces les encargamos el trabajo de las unidades de
igualdad de género que es Unicamente darle seguimiento, el nivel de cumplimiento
es responsabilidad de su institucion y de las areas de planeacion. Se programaron
las reuniones con las comisiones y se hizo del conocimiento a sus titulares. Se les

recuerda una vez mas que no suelten el tema”.

A continuacion, llegamos al siguiente punto.

Carrera Estatal por una Vida
Libre de Violencia 2023

En uso de la palabra la Mtra.
Norbi comenta: “La Carrera
Estatal 2023, se llevara a cabo
el 25 de noviembre que es

sabado, en el marco del 25 de
noviembre nuevamente sera el mismo proceso, la Secretaria de Igualdad de
Género en conjunto con el INDEPORTE, las Unidades de igualdad de Género y
se suman las Instancias Municipales de las Mujeres. Las Instancias pueden ser
una Direccion de Igualdad de Género, una Coordinacion de Igualdad de Género o
una Secretaria de Igualdad de Género que estan en los municipios. El objetivo es
visibilizar, promover y difundir la eliminacion de las violencias contra las mujeres y
nifias y generar conciencia, reflexion, sensibilizacion sobre el derecho a una vida

libre de violencia”.

“El desarrollo de la actividad: Se va a convocar a todas las personas publicas

como el afio pasado, va a ser la misma dinamica: caminar, trotar o correr, seran
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los mismos 5 kilbmetros. Sera también la misma ruta saliendo del INDEPORTE y
llegar a cafia hueca. Es una carrera con causa, quienes tengan en sus
dependencias las posibilidades de donar ropa, zapatos en buenas condiciones
para los refugios o espacios para mujeres migrantes, también va a ser recibido
como se hizo el afio pasado, a través de las unidades de igualdad de género. El
distintivo de la carrera va a ser la misma playera. Recomendacion si van a
comprar, que se haga con anticipacion para incluir las otras frases que no se
utilizaron el afio pasado, talleres graficos tienen los editables. Por favor que se
agende la carrera, para que lo tengan presente. Ahora la cobertura sera Estatal

porque muchos municipios estan solicitando que quieren replicar la carrera.”
Pasamos al ultimo punto.

Asuntos Generales

Continua con la palabra la Mtra. Norbi:

lineamientos para transporte
publico libre de acoso y violencia
contra las mujeres, lo va a
presentar el Gobernador, van a
invitar a las unidades de género
y titulares, quizas ellos les digan
a ustedes, también ese dia se va
a dar el banderazo de salida a

las combis rosa, con ruta

especifica aca en Tuxtla Gutiérrez. Me va a dar gusto verlas ahi.

A continuacion en uso de la palabra la Licda. Maria de Lourdes Pérez Enriquez de

la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas, interviene:




“Por dltimo Se les hace una cordial invitacion, les va a llegar a cada dependencia,
para el proximo 5 de septiembre a las 11:00 horas en este mismo espacio (La
Albarrada), se llevara a cabo el “Encuentro Internacional de la Mujer Indigena,
Una lucha que no termina” vamos a contar con la presencia de las mujeres
indigenas de Larrainzar y de Chanal que nos van a compartir sus avances y retos
en torno a los acuerdos de asamblea que se han firmado, en torno a la realizacion
de la violencia de genero de los municipios Indigenas, los 5 acuerdos, para que

los puedan conocer para que tengan conocimiento cultural. Gracias”.

Retoma la palabra la Maestra Norbi: “Dijimos con la SEDESPI que qué actividad
se hacia para que las unidades y las personas que no conocemos la identidad de
nuestros pueblos originarios sepamos, a veces los escuchamos pero no hemos
tenido contacto o desconocemos como es la vida de nuestras mujeres y hombres
en los espacios comunitarios, vamos a aprovechar para que en el marco del dia
de las Mujeres Indigenas, puedan acompafiarnos y puedan venir, porque es
importante, es histérico, porque hemos avanzado en 4 comunidades indigenas
donde la violencia contra las mujeres esta prohibido por la asamblea. Y esos
acuerdos se respetan indudablemente, la que manda es la asamblea. Se ha
estado trabajando con estas comunidades, se esta trabajando de la mano con la
SAGYP con proyectos productivos, se esta trabajando con diferentes instituciones
con estos espacios comunitarios con la intension como unidades puedan

identificar cuales van a ser las buenas practicas de esta intervencion que se esta

haciendo con estas practicas
comunitarias”. Creo que también
nos va a invitar Obras Publicas,

adelante.

A continuacién, interviene la

titular de la Secretaria de Obras
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Pulblicas, Lcda. Noemi Penagos Gallegos: “Se esta haciendo la presentacion del
Estudio, se realizara el dia 04 de septiembre aun no sabemos si va a ser en el
auditorio de la Unach o la Unicach, la invitacion se haré llegar a los titulares con la
atencion a las unidades de igualdad de género y también a los titulares de
planeacion, al final del dia son los que intervienen, ya que es un instrumento que

nos va a servir para la planeacion de sus programas”.

En uso de la palabra el C. del
ICHEJA dice: “Pedi autorizacion
a la Mtra. Norbi para subir un
video y convocar a quienes
quieran participar en el marco
del dia Internacional de la

alfabetizacion que es el 8 de

septiembre, vamos a tener el
dia domingo 03 de septiembre a las 7:00 a.m., la carrera por la alfabetizacion,
quienes quieran se pueden inscribir, es una carrera con causa lo que pedimos es
un kit escolar, son 5 km, salimos en la calzada de las personas ilustres y culmina
en cafla hueca, habra premiacion. También para el dia 7 de septiembre, también
en el marco del dia internacional de la alfabetizacion habra un evento académico
en la sala de conferencias de la biblioteca de la UNACH, se llama “Encuentro con
Especialistas” vamos a tener 4 conferencistas de renombre, va a estar nuestra
secretaria de Género ya confirmo que va a dar la conferencia “La Alfabetizacion
desde la Perspectiva de Género” asi se llaman los procesos de alfabetizacion
desde diferentes perspectivas, va a esta la Dra. Mena quien nos va a hablar sobre
los diferentes estallidos de la Alfabetizacion, va a estar la Dra. Rebeca Barzon
quien va hablar sobre la Alfabetizacion Digital y va a estar Dra. Elisa Cruz Rueda
que va a hablar sobre los Derechos de los Pueblos Originarios a la Alfabetizacion,

tres conferencistas de manera presencial y la Dra. Elisa de manera virtual,
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quienes gusten acompafiarnos inicia a las 11 de la mafiana, los esperamos.

Muchas gracias”.

En seguida comenta la Mtra. Norbi lo siguiente: “Un punto que se estaba
olvidando, ustedes saben que al unico acuerdo que se inscribio el Sefior
Gobernador es al Pacto por la primera infancia, que quiere decir, que todas las
instituciones tenemos que hacer muchas acciones en materia, no se si alguna
vez, las personas especialistas nos hablan sobre esto que es el Pacto por la
primera infancia,, que tiene que ver con la crianza amorosa, responsable, para
que podamos identificar que es esto, como funciona, es una estrategia maravillosa
pero complicada por lo que tienen que hacer las que son madres o padres, para
poder cuidar a su hijo, que puedas darle competencias para su vida, no solo con
lo que tiene que ver con darles escuela, una buena ropa, un colegio privado o una
buena computadora, sino que lo que tiene que ver con la alimentacion, salud
mental o con las muchas competencias desde el dia 0 que ya es una persona con
derechos, para que podamos saber cual es la estrategia. Entonces les vamos a
pedir por oficio cuantas salas de lactancia materna tenemos en las instituciones y
que tengamos norma 025. No tenemos que tener la norma 025 para poderles
ofrecer a las mujeres en edad reproductiva que cuenten con un lugar digno para la
lactancia materna, eso es algo bien importante, en la estrategia de la conferencia
nacional una diputada decia, es inconcebible que una mujer este extrayéndose la
leche en un bafio que es un lugar no higiénico, porque esta en su jornada laboral.
Es una linea de accion dentro del programa. Es importante saber que en esta

Administraciéon con cuantas areas de lactancia materna avanzamos”.

Siendo la 13:16 horas hemos concluido la 42. Reunion de Planeacion Operativa,
nos vemos en octubre. Gracias a hombre de la Contadora Maria Mandiola, que

tengan buen regreso.




