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Lugar: las instalaciones de Fortalecimiento de
Capacidades Econémicas (La Albarrada) en el
Auditorio, ubicada en Avenida de la Juventud,
S/N, Maria Auxiliadora, Municipio de San
Cristébalde las Casas, Chiapas.

Objetivo.

Dar a conocer las actividades mas relevantes de cada institucion que han
alcanzado y realizado las Unidades de Igualdad de Género a partir de su
instalacion. Actividades de sensibilizacion para el Bienestar de las personas que

integran las Unidades de Igualdad de Género.

Bienvenida.

La Coordinadora de las Unidades de Igualdad de Género, Maestra Norbi Verdnica

Pérez Lépez, a nombre de la Titular de la Secretaria de Igualdad de Género




Contadora Publica Maria Mandiola Totoricaguena, dio la mas cordial bienvenida a
la Tercera Reunion de Planeacion Operativa de lasUnidades de Igualdad de
Género de las Dependencias y Entidades de la Administracion publicadel gobierno
del Estado; refrendo a titulo personal su agradecimiento a todas las personas por
sus aportaciones que realizan todos los dias a favor de la Igualdad de Género.la
unidad y la armonia de cada una de las unidades de enlace de las diversas

instituciones participantes.

La Coordinadora, procedié a exponer la orden del dia punto por punto; después de

la bienvenida, el segundo punto sera la presentacion de una accién relevante
implementada por la Unidad de Igualdad de Género, en el tercer punto tendremos
la presentacion del encuentro deportivo que vamos a tener en el marco del Dia del

Burécrata con el lema “Por un servicio Igualitario e Incluyente”. En la cuarta
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actividad tendran ustedes un taller, por eso les pedimos trajeran algo de reciclaje,
un bote de yogurt o una maceta, porgue vienen a la Albarrada y no conocen o no
han estado en uno de los talleres que se imparten los maestros de la Albarrada,
para que, en una hora y media, ustedes puedan trabajar y conocer los espacios
que tiene la albarrada, para que con esto del cambio climatolégico y demas,
podamos identificar que acciones podemos hacer con el cuidado ambiental. Al
final vamos a revisar de manera muy general la matriz de indicadores de
resultados; tenemos al Instituto de Ciencia y Tecnologia son sus talleres para
personas que se interesaran y como hacer la divulgacién cientifica con perspectiva
de género, en este sentido el ICTI haran entrega de reconocimientos a quienes
participaron en este taller y que la intencidén es para que conozcan las acciones
gue hacen las Unidades de Igualdad de Género y que puedan saber alguno de
ustedes que tienen que hacer estudios, diagnésticos, dentro del programa estatal
para la igualdad entre mujeres y hombres, para identificar quien los puede apoyar

o quieren hacer los estudios donde pueden apoyarse. Por ultimo, tenemos asuntos

generales.
Orden del dia.
No. Actividad
1 Bienvenida
2 Presentacion de una accion relevante implementada por la Unidad de Igualdad de
Género.
3 Presentacion de encuentro deportivo en el marco del Dia del Burécrata (Por un servicio

Igualitario e Incluyente).

Talleres para el desarrollo de capacidades Bonsai, Floricultura y Plantas Medicinales.
Revision General de las Matrices de Indicadores de Resultados.

Asuntos Generales.

Cierre de Actividades.

N o o b

Siguiente actividad la Coordinadora realiz6 el pase de lista por dependencia a las

cuales asistieron:

Listado de las 48 Unidades de Igualdad de Género Asistentes:
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Gubernatura.

Secretaria de Hacienda.

Secretaria de Obras Publicas.
Secretaria de Economia y del Trabajo.
Secretaria de Bienestar.

Secretaria de Educacion.

Secretaria de Proteccion Civil.

Secretaria de Turismo.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10. Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia.

Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.

11.Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas
(Sistema DIF Chiapas).

12. Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

13. Secretaria de Movilidad y Transporte.

14. Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

15. Instituto del Deporte del Estado de Chiapas.

16. Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas.

17.Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de
Chiapas.

18. Instituto del Café de Chiapas.

19. Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas.

20. Instituto Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos.

21.Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado de
Chiapas.

22.Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas.

23. Instituto de Posgrado.

24.Instituto de Patrimonio del Estado.

25. Instituto Estatal del Agua.

26. Instituto de Formacion Policial.

27.Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas..

28. Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas.
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29.Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.

30. Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas.

31. Oficialia Mayor del Estado de Chiapas.

32.Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas.

33. Talleres Gréficos de Chiapas.

34.Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Participacion
Ciudadana.

35.Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

36.Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa.

37.Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

38.Comisién Estatal de Busqueda de Personas.

39.Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica.

40. Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico.

41.Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas.

42.Colegio de Bachilleres de Chiapas.

43.Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP”.

44.Universidad Intercultural de Chiapas.

45. Universidad Politécnica de Chiapas.

46.Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH).

47.Universidad Tecnoldgica de la Selva.

48. Universidad Politécnica de Tapachula.

Listado de las 20 Unidades de Igualdad de Género que no asistieron

Secretaria de Salud.

Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas.
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Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas.
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7. Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas.

8. Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas para el Estado de
Chiapas.

9. Promotora de Vivienda Chiapas.

10. Sociedad Operadora de la Torre Chiapas S.A. de C.V.

11. Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo, S.A.
de C.V.

12. Archivo General del Estado.

13. Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.

14.Consejeria Juridica del Gobernador.

15. Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

16.Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

17.Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas.

18. Instituto Estatal de Evaluacion e Innovacion Educativa.

19. Secretaria General de Gobierno.

20.Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas.

Asistencia de personas de las unidades de igualdad de género

63

24

TOTAL MUJERES HOMBRE
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A continuacion, la Coordinadora pregunto: ¢por dénde quieren empezar? por el
recorrido o por la presentacion de acciones mas relevantes realizadas por las
unidades de igualdad de género, pidi6 alzaran las manos y ganaron las

presentaciones dando 2 minutos por cada unidad.

Segunda Actividad.

Las representantes de las Unidades de Igualdad de Género de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal procedieron a dar su informacion
sobre la accidon mas relevante realizada durante el periodo que llevan desde su

instalacion.

Toma la palabra la C. Cristina Ochoa, integrante de la Unidad de Igualdad de

Género de la Secretaria de Movilidad y Transporte para dar a conocer la accion

mas relevante desde que se instalé la Unidad. La actividad que la unidad ha
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implementado es sobre el cominmente conocido como Taxi Rosa, el nombre del
proyecto es “Taxi seguro para mujeres”, cuestionando a los presentes si han
utilizado el servicio, a lo cual surgieron comentarios sobre el funcionamiento de
este servicio, destacando que es necesario la capacitacion a las conductoras
debido a que se tardan en la localizacién de los destinos ademas del peligro que
representa ver el celular para ubicarse cuando van manejando, también en otra
intervencidn comentaron que es necesario se amplie el horario de servicio porque
ya era tarde y fue dificil conseguir este tipo de servicio; la representante de la
Secretaria de Movilidad y Transporte retomo la palabra y menciona que los

comentarios son muy Utiles para iniciar.

El programa surge con mujeres que anteriormente estaban en el hogar, esta
actividad es algo nuevo y se esta trabajando en la capacitaciéon, aun se esta
trabajando con ellas; ¢porque taxi seguro para mujeres? el Secretario de
Movilidad y Transporte, Aquiles Espinosa Garcia, trae el compromiso total con el
tema con lo que es igualdad de género, menciona porque las mujeres merecen
respeto y condiciones de seguridad en el traslado que preserven su integridad y
dignidad, como en estos casos que comenta la compafiera que tenemos derecho
a salir en la noche solas, para tener un servicio que nos brinde la seguridad de

llegar a casa sin tener ningun contratiempo por los altos indices de inseguridad en

las que hemos estado viviendo.
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Para la Unidad es un logro al dar cumplimiento al Programa Estatal de Igualdad
entre mujeres y Hombres, uno de los grandes compromisos que tiene este
programa es como disefiar e implementar una propuesta de politica publica en
seguridad vial a nivel estatal y/o municipal que promueva un transporte publico
digno, eficiente, seguro, de calidad, que fomente una cultura vial libre de acoso
sexual para la movilidad de las mujeres, adolescentes y nifios, es por esto que el
programa se adopta exclusivamente el servicio para mujeres. Este como todos los
programas emergentes va a ir mejorando, tomando en cuenta las observaciones
de la ciudadania. Se otorgaron 232 concesiones a mujeres, operadoras mujeres y

exclusivo para mujeres. Ese es el gran logro del trabajo que se ha realizado.

A continuacion, expone el C. Luis Armando Ruiz Coropresi, Titular de la Unidad de
lgualdad de Género de la Secretaria de Economia y el Trabajo.
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En el impacto de la Secretaria de Economia y del Trabajo tenemos muchas lineas
de accion, las principales partes son la creacion de inversiones y crear las
condiciones para la generacion del empleo; nuestra linea de accion principalmente

es la contribuir para generar el empleo.

En el caso de los empleos estaba
en una forma desigual ahora se
ha incrementado del minimo a un
maximo. Mencionaron una accion
relevante una de las muchas
acciones es la Vinculacion laboral

con las mujeres, por lo regular las

vacantes laborales que se habrian
siempre iban enfocadas con un lenguaje dirigidos a hombres, una parte muy
sencilla como poner un lenguaje no sexista, nos da la apertura para que mas
mujeres se interesen y piensen que no esta dirigido a hombres, se hizo una
vinculacion con empresa de Sonora para emplear mujeres para el trabajo de
campo, también se logré la vinculacion para las vacantes de 40 plazas de la
licenciatura en enfermeria quienes participaron para viajar a Alemania. El principal
objetivo es difundir y concientizar para la inclusion del lenguaje no sexista para
lograr que la generacién de empleos sea también para las mujeres. Esto habla de

lo mucho que se ha avanzado en la igualdad de género.

A continuacion, intervino la C.
Virginia Hernandez Espinosa,
integrante de la Unidad del
CECYTECH. Dentro de Ilas
actividades que Cecytech ha

realizado, la ultima actividad que
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tuvieron fue dirigida a las masculinidades, esta actividad fue dirigida a los 99
padres trabajadores de las oficinas centrales, se denomind Atencion Hombres
Trabajando, también para conmemorar el dia del padre, es importante que ellos
tengan esos espacios de reflexion, para visibilizar sobre el autocuidado en el rol
gue tienen en el hogar y la crianza de los hijos. Se realizaron talleres y se
implementaron grupos de trabajo, en temas de salud mental y emociones, es
bueno el impacto que ha tenido en el entorno. Se mostro evidencias fotograficas y

listas de asistencia.
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La siguiente presentacion corrié a cargo de la C. Citlali Estrada, integrante de la
Unidad de Igualdad de Género del Colegio de Bachilleres de Chiapas, menciona
gue su Institucion como lideres educativos la finalidad del titular era capacitar a los
80,145 estudiantes en materia de género, el Depto. De orientacion educativa bajo
el liderazgo de las unidad de igualdad de género, realizaron 3 guias para
formacion educativa en materia de genero para trabajar con los alumnos del 1° al
60 semestre, nuestros alumnos desde el area de orientacion educativa en los 338
planteles, puedan tener esa conciencia desde la igualdad y todos aquellos temas
importantes que tiene que ver con la educacién en género en nuestro estado; una
de las guias de formacidn 1 perspectiva de géneros, se les dara una guia a cada
uno, para 1° y 2° semestres, esta la estructura desde ler semestre, se hara un

permeo de como entran a la institucion, darles los conceptos de los temas que se




quieren dar, trabajar el desarrollo de su contenido y al final hacerles una
retroalimentacion de cuanto han ido generando la conciencia de género; la
siguiente guia es Perspectiva de Género Formaciéon 2 para 3° y 4° semestres y la

siguiente guia de formacion 3 para 5° y 6° semestre.

La intencion de la institucion es que los jévenes salgan fortalecidos, también hay
actividades con padres de familias y sociedad en general, contemplan dentro de
las guias el trabajo transversal colaborativos desde las lineas nacionales y la
responsabilidad social y la perspectiva de género. Desde que se instalé la unidad
se inicio con este proyecto, fue un trabajo amplio y colaborativo con el colegiado
de académicos de la institucion, desde el semestre pasado se tuvieron las guias,

fue un trabajo de investigacion y en este semestre se pretende imprimir 5,000

ejemplares para los jévenes estudiantes.

A continuacioén, la titular de la
unidad de Igualdad de Género
del Centro Estatal de Control de

Confianza. C. Yesenia

Guadalupe Palacios de Coss,
hizo su presentacién haciendo

mencion que en su institucion se

realizd un evento deportivo y una
conferencia impartida por la Lic. Gladys Bonifaz, titular en el area de prevencion
del delito de seguridad publica, fue dirigido a los integrantes del Centro Estatal de
Control de Confianza y al Secretariado Ejecutivo de Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana y al Instituto de Formacion Policial; hizo mencion que
pertenecen a Seguridad Publica; el evento que se realizo fue dirigido para todo el
personal de seguridad publica, fue en conmemoracién del Dia Internacional de la

Mujer, el taller que se manejé mi ser mujer con enfoque de género, dirigido a




hombres y mujeres de las instituciones, para que los hombre tengan la idea de
gue también podemaos realizar actividades trabajos de oficina, puestos de toma de

decisiones, concientizar a los compaferos.

Present6 video de los dias que se realizaron los eventos haciendo mencién de

guienes los acompaifaron para las presentaciones de la ponencia.

El evento deportivo fueron mixtos para tener la inclusion y fue dirigido a 220

personas.

A continuacion, toco el turno a la C. Yuliana del Carmen Cruz Lopez, Titular de la
Unidad de Igualdad de Género del Instituto de la Juventud, agradecié a las
unidades que estuvieron presentes en su evento, presento una capacitacion de
entrega de certificaciones para 10 servidores de enlaces de juventud, el evento

consistia hacer entrega de certificacion al 100% en lo que es igualdad de género ,




los participantes son de los juventudes de los 124 municipios con el objetivo de
gue pudieran participar para tener dicha administracion, se pretende que se tenga

un mayor alcance, con esto avanzamos con el proyecto que se tiene.

A continuacion la participacion de
la C. Andrea Anali Roblero
Morales, integrante de la Unidad
de Igualdad de Género del
Instituto de Comunicacion Social,

destac6 que wuna de |las

actividades mas relevantes fue la

realizacion del Simposio en
conmemoracion del dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres y Nifias, el cual se llevd a cabo el dia 22 de nov. 2022; se invitaron a los
enlaces de comunicacién e informacion de cada dependencia de la Administracion
Pablica del Estado, la intension es que cada jefatura de comunicacion de las
dependencias puedan conocer o reforzar los conocimientos de como comunicar
con perspectiva de género, como ir eliminando la violencia de genero a través de
la elaboracion de los mensajes, sobre todo como aplicar el lenguaje incluyente, se
pretende dar seguimiento en noviembre 2023 y realizar un taller para que los
enlaces puedan implementar los conocimientos adquiridos en materia de igualdad

de género

gue todos los enlaces de comunicacién tengan un manual de como

' S - 3l poder  comunicar  con
- perspectiva de género y que
ellos lo puedan implementar
y con ello darle una linea a
las politicas de

comunicacion.
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Continua la participacion de la Universidad Politécnica de Tapachula, haciendo
mencion que sobre la conmemoracion del dia Internacional de la Mujer en la
Ingenieria, por lo que estan promoviendo que las mujeres se involucren en las
Areas de la Ciencia y Tecnologia en Ingenieria, inicio la semana de la mujer en la
Ingenieria; desde el afio pasado, toda la publicidad en cuanto a la oferta educativa
se ha modificado , es decir que se esta proyectando la imagen tanto de la mujer
como en el hombre y son las alumnas que forman parte de la decisién de la oferta
educativa, se estan desarrollando actividades como es el caso del Conservatorio,
la Titular de Secretaria Académica Lic. Maricarmen Utrilla Vazquez fue quien
inauguro esta semana de la Mujer en la ingenieria con un conversatorio con la
Coordinadora de la Ingeniera de Software; a partir de las historias de las mujeres
exitosas, se busca motivar a las alumnas para que busquen superar sus estudios
profesionales y académicos, realizaron un conversatorio para alumnas dandoles
un espacio en la mesa de
presidium, haciendo la
reflexion, que en la mesa se
sientan personas importantes y
ellas son personas
importantes, con esto

visualizar la brecha de genero

al estudia la carrera de

Ingenieria.
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El representante de la Secretaria de
Educacion, integrante de la Unidad
de Igualdad de Género en su
participacion menciona que se ha
trabajado desde el inicio con el

proyecto Impulso a la perspectiva de

género, en 2 fases, la primera con
capacitaciéon con perspectiva de género dirigido a las y los servidores de la
educacion de las oficinas centrales y los centros educativos, se realizaron 3
talleres en conjunto con la Fiscalia General del Estado, la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana y la Secretaria de Igualdad de Género, asistiendo 455
mujeres 200 hombre, en la segunda parte corresponde a la difusion, se
implementaron carteles para los centro educativos, estan proceso de aprobacion
para imprimir, tenemos tripticos para estudiantes y otro para docentes y
administrativos, qué hacer cuando te violentan dentro de la escuela, es asi como

se esté trabajando.

La participacion de la Biol. Ruth
Jiménez Cruz, Integrante de la
Unidad de la Secretaria de Obras

Publicas, menciona que una de las

cosas que se ven en desarrollo

urbano es lo que no se ve no se

toma en cuenta, el disefio de las

ciudades histéricamente, por el rol
qgue se ha marcado entre las mujeres y hombres, estan disefiadas en base a las
necesidades del varén, a las mujeres no se han tomado en cuenta, es necesario
tener una planificacién porque todos tenemos derecho a una ciudad libre de vivir,
siempre se ha pensado que las mujeres estan en casa, en estado sedentario por

lo tanto no requiere salir a la ciudad, sin embargo el tiempo ha cambiado las
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mujeres salimos caminamos y vivimos en la ciudad, y con muchas formas
diferentes que el hombre, las estadisticas dicen que la movilidad en espacios
publicos, necesidades de vivienda y de educacion, las mujeres tienen diferentes
formas de ocuparlas, la mujer camina mas en la ciudad, usa mas el transporte
publico, toda esta documentado en diferentes partes del mundo, como las
estadisticas marcan la diferenciacion del uso de la violencia, porque la mujer tiene
el cuidado de la familia, los hijos y el hogar, las estadisticas dicen que las mujeres
se exponen a muchas cosas, por lo cual nos dimos a la tarea de realizar un
estudio urbano con perspectiva de género, es tratar de entender la dinAmica en los
asentamientos urbanos con los indicadores mas importantes que definen como las

mujeres , las nifias, adolescentes y

grupos vulnerables dentro del territorio,
es asi como buscamos con esto tratar
de cambiar la idea de desarrollo
urbano, crear entornos mas seguro,

buscar y aplicar las nuevas formas de

manjar la ciudad, establecer nuevos
roles dentro de la ciudad que permitan que la mujer tenga una mayor integracion,
cumpliendo con varias cosas, por ejemplo los términos del banco de
interamericano del desarrollo, que establece la accesibilidad, a la salud, a la
educacion, a caminata segura a cumplir con los objetivos de desarrollo
sustentable, ciudades seguras. Este estudio esta con perspectiva de género, todos
los indicadores son de mucha utilidad para aquellos de tomas de decisiones, se
publicé en el diario oficial del estado en octubre 2022, es un gran logro, se esta

tomando como herramienta de planificacion.

Con intervencion de la Mtra. Norbi Veronica Pérez Lopez, menciona que se logro
este estudio de desarrollo urbano con perspectiva de género y se vera la
presentacion para que lo conozcan las unidades de igualdad de género de los

sectores estratégicos para que nos ayuden a mejorar nuestras practicas en lo que
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hacemos, interviene la C. Nohemi Penagos, Titular de la Unidad de Obras
Pulblicas, hace mencion este estudio se presentdé de manera interna en las areas
de Obras Publicas y se esta viendo con la Mtra. Norbi como coordinarse para que
sea presentado con las unidades de enlace involucradas en el estudio, por
ejemplo, Educacion, Salud, Caminos, varias areas para que puedan utilizarlo para

el mejor desempefio de sus acciones.

Por altimo, la presentacion del Instituto del Agua, a cargo de la C. Elvira del R.
Molina Figueroa se ha trabajado al interior del organismo con todo el personal
adscrito a esta institucion, sobre la concientizacion en cuanto a los derechos de
los hombres y de las mujeres; se realizaron en el mes de marzo con el apoyo de la
comision de derechos humanos, impartiendo el curso de lenguaje incluyente,
también la participacion de la clinica de la mujer impartieron las platicas de los
cuidado para prevenir el cancer de mama y el plato de buen comer; al exterior, en

el mes de marzo se celebra el dia mundial del agua, por lo tanto se llevé a cabo un




concurso para la concientizacion del cuidado del medio ambiente y del agua,
participaron nifios en las diferentes categorias, presentando dibujos sobre el tema,
también un concurso de fotografia. Se realizaron se realizaron didlogos con el
agua, dirigido a alumnos del COBACH y operativos de la institucion, CONAGUA,
con ponentes de la UNICEF, Ecocultura sustentable, Wash en Chiapas, se hablo

de la menstruacion, también sobre la contaminacion del rio Suchiapa, carrera de

bicicletas, participando INESA, Conagua, proteccion civil, para difundir la cultura
del agua, se realiz6 un torneo de futbol también se llevd a cabo un partido de
futbol mixto rompiendo estereotipos. Se han impartido platicas de concientizacion
en el cuidado del medio ambiente y el uso y cuidado del agua, principalmente se
lleva a cabo instalaciones de sistema de captacion de agua de lluvia en COBACH
para ayudar a las jovencitas para que haya agua, ya que dejan de asistir a las

escuelas por motivo de la menstruacion y que no haya agua suficiente.

Con esto concluyen este tipo de participaciones; en uso de la palabra la Mtra.

Norbi Verdnica Pérez Lépez, invita para que a continuacion se inicie el recorrido
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en cada una de las Instituciones que traen su material de exposicion de manera
fisica, para que expliquen sus materiales y podamos conocer su contenido, para
esto se cuenta con 3 minutos. En dicho recorrido se contd con la exposicion de las
siguientes Instituciones: UNICACH, Instituto del Café, Secretaria de Hacienda,
Gubernatura, Centro de Conciliacion Laboral, Proteccion Civil, ICHEJA, Junta local
de Conciliacion y Arbitraje, Instituto de Posgrado, DIF, Universidad Politécnica de

Chiapas, CONALEP, Infraestructura Educativa, Secretaria de Obras Publicas.
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A continuacién, la Maestra Norbi Veronica, invito a los participantes a formar 3
equipos de 20 personas, para participar en los talleres que impartiran los Maestros
de La Albarrada.

Se presenté el Maestro Antonio Sanchez quien es el encargado de las Areas
Verdes de La Albarrada, el Maestro Pedro daré el taller de Bonsai, por lo que la
maestra le pidi6 al primer equipo que llevaran la maceta que llevaron para la

realizacion de ese taller y acompafiaran al maestro a las instalaciones donde re

realizaria dicho taller.

Maestra Marfa daré el taller de Plantasps
Medicinales, por lo que la maestra lef

pidi6 al segundo equipo que llevaran laj
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maceta que llevaron para la realizacion de ese taller y acompafaran al maestro a

las instalaciones donde re realizaria dicho taller.

on de

o

i

eta que llevaron para la realizaci

pidié al tercer equipo que llevaran la mac
ese taller y acompafaran a la maestra a las instalaciones donde re realizaria dicho

taller.
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Cuarta Actividad.

Presentaciéon de encuentro deportivo en el marco del Dia del Burécrata (Por

un servicio Igualitario e Incluyente).

La Coordinadora solicito la presencia de las Instituciones organizadoras del
encuentro Deportivo, presentando a cada una de ellas: INDEPORTE, Instituto de
Formacion Policial, Centro Estatal de Control de Confianza, el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal y la Secretaria de Igualdad de Género, “Las
Instituciones aqui presentes organizamos de manera conjunta este encuentro
deportivo el cual se hara con el propdsito de abonar a la igualdad. El que los
equipos sean mixtos, que participen el mismo namero de mujeres, implica también
un esfuerzo por tratar de romper estereotipos; se llevara a cabo los dias 21 y 22
de julio proximo, en las instalaciones del Instituto del Deporte y en el estadio
“Samuel Ledn Brindis”, en la intervencion de cada uno de ellos hacen mencion
sobre la importancia de llevar a cabo este tipo de eventos, ya que es necesaria la
convivencia y armonia entre los trabajadores al servicio de gobierno del estado y
qgue oportunidad mejor que la celebracion del dia del burécrata. hicieron extensiva
la invitacion para que todas y todos los burécratas se sumen a este proyecto tan
grande. Cada uno de los representantes de las instituciones organizadoras,
hicieron la invitacion, destacando la importancia de la convivencia en armonia por

todos los servidores publicos.

En uso de la palabra el Licenciado Mauro Roman Chavez Lastra, Titular de la
Unidad de Igualdad de Género del Instituto del Deporte del Estado de Chiapas
INDEPORTE), agradecio el espacio brindado por la Secretaria de Igualdad de
Género a través de la Coordinacion de Unidades de Igualdad de Género; y
comento la propuesta, de realizar un Encuentro Deportivo, en el marco del dia del
Burdcrata y sera a través de las Unidades de Igualdad de Género quienes seran

las que seran las responsables de difundir este encuentro y estar presentes el dia
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del evento, menciono que es una gran convocatoria, para la participacion de
todos, son 3 disciplinas como son: el Futbol 7 mixto (4 hombres y 3 mujeres),
guienes veran accion en el estadio “Samuel Ledn Brindis” y el INDEPORTE; el
Basquetbol 3 x 3 (varonil y femenil), en el gimnasio “Chiapas de Corazén”; y el
Atletismo (varonil y femenil) 100, 400 y 3000 metros; asi como relevos mixtos 4 x
100 (2 hombres, 2 mujeres) en la pista de tartan del Instituto del deporte. Informo

sobre las juntas previas del evento para resolver las aclaraciones.

Acto seguido la Coordinadora agradece al INDEPORTE por la actividad
presentada y hace mencién que el objetivo es que todos las y los servidores
publicos del estado nos veamos en esta administracion, también se invitara al
Congreso del Estado y a los Organos Auténomos, y al Poder Judicial para que
integren sus equipos, van a haber premios, premios en efectivo y a cada uno de
sus titulares se enviaran carteles y oficios de invitacion a todas las Instituciones,

Es un evento organizado por las Unidades de Igualdad de Género.

El C. Ramon Moguel Samayoa de INDEPORTE proporciono su namero telefénico
para cualquier duda o aclaracion para las inscripciones. comentd el proceso y
ensefa la pagina donde se descargara la cédula para la inscripcion y explicando
paso a paso como hacerlo, dando los pormenores de inscripcion. Los puntos de

apoyo seran las Unidades de Igualdad de género.

Quinta Actividad.




La Coordinadora informo que el grupo organizador verd el proceso ante la
Secretaria de Hacienda para ver de qué manera se justificara, o los titulares lo
veran en la reunién de gabinete y veran que es un evento Unico, para mujeres y

hombres que estamos en el servicio publico, lo importante es que podamos

conocer y asistir ese dia, el plus es visibilizar la politica de género, con esto

N

concluyé esta actividad.

La Coordinadora continua con la participacion diciendo: “En nuestra siguiente
actividad el Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, realizo un curso taller de
Divulgacion Cientifica con perspectiva de género, se tenia previsto entregar las
Constancias el dia de hoy a las personas que tomaron este importante taller, la
mayoria son mujeres excepto dos hombres, todos tienen un amplio perfil
profesional y de investigacion cientifica, es un gran logro que se diese este taller,
le dejo el microfono a la Maestra Brenda para que nos hable de este proceso y se

entreguen estas constancias”.
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En uso de la palabra la Maestra Brenda Jiménez Gordillo, Titular de la Unidad de
Igualdad de Género del Instituto de Ciencia y Tecnologia, “Gracias a todos y todas
por darnos el espacio, también a la Coordinacion, en efecto a través del Instituto
nos encargamos de muchas actividades que tienen que ver con la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, la apropiacion de la ciencia, la divulgacion, la
investigacion del desarrollo tecnologico y una cosa que nos hemos encontrado es
que no hay formadores ni divulgadores de ciencia, hay investigadores, hay
académicos pero la forma como se trasmite la ciencia, a los nifios, jovenes,
adultos o al publico en general no es tan facil, sobre todo en esta materia de
ciencia y tecnologia, es por eso que a través de la red de ciencia y tecnologia y
género el Instituto hizo un convenio de colaboracion, desarrollo este curso taller de
Divulgacion Cientifica con perspectiva de Género, que tuvimos a bien compartir
con todas las Unidades y tuvimos una afluencia durante mes y medio dos dias
estuvieron preparando compafieros de diferentes de Instituciones de Educacion
Superior, Instituciones de Gobierno, Centros de Investigacion y personas
independientes, vamos a pasar un video para no aburrirlos tanto para que vean un

poquito un resumen de las actividades del Instituto.

Al concluir el video prosigue la Mtra. Brenda, la participacion de las docentes de
este taller fue de la Red y fue a nivel Nacional, vinieron profesoras de varias partes
de la Republica, aparte también se tenia en vivo a otra profesora en linea, como
resultado los participantes van a tener con el documento que se les va a otorgar
tiene valides oficial y ademas al finalizar el objetivo es que cada uno de los
integrantes que participaron en el curso , generen un productos, ya sea una
publicacion un articulo o participen en algun otro producto de investigacion, que
eso va a servir para la formacion de cada una de las personas aparte de la
constancia con validez es muy importante. Me gustaria invitar a la Dra. Esperanza

Lépez Cortez, que fue participante para que platique la experiencia como parte de
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este curso taller, porque quizéd al principio nos costé un poquito involucrar que
participaran en el curso, pero las expectativas de los todos los participantes fueron

superadas y muy buenas.

En uso de la palabra la Dra. Esperanza Lépez Cortez, agradecié a la

! et g B 2. .‘ e —

Coordinadora y a la Mtra. Brenda, y hace mencién que desconocia sobre la

reunion que se lleva a cabo cada 2 meses para que el sistema de género en el
estado de Chiapas, esta parte de género quede cada vez o0 avancemos un paso a
la vez en el estado aunque falta mucho por hacer; sobre su experiencia en este
curso dice que desde que la invitan se inscribiéo con la mejor de las voluntades;
guiso saber tres cosas, porque tantos feminicidios, porque a la alza, de donde
venia el concepto de género, cual era la bibliografia para poder desde su
perspectiva como docente, poder hacer articulos fundamentados en una teoria
sustancial que le permita visibilizar a las mujeres y cada poder decir que las cifras
no estan equilibradas, a lo largo de la ciencia siempre el género masculino es el
gue representa la ciencia y aungue estamos presentes las mujeres no somos

visibles, aprendié con las docentes que puedo dar agradecimiento, fue un curso
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donde se involucraron demasiados esfuerzos institucionales desde universidades
de prestigio y las doctoras que dieron las clases, muy amables y lo hicieron con un
concepto muy digerido que puede entender el publico en general, agradecer al
Instituto de Ciencia y Tecnologia e Innovacién de Chiapas, a sus colegas las
docentes son varias, en especial al Area de Divulgacién y Relaciones
Interinstitucionales, a la Dra. Sandra Aurora Gonzalez, Sanchez, de la Universidad
de Ciencias y Artes de Chiapas, es quien gestiona y hace posible este curso,
también a la Dra. Guadalupe Simén Ramos, de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, a la Dra. Elsa Guevara Ruisefior de los Estudios Superiores de la
UNAM, Dra. Belinda Gonzéalez Fernandez de Universidad Iberoamérica de Puebla,
Dra. Teresa Monroy de la Universidad Autbnoma del Estado de México, Dra.
Grisel Guadalupe Macias Gonzales del Centro Universitario de los Altos de la
Universidad de Guadalajara, Dra. Evelyn Bringas de la Universidad Pedagdgica de
Sinaloa, a la Maestra Leticia Garcia Solano de la UNAM, a la Dra. Lorena Romero
Salazar de la Universidad Autbnoma del Estado México, a la Dra. Areli Montes
Pérez de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, Dra. Lidia Mesa Montes
de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla. Son muchas Instituciones que
estan en esta Red en el cual nos representan desde el Género de la Feminidad,
ellas ponen en alto este concepto, tienen libros, bibliografias en el cual se les
puede proporcionar, si les nace investigar un poco mas, las preguntas que se hizo
si las puede contestar ahorita, bibliografia ya tiene, puede dar un curso en el cual
fundamenta que el concepto de genero viene desde estas cuestiones de categoria
gue esta viendo desde la parte politica, desde lo social y falta mucho por hacer,
puede decir que el feminicidio porque va aumentando, el sistema patriarcal es el
que ha guiado hasta este momento, hace falta fundamento teoricos, para poder
decir que desde donde esta parada pueda hacer mucho, menciona que en este
curso taller cada uno de los participantes va a entregar un video, un articulo, hasta
un poema de tanta inspiracion que les dio este curso taller. Es el primer curso de
este tipo en Chiapas y se pretende replicar a lo largo de la republica mexicana;
gueda un libro para que vean como pudieron participar y poner un granito de

arena.
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A continuacion, se hara entrega de las Constancias a las siguientes participantes.

Dra. Georgina Sadnchez Camacho Dra. Silvia Elizabeth Alvarez Arana

Mtra. Ruth Jaqueline Serrano Alfaro Lic. Gonzalo Molina Molina
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Dra. Erika Gomez Gerson
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En uso de la palabra la Mtra. Brenda Jiménez Gordillo, Titular de la Unidad de
Igualdad de Geénero del Instituto de Ciencia y Tecnologia, expresé su
agradecimiento a los participantes por dar su tiempo y a la Coordinadora de
Unidades de Igualdad de Género por el espacio, asi mismo informd que habra una
continuidad u otro curso y ya se estara invitando, como ven es multidisciplinario
también es una capacitacion a nivel nacional con una certificacion, esperamos que

la proxima puedan acompafiarnos.

La Coordinadora retoma la participacion agradeciendo al ICTI porque su evidencia
la trajo aqui de manera presencial; como bien lo dijeron es la primera vez que se
hizo en Chiapas, participaron muchas universidades, seguramente le daran
seguimiento. Continuamos con la dltima actividad Asuntos Generales, pregunta si

alguien tiene algun asunto para participar a lo que pide la palabra Proteccién Civil.

En uso de la palabra la C. Lcda. Adriana Guadalupe Hernandez Ramirez,
integrante de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Proteccion
Civil, informa que se ha estado trabajando desde la Perspectiva de Género, la
Secretaria de Proteccion Civil e Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de
Desastres, en esta ocasion les presento que tenemos la de Red Condusef que son
los estandares de competencia para que nos podamos certificar, dentro de

nuestras maestrias estamos presentando la materia de cambio climatico, tenemos
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diplomados, licenciaturas, las cuales van con perspectiva de género, al personal
de proteccion civil se les esta sensibilizando en la perspectiva de género pero a
los alumnos se les esta educando con la perspectiva de género; tenemos una
materia propia en cada una de las licenciatura, maestrias, doctorados, asimismo
dentro de los cursos que se estan dando, es un logro que sea funcional venia
como curso ahora ya es una materia implementada como una carrera, es lo que
tenemos como la oferta educativa, queda abierta para cada uno de ustedes,
traemos los tripticos, podcast para que se los lleven como dependencia y para que
los den a conocer. Es todo lo que tenia que dar a conocer.

La coordinadora pregunta si hay algun punto que agotar, a lo que pide la palabra
la C. Cristina Ochoa, integrante de la Unidad de Igualdad de Género de la
Secretaria de Movilidad y Transporte para concluir con lo del programa Taxis
Seguro para Mujeres, y de las personas que querian participar que no se queden
con el tema, en la pagina de la Secretaria esta una linea de quejas y denuncias, si
hubiera el caso de existiera una anomalia del servicio o si gustan denunciar,
porque cualquier programa es posible que sucedan ciertos casos, ahi podemos

encontrar la linea telefonica concluyo.

La Coordinadora agradecié a todas y todos porque ya casi terminamos con las
MIR ya casi llevamos un 80%, un aplauso para ustedes bien fuerte. Para cerrar la
actividad déjenme decirles si se dan cuenta todas las unidades hacemos muchas
actividades, podemos compartir estrategias e ideas para implementar en nuestros
centros de trabajo. También es bien importante decirlo, por favor difandanlo
porque fue un logro de verdad, decia la Procuraduria Ambiental decia que a los
padres les dieron ¥ dia por el dia del Padre, otras instituciones les dieron todo el
dia, otros les dieron un desayuno como el dia de la madre, ¢ cuantas de ustedes
hicieron esto?, ojala se pueda avanzar para que el siguiente Dia del padre,
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también sea conmemorado como el Dia de la Madre. No se olviden que la otra

politica es la Incorporacion de los hombres al trabajo domeéstico y de cuidados.

Siendo las 13:47 horas, a nombre de la Contadora Publica Maria Mandiola
Totoricaguena, Titular de la Secretaria de Igualdad de Género agradecemos
muchisimo la presencia de todas y todos, y nuevamente a titulo personal muchas
gracias por todo su aporte tanto de manera fisica, con los materiales que vinieron
cargando , al equipo de trabajo que siempre estd respaldando esta actividad
muchas gracias, un fuerte aplauso para todas y todos , porque todas y todos
trabajamos mucho para hacer esta transformacibn y con esto cerramos
deseandoles que tengan buen camino, buen regreso. La actividad termina con

mucha motivacion y armonia.




