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Objetivo.

Dar seguimiento al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
2020 — 2024, a través de las lineas de accién que presentaran las Comisiones del
Sistema Estatal para la Igualdad entre personas y vincular la alineaciéon de los
planes de trabajo de las Unidades de Igualdad de Género, con los objetivos
prioritarios del programa para avanzar en la institucionalizacion de la perspectiva

de género.

Bienvenida.

En representacion de la Contadora Maria Mandiola Totoricaguena, Titular de la
Secretaria de Igualdad de Género, la Maestra Norbi Verénica Pérez Lépez,

Coordinadora de Igualdad de Geénero, dio las palabras de bienvenida,
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agradeciendo la presencia de las representantes de las Comisiones del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Personas y a las diversas Instituciones vy
Dependencias del Gobierno del Estado.

Instituciones asistentes a la reunion:

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.

10.Promotora de Vivienda Chiapas.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica.

Secretaria de Turismo.

Secretaria de Proteccion Civil.

Secretaria de Obras Publicas.

Instituto Estatal del Agua.

Oficialia Mayor del Estado de Chiapas.

Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas.

Instituto Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos.

11.Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas.
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12. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas.

13. Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia.

14.Universidad Tecnoldgica de la Selva.

15. Trasplantes del Estado de Chiapas.

16. Instituto del Deporte del Estado de Chiapas.

17.Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

18. Instituto del Café de Chiapas.

19. Universidad Politécnica de Chiapas.

20.Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado de
Chiapas.

21.Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas.

22.Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP "

23.Universidad Intercultural de Chiapas.

24.Instituto del Patrimonio del Estado.

25. Secretaria de Bienestar.

26. Secretaria de Movilidad y Transporte.

27.Secretaria de Economia y del Trabajo.

28.Secretaria de Hacienda.

29.Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas.

30.Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica.

31.Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de
Chiapas.

32.Comision Estatal de Busqueda de Personas.

33.Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas.

34.Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional "Angel Albino Corzo”.

35.Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Chiapas.

36. Universidad Politécnica de Tapachula.

37.Sociedad Operadora de la Torre Chiapas S.A. de C.V.

38. Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.
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39. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas.
40. Secretaria de Salud.

41.Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas.

42.Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnologica del Estado de Chiapas.
43. Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas.

44.Colegio de Bachilleres de Chiapas.

45. Talleres Graficos de Chiapas.

46. Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas.

47.Consejeria Juridica del Gobernador.

48. Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

49. Instituto de Estudios de Posgrado.

50. Secretaria de Educacion.

51.Secretaria General de Gobierno.

Instituciones que no asistieron a la reunién:

Archivo General del Estado.
Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.

Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.

p wnN PR

Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y Participacion
Ciudadana.

Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas.
Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa.
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas.

© © N o v

Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zoologico "Miguel Alvarez
del Toro".

10. Instituto de Formacién Policial.

11. Gubernatura.

12. Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
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13. Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

14.Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas para el Estado de
Chiapas.

15.Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

16. Comision Estatal de Conciliacidon y Arbitraje.

17.Médico del Estado de Chiapas.

18. Instituto Estatal de Evaluacién e Innovacion Educativa.

Invitados de las Comisiones:

Comision Estatal de Derechos Humanos.
Poder Judicial del Estado.

Instituto Estatal de Participacion Ciudadana.

A

Fiscalia General del Estado.

Después de las palabras de bienvenida, se presentd el orden del dia,

desarrollandose de la siguiente manera:




Sesidn ordinaria de actividades se organiza bajo los siguientes temas:
Bienvenida.

Presentacion del objetivo prioritario 1: Fortalecer la autonomia econdmica y
patrimonial de las mujeres para la superacion de la desigualdad, por parte de la

Comision: Impulso a la Autonomia Econdmica y liderazgo de las mujeres.

Presentacion del objetivo prioritario 5: Alcanzar la Participacion igualitaria en el
ambito politico, social, publico y privado, por parte de la Comision de Participacion

y representacion politica y Social.

Presentacion del objetivo prioritario 2: Promover acciones para encaminar
politicas publicas que coadyuven en la distribucién del trabajo doméstico y de
cuidados en el ambito publico y privado, y del objetivo prioritario 3: Transformar las
realidades de la salud, educacion, y bienestar para garantizar los derechos
humanos de adolescentes y mujeres, por parte de la Comision de Acceso Efectivo

al Derechos Sociales para el Bienestar.

Presentacion del objetivo prioritario 4: Generar mecanismos institucionales
para combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes, y del objetivo prioritario 6: Promover la Autonomia personal y
comunitaria para la construccion de entornos de paz y desarrollo para las mujeres,
nifias y adolescentes, por parte de la Comision de Seguimiento al Mecanismo de

Transversalidad de la Perspectiva de Género.
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Rezagos en planes de trabajo.

Matrices de Indicadores 2023.

Micrositio de las Unidades de Igualdad de Género.
Asuntos Generales.

Cierre del Evento.

En uso de la palabra la Maestra Norbi Verdnica Pérez Lopez, Coordinadora de las
Unidades de Igualdad de Género, hace remembranza sobre la Ley de Desarrollo
Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a las Mujeres a una Vida libre
de Violencia, recordando que es una fusion de las dos grandes Leyes a nivel
federal la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres (2006) y la Ley
General de Acceso a las Mujeres una vida Libre de Violencia (2007), Chiapas es el
Unico estado que tiene estas dos grandes leyes fusionadas en una sola, las otras
entidades no han hecho este paso; al interior de esta Ley de Desarrollo
Constitucional se encuentran dos libros, el libro 1 para la Igualdad entre Personas

y el libro 2 Acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia.

El libro | se compone de un Programa Estatal de Igualdad, del cual se crea un
Consejo Consultivo y no comisiones, es por eso que en el reglamento se crearon
las comisiones, las cuales estan integradas por las diferentes dependencias. En el
libro 2 se crea un Consejo Consultivo que tiene 4 modelos para la atencion a las
Mujeres en situacidbn de Violencia, los cuales son Prevencion, Atencion,
Radicacién y Sancion, para atender cada uno de estos Modelos se cuentan con

Comisiones.
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Para continuar con la Orden del dia, se concede la palabra a la representante de
la Primera Comision: Impulso a la Autonomia Econémica y liderazgo de las
mujeres, que dard a conocer su funcién, sus objetivos y que se hara para el

cumplimiento de las actividades.

Presentacion del objetivo prioritario 1: Fortalecer la autonomia econdémica y

patrimonial de las mujeres para la superacion de la desigualdad, por parte de la

Comisién: Impulso a la Autonomia Econémica y liderazgo de las mujeres.

La Dra. Brenda Roxana Orozco
Miranda, responsable de la Comisidn,
Impulso a la Autonomia Econdémica y
liderazgo de las mujeres, fue la
responsable de facilitar la siguiente

ponencia.

Objetivo General:

Dar seguimiento a las actividades de las instituciones para fortalecer las
capacidades productivas, econdémicas y patrimoniales de las mujeres para la

superacion de las desigualdades de género

Objetivo especifico:

Generar alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para propiciar las condiciones de autonomia econOmica de las

mujeres chiapanecas.
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Fortalecer los mecanismos efectivos de alianzas estratégicas para el logro de las
lineas de accién establecidas en el Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020- 2024.

Integracién de la comision:

La comisidn esta integrada por la Secretaria de Bienestar, en la Presidencia,
Secretaria de Economia y del Trabajo, como Secretaria Técnica, Secretaria de
Igualdad de Género, Sistema Chiapaneco de Radio y Television, Secretaria
General de Gobierno, Secretaria para el Desarrollo sustentable de los Pueblos
Indigenas, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Turismo, Secretaria de
Educacién, Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, UNACH, UNICACH,
KEREMETIC, A.C., como vocales y como invitadas: ICOSORP, Instituto Casa de
las Artesanias, Instituto del Café, Promotora de Vivienda, Tribunal superior de
Justicia del Estado de Chiapas, Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y

la Fiscalia General del Estado.

Estrategia de integracion de las lineas de accion de las instituciones que

conforman la comision.

; Linea de
1.1 Fortalecer las capacidades de las
Fortal la t ia patri ial  mujeres para participar activamente en 7
de las mujeres para la superacion de | el desarrollo economico del estado
la desigualdad de género. 1.2 Impulsar la inclusion de las mujeres

en _programes .y  proyeclos. ce E 4 ejes estratégicos
emprendimiento  en  igualdad de

condicion 32 lineas de accién
1.3 Impulsar el reconocimiento de los

derechos laborales y aportaciones de 8

las mujeres en la economia del estado.

1.4 Promover el acceso a bienes

inmuebles para las mujeres y coadyuvar 8

en el acceso diversos recursos
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Para dar cumplimiento al objetivo especifico de la comision, se implementé una

estrategia para recabar la informacion de las actividades realizadas por las

instituciones que conforman la comisién; con el formato de ficha técnica

informe de acciones.

de

A continuacion, presenta un ejemplo del Resumen del informe anual que se rindié

en el Consejo Consultivo de las 4 comisiones que lo conforman, la comision

sesiona 3 veces al afio y se da seguimiento a las lineas de accion.

[PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD F_HTFLE MUJERES ¥ HG-HE-HEE 20T0-2024

| 4:::||'.l||5|r¢j-|-.| IMPLULSD A LA AUTONOMIA ECOMOMICA ':-' I.FI:IEEAIGD DE LAS MULIERES

wredilucional, an la cusd se reflexiona ¥
anafizt k& [ormE en Gua son hombnes
can las mujeres &n el dmbile [abaral
pEre despuss proponnr acciones que
aradiguen la soansia

de teaira guifo "El canto de paps’
| Particparon 50 padnes de tamilia.

] B

[1.3.7 Impusmar @e poesibildades | [ Duramie noviembre o8 2027 & Iraves |
:d-n capacitacitn pasa & empléa y |dal proyecio Un poeve ComiEnio |
'|;|-a rabaéo remunarado para las SEIGEM !'Enm&nt-il-ﬁa-:l Eporamica para
| FRijered @i PeclERGn & rawas e | mueres &n Situacidn de Varenabildan
| proyectos cemuricaterios | 20Z2* {SEMUV), se beneSciarsn 155 |
| productives que les parmita una | migeres da 33 municiplos con a0oDyos
i-—:-mur-:iﬁn social plens une vaz ii:l:l:lrl:'rnlil:-m- pars proyecios gue les
| que su estadia fermme. | permitan  desarrofar wna  aclhvidad
| BCOMTMCA

|' """"""" T Eje estratégico 1.2; Impulsar la inclusién de las |
Im-ial:hl-} Priaritaria: 1 mujeres en programss y proyectos de emprendimients
an igualdad de condicidn. SR
|_ LINEAS DE ACCION [ INSTITUCIONES | ACTIVIDADES _
.'1";_'1' Dfundir de |os centroe de| 1,-50 Bewa a cabo un taller ef dis 26
| rafpje publcos vy privacas 'I:ﬂ.. da Febrem fRulado; Otras fomas de
| .;||:ru|:-|:|-||:|1. b P Bras !.'l DEE s=r  hombre, =00 posblas, Obas
-:umu-‘udalzl LGETT + & licerciss | formas de ser padres, san posibles y
[ | da patemidad ¥ @l jesrcicia de 5|_u.l an la cual se eflecond aceca de (a
|1~a¢-ﬂmat-|iﬂadea dormisticas v importancia de cuesticnarse @ farma
| de cuidado ' en la que esldn comdivienco con las
mijeres Yy nifas de sU &G
Parlicioanan an s@nvidomes
| pliblicosMfuncicnaras,
2. -Construysndo LErEd Gl buird

A traves Oe B Unidad da Enlaca a.,'_:f
HACIKERDA iguaidad de Génmm presanto 18 obra
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PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2020-2024

COMISION IMPULSO A LA AUTONOMIA ECONOMICA Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

Objetivo Prioritario: 1

Eje estratégico 1.1: Fortalecer las capacidades de las
mujeres para participar activamente en el desarrolio
econémico del Estado.

LINEAS DE ACCION

INSTITUCIONES ACTIVIDADES

1.1.1 Brindar asesoria técnica y
acompafiamiento a mujeres que
realizan actividades econoémicas
informales para consolidar y
regularizar proyectos productivos
rentables que abonen a salir de la
pobreza

Se han brindado 163 asesorias a
mujeres para formular planes de
negocio que les permita acceder a
SEIGEN fuentes de financiamiento de los
municipios de: Tuxtla Gutiémrez,
Tapachula, Ocosingo y Comitan
Durante el 2022, se elaboraron 58
‘planes de negocio para 58 mujeres.

1.1.2 Forntalecer el desarrolio de
capacidades de Ilas nifas,
adolescentes y jovenes en las
areas relacionadas con las
ciencias, la tecnologia, Ilas
ingenierias, las matematicas y la
robética que potencien el
emprendimiento a su futura
inclusién en el mercado laboral.

Llevé a cabo la Tercera Exposicién de
Tecnologias de Escuelas Secundarias
Técnicas en los municipios de Vilia
Corzo. la Concordia, el Parral, Angel
EDUCACION |Albino Corzo, Pijijiapan, Huixtia,
Tapachula, Chenalhé, Chilén,
Palenque, San Juan Chamula,
Comitan, la Trinitaria, Reforma,
Solosuchiapa, Juarez, Altamirano, San
Juan Cancuc, Pantelhd, Acala, San
Cristébal de Las Casas y Tuxtla
Gutiérrez, a través de la difusion de
diversos talleres tales como:
electricidad. electrénica, apicultura,
pecuaria, agricultura, industria de
alimentos y soldadura, entre otros. [

1.1.3 impulsar y difundir los
programas gubernamentales que
ofrecen a las mujeres
financiamiento, créditos y
asesoria técnica para iniciar o
ampliar su negocio a corto,

Se han realizado reuniones de difusion,
del FAEM, acuerdos de lrabajo y
convenios con varios municipios. 20
SEIGEN Reuniones Informativas con igual
namero de municipios: La Trinitaria,

-

b

Cintal®pa, Motozintla, El Pan'al.ﬂ
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PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2020-2024

"COMISION IMPULSO A LA AUTONOMIA ECONOMICA Y LIDERAZGO DE LAS 'MUJERES

Objetivo Prioritario: 1

Eje estratégico 1.3 Impulsar ol reconocimiento de los |
derechos laborales y aportaciones de las mujeres on la

economia del estado.

" UINEAS DE ACCION

INSTITUCIONES

ACTIVIDADES

131 Impusar as
implamantaciones de I norma
mexicana NMX-R025 SC FI

dacriminacién en todas las
insttuciones del goblerno dal

en los

ay promocion
murcipios.

2015 en igualdad aboral ¥y No |

estaco y en el secior privado y |

HACIENDA

| suficiente y oportuna para prevenir la
| violencia

1-5.rnpanodcmo*Elrnpﬂu|
emocional de las violencias™ e cual
tiene coma cbjetivo dar informacidn |

en @&l centro Wboral y
familar. Este curso fue dingido a los |
eniaces de la Unidad de Igualdad de |
Genero de la Secretaria y estos a su |
vez rephcan con el personal de sus
sreas. En total se capaciic a 395
mujeres y 310 hombres.
2- Se brndd un cursdo de
capaciacion sobre el funcicnamienio
del PAIMEF, este curso fue recibido
por personal de la Secretaria de
Hacienda con el cbjetivo de que las
mujeres que laboran en la institucion
accedan si asi b réequeren a las |
asistencias (Psicclégea, Juridica Y|
Social) que otorga o programa La |
particpacidn fue dé 455 mujeres y|
370 hombres.

EDUCACION

1.Se realzd e curso en Enea |
denominado, “Prolocolo pama a
Prevencidn, Atencidn y Sancidn del'
Hostgamienlo Sexual y Acoso |

Laborar”, dingido a senddoras y |
sarvidores pibicos de Secretarid-de|
Educacion, & través de 1a plaufm('
“CECAVT,

2.-Se instald el “Comité de Etica y




SECRETARIA

DE IGUALDAD CH IADAS

DE GENERO ae(Corazo

GOBIERNO DE CHIAPAS

'PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES 2020-2024
comsndm IMPULSO A LA AGTSNOMIA ECONOMICA Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES
oqctnro jetivo Prioritario: 1 | Eje estratégico 1.4 Promover @l acceso a blenes

inmuebles para las mujeres y coadyuvar en @l
acceso diversos recursos.
LINEAS DE ACCION | INSTITUCIONES | ACTIVIDADES

[1.41 Implementar programas y B
proyecics de olorgamienio de
vivienda, incluyendo inversiones y
aporiaciones en  acompafamiento
de proyectos de desarrollo urbano
rural y de vivienda a las mujeres que
no Ccuenta ©ONn patnmonio propio
aplicando la perspectiva de género
la Iinterseccionalidad y
imerculturalidad
[1.4.2 Realizar Accicoes para faciliar |
el acceso a crédilos 0@ adquisicion
mejora y  autoproduccidin de

viviendas drigidos a mujeres que no .
cuentan con patrimonio propio; con \
énfasis en mujeres indigenas )
rorales y afromexicanas con -
perspectiva de género e ?7

inerculturalidad

Andlisis de la recuperacioén de la Informacién de las dependencias que conforman

la comision.

i 2022
SR ie Eie estrategico

Eje 1 .
[T 'l_'olal de "l:olnl de 1.1. Fortalecer 1.2. lmpalzar Ia estratégico 1.4. Promorer
-z Lineas de |Namero de = - os 1.3. lmpeulsar el acceso a
s o Accion i 5 las capacidades | inclusion de las iz
Inztituciones Accion Acciones 5 = <l biemes
respossab de las mujeres mujeres en - =
les del pEl | RePortada (Reportada | o o orticipar | programaz y | FecOROcimient [ inmucbles para
s 2022 s 2022 5 = R o de los Ias mujeres g
ol d - Lpssdiuiis derechos coagurar em el
P
ccondmico del | cmigualdad de hbo_"'f R b
Iee

P
de las mujeres | Fecursos.

Secretaria de Bieaestar T 5 5 2 2 1
Secretaria de Economia y
del Trabajo L L & 1 r
Setrelanacee Igualdad de 20 3 3 s "
eREro
Stcrehna‘ceuznl de 1 3 3
Gobierno
Secretaria de Haciends 2 2 3 1 2
Secretaria de Educacion 1 3 4 1 3
Secretaria de Agricultara,
Ganaderia y Pesca 5 2 8 2 &
instituto de Casa de las
Artezamiaz de Chiapas 8 12 = = 2 *
I-stlh::.rdel Café en 1 1 1 1
iapas
U-ivcrsida‘. Awtonoma de 1 1 6 6
Chiapas
Sistema Chiapaneco de 2 2 2 1 1 2

Radio y Television
Secretaria de Turizmo
ICOSORP E | |
Promotora de Yirieada en
KEREMETIC A.C. !
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

En cumplimiento del Objetivo Prioritario 1: Fortalecer la Autonomia Economica y
Patrimonial de las Mujeres para la Superacién de la Desigualdad de Género, el
cual lo incorpora 4 ejes estratégicos con 32 lineas de accion, de las cuales, por
participacion responsable de las dependencias integrantes de dicha Comision, dan
un total de 63 actividades. Durante el ejercicio 2022 se atendieron 37 actividades,
gue representa un avance del 60%.

Se desarrollo un mapa de alianzas estratégicas, para plasmar cual es el objetivo
de las comisiones, no solo dar seguimiento sino dar resultados efectivos para
cumplir con el programa estatal. En este mapa se desarrollaron algunas
actividades que se tiene con las comisiones del Congreso del Estado. También
con el sector de Iniciativa privada y de igual manera con los Ayuntamientos

Municipales.

Mapa de Alianzas Estratégicas 2023-2024

Impulsar acciones

interinstitucionales para
fortalecer las capacidades
productivas, econémicas
v patrimoniales de las
mujeres para la
superacién de la
desigualdad de género.
Reuniones v tarjeta
informativa para fomentar
los procesos de promocidn
comercial para el
desarrollo econémico de
las mujeres de Chiapas.
Reuniones y tarjeta
informartiva para fomentar
la perspectiva de género
para la certeza juridica de
trabajadoras del Estado.

Intereses y Potencialidades
Expectativas
* Intereses y
Objetivos

*Expectativas

* Dotacién de recursos
*Conocimientos,
experiencia

* Contribucién potencial

Resultado de la Alianza

Actores estratégicos
& Estratégica

Fortalecer e impulsar
acciones para un
desarrollo econédmico con
perspectiva de género.

Potencialidad:
programas estratégicos
que impulsen el
desarrollo v promocién a
la oferta de cadenas
productivas.
Potencialidad: Facultad
para impulsar el empleo
de calidad con
perspectiva de género

Comisién de
Promocidén Comerdial
y Fomento a la
Inversién.

Mejorar la igualdad,
equidad de oportunidades

e incentivos econdmicos.
Comisiones del Congreso

del Estado

Comisidn de Trabajo

yHEEED S con las dependencias

integrantes de la
Comisién.

Comisidn de lgualdad
de Género.

Reuniones y tarjeta
informativa para fomentar
la perspectiva de género.

Potencialidad: Facultad
para impulsar acciones
con perspectiva de
género para fortalecer la
autonomia econdmica
de las mujeres.

Mejorar la igualdad,
equidad de
oportunidades.

Iniciativa privada (Sector
empresarial)

H. Ayuntamientos
Municipales

COPARMEX, CMIC

Municipios

Reuniones y tarjeta
informativa para impulsar
acciones empresariales
para fortalecer la
economia con perspectiva
de género.
Reuniones v tarjeta
informativa para dar
seguimiento los
programas vy acciones para
fortalecer la autonomia
economia con perspectiva
de género en los
municipios
——

Potencialidad: Fomentar
las condiciones para la
prosperidad de las
mujeres con becas y
bolsa laboral.

Potencialidad: Facultad
para impulsar programas
¥ proyectos con
perspectiva de género
para generar autonomfa
econdmica de las
mujeres.

Contribuir a fortalecer
acciones con perspectiva
de género para generar
autonomia econdmica a
las mujeres.

Mejorar la igualdad,
equidad de
oportunidades.
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Matriz de Plan de Trabajo 2023-2024

Acciones Actividades

Institucién

Responsable

Medios de

Verificacion

Recursos

CHIAPAS .

Indicaciones de

Seguimiento

ae_orazon

Nombre del
Indicador

Realizar
sesiones
ordinarias de la
comision.
Realizar plan de
trabajado de la
comision.
Solicitar
informes del
cumplimiento de
las lineas de
accion por
organismo
publico.
Elaborar informe

Seguimiento al de actividades

cumplimiento de de la comision

las lineas de
accion

contenidas en el Atencién a

programa estatal .
reuniones del
de igualdad.

consejo.

Reuniones de

trabajado con

COPARMEX,
CEMIC.

Reuniones de
trabajo con las
Comisiones del
Consejo del
Estado.

Reuniones de
trabajo con H.
Ayuntamiento
Municipales.

Todos los
miembros de la

Comision

Directiva de la
Comision.

Directiva de la

Comision.

Directiva de la
Comision.

Todas las
presidencias y
secretarias
técnicas del

consejo.

Coordinaciones
de las mesas de
trabajo de la
Comision.
Coordinaciones
de las mesas de
trabajo de la

Comision.

Coordinaciones
de las mesas de
trabajo de la
Comision.

Actas, listas de

asistencia,
reporte
fotografico.

Documento.

Documento.

Documento.

Tarjeta
informativa,
memoria

fotogréafica.

Tarjeta
informativa,
memoria

fotogréafica.

Tarjeta
informativa,
memoria

fotografica.

Tarjeta
informativa,
memoria

fotogréafica.

Institucionales.

Institucionales.

Institucionales.

Institucionales.

Institucionales.

Institucionales.

Institucionales.

Institucionales.

Porcentaje de

acuerdos cumplidos.

Porcentaje de
documentos
presentados.

Porcentaje de
informes recibidos.

Porcentaje de
informes

presentados.

Porcentaje de

acuerdos atendidos.

Porcentaje de

reuniones de trabajo.

Porcentaje de

reuniones de trabajo.

Porcentaje de

reuniones de trabajo.

Porcentaje
sesiones
ordinarias

realizadas.

Porcentaje de
documentos
elaborados.

Porcentaje de
solicitudes
enviadas.

Porcentaje de
informe de
actividades
elaborados.

Porcentaje de
Reuniones de
Consejo
atendidas.

Porcentaje de
documentos

integrados.

Porcentaje de
documentos

integrados.

Porcentaje de
documentos

integrados.

Al final expuso un ejemplo de las fichas técnicas que se deberan realizar en las

diferentes Instituciones. Donde se plasman la linea de accion, el afio en que se
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desarrolla la actividad, estatus, municipio, periodo de ejecucion, como se llama el

proyecto, descripcion de la accion. Con esto da por concluida su participacion.

A continuacion, la Coordinadora de las Unidades de Igualdad de Género, Maestra

Norbi Verdnica Pérez Lopez, se realizo la presentacion de la Comision |l.

Presentacion del objetivo prioritario 5: Alcanzar la” Participacion igualitaria en
el ambito politico, social, publico y privado, por parte de la Comision de

Participacion y representacion politica y Social.

Esta comision la Preside el Congreso del Estado y la Secretaria Técnica
corresponde al Instituto de Elecciones como Secretaria Técnica. Las Vocales
Secretaria de Bienestar, Secretaria de Igualdad de Género, Sistema Chiapaneco
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de Radio y Television, Secretaria General de Gobierno, Secretaria para el
Desarrollo sustentable de los Pueblos Indigenas, Secretaria de Hacienda,
Secretaria de Turismo, Secretaria de Educacion, Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, UNACH, UNICACH, KEREMETIC, A.C., como vocales y
como invitadas: ICOSORP, Instituto Casa de las Artesanias, Instituto del Café,
Promotora de Vivienda, Tribunal superior de Justicia del Estado de Chiapas,
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y la Fiscalia General del Estado.

La Consejera Gloria Esther
Ledezma Mendoza, Consejera de
la Comision de Participacion y
Representacion Politica y Social,
fue la responsable de facilitar la
siguiente ponencia. Dara la
§l informacion breve de los
| resultados del 2022 y lo planeado
en 2023.

Objetivo en el 2022: Promover condiciones de igualdad a través de acciones
interinstitucionales que impliqguen el empoderamiento politico y social de las

mujeres chiapanecas.

El Objetivo 5 tiene 5 Ejes Estratégicos y 51 lineas de Accion que se deben
cumplir, los cuales son: Ejes Estratégicos: Alcanzar la participacion igualitaria en

ambito politico, social, publico y privado de las mujeres, nifias y adolescentes.
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EJE ESTRATEGICO 5.1. Alcanzar la participacion igualitaria en el ambito politico

social publico y privado de las mujeres nifias y adolescentes.

EJE ESTRATEGICO 5.2. Fortalecer el reconocimiento social de las capacidades
politicas y la autonomia de las mujeres en puestos de confianza de la

administracion publica.

EJE ESTRATEGICO 5.3. Promover la incorporacion de las mujeres en los ambitos
comunitarios laborales educativos y ambientales como sujetos de derechos

politicos.

EJE ESTRATEGICO 5.4. Fortalecer las condiciones de participacion politica
electoral que aseguren la plena incorporacion de las mujeres en el ejercicio

democratico.

EJE ESTRATEGICO 5.5. Impulsar acciones de transformacion institucional para

garantizar las condiciones de participacion politica electoral de las mujeres.




Dentro de nuestro Programa de Trabajo 2022, el Objetivo que se persigue lograr
es el objetivo numero 5, dentro de este se encuentran 51 lineas de accion, donde
las instituciones que conforman la comisién debemos de cumplir, por lo que para
lograr con el cumplimiento se acord6 agrupar por tematicas y dio por resultando 6
lineas de accidn, clasificadas por 16 actividades que se realizaron durante 2022,

procediendo a dar explicaciones de cada una de las lineas de accion.

LINEA DE ACCION ACTIVIDADES

Dar seguimiento a la implementacion de la transversalidad, perspectiva 3
de género, visién internacional, igualdad y no discriminacién en la
administracién publica estatal y municipal, organismos auténomos y

partidos politicos.

Dar seguimiento de actividades de sensibilizacion y capacitaciéon en 2
materia de derechos humanos de las mujeres.

Promover una campafa permanente en materia de proteccion de 3
derechos politicos y electorales de las mujeres.

Impulsar la coadyuvancia interinstitucional para la asesoria, atencién, 3
acompafamiento y seguimiento de casos de ypmg.

Promover redes de mujeres con perspectiva interseccional, estatal y 3
municipal.

Impulsar la inclusion paritaria de mujeres con perspectiva 2

interseccional (auto adscripcion indigena, comunidad LGBT,
juventudes y discapacidad) en cargos de alto mando, en la
administracion publica estatal y municipal, organismos auténomos,
comunidades indigenas, rurales y partidos politicos.

Por ejemplo, de esta ultima linea de accion se crearon formularios y se enviaron a
las instituciones que integran la comisién para sacar diagnésticos, se recogieron
datos haciendo un primer analisis y saber en donde estan ubicadas las mujeres
Chiapanecas, estructuralmente hablando en temas de cargos de tomas de
decisiones. Se realizé andlisis para determinar como estd compuesto o integrado
el Instituto de Elecciones, dando cuenta que habia datos de género, pero no de
interseccionalidad, y una de las primeras acciones de 2023 en el caso del Instituto,
sera que los formatos de recursos humanos deberan recabar informacién desde
gue se contrata el personal. Volviendo a la comisidon con este diagndstico nos
sirvio para poder determinar quiénes de las instituciones que conforman la

comision dan seguimiento a casos en materia de violencia politica en razon de




género, quienes protegen derechos politicos, como lo estan haciendo, y que
actividades estan realizando y que actividades interinstitucionales de manera
conjunta podemos llevar a cabo para poder garantizar la proteccion integral de los

derechos politicos.

Para el presente programa cabe destacar la estrategia adoptada por la presente
comision, para la distribucion de las cargas de participacion y la mejora de los
resultados de la implementacion de las actividades que conlleva el presente
Programa Anual de Trabajo, se acordod constituir tres grupos de trabajo, cada uno
conformado por cinco instituciones integrantes de la presente Comision, a su vez,
cada grupo de trabajo dard seguimiento a dos lineas de accién y seran los
responsables del cumplimiento de sus actividades y de informar al pleno de la

comision en cada Sesion Ordinaria de la misma sobre los avances al respecto.

La conformacion grupal aludida, quedara de la siguiente manera:

Grupos de Trabajo Lineas de Accién

Grupo 1 1. Dar seguimiento a la implementacion de

e Congreso del Estado. la transversalidad, perspectiva de género,

e Secretaria de Honestidad y Funciéon visién interseccional, igualdad y no
Publica del Estado. discriminacién, en la administracion

e Tribunal Superior de Justicia del publica estatal y municipal, organismos
Estado. Secretaria de Bienestar auténomos y partidos politicos.

e Secretaria para el Desarrollo 2. Dar seguimiento a actividades de
Sustentable de los Pueblos sensibilizacién y capacitacion en materia
Indigenas. de derechos humanos de las mujeres.

Grupo 2 3. Promover una campafia permanente en
¢ Instituto de Elecciones y materia de proteccion de derechos
Participacion Ciudadana. politicos y electorales de las mujeres.
¢ Fiscalia General del Estado. 4. Impulsar la coadyuvancia interinstitucional
e Comisién Estatal de los Derechos para prevenir la vpmg.
Humanos.

e Secretaria General de Gobierno.

Grupo 3 5. Impulsar la coadyuvancia interinstitucional
¢ Instituto de Elecciones y para prevenir la vpmg.

Participacion Ciudadana. 6. Promover una campafia permanente en
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¢ Fiscalia General del Estado materia de proteccibn de derechos
e Comision Estatal de los Derechos politicos y electorales de las mujeres.
Humanos

e Secretaria General de Gobierno.

De los resultados que presentamos, tenemos 51 lineas de accién, 15 son del
Instituto. Se tiene el 100% cumplidas las acciones de los programas de la
Comision. En el programa estatal se solicitaron fichas técnicas por lineas de
accion a las instituciones teniendo un 74.5%, faltaron instituciones que no enviaron
las fichas técnicas. Las recomendaciones es dar cumplimiento a lineas de accion.
Presenta el Informe final donde da los resultados del seguimiento a las lineas de
accion presentada por las instituciones, aunque probablemente sea mas alto el
cumplimiento pero que no las reportaron por esa situacién no tienen la informacion

completa y da como resultado el 74.5%.

Presenta el informe final del ejercicio 2022, donde mediante un cuadro con los
siguientes datos: el eje estratégico, con las lineas de accién que le corresponde,
institucion y que actividad reporto o da cumplimiento, como un trabajo de analisis
para ir viendo el cumplimiento o avances alcanzados por las instituciones.
Presenta un ejemplo de uno de los ejes estratégicos y cual es el resultado, con
ello la comision dard seguimiento a las lineas de accion. Otro ejemplo seria del
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana en una linea de accién 5.1.15
Promover un programa de acompainamiento y seguimiento de mujeres en
cargos de eleccion popular que permita implementar mecanismos de
observancia del cumplimiento de los derechos politicos de las mujeres, que
corresponde al 6rgano electoral, el cual reporta varias actividades, dentro de las
cuales cuenta con un micrositio de género mujeres al poder, red de mujeres
electas, se encuentra en el portal del instituto para cualquier informacion
democracia de género, difusibn para que requieran, concluyendo asi su

participacion.
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En uso de la palabra la Maestra Norbi Verdnica Pérez Lépez, solicita que se dé

seguimiento a esta comision y se dé respuesta.

A continuacion, hizo la presentacion de la Comision Ill. “Acceso efectivo a

Derechos Sociales para el Bienestar”.
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La Licda. Marcela Vazquez Morales, consejera de la Comision lll. Acceso efectivo
a Derechos sociales para el Bienestar, fue la responsable de facilitar la

siguiente ponencia.

Objetivo General.

Contribuir a cerrar la brecha historica de desigualdad entre mujeres y hombres en
Chiapas.

La integracion de la comision esta constituida de la siguiente manera: en la
Presidencia la Secretaria de Salud, como Secretaria Técnica la Secretaria de
Educacién y como Vocales el Sistema Integral para el Desarrollo Integral de la
Familia,Secretaria de Economia y del Trabajo, Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Secretaria para el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos Indigenas, Sistema Chiapanec o de Ra dio, Television
y Cinematografia, Secretaria de Igualdad de Género, Secretaria de Bienestar,
Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, Secretaria de Obras
Pudblicas, Secretaria del Medio Ambiente e Historia Natural, Comision Estatal de
Derechos Humanos, Congreso del Estado de Chiapas, Universidad Autonoma de
Chiapas, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, Universidad Intercultural de
Chiapas, Colegio de Bachilleres de Chiapas.

En uso de la palabra la Licda. Marcela Vazquez Morales, comento que esta
Comision tiene como objetivo principal disminuir las brechas de desigualdad y
vincular temas muy importantes, como es Salud, Bienestar y Educaciéon. Es un
reto porque esta integrada por instituciones del cuerpo de gobierno muy
importantes y traen una carga de trabajo fuerte. Es importante unificar criterios y
se invita a las instituciones a que se sumen para la inclusién de casas de salud,

derechos sexuales y temas maternales. El plan de trabajo cuenta con 4 ejes
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estratégicos. Menciona que es un tema complejo, hablar sobre los temas diversos,
pero es necesario. El siguiente tema es impulsar estrategias integrales que

favorezcan aumentar la calidad de vida.

Desarrollo del Plan de Trabajo.

El presente plan de trabajo es desarrollado por la comision Ill, Acceso Efectivo a
Derechos Sociales para el Bienestar”; Esta comisién cuenta con 65 acciones de
responsabilidad de acuerdo al programa estatal, la cual, ha realizado un avance

en 31 acciones, con un alcance del 48% de logro.

El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, es el
documento rector que define las metas y lineas estratégicas de accién para la
implementacion de la politica transversal de Igualdad de Género a partir del

siguiente objetivo prioritario.

Objetivo Prioritario 3: Transformar las realidades de la salud, educacion y
bienestar para garantizar los derechos humanos en nifias, adolescentes, mujeres,

a fin de cerrar las brechas de la desigualdad de género.

A continuacion, expuso cada uno de los ejes estratégicos y las actividades que se

estan realizando para dar cumplimiento.




Ejes Estratégicos.

Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud,

educacion y el cumplimiento de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres.

Impulsar estrategias integrales que favorezcan aumentar la calidad de vida y el
bienestar de las mujeres, nifias y adolescentes y se contribuya a su acceso a la

seguridad social.

Fortalecer la promocién, desarrollo integral y atencién de las problematicas de

salud de las mujeres, adolescentes y nifias.
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Promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos a través de
acciones de transformacion social que incidan en la autonomia, el autocuidado y el

buen vivir de las mujeres, adolescentes y nifias.

Es importante destacar que, para dar cumplimiento con el primer eje estratégico,
donde se debe hablar sobre los temas de salud reproductiva, derechos sexuales,
embarazo hablar del acceso a una vida libre de violencia y todo este tipo de
informacion de estos temas en los &mbitos educativos, se necesita fortalecer a la
Secretaria de Educacion con personal capacitado y sensibilizado en el tema para

poder darle atencion a este eje estratégico niamero 1.

También debemos impulsar estrategias especificas, no todos los proyectos y
todas las acciones van a incidir de la misma forma en San Cristébal, Comitan,
Tuxtla, es algo que las instituciones puedan clarificar y poner en la mesa para que

estas estrategias puedan tener realmente tener un impacto en la poblacion.

Al final seguimos promoviendo el ejercicio de los derechos sexuales vy
reproductivos, aunque es un tema muy algido, sabemos que los temas de las
nifias, nifnos y adolescentes, se ha estado trabajando en las camparfias para dar a

conocer y de las acciones para este tema.

Parte del programa del trabajo es identificar y alinear estos objetivos y estrategias
para poder focalizar y ejecutar en un orden de importancia en estas acciones las
instituciones responsables, también poder que ustedes retroalimenten como
instituciones lo que ya hacen al interior, necesitamos que sea informado a las
mesas de trabajo para dar cumplimiento como institucion. Todas las acciones

suman a muchos temas, estan impactando de manera directa en las acciones.
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Para que se vaya conociendo cada una de las acciones y aprovechar para el
siguiente afio, y tener una visibn de perspectiva de género y como estamos
destinando los recursos, si puede destinarse a campafas, contratacion y no estar

esperando un recurso para poder llevar a cabo las acciones.

La Secretaria de salud, convocara a mesas de trabajo:

Secretaria de Salud Jueves 08 de junio  10:00 a 12:00 hrs. Sala

Villalobos
Secretaria de Educaciéon 9  Viernes 09 de junio 10:00 a 12:00 hrs. Sala Villalobos
(Instituciones

Educativas)

Congreso del Estado 2 | Miércoles 07 de junio = 10:00 a 12:00 hrs. Congreso del
Estado

Secretaria de Bienestar 3 = Martes 06 de junio 10:00 a 12:00 hrs. Sala Villalobos

e INDEPORTE

DIF Chiapas 2 | Lunes 05 de junio 10:00 a 12:00 hrs. Sala Villalobos

Y pide a todas las instituciones su participacion invitando a sus enlaces para
cumplir con las actividades de las lineas de accion. Con esta informacion da por

concluida su participacién la comision lll.

B o (TR Ak ah
Bl |
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A continuacién, la maestra Norbi Verdnica Pérez Lopez, prosiguié dando

bienvenidas a las instituciones que siguen llegando.

Realiza la presentacion de la Comision Comision IV, Seguimiento al Mecanismo
de Transversalizacion de la Perspectiva de Género. representada por la Ing.
Mauricia Gonzalez Garcia de la Secretaria de Hacienda, y hace el recordatorio de
quienes son los mecanismos: son las Unidades de Igualdad de Género, las
SEIGEN, las Instancias Municipales de las Mujeres, las Comisiones de igualdad
de Género del Congreso del Estado, las Comisiones de Igualdad de Acceso a una

vida libre de violencia en los congresos de los estados.

La Ingeniera Mauricia Gonzalez Garcia,
consejera de la Comision IV. Generar
mecanismos institucionales para
combatir los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres, niflas y

adolescentes, y del objetivo prioritario

6: Promover la Autonomia personal y
comunitaria para la construccion de entornos de paz y desarrollo para las mujeres,
nifias y adolescentes, por parte de la Comision de Seguimiento al Mecanismo de
Transversalidad de la Perspectiva de Género. fue la responsable de facilitar la

siguiente ponencia.

El Consejo Consultivo del Sistema Estatal de Igualdad, en cumplimiento al articulo
37 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de
Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, cre6 la Comision
de Seguimiento al Mecanismo de Transversalizacion de la Perspectiva de Género.
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La integracion de la comision esta constituida de la siguiente manera: en la

Presidencia la Secretaria de Igualdad de Género, como secretaria técnica la

Secretaria de Honestidad y Funcion Publica, y como Vocales esta la Comision de

Igualdad de Género del Congreso del Estado, la Secretaria de Hacienda, la

Comision de Derechos Humanos y el Tribunal Superior de Justicia.

El Objetivo General:

Llevar un puntual seguimiento de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres;

como son: la Instancia en la Entidad Federativa, la Instancia Municipal de las

Mujeres, la Comision de Igualdad en el Cabildo, la Comision de Igualdad de

Género del Congreso del Estado y las Unidades de Igualdad de Género; asi

mismo esta Comision, atiende los objetivos prioritarios 4 y 6 del Programa Estatal

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

Objetivo Especifico:

Instalar mesas de trabajo con los tres poderes, organismos autonomos y
municipios, para dar seguimiento a los objetivos prioritarios 4: Generar
mecanismos institucionales para combatir los tipos y modalidades de
violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes del Programa Estatal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

Instalar mesas de trabajo con los tres poderes, organismos auténomos y
municipios, para dar seguimiento a los objetivos prioritarios 6: Promover la
autonomia personal y comunitaria para la construccion de entornos de paz
y desarrollo para las mujeres, nifias y adolescentes del Programa Estatal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

Seguimiento a las acciones de las Unidades de Igualdad de Género y las
Instancias Municipales de las Mujeres para transversalizar la perspectiva en

las administracion estatal y municipal. Se trabaja fuertemente en los
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municipios y se sigue trabajando en las instancias de la mujer en los

municipios. Falta por trabajar varios municipios.

Comision IV. Esta Comision tiene 2 Objetivos, 9 Ejes estratégicos y 105 lineas de

accion.

Las dependencias que son responsables y las instituciones que son
coadyuvantes, es muy importante que revisen las lineas de accion de cada uno, y
atender cada linea de accion que les corresponde, es importante revisar el
programa de igualdad estatal para estar en condiciones y poder atenderlos, se
pueden sumar acciones para dar cumplimiento al Programa Estatal de Igualdad.

vy
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Mapa de Alianzas Estratégicas [
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Objetivo N
prioritario 4. L4 Vinculacién
Violencia i ICACION, con los IMM

Estructural

Desde la estrategia del 4% podamos ver que lineas de accion se pueden cumplir,

pero también se puede alinear con cosas que se pueden hacer también en los
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municipios, pueden hacer algo desde su quehacer institucional para abonar para

las lineas de accion.
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1. Objetivo prioritario 4:
Generar mecanismos
institucionales para combatir los
tipos y modalidades de
violencias contra las mujeres,
nifias y adolescentes

2. Objetivo 6: Promover la
autonomia personal y comunitaria
para la construccion de entornos
de paz y desarrollo para las
mujeres, nifias y adolescentes

3. Seguimiento a las acciones de
los Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres

4. Difusion de los retos y logros

de las acciones de las Comision

/5 N "l N 'd ™

6 mesas de trabajo con
Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial,
Organismos Auténomos
y Municipios para el
seguimiento del objetivo

6 mesas de trabajo con
Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial,
Organismos Auténomos
y Municipios para el
seguimiento del objetivo

M a las Unidades de Igualdad

4 informes de seguimiento

de género e Instancias
Municipales de las Mujeres

Articulo de difusién los
retos y logros de los logros
del PEl 2020-2024.
objetivos 4 y 6 y de los
Mecanismos para el

Adelanto de las Mujeres.
4 6
9 & o B % J N A

N ~
Medios de verificacién:
Memorias fotograficas
Informes anuales

Medi [

de verifi

Listas de asistencia
Memorias fotograficas
Minuta de trabajo
Ficha técnica de
L seguimiento del PEI

de verifi
Listas de asistencia
Memorias fotograficas
Minuta de trabajo
Ficha técnica de =1 1
L seguimiento del PEI

Articulo de divulgacién

Comento que habra mesas de trabajo y es muy importante que acudan a dichas

mesas.
Acciones 2023 Programadas
Actividad May  Jul Sep Nov
2023 2023 2023 2023
1.1. Mesas de trabajo para el monitoreo de las lineas de X X
accion 4 del Programa Estatal entre Mujeres y Hombres
2020- 2024.
1.2. Mesas de trabajo para el monitoreo de las X X

lineas de accion 6 del Programa Estatal entre

Mujeres y Hombres 2020- 2024.

Mesas de trabajo con los 124 municipios para el X X
monitoreo de las lineas de accién 4 y 6 del Programa

Estatal entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

2.1. Seguimiento a las Unidades de Igualdad de Género. X

1.3.
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2.2. Seguimiento a las instancias municipales de X

las Mujeres.

Acciones 2024 Programadas

Ene Mar May Jul Sep Nov
2024 202 2024 2024 2024 2024

1.1.Mesas de trabajo para el monitoreo de las X X
lineas de accién 4 del Programa Estatal
entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

1.2. Mesas de trabajo para el monitoreo de las X X
lineas de accién 6 del Programa Estatal
entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

1.3.Mesas de trabajo con los 124 X X
municipios para el monitoreo de las
lineas de accion 4 y 6 del Programa
Estatal entre Mujeres y Hombres

2020-2024.

2.1. Seguimiento a las Unidades de X X
Igualdad de género.

2.2. Seguimiento a las instancias X X

municipales de las Mujeres.
3.1. Divulgar los retos y logros de X
las alianzas estratégicas.

Con ello da por concluida su participacion.

En su intervencién la Maestra Verdnica menciona las lineas de accion de los
objetivos prioritario 4 y 6 dando a conocer cada una de las instituciones. Cada
Institucién puede incorporar sus temas con los recursos que opera, no solo con el
4% que opera. Sumar acciones para medir y cumplir con las metas de acciones,
ese fue el sentido de las comisiones para conocer y solicita también que asistan
cuando se les convoque.
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Hasta aqui se cumplié con la presentacion de la informacion de las Comisiones,

por lo que se toma un receso de 20 minutos.

Micrositio de las Unidades de Igualdad de Género.

Al reiniciar la reunion operativa, en uso de la palabra la Coordinadora de las
Unidades de Igualdad de Género, informa que se tiene en la Secretaria de
lgualdad de Geénero un micrositio, donde estan integradas todas las unidades de
Igualdad de Género, y cada Unidad tiene integrada la informacion que hacen
llegar a la Coordinacion, por ejemplo se revisaron algunas dependencias como
son Obras Publicas, Caminos, Icheja, Cobach, Sagyp, Trasplante, Conciliacion
Laboral y Cecytech, los cuales contienen: Acta de Instalacion de la Unidad de

Igualdad de Género, Adendums, Galeria de Fotos de los eventos realizados el 8




de Marzo y del 25 de Noviembre, Plan de Trabajo; por lo que es necesario que
revisen el micrositio para que verifiquen que se encuentren los documentos que
han enviado. Solicita también a las unidades que envien fotos de las acciones que
realicen para integrarlas al Micrositio, esto con la finalidad de que quienes soliciten
informacion a Transparencia puedan ver en el Micrositio las Acciones que estan

realizando las Instituciones.

Rezagos en planes de trabajo y Matrices de Indicadores 2023.

Para llevar a cabo esta actividad sobre los rezagos en los planes de trabajo y
Matrices de Indicadores 2023, la Maestra Norbi Verdnica informa que se realizaron
cambios con la estrategia de atencion a las Unidades; el equipo de la
Coordinacion de Unidades dividi6 las instituciones entre el personal adscrito a
dicha Coordinacion; la Ingeniera Bibiana Gertrudis Gutiérrez Gutiérrez, la
Contadora Paola Jonapa Jiménez, la Licenciada Rocio Herrera Mazariegos y la
Maestra Norbi Verdnica Pérez Lépez, quienes se encargaran de sus instituciones
para eficientar y solventar las observaciones en su integracion, es importante
destacar que ante cualquier duda o requerimiento de informacion deberan
acercarse directamente con la persona que llevara a cabo sus acciones para

resolver sus necesidades.

Los equipos estan conformados de la siguiente manera:

Maestra Norbi Veronica Pérez

Loépez: Secretaria de Educacion,

Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, Consejeria
del Gobernador, Coneculta,
CONALEP, Universidad Politécnica

de Tapachula, Secretaria de
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Hacienda, Instituto de la Juventud, Instituto del Deporte, Gubernatura, Archivo
General del Estado, Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica, Centro de
Conciliacion Laboral, Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, Junta de
Conciliaciébn y Arbitraje en el Estado, Instituto de la Infraestructura Fisica

Educativa de Chiapas.

Licenciada Rocio Herrera Mazariegos. Instituto de Estudios de Posgrado,
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, Secretaria General de Gobierno,

Centro Regional de Formacién Docente e Investigacion JEducativa, Colegio de

Bachilleres de Chiapas, Universidad

Intercultural de Chiapas, Instituto

Tecnologico Superior de Cintalapa,
Secretaria de Bienestar, Secretaria de
Turismo, Secretaria de  Obras
Pdblicas, Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Estado de

Chiapas, Instituto Chiapaneco de

Educacién para Jovenes y Adultos, Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas,
Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas,
Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional "Angel Albino Corzo", Sistema

Chiapaneco de Radio, Televisiéon y Cinematografia, Instituto de Comunicacién

Social y Relaciones Publicas.

Contadora Paola Jonapa Jiménez.
Comision Estatal de Conciliacion vy
Arbitraje Médico del Estado de Chiapas,
Secretaria de la Honestidad y Funcién

Pdblica, Comision Ejecutiva Estatal de




Atencién a Victimas para el Estado de Chiapas, Secretaria de Medio Ambiente e
Historia Natural, Promotora de la Vivienda de Chiapas, Instituto de Bomberos del
Estado de Chiapas, Proteccién Civil, Oficialia Mayor del Estado de Chiapas,
Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas,
Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas, Universidad
Politécnica de Chiapas, Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas, Instituto del Café de Chiapas, Sociedad Operadora de la Torre
Chiapas, S.A. de C.V. Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de
Chiapas , Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas e Instituto de

Patrimonio del Estado.

Ingeniera Bibiana Gertrudis Gutiérrez Gutiérrez. Instituto Estatal de Evaluacion
e Innovacion Educativa, Universidad Tecnoldgica de la Selva, Secretaria de Salud,
Secretaria de Movilidad y Transporte, Comision Estatal de Mejora Regulatoria,

Centro Estatal de Prevencion social de la

Violencia y Participacion Ciudadana,
Procuraduria Ambiental del Estado de
Chiapas, Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas,
Secretaria de Economia y del Trabajo,

Secretaria para el Desarrollo

Sustentable de los Pueblos Indigenas,
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Instituto Estatal
del Agua, Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zool6gico "Miguel Alvarez
del Toro", Talleres Graficos, Instituto de Formacion Policial, Centro Estatal de
Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, Comision Estatal de

Blsqueda de Personas.
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Posteriormente a dar a conocer como quedan conformados los equipos, se
reunieron cada uno de ellos y procedieron a trabajar con los temas de rezagos de
planes de trabajo y matriz de indicadores 2023, analizando los avances y

resolviendo dudas para seguir cumpliendo con los objetivos.

Al termino de esta dindmica se continuo con Asuntos Generales, donde intervino
la representante de Proteccion Civil, donde agradecié la participacion de todas las
instituciones participantes en el simulacro del dia 19 de marzo y hace la invitacion
para participar en el proximo que se llevara a cabo en el mes de septiembre.
Intervino la representante de Movilidad y Transporte dando a conocer el programa
del Taxi Rosa, donde son concesionarias mujeres, operadoras mujeres y
exclusivas para mujeres, es importante solicitar a todo su apoyo para utilizar este
transporte, ayudemos para poder acreditar este servicio para ellas, también tienen
autorizadas 2 plataformas para que se puedan descargar y poder hacer la
contratacion del servicio desde una app. La representante de Funcion Publica
solicita realicen las declaraciones patrimoniales para cumplir en tiempo y forma
correspondientes. La Maestra Norbi invito para que asistan a la Alfombra Naranja
en beneficio de los refugios Casa SEIGEN. Dando por concluida la reunién siendo
las 13:30 horas.
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