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Lugar: Las instalaciones de Fortalecimiento de
Capacidades Economicas (La Albarrada) en el Auditorio,

San Cristobal de las Casas, Chiapas.

Objetivo.

Fomentar la coordinacion con las Unidades de Igualdad de Género, para medir
avances de la institucionalizacion de la transversalizacion de la perspectiva de

género en las estrategias, objetivos y lineas de accion institucionales.
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COORDINACION DE
UNIDADES DE IGUALDAD DE

Bienvenida.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Coordinadora de Unidades de
Igualdad de Género, Maestra Norbi Verénica Pérez Lopez, quien a nombre de la
Secretaria Maria Mandiola Totoricaguena, Titular de la Secretaria de Igualdad de

Género expreso; reciban un cordial saludo, por agenda de trabajo no pudo estar
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presente; les damos la mas cordial bienvenida a todas y cada una de ustedes que
el dia de hoy realizaron un viaje maraténico se levantaron mas temprano, trabajaron
mas el dia de ayer para poder estar hoy en esta 42 reunion de Planeacion Operativa

de las Unidades de Igualdad de Género.

La reunién de hoy es un poco distinta porque tenemos instituciones invitadas;
preguntd a las personas asistentes ¢ quiénes revisaron la invitacion emitida por el
Consejo Consultivo del Sistema Estatal para la Igualdad entre Personas?, pide
levanten la mano; las personas participantes comentan en referencia al llenado del
diagndstico, la Coordinadora pregunta ¢que nos instruy6 el Sistema Estatal de
Igualdad?; se acord6 que el dia de hoy las Unidades de Igualdad de Género nos
vamos a capacitar en los temas de La Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género (VPMRG) en cargos de designacion: “El papel de las Unidades

de Igualdad de Género".
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Acto seguido dio a conocer a las personas asistentes la orden del dia:

No. Actividad Hora

1 | Bienvenida. 10:00 a 10:05

2 | Capacitacion sobre, Violencia Politica contra las Mujeres en | 10:05 a 11:50
Cargos de designacion; el papel de las Unidades de Igualdad de
Género.

3 | Presentacion de la Norma Mexicana 025 en Igualdad Laboral y no | 11:50 a 12:50
Discriminacion.

4 | Presentacion de la Carrera “Estatal por una Vida Libre de | 12:50 a 13:15
Violencia” por parte del INDEPORTE.

5 Presentacion de los avances de la estrategia de 4 %, por | 13:15a13:30

parte de la Secretaria de Hacienda.

6 | Presentacion de retos a 2022 en las Unidades de Igualdad de | 13.30 a 13:45
Género.

7 | Asuntos Generales. 13:45 a 14:00

Instituciones asistentes ala 4ra. Reunion de Planeacidon Operativa:
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Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas.

Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgico del Estado de Chiapas.
Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica.

Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas para el Estado de
Chiapas.

Comisién Estatal de Blusqueda de Personas.

Comision Estatal de Conciliacién y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas.
Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas.

Coordinacién Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico “Miguel Alvarez del

Toro”.

10.Gubernatura.

11.Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas.

12.Instituto Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos.

13.Instituto de ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas.

14.Instituto de Comunicacién Social y Relaciones Publica del Estado de

Chiapas.
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15. Instituto de Estudios de Posgrado.

16. Instituto de Formacion Policial.

17.Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas.
18.Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas.

19.Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas.
20. Instituto del Café Chiapas.

21.Instituto del Deporte del Estado de Chiapas.

22.Instituto del Patrimonio del Estado.

23.Instituto Estatal de Agua.

24.Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chiapas.

25. Oficialia Mayor del Estado de Chiapas.

26.Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas.
27.Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas.

28.Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

29. Secretaria de Bienestar.

30. Secretaria de Economia y del Trabajo.

31.Secretaria de Educacion.

32.Secretaria de Hacienda.

33.Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

34.Secretaria de Movilidad y Transporte.

35. Secretaria de Obras Publicas.

36. Secretaria de Turismo.

37.Secretaria General de Gobierno.

38.Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.

39. Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

40. Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia.
41.Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas.
42.Sociedad Operadora de la Torre Chiapas S.A de C.V.

43.Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional “Angel Albino Corzo”.
44.Talleres Gréficos de Chiapas.

45.Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.
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46.Universidad Intercultural de Chiapas.
47.Universidad Politécnica de Chiapas.
48.Universidad Tecnologica de la Selva.

49.Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

Instituciones gue no asistieron a la reunion:

1. Archivo General del Estado.

2. Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

3. Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Participacion
Ciudadana.

4. Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa.

5. Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas, Conalep

Chiapas.

Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

Consejeria Juridica del Gobernador.

Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas.
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Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnologica del Estado de Chiapas.
10.Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas.
11.Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

12.Promotora de Vivienda Chiapas.

13.Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.

14.Secretaria de Proteccion Civil.

15. Secretaria de Salud.

16. Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

17.Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.
18.Universidad Politécnica de Tapachula.

19. Instituto Estatal de Evaluacién e Innovacion Educativa.
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Relacidon de Instituciones Invitadas que asistieron a la reunion:

e Fiscalia General del Estado.
e Comision Estatal de los Derechos Humanos.
e Fiscalia de Delitos Electorales.

e Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana.

La asistencia total de las personas de instituciones invitadas fueron 9 de las cuales

son mujeres 8 y 2 hombres.

Total de personas asistentes a la 4a. Reunidn de
Planecidon Operativa

120
107

100
80 =1
60
40 | : : ‘ 36

20

TOTAL PERSONAS MUJERES HOMBRES
ASISTENTES
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Primera Intervencion.

Acto seguido da la bienvenida y presenta a la ponente:

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, funge como Secretaria Técnica
de la Comision 2.- Participacién y Representacion Politica y Social, del Consejo
Consultivo del Sistema Estatal para la Igualdad entre Personas; la Coordinadora
presentd a la Consejera Doctora Gloria Esther Mendoza Ledesma; quien intervino

comentando lo siguiente:

“Muchas gracias por la invitacion, estamos muy contentas del Instituto de Elecciones
y Participacién Ciudadana, el poder estar aqui en esta reunién de las Unidades de
Igualdad de Género; les comparto el motivo del porque estamos aqui; como saben
existe el Sistema Estatal para la Igualdad entre Personas, este funciona por un
Consejo Consultivo del Sistema de Igualdad, el cual funciona a través de
Comisiones; y el Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, funge como
Secretaria Técnica de la Comisién 2.- Participacion y Representacion Politica y
Social, la Presidencia la preside el Congreso del Estado y la integran diversas

instituciones que se encuentran presente en esta reunion; dentro de nuestra
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comision consideramos que es necesario que divulguemos informacion en materia
de Violencia Politica en Razén de Género, y cuales son las diversas autoridades
gue tienen competencia para Atender, Sancionar, Reparar y Erradicar la Violencia
Politica en razon de Género; en este sentido se puso sobre la mesa el tema en una
de las sesiones ordinaria del Consejo Consultivo del Sistema de Igualdad y
comentamos esta necesidad de poder realizar trabajos o sinergias institucionales
para poder brindar esta informacion; porque el Instituto tiene un poco de
experiencia, instaurando y resolviendo procedimientos en esta materia, por lo que
fue un punto de acuerdo para poder realizarlo en este tipo de espacios; les comento
que este es el segundo; previamente hemos estado con los Organos Internos de
Control; y hoy nos toca con las Unidades de Igualdad de Género para ver cuales
son los temas que nos corresponde en materia de orientacion y asesoria; por ello
estamos hoy aqui; agradezco mucho el espacio a la Secretaria de Igualdad de
Género y sin mas preambulos le doy paso a la Maestra Maria Sunsini Ochoa, quien
es la Titular de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion del Instituto de

Elecciones y Participacion Ciudadana, quien les facilitara el tema”.
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Capacitacion.

La primera intervencion estuvo a cargo de la Maestra Maria Sunsini Ochoa; Titular
de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, quien impartié el tema “La Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género” (VPMRG), en cargos de designacion: “El papel de
las Unidades de Igualdad de Geénero”; explico que es importante que como
Unidades de Igualdad de Género tengan nociones del tema y como poder aplicarlo
en caso de que se presente algun supuesto de esta naturaleza.

Siguiendo con el tema la ponente menciond que la VPMRG ha surgido o construido
en nuestro sistema politico a partir de tres reformas ya consolidadas desde 1993,
cuando se hablaba del tema de equidad de género para la integracion de los
procesos electorales hasta el 2014 en la cual pida una paridad total de 50/50 sin
embargo; hay una reciente que es muy importante porque no estaba incorporada la
VPMRG, solo advertia que si era un fendmeno presente o una conducta que estaba
violentando a las mujeres en el derecho de sus ejercicio politicos electorales; y es
el 13 de abril del 2020 cuando surge una reforma a leyes generales que ya norma

este fenbmeno en un marco normativo correspondiente a 8 leyes:

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral.
e Ley General de Partidos Politicos.

e Ley General en Materia de Delitos Electorales.

e Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica.

e Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

o Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En subsecuentes a estas reformas de manera general; ya se define violencia politica

de género como delito que es algo muy importante, hay una definicion establecida,
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antes de esto habia criterios de que lineamientos entraban para constituirlas y que
elementos no entraban es decir; cuando se habla de tipos en materia penal se tienen
gue configurar ciertos elementos para la constitucion de un delito, si esto se traslada
a materia administrativa no es un delito, pero si es una sanciéon o una falta
administrativa y deben de haber elementos que compongan la conducta en
referencia al tema, se imponen las sanciones administrativas, penales, y los mas
importante es que faculta a los tribunales electorales (Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF), al Instituto Nacional Electoral (INE) y a los
Organismos Publicos Locales Electorales (IEPC), para tomar acciones preventivas
al igual que los 6rganos jurisdiccionales electorales; Chiapas es uno de los pocos
estados de atender sino también de sancionar a través de los tribunales

procedentes.
Posterior mente la ponente explico cada una de las leyes entes mencionados:

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; de
importancia sobre todo para las Unidades de Igualdad de Género de acuerdo al
trabajo interinstitucional en la cual nos dice todo los tipos y modalidades de violencia
de las que pueden ser victima las mujeres; en materia electoral ya se incorpora la
definicion de VPMRG como una modalidad de la violencia, ademas en su Articulo
20 Bis, Ter; se incorpora quienes pueden cometer VPMRG y las 22 conductas que
constituyen conductas violentas; puede consultar la siguiente liga
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf

Ley General de Partidos Politicos; especifica que cualquier partido politico deben
de garantizar dos cosas:

e Deberan garantizar que la propaganda politica o electoral se abstenga de
expresiones que calumnien a las personas, discriminen o constituyan actos
de VPMRG.

e Le imponen una obligacion al interior de sus documentos basicos para

prevenir, y sancionar, es decir no solo van a sancionar los Tribunales, el INE,

10
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los Organismos Jurisdiccionales autbnomos, también los partidos politicos

tienen la obligacion de atender estos temas.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; primeramente,
faculta al INE para que determine que cuando los partidos politicos incurren en
cualquiera de las dos obligaciones que especifica la Ley General de Partidos
Politicos, los sanciones segun la gravedad de la falta, los partidos seran
sancionados con la reduccion de hasta 50 % de las ministraciones del
financiamiento publico que les corresponda, por el periodo que sefiale la resolucion;

y en casos graves se cancelaré el registro del partido politico.

Esta Ley impone medidas cautelares, emitida por el area Juridica; entendidas
estas como una medida que se impone para evitar la reproduccion del dafio a una

posible victima; para ello la ponente menciona el siguiente ejemplo:

“En materia electoral llega al IEPC una persona y se queja de una comunicacion en
Facebook por un espectacular que esta causando agravio y sinti6 que es por
violencia politica en razén de género; independientemente que ponga una queja por
esta comunicacion, como autoridad dictamos una medida cautelar pidiendo el cese
de esta publicacién, porque si se advierte que hay un posible dafio constitutivo de
violencia politica no se puede generar que se siga reproduciendo el dafio, si ya
estuvo durante tres dias no se puede dejar 15 dias mas o tres meses en lo que se
resuelve el procedimiento, por lo que se solicita el retiro de inmediato

independientemente de la resolucion final’.

En este tenor también se realizar analisis de riesgos a las personas que buscan
asesoria por un supuesto peligro la vida de una persona y un plan de seguridad;
cuando haces eso y detectas que se necesita asesoria psicoldgica se canaliza a las
diferentes instituciones que les compete, por ejemplo, si necesita vigilancia policiaca

se canaliza a la Secretaria de Seguridad Publica, retira campafia violenta contra la

11
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victima, haciendo publicas las razones; cuando la conducta sea reiterada por lo
menos en una ocasion, suspender el uso de las prerrogativas asignadas a la
persona agresora; ordenar la suspension del cargo partidista, de la persona
agresora, y cualquier otra requerida para la protecciéon de la mujer victima, o quien

ella solicite.

Por otra parte, en cuanto a la resolucion de los procedimientos sancionadores
por VPMRG, la autoridad resolutoria debera considerar ordenar las medidas de
reparacion integral; (en esta parte es importante considerar como Unidades de
Igualdad de Género las medidas cautelares, plan de seguridad y analisis de riesgo),
las medidas de la reparacion del dafo consisten en indemnizacién de la victima;
restitucion inmediata en el cargo al que fue obligada a renunciar por motivos de
violencia, en esta parte la ponente enfatiza que no solo es encargos de eleccién
popular también aplica a cargos de designacién; emitir una disculpa publica es
cuando alguien se le sanciona por violencia politica cuando por ejemplo, se comete
en una sesion de cabildo por el presidente municipal; se pronuncia publicamente a
su comparfiera mujer (Regidora) minimizando sus funciones alusivo a su condicién
de género, y se determina que es violencia politica y es realizada publicamente, se
procede a la emisiébn de una medida de reparacion integral; siendo esta el

disculparse publicamente y medidas de no repeticion.

Ley General en Materia de Delitos Electorales; lo mas destacable es que se
enlistan 19 conductas, la diferencia entre la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia que enlista 22 conductas violentas; es que la primera
es constitutiva de delitos que puede ser a creedora de una sanciébn econémica
también va inmerso con pena de uno a seis afios de prision, dependiendo del caso,
y si son realizadas por una persona servidora publica, funcionaria electoral,
funcionaria partidista, aspirante a candidata independiente, precandidata o
candidata, o con su aquiescencia, la pena se aumentara en un tercio; las penas

también se incrementaran si el delito es contra una mujer indigena.
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Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica; especifico que debe de
integrarse un método de investigacion que te genere una base estadistica nacional
de casos de violencia contra las mujeres, la persona titular de la Fiscalia General
de la Republica podra crear comisiones especiales, de caracter temporal; esto hace
sentido por lo que la ponente menciona la Comisién de la Verdad del caso
ayotzinapa como ejemplo de estas comisiones que son creadas para un caso en
concreto, gozando de autonomia técnica y de gestidén, para colaborar en las
investigaciones de fendmenos y delitos que debido a su contexto, a juicio del fiscal,
amerite su creacion, incluyendo aquellos sobre feminicidios, violencia sexual,

violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; incorpora un criterio de
cualidad debido a que la Sala Superior, las Salas Regionales y la Sala Especializada
deberan integrarse en estricto apego al principio de paridad de género, y son los
organos colegiados que al hablar de paridad debe ser mitad mujeres y mitad
hombres, y esto opera para todo el Poder Judicial de la Federacion, incluyendo los
tribunales electorales y eso baja a la esfera administrativa también con el INE y
también con los Organismos Jurisdiccionales autébnomos teniendo la obligacién de
estar conformados par y par; en caso de ser un 6rgano impar COMO EL IEPC que

el consejo esta conformado por 7 personas la mayoria tienen que ser mujeres.

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, con
esta ley hay que estar familiarizado primeramente en comprender que es un medio
de impugnacion, todo procedimiento pasa por varias instancias, por eso en materia
civil a veces pueden llegar a decirte que no es procedente recibirte porque no
agotaste la instancia previa; y dentro de estas instancias llega un momento en que
después de gue te resuelva la primera autoridad, tu tienes derecho a una réplica de

esa resolucién y a eso se le conoce como un medio de impugnacién en materia
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electoral; en otras materia se les conoce como un juicio de oportunidad, amparo
entre otras; este es un medio para solicitar la proteccion de un derecho politico
electoral que ha sido violentado, mediante el juicio para la protecciéon de los

derechos del ciudadano y es el equivalente a el amparo en materia civil.

Ley General de Responsabilidades Administrativas; incurrira en abuzo de
funciones la persona servidora o servidor publico que ejerza atribuciones que no
tenga conferidas, esto es importante considerar que no se esta ajeno ante una
violencia politica por razén de género, que no tenga conferidas o se valga de las
que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un
beneficio para si o para las personas a las que se refiere el articulo 52 de esta Ley
0 para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico; asi como cuando
realiza por si 0 a través de un tercero, alguna de las conductas descritas en el
articulo 20 Ter, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la ponente hace una apreciacion diciendo que al inicio se tocé el tema de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en la cual
se especifica 22 conductas de la violencia politica en razén de género, una Ley que
impone responsabilidades a la administracién publica ya contempla los supuestos y

es aqui en donde empezamos hacer el cruce con nuestras funciones.

La ponente hizo un paréntesis recapitulando que en el tema de violencia hubo
reforma de varias leyes incorporando los conceptos y la normativa, y en este sentido
conceptualiza que es la violencia, como algo importante sobre todo en poder
identificar algunos elementos para saber identificar cuando llegue algun caso o

sabemos de alguien que cometa esta conducta; la ponente expone que es:

“Toda accion u omisidon, acuérdense que nosotros podemos ser culpables no
solamente por ejercerla sino también por omitir la conducta, por ejemplo si a mi
medan instruccién gira un correo y yo no lo mande, estoy cayendo en una

responsabilidad porque omiti la conducta ordenada, omiti la conducta que se
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supone que debi de haber hecho, entonces hablamos que es todo accién u omision
incluida la tolerancia basada en elementos de género, esto es importante considerar
porque no toda violencia politica es violencia politica contra las mujeres, y aqui nos
preguntamos ¢ Cudl es el elemento que distingue a este tipo de violencia en contra
de las mujeres?, totalmente tiene que ver con las condiciones de género y ejercida
dentro de la esfera publica y privada, que tengan por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de
una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a
su cargo, labor o actividad , el libre desarrollo a la funcién Pdublica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratAndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos

publicos del mismo tipo”.

La ponente continud con el tema dando a conocer los tres elementos de género

cuando se habla de violencia politica en razén de género:

e El objeto; limitar, anular o menoscabar los derechos politicos y electorales de
la mujer.

e Debe ser constituida mediante accion, omision o tolerancia; en cualquier
lugar y tiempo por cualquier persona.

e Debe tener elementos de género.

Se dirige a una mujer por el hecho de ser mujer

Elementos de
Género

Le afecta Tiene un impacto
desproporcionadamente diferenciado
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La ponente mencion6 un ejemplo por cada elemento, en el caso del primer elemento
por ejemplo ti no puedes estar en la politica porque eres mujer, ti no puedes ser
titular porque eres mujer; te estan violentando por condicion de ser mujer y te dicen
no vete a tu casa, ella debe de estar como secretaria; ¢ por qué pasa esto?, porque
las mujeres estan condicionadas histéricamente a esas funciones y eso lo

entendemos porque estamos trabajando con Unidades de Igualdad de Género.

En lo que respecta al segundo elemento menciono que esto es un poco mas dificil
de identificar el ejemplo que menciona es en referencia a la materia que como el
IEPC aborda, menciona un caso que tuvo lugar en el proceso electoral 2015-2016
para la renovacion de la gubernatura en el Estado de Puebla. En la publicidad
dirigida a la promocion del voto, el Instituto Electoral del Estado de Puebla sefialaba:
“El 5 de junio es el dia. Elige a tu proximo Gobernador”; tomando como referencia
este caso habla del espectacular con la leyenda “El 5 de junio es el dia elige a tu
préoximo Gobernador”, en este sentido la ponente pregunta a las personas asistentes
¢Por qué creen ustedes que tiene un impacto diferenciado hacia el hombre?, el
Instituto de Formacion Policial responde a la pregunta contestando; “porque va
dirigido al gobernador se refiere a hombre”; la ponente retomando la respuesta y
continuo; que efectivamente es total mente diferenciado, habian mujeres en la
contienda por la gubernatura y se les indico que deben votar por un gobernador,
también existe el concepto gobernadora en todo caso debieron haber puesto elige
a tu proxima gubernatura, este es un tema de lenguaje incluyente y entonces esa

publicidad impacta diferenciadamente a las candidatas, refiere la ponente.

En el Tercer elemento expuso el siguiente ejemplo:

“En el ano 2015 en Chiapas, Resultaron electas 34 mujeres como presidentas
municipales, 88 como sindicas y 330 como regidoras; sin embargo, a febrero de
2017, se habian registrado 54 sustituciones en los ayuntamientos del Estado, entre
presidencias municipales, sindicaturas y regidurias, de éstas, 30 correspondian a

mujeres (entre ellas las presidentas municipales de Chenalhd, Tila, Chanal y
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Oxchuc) y 24 a hombres, de las mujeres que dejaron el cargo, 23 fueron sustituidas

por hombres y 7 fueron reemplazadas por mujeres”.

En este sentido la ponente hace la apreciacion de 54 renunciaron 30 y de esas 23
fueron ocupados por hombres; es decir solo se quedaron 7 mujeres; se ve la
afectacion desproporcionadamente.

Acto seguido la ponente pregunta a las personas asistentes, iniciando con un
ejemplo; en un Estado del Norte, aparecié un espectacular que decia “Las mujeres
como las escopetas cargadas y en un rincon”; refiere la ponente, ya se vio lo que
es la violencia politica, vimos la causas y elementos, en referencia a esto la ponente
pregunta a las personas asistentes ¢Hay o0 no violencia politica en este ejemplo?,
la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas contesta; “que si es una violencia
politica”, la ponente retoma la respuesta y concluye diciendo que efectivamente es
violencia politica denigrando a la mujer que histéricamente eso ha sido visible;
menciona la importancia de que las Unidades de Igualdad de Género tomen en
cuenta esta informacion, considerando que no se trata el decir que es un tema
politico sino mas bien considerar que es un tema de violencia politica por razones
de género y en este tema las Unidades tienen que tener todo los elementos tedricos

para saber cémo orientar cuando se les presente una situacién de esta naturaleza.

Continuando con el tema la ponente expone las Conductas que constituyen
Violencia Politica contra las Mujeres por razones de Género; de acuerdo a Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en el Articulo 20
Bis en el tercer parrafo y el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana dentro
del Reglamento de Procedimientos Administrativos en el articulo 87; menciona la
conductas; al respecto la ponente solo hace mencién de algunas de las 18 en total,
especificando que son las que ella considera que hay elementos en donde las

Unidades de Igualdad de Género pudieran advertir dentro de la funcion publica.
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Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar
sus derechos de asociacion y afiliacion a todo tipo de organizaciones politicas y
civiles, en razén de género; retomando la ponente pregunta, ¢Ustedes creen que
este fendmeno los puede encontrar en sus dependencias? y contintda diciendo que

si es posible encontrarlos y mencion6 un ejemplo:

“Si el 6 de julio son las elecciones y la jefa o jefe inmediato dice no vas a votar, esta
obstaculizando el derecho politico electoral y si me lo evita por mi condicion de ser
mujer; que los hombres vayan a votar y las mujeres se queden cuidando la oficina,
es una violencia politica; este tema no necesariamente tienen que ir al IEPC ustedes
como Unidades de Igualdad de Género lo pueden ver y poder dar la orientacion

adecuada”.

Acto seguido la ponente da lectura de las siguientes conductas:

e Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas
0 para cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el
desarrollo de sus funciones y actividades.

e Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion
popular informacion falsa o incompleta, que impida su registro como
candidata o induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones.

e Proporcionar informacién incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar
los derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso.

e Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccién popular,
informacion falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones.

e Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia
electoral se desarrolle en condiciones de igualdad.

e Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o

descalifique a una candidata basandose en estereotipos de género que
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reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacion contra
las mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus
derechos politicos y electorales.

e Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base
en estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su
imagen publica o limitar o anular sus derechos.

e Divulgar imagenes, mensajes o informacién privada de una mujer candidata
o en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propdsito de
desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o
habilidades para la politica, con base en estereotipos de género.

e Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores
con el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que
fue electa o designada; en este tema pidio la palabra la Universidad de

Ciencias y Artes de Chiapas en la cual dijo:

“Muchas mujeres candidatas por eleccion o designacion, que son lideres

comunitarias, ¢ ellas no estan protegidas por los cargos de designacion?”.

La ponente le respondié que tiene que ser dentro del servicio publico:

“Es decir si nos referimos a personas que forman parte de Asociaciones no es
procedente; alli se tienen que ir a otras vias por acoso, hostigamiento o por violencia
contra la mujer entraria en sus modalidades, si es derecho a proteccién de la
denuncia pero tiene que ser en calidad de queja de violencia contra la mujer; hasta
el momento no hay jurisprudencia en los supuestos de esa naturaleza se pueden
estar atendiendo en el IEPC, lo mas seguro es ir a un tribunal competente y tiene

que ser en los términos que se han mencionado”.

e Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a

cualquier puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a
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las sesiones ordinarias o extraordinarias o0 a cualquier otra actividad que
implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o
suprimiendo su derecho a voz y voto.

e Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacion de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos; en referencia a este tema la ponente
expone que el sistema normativo si lo contempla para los pueblos y
comunidades indigenas.

e Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de actividades
distintas a las atribuciones propias de la representacién politica, cargo o
funcion.

e Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir
su reincorporacion al cargo tras hacer uso de cualquier otra licencia
contemplada en la normatividad.

e Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicologica, econdmica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos.

e Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger
sus derechos politicos.

e Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad.

e Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de
dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un

cargo politico, publico, de poder o de decision.

La ponente continuo diciendo ¢Quiénes pueden cometer VPMRG?

Partidos politicos, Personas Fisicas o Notarios Publicos Organizaciones de
Dirigentes y Morales la ciudadania que
Militantes pretendan formar

un PP
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Precandidaturas
Candidaturas y

de cualquier ente
publico

Radio y Television,
Periodistas y

Agrupaciones Observadores Personas Organizaciones
Politicas Electorales y Extranjeras sindicales,
Organizaciones de laborales,
Observadores patronales
Electorales
Aspirantes Servidores Publicos | Concesionarios de | Ministerios de culto,

Iglesias y
Agrupaciones de

Candidaturas
Independientes
Fuente: Diapositivas presentadas en la capacitacion, 26 de agosto 2022, 42. Reunion de Planeacion Operativa.

Reporteros cualquier religion

Continuando con el tema; los tipos de violencia politica en razén de género se
pueden presentar a través de tres vias, Via Administrativa, Via Penal y Electoral, y
menciono6 que las Unidades de Igualdad de Género juegan un papel fundamental
en materia de derechos; se tiene tres vias para que una posible victima acudan a
denunciar; por la via Penal se constituye ahora como un delito en la Ley General de
Delitos Electorales, es una via en la cual manifiesta que hay 19 conductas que se
incorpora al tipo penal, para ello el ente publico es la Fiscalia de Delitos Electorales

quien intervino de la siguiente manera:

“Es importante considerar el Protocolo de atenciéon adecuado para las mujeres;
porque; en cuestion de Violencia Politica contra las Mujeres por Razones de
Género, se inicia con un protocolo para la atencién a victimas refiriéndonos a las
mujeres, porque se debe de adecuar a las diligencias adecuadas, también son
delicados y se debe de tomar la importancia que debe ser porque es en materia
electoral; se procura que en la Mesa de Tramite que tiene la Fiscalia sean mujeres,
por lo general las mujeres es la victima para no revictimisarla y hacer las diligencias

adecuadas”.

La ponente retomo la participacion y agradecio la participacion de la Fiscalia de

Derechos Electorales por la apreciacion; al respecto al tema interviene con la
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participacion la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas quien aporto lo

siguiente:

‘Ahora que estan las candidaturas de las personas Transgénero que estan
registradas como mujeres, debido a comentarios de que las personas trangénero
estan ocupando los espacios para las mujeres, ¢ ha ocurrido que una persona
transgénico presente una denuncia por Violencia Politica en Razon de Género, por
otra mujer que le esté sefialando por violencia politica? y la otra es la violencia
politica que no sea a mujeres hablemos de la diversidad sexual, también ¢ Podria

presentar una queja de violencia politica en razén de género”.,

La ponente retoma la Ultima pregunta en la cual manifiesta lo siguiente:

“Yo puedo ser un hombre no me identifico con el género de una mujer, me sigo
identificando con ser hombre, si es asi no se podria entrar en esta categoria, como
IEPC para estos grupos minoritarios en las postulaciones de las candidaturas
establecemos cuotas a los partidos politicos para que postulen a estas candidaturas
a determinado sector, por ejemplo tenemos cuota para la diversidad, jovenes, figura
no vinario y mujeres indigenas; no sea incorporado cuotas para personas con
discapacidad” esto estaria entrando como accion afirmativa; entendido como una
medida que se implementa temporalmente para revertir un proceso histérico
ejemplo; las mujeres histéricamente éramos relevadas para ejercer las funciones
publicas, no se nos permitia participar en la politica, no se nos permitia ser
candidatas, se empezd a ganar un poquito de derechos, a partir del 93; la accién
afirmativa es con la finalidad de incorporacion de las mujeres; no les gusto la reforma
del 2014 que obligo a los partidos politicos a cumplir con la paridad total en el
registro de las candidaturas, entendiendo como paridad total en tres vertientes
vertical, horizontal y transversal; la paridad vertical es cuando un partido politico
postula para la presidencia municipal una sindicatura y las demas son regiduria que
va de acuerdo a la poblacion del municipio, ejemplo: se postula a un hombre para
presidente municipal, la sindicatura debe ser mujer y la primera regiduria debe ser

hombre y la segunda regiduria mujer, en otro supuesto si tu titular es mujer, tu
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suplencia debe ser mujer; para no tener el supuesto caso de las manuelitas. La
finalidad de las acciones afirmativas es que las mujeres se coloquen y permanezcan
en los cargos y no sean hombres los que estén detras”, en cuanto a la paridad
horizontal de los 124 municipios 62 tienen que ser mujeres 'y 62 hombres y la paridad
transversal es si en la presidencia tienes que postular a la mitad es decir mitad

mujeres y mitad hombres”.

Continuando con la exposicion del tema la Via Electoral, es con el IEPC, la condicion
que se requiere es que sea por la via electoral; es decir que sean candidatas,
precandidatas, candidatas electas, independientes o servidoras publicas, el asunto
de la violencia politica no solo quiere decir que es antes de, sino que ejerzan el

cargo.

En la via administrativa; en esta es donde intervienen las Unidades de Igualdad
de Género con el acompafiamiento y asesorias administrativamente, estos casos
les pueden legar a si como los casos de acoso y hostigamiento laboral, la finalidad
de esta es investigar y en su caso sancionar los casos de las y los servidores

publicos que hayan incurrido en una falta administrativa.

La ponente expuso que para los procesos administrativos es indispensable conocer
al menos tres documentos béasicos que las y los funcionarios publicos deben
considerar; la Guia Ciudadana para identificar y Denunciar la violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, Manual de Procedimientos especial
Sancionador en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdén de
Género y Protocolo Interno para Identificar y Atender la Violencia Politica contra las

Mujeres en Razdén de Género.
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Para mayor consulta sobre Democracia en Género del IEPC puede consultar la

siguiente liga: https://www.iepc-chiapas.org.mx/democracia-de-genero-iepc

Posteriormente la ponente menciona a las personas asistentes los deberes de las 'y

los servidores publicos que conozca de Casos de Violencia Politica contra las

Mujeres por razones de Género:

e Actuar con Perspectiva de Género.

e Brindar a las mujeres victimas, orientacion especializada que debera

contener, por lo menos:

v

v
v

v

Identificacion de la conducta o conductas de las que es objeto la mujer
victima.

Orientacion para la elaboracion y presentacion de la Queja o Denuncia.
Explicacion del procedimiento especial sancionador.

Los derechos de las victimas de VPMG (Medidas cautelares, de
proteccion).

Las sanciones que puede interponer el IEPC.

e Brindada la orientacion, la Unidad elaborard una constancia sobre lo

sucedido, la cual debera contener, por lo menos:

v
v
v

v
v

NUmero consecutivo de la orientacion.

Fecha, lugar y hora de la orientacion.

Nombre completo, identificacion y firma de la persona y/o personas a
quien se brinde la orientacion.

Narracion de la orientacion brindada.

Nombre y firma de la o el funcionario publico que brind6 la orientacion.

e En caso de que la persona decida presentar la queja o denuncia

correspondiente de forma verbal, brindara acompafamiento fisico hasta las

instalaciones que ocupa la oficina de la DEJyC, para la comparecencia

correspondiente.

e En caso de que sea por escrito, se brindard acompafiamiento fisico hasta las

instalaciones que ocupa la Oficialia de Partes.
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Ruta de Atencion por Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de

Género:

Requisitos de la queja o denuncia

=

Fuente: Diapositivas presentadas en la capacitacion, 26 de agosto 2022, 42, Reunion de Planeacion Operativa.

La ponente explicé el proceso administrativo de la atencion de queja y denuncias,

es importante como las y los funcionarios publicos tienen que hacer en la atencién
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especifica en la cual debe de considerar en elegir un lugar propicio para realizar la
orientacion; este es un proceso que en las Unidades de Igualdad de Género lo
saben, menciona la ponente, es decir; cuando tienen a una compariera o0 comparero
por un posible caso de hostigamiento o acoso sexual o algin caso de violencia de
género lo ideal es atenderlo en un lugar de privacidad para que tenga confianza, no
se revictimice y se genere esa empatia, evitar hacer el cuestionamiento porque una
situacion ha durado mucho tiempo y no ha sido reportado; no hay que revictimizar,
quizas lo hizo porque no se sentia segura, no se debe presionar y decirle a la victima
si no se siente en confianza de forma presencial puede hacer su denuncia por
correo; si se encuentra en peligro es brindarle la proteccion inmediata, si es
necesaria canalizar para una atencion psicologica, es importante aplicar un Tés que
se llama andlisis de riesgo y dependiendo la puntuacién arroja si esta en riesgo
grave, intermedio o0 no hay riesgo; dependiendo de la puntuacion es como se aplica
las medidas de proteccion, ubicar si hay otras victimas y es donde esto se persigue
de oficio, mostrar respeto por las personas entrevistadas tener paciencia para
escuchar y no se debe de cuestionar; en ningin momento se debe de poner en duda
su testimonio, ser totalmente imparcial, hay que cuidar mucho los gestos que no se
muestre que es un rechazo, deben darse el tiempo para atener a la victima y ser
imparcial, enfatizar que la institucion condena rotundamente ese tipo de conductas,
gestionar atencion médica y psicoldgica de las victimas y brindar orientacion y/o

asesoria juridica.

Acto seguido la ponente indica que su participacién concluye, y menciona que la
informacion compartida sirva para las Unidades de Igualdad de Género al interior
de sus instituciones y pregunta a las y los participantes si tienen alguna duda
respecto del tema impartido; pidi6 la palabra el Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chiapas quien realizo la siguiente pregunta ¢,Cual es el tiempo para
interpretar una queja por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género?
Y continué diciendo si hay términos que se describen para presentar las quejas y

denuncias por parte de las posibles victimas, comenta que en algunos casos no lo
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dicen por miedo y puede pasar mucho tiempo que tengan una situacion y no la
denuncien, entonces normalmente manejan tiempos en este sentido”, retomando la
pregunta la ponente explica que en los ordenamiento debe de estar pero como todo
delito tiene un momento de prescripcion, y quedo en acuerdo de poder verificar la
informacion y enviarle la respuesta via correo electrénico; al respecto si especifica
gue normalmente si en calidad de estar siendo violentada y te impiden el ejercicio a
la ley de equidad en la contienda en tu municipio no tiene caso que lo denuncies
cuando ya hay presidente municipal o presidenta, cual es el tiempo para que le IEPC
pueda intervenir pues tiene que ser antes de que sean las votaciones; asi de rapida
es la materia, el IEPC no puede dictar una resolucion cuando ya fueron las
elecciones es decir;se tiene que sancionar cuando todavia esta la precandidatura
antes de la votacion porque si estas siendo victima de inequidad en la contienda, el
IEPC tiene que promover la equidad a través de una resolucion, es darle
condiciones para que pueda contender libremente igual que las y los demas

candidatos.

Posteriormente la ponente pregunta si hay alguna duda mas y al respecto pidio la
palabra el Instituto del Café de Chiapas, quien realizd la siguiente pregunta ¢ Si
hay dos instituciones que trabajan en un proyecto paralelo y si de una por otra un
hombre le niega a una mujer la informacién del trabajo en conjunto del proyecto, por
distintos medios electrénicos aun solicitada, entra como violencia de género o puede
entrar como violencia laboral? La ponente retoma la participacién en la cual explica
que, si entra partiendo de las conductas especificada en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su Articulo 20 Bis, Ter; se incorpora
quienes pueden cometer VPMRG vy las 22 conductas que constituyen conductas
violentas; para el caso es obstaculizar el ejercicio del cargo, entonces si se puede
acudir en esa modalidad y la tiene que resolver las propias instituciones porque es
un proceso administrativo como primera instancia es decir; se puede no denunciar
por la via politica sino por la via administrativa como hostigamiento u acoso laboral;

porque esta obstaculizando el ejercicio de sus funciones, esta presionando; es
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importante considerar que para que sea la via administrativa tiene que pertenecer
a la misma dependencia, y por otra parte cuando las dependencias hacen proyectos
en conjunto generalmente es a través de acuerdos o convenios y hay una clausula
en la cual especifica que va a sustanciar al interior con su propio personal, entonces
veriamos; por ejemplo; el Instituto del Café y el IEPC vamos a trabajar en un
proyecto juntos y para esto al INCAFE les toco invitar a una reuniéon y no convocas
al IEPC dos tres veces, y te toca compatrtir la informacion y no la compartes; en este
sentido tu institucion tiene que hacerse cargo y vigilar la resolucion administrativa;
por eso es importante que tengan previstos estos procedimientos al interior, y no

necesariamente tiene que ser por la via politica sino analizar cuél es la via correcta.

Continuando con la ronda de preguntas y respuestas, solicité la palabra la

Secretaria General de Gobierno quien expreso lo siguiente:

“Las Unidades de Género tenemos una carga enorme de trabajo y esto es uno mas,
hay que hacer mencion de las atribuciones, o que nos corresponde nos pega a
todos, a las personas que hemos trabajando el tema por muchos afios, sabemos
como debemos hacerle en atender en privado, privasia a una mujer que va a
denunciar este tipo de violencia, creo que nos llevamos tareas para las personas
gue no tenemos espacios para atender en un espacio adecuado en privasia la
denuncia, Chiapas tiene una ausencia en la Ley electoral, tiene que ver un grupo de
compaferas de organizaciones sociales que estamos trabajando en varios temas;
uno con la tipificacion de la violencia por razén de género, sobre todo me refiero a
lo que menciona la compafiera Elva sobre la participacién de las personas de la
diversidad, en esta parte en una de las tantas clases un maestro decia tienen que
tener cuidado porque las personas transgénero que defienden su postulacion ya
ganaron, porque ya tuvieron una transformacién, muchas mujeres dijimos nos estan
usurpando un derecho historico de la lucha de las mujeres, entonces la pregunta es

¢todavia no se ha legislado sobre eso, si existe en la ley del estado y si se tipifica?”.
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Retomando la participacion la ponente la pregunta menciond que no existe todavia,
en el 2020 expidieron la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado, en la cual incorporaron la Atencion de Violencia Politica contra las
Mujeres por Razones de Género, en el mismo afio abrogan la Ley y queda en
vigencia el Codigo y lo que se habia avanzado con la Ley se pierde, pero se rescata
con la normativa interna, por lo que a nivel Estado aiun no esta, se busca su
incorporacion, se esta atendiendo a través del procedimiento especial sancionador
del IEPC que ya se tiene un capitulo 4 y 5, hasta el momento es lo que resolvié la
Sala; en referencia a las personas transgénero entran como cuota de mujeres y se
han tenido casos en los que acceden las mujeres a través de esta via, mujeres
transgénero; la pregunta es ¢estan o no usurpando? La ponente se refiere a un
caso del Estado de Oaxaca con los Muxes en donde les cuestionaron que hombres
se postulaban como mujeres transgénero y entonces usurpaban por esta via porque
se consideran hombres, pero tenemos que respetar el género y en este sentido es
una mujer y hay que acordarnos que todos tenemos derecho a la identidad de
género, menciond un caso sobre Gabriel Quadri que cometié violencia politica en
contra de la Diputada Salma Luévano una persona transgenero porque se pronuncio
con tipos de mensajes que se trataron de manifestaciones en las que se utilizé un
lenguaje discriminatorio y estigmatizante en contra de las mujeres trans, se debe

respetar la identidad de género.

Acto seguido la ponente concluye su presentacién dando respuesta a las preguntas
realizadas por las personas participantes, y agradece la apertura de haber
compartido la informacion esperando sea de utilidad en el que hacer de las

Unidades de Igualdad de Género al interior de las instituciones.
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aCorazon

Segunda Intervencidon. Norma Oficial Mexicana NOM-025 en Igualdad Laboral

y no Discriminacion.

a\dad Labo La coordinadora menciona a las personas asistentes, que de
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acuerdo al Orden del Dia el siguiente punto fue la Norma

Mexicana 025, Igualdad Laboral y No Discriminacion; al
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“on o a¥’ levantaron la mano quienes lo tienen considerados:
Universidad Politécnica de Chiapas, Secretaria de Movilidad y Transporte, Oficialia

Mayor y Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Posteriormente la Coordinadora presenta a la Maestra Cinthia Xiomara Lorenzana
Borrego, Directora de Perspectiva de Género, de la Secretaria de Igualdad de
Género.

Acto seguido la ponente se presenta; inicia saludando a todas las personas

asistentes:

“Muchas gracias por el espacio para participar el dia de hoy, me llamo mucho la
atencion que 4 instituciones ya los tienen en su Plan de Trabajo la Norma Oficial
Mexicana NOM-025, en Igualdad Laboral y No Discriminacion, es importante que

en las instituciones vayan considerando la implementacién de esta norma, pregunto,
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¢alguna de las instituciones participantes sabe que es la norma 0257?; bueno la
Norma 025 es un mecanismo de adopcién voluntaria, es decir que ningun centro
laboral publico, privado esta obligado a certificarse en la norma, pueden adoptarla
voluntaria mente; en el afio 2015 fue publicada, cualquier oficina, centro laboral
puede hacerlo del sector privado, publico y sociales, el objetivo es garantizar los
espacios en igualdad laboral y no discriminaciéon, que favorezcan el desarrollo
integral de las y los trabajadores. Su finalidad es fijar las bases para el
reconocimiento publico de los centros de trabajo que demuestran la adopcion vy el
cumplimiento de procesos y préacticas a favor de la Igualdad Laboral y No

Discriminacion”.

La Norma 025 la conforma tres tipos de requisitos:

1. Requisito de participacion.

2. Requisitos Criticos.

3. Requisitos no Criticos.

4. La ponente explica que la norma solicita 14 requisitos de los centros o
espacios laborales deben de ir cumpliendo con cada proceso administrativo:

e Contar con un grupo, comision o Comité.

e Contar con un proceso de reclutamiento y seleccion de personal sin
discriminacion. y con igualdad de oportunidades.

e Realizar una auditoria interna.

e Medir el clima laboral y no discriminacion.

e EXxistencia de Codigo de ética o de conducta.

e Garantizar la igualdad salarial.

e Contar con procesos de ascenso y permanencia con igualdad de
oportunidades.

e Contar con procesos de formacién, capacitacién, adiestramiento y con
igualdad de oportunidades.

e Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacion en igualdad laboral y no

discriminacion para el personal del centro de trabajo.
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e Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible.

e Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y
personal con igualdad de oportunidades.

e Contar con accesibilidad en los centros de trabajo.

e Mecanismos y regulaciones para Prevenir, Atender y Sancionar préacticas de
Discriminacion y Violencia Laboral.

Para mayorconsulta de la Norma 025 a través del siguiente link

https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/norma-mexicana-nmx-r-025

scfi-2015-en- igualdad-laboral-y-no-discriminacion

La ponente menciona que ya se esta trabajando el tema con los Organismos
Auténomos como la Fiscalia General del Estado, Comision Estatal de los Derechos
Humanos, Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana y el Tribunal Electoral.
La Secretaria de Igualdad de Género (SEIGEN) es el primer centro laboral publico
en el Estado con el Certificado Oro, se obtuvo en el 2021 a nivel nacional no hay
mas de 100 centros laborales con esta certificacion; como una buena practica la
SEIGEN busca que los demas centros laborales se certifiguen. Los centros
laborales que se certifican aparecen a nivel nacional dentro de un padrén que

reconoce la Igualdad Laboral y No Discriminacion.

1. Requisito de Participacion dice la ponente; que primeramente hay que
verificar si puede participar es decir, no puede tener ningun tipo de
procedimiento de queja con la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET) o con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), no se puede participar hasta que no haya una
resolucién de la queja, es importante mencionar que la no participacion solo

es con las instituciones federales; es decir si en el supuesto que tuvieran una
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gueja con la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado no es motivo
para que no puedan participar en la certificacion, antes de iniciar el
procedimiento se tiene que enviar un oficio a la PROFEDET y CONAPRED,
donde pregunten si su centro de trabajo tiene alguna queja, denuncia o algun

procedimiento inconcluso.

Se necesita contar con la Carta de No Incumplimiento misma que se tramita
ante estas instituciones, algo importante de considerar es la temporalidad de
esta carta porque tiene fecha de expiracion en un tiempo no méximo a 6

meses, este es el primer requisito sin él no te pueden certificar.

El centro laboral debe de contar con una Politica de Igualdad Laboral y No
discriminacion, de la maxima autoridad del centro laboral las personas
titulares de las Dependencias, Entidades u Organismos Autdbnomos, esta
persona es quien suscribe la politica en la cual queda establecida la
prohibiciébn de cualquier practica de violencia laboral y no discriminacion;
aplicable a toda las areas sin importar el tipo de contratacién; el proceso
administrativo para realizar esto las instituciones federales como el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y CONAPRED; ya estan establecidos
los formatos para su requisicion con la finalidad de que las instituciones
tengan la voluntad de querer certificarse y esto se verifica con el compromiso
de la maxima autoridad del espacio laboral para poder realizar una buena

practica en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

Requisitos Criticos; son obligatorios, sin estos el centro de trabajo no se
puede certificar y los Requisitos No Criticos son los que permiten dar el
plus para la certificacion, la ponente menciono la importancia, a partir del
Acuerdo por la Igualdad que firmaron los Poderes y Organismos Autdbnomos
se busca que toda la institucion participantes Dependencias y Organismos
puedan certificarse y ser un referente en esta administracion 2019-2024 en

la Norma 025, ya se iniciaron los procesos para la certificacion en el Poder
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Legislativo, la meta es terminar el sexenio con los Tres Poderes certificados

y con los Organismos autdbnomos.

Requisitos Criticos:

2. Contar con un grupo, comision o Comité encargado de la vigilancia del
desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral y no
discriminacion en el centro de trabajo; la ponente menciono el ejemplo de
la SEIGEN para el caso de la norma se establecié como Comision, puesto
que al interior de la institucidon ya hay varios comités por ello quedo como
Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion, y sobre todo en el Acta
de Instalacion quedaron establecidas las atribuciones que tienen que ver con
la Norma 025; es decir hay instituciones que tienen varios comités a su
interior pero no cuenta con las atribuciones que establece la norma, por lo
tanto no se puede al menos que el comité dentro de sus Reglas de Operacion
este delimitado que se realizaran acciones afirmativas para garantizar la
Igualdad Laboral y No Discriminacion al interior del centro de trabajo; la
importancia es que son las areas las que tienen que elaborar los productos y
del cumplimiento de los requisitos solicitados; otra parte a considerar esta
Comisioén no resuelve casos de violencia y discriminacion, para ello existe el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; la Comision
Unicamente realizan acciones afirmativas para garantizar la Igualdad Laboral
y No Discriminacién, las personas que integran esta Comision tienen que
presentar avances y dar cumplimiento al Plan de Trabajo que se hace de
manera anual y su objetivo general es lograr la certificacion de la Norma 025,
otra buena practica, tienen que considerar areas operativas que puedan

avanzar y vincularse en el proceso para mejores resultados.

3. Contar con un proceso de reclutamiento y seleccion de personal sin
discriminaciéon y con igualdad de oportunidades. (convocatorias,

examenes y formularios de entrevistas); en este requisito es checar como
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esta de manera interna los recursos humanos buscamos la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, por ejemplo; que pasaria si en un Area
de Comunicacion Social hay un hombre y una mujer, hacen lo mismo pero el
hombre gana mas que la mujer, eso es motivo de observacion por la auditoria
de certificacion, se checan los salarios y si es necesario hacer algun tipo de
analisis de que formacién profesional tiene el personal, que capacitaciones
les brindas tanto a hombres como mujeres para que en la evaluacion de
desempefio no cuestionen por ejemplo; porque no se mandoé a capacitacion
a la secretaria y la justificacion es porque tiene trabajo; el problema es
cuando realizan la evaluacion de desempefio o quieres hacer la
recategorizacién o aumento de salario no puedes porgue no cumples, a esas
personas no se les dio la oportunidad de formase en igualdad de
oportunidades; en este requisito hay que homologar salarios si asi se
requiere lo cual implica un gran trabajo del Area de Recursos Humanos, esta
area es la columna vertebral de la Norma 025, lo importante aqui es descubrir
que es lo que hace falta como institucién en materia de recursos humanos a
través de un diagnostico interno se dardn cuenta que hay que hacer una
mejora continua de ascendencia y permanencia en el centro de trabajo
ejemplo; la SEIGEN aproximadamente 15 personas dentro de la secretaria
han ascendido, personal de estructura han llegado hacer jefas y jefes de
area, personal operativo se les ha recategorizado.

La auditoria de certificacion verifica como es el procedimiento aplicado por
SEIGEN para ejecutarlo, uno de ellos es la convocatoria, quienes participan;
siempre hay que buscarle la forma para dar cumplimiento; para contar con la

Norma 025 minimo se debe de contar con tres buenas practicas.

Realizar una auditoria interna. (Externo a la comision); se realiza un
autodiagnostico que realizamos como centros laborales para darnos cuenta
si cumplimos, es importante contar con un diagnostico si damos cumplimiento

a todo el requisito y lo mas importante, otra area que no forma parte de la
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comision revise objetivamente. Esto ayuda mucho porgue son personas que
tienen conocimiento en auditoria de procesos. En la SEIGEN nos certificamos
solo con el personal de oficinas centrales sin embargo; también hay mas
personal en la Albarrada lo que en la auditoria de procesos se refleja con
claridad la necesidad de certificar también a ese espacio laboral, lo que
implica revisar que debe de haber personas que hablen tzotzil, que la pagina
web tenga un traductor en lenguaje de sefias, que se manejen las lenguas
maternas las més habladas por el personal, que sean accesibles por ejemplo;
las convocatorias se deben de considerar los ejemplos sefialados, esto es
importante para no discriminar y lenguaje incluyente respecto a este ultimo

tema, en la SEIGEN se realiz6 una Guia Practica del Lenguaje Incluyente.

5. Medir el clima laboral y no discriminaciéon en el centro de trabajo.
(Organismo de certificacion), medir el clima laboral y no discriminacién,
esto se realiza mediante un cuestionario ya establecido por las instancias
normativas que te sirve para aplicarlo cada seis meses en el centro de
trabajo, lo que importa es la aplicacion no el resultado, lo que valoran las
instancias normativas es la voluntad por la maxima autoridad del centro de
trabajo de aplicarlo y detectar que le hace falta, dependiendo del resultado
hay que hacer acciones que mejoren el clima laboral en el centro de trabajo,
esta accion nos indica que areas son las que estan en foco rojo, en donde
hay incidencias que van en contra de la Norma 025, se tiene que revisar la
normativa aplicada por recurso humanos y ver la manera de ser flexibles para
las situaciones presentada es decir; el centro laboral tiene que demostrar al
ente certificador que se tiene la disposicién de poder coadyuvar y poder

apoyar en situaciones gue van mas alla de la regla.

Requisitos no criticos:

6. Existencia de Codigo de ética o de conducta, es importante considerar

que todas las instituciones tienen un Codigo de Conducta, en este caso la
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SEIGEN armonizo la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con el
Cadigo de Conducta, esto se realizé conjuntamente con el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, es decir; la presidenta de la Comision
envié una solicitud al mencionado Comité para el trabajo conjunto de la
armonizacion en el cual da la declaracién explicita no se permitira la violencia
y discriminacion por razon de género, discapacidad, pertenencia cultural,

este Cddigo de Conducta tiene que ser armonizado al interior.

Garantizar la igualdad salarial, transparencia en salarios; listado y

tabulador de salarios por sexo, sino ganan lo mismo justificar por qué.

Contar con procesos de ascenso y permanencia con igualdad de
oportunidades. Tener al mano minimo 3 buenas préacticas del personal de
ascenso y permanencia, procedimiento de ascenso y permanencia y
convocatorias, es decir; es un proceso desde cuando sale la convocatoria,
las postulaciones, quienes dictaminan, las aprobaciones si es con la
Secretaria de Hacienda, todo el proceso administrativo es importante para
gue los entes certificadores validen y analicen que, si se puede hacer y que

no, por la normatividad de hacienda ya establecida.

Contar con procesos de formacion, capacitacion, adiestramiento y con
igualdad de oportunidades; en este requisito se tiene que mostrar de qué
manera se detecta cuales son las necesidades de capacitacién al interior del
centro laboral, la ponente pregunta a las personas asistentes ¢ que levanten
sus manos las personas que brindan capacitacion?, solicité la palabra la
Secretaria General de Gobierno quien compartié desde su experiencia lo
siguiente: “primeramente pregunto qué problematica ha observado y a partir
de ello se realiza un diagnéstico para determinar el tema que es necesario
realizar”, la ponente retoma la participacion explicando la importancia de
realizar un diagndstico que de acuerdo a la norma es Deteccion de
Necesidades de Capacitacion (DNC) de la dependencia para la igualdad de

oportunidades desde un curso de Excel especializado, Diplomado en
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Planeacion Estratégica, se pueden tomar muchos temas que ayuden a
fortalecer los conocimientos y habilidades del personal, tiene que ver con el
tema de las actividades propias del cargo y con los temas sustantivos de

Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Contar con un plan de capacitacion y sensibilizaciéon en igualdad laboral
y no discriminacion para el personal del centro de trabajo; una vez se
haya realizado el DNC, hay que hacer un Plan de Capacitacion en la cual
especifique el que, como, para que y como se realizaran; para ello siempre
pueden apoyarse con la Direccion de Capacitacion de la Secretaria de

Igualdad de Género para los temas de Capacitacion en Ilgualdad Laboral.

Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible, todo debe llevar un
lenguaje incluyente, la auditoria interna revisa evidencia de comunicacion,
capacitacién y pagina web, todas las areas deberan de integrar el lenguaje

incluyente en todo su proceso administrativo (correspondencia institucional).

.Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar

y personal con igualdad de oportunidades. Area de lactancia esta puede
ser usada por personal interno, pero también por las personas que
atendemos (publico en general), en el caso de la SEIGEN se brinda el
servicio a mujeres que llegan a tencién con el Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), convenios
con guarderias cercanas al centro de trabajo, licencias o permisos con goce
de sueldo y uso de la licencia de paternidad hay que hacer mucha

concientizacion para que los hombres la soliciten.

Contar con accesibilidad en los centros de trabajo, Programa de
proteccion civil, Plan de Accesibilidad de espacios fisicos, Pagina web
accesible que contenga lenguaje de sefas, Inmobiliario y espacios fisicos

adecuados, el tema de los bafios como es el acceso para el tema de

38




CHIAPAS

diversidad sexual, cual es el protocolo cuando hay un temblor para las
personas de la tercera edad, embarazadas, con discapacidad, si es

necesario se tienen que hacer planeacion pertinentes pada ello.

14.Mecanismos Yy regulaciones para Prevenir, Atender y Sancionar
practicas de Discriminaciéon y Violencia Laboral, se tiene que tener un

protocolo, una persona que funja como el Ombudsperson.

Medidas de nivelacion, Inclusion y acciones afirmativas:

e Plantilla de al menos 40% del mismo sexo.

e 40% de mujeres en puestos directivos.

e 5% de la plantilla debera estar integrado por personal con discapacidad.
e OMBUDSPERSON.

e Actividades entre el personal del centro de trabajo y sus familias.

La ponente para cerrar el tema da las recomendaciones generales para

considerarlas:

e Después que realices tu propio diagndéstico de evaluacion.

e Llenar una cédula ante el Consejo Interinstitucional Secretaria de Transporte
y Previsién Social (STPS), INMUJERES y CONAPRED), con el objetivo de
gue nos asignen un folio de participacion que sera requerido por la empresa
gue se contrate para la auditoria de certificacion.

e Por lo general las Auditorias lo realizan de 2 a 5 dias habiles, te observan y
tienes que solventar pueden realizarlo a distancia.

¢ Emiten Dictamen en el que dependiendo del nimero de puntos recibes tu
Certificacion.

e Renovaciéon cada 4 anos.
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Acto seguido la ponente pregunta si alguien tiene dudas; pide la palabra el Instituto
de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas quien
pregunta lo siguiente ¢En el caso de que sea una auditoria externa hay que
contratar a un auditor, los costos son elevados cual seria el procedimiento? La
ponente retoma la pregunta explicandole que el primer paso es cotizar a nivel
nacional en la pagina oficial del INMUJERES, para ver las mejores propuestas y
costos, hay 10 entes certificadores a nivel nacional, el costo depende del nimero
de personal, por ejemplo; en Secretaria de Educacién se puede empezar por
oficinas centrales y posteriormente ir certificando los demés espacios laborales.

Continuando con la ronda de preguntas y respuestas, la Universidad Tecnolégica
de la Selva, quien preguntd lo siguiente ¢Entiendo que la persona de
Ombudsperson es un ente externo a la institucion?, la ponente explica que
pertenece a la institucion y el proceso que en la SEIGEN se realiz6 de manera
directa el nombramiento por la titular de la institucion, debe ser una persona que
esté libre de cualquier acusacion o queja, nuevamente la Universidad Tecnoldgica
de la Selva pregunta ¢ Qué recomendaria para implementar la Norma 025 en el que
hacer institucional si nosotros ya contamos con la Sistemas de Gestion de la Calidad
ISO 9001y La ISO 14000 la gestion de los sistemas medioambientales?, la ponente
retoma la pregunta explicando que cada certificacion tiene sus requisitos
recomendando que se debe realizar un plan de accién con la finalidad de analizar y
poder ver que ya se tiene trabajo y que hay que reforzar para la implementacién de
la Norma 025 del 2015 que es la ultima reforma.

Al cierre de la participacién con el tema de la Norma 025, la Coordinadora expone
gue la Secretaria de lgualdad de Género es la encargada del tema, las Unidades de
Igualdad de Género que tienen en su Plan de Trabajo la certificacion se realizara
una colaboracion con la finalidad de contar con asesoria de manera personal, de tal

forma que sea como mas accesible en cuanto a la formatearia y algunos tips que
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les permita avanzar en este proceso Yy al cerrar este sexenio logren certificarse en

la norma.

La coordinadora menciona a las instituciones que por primera vez asisten a las

Reuniones de Planeacion Operativas:

Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas, Secretaria General de
Gobierno, Instituto de Estudios de Posgrado y la Comisién Estatal de Conciliacion y

Arbitraje Médico del Estado de Chiapas.

Tercer Intervencién. Presentacion de la Carrera.

Acto seguido la Coordinadora presenta al Instituto del Deporte del Estado de
Chiapas, a cargo del Licenciado Arturo Herrera Gonzélez quien presento los
pormenores de la Carrera “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer” el marco del dia 25 de noviembre y sera a través de las Unidades

de Igualdad de Género, quien menciona lo siguiente:

e Sera un recorrido de 5 kilémetros.
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e La ruta del recorrido sera del Parque Central- lado poniente hasta la Fuente
y regresar por toda la avenida central para llegar a la meta.

e En la carrera se puede caminar, trotar o corre el objetivo es participar.

e Esta programada para ambas rama varonil y femenil.

e La inscripcion se realizara a traves del micrositio que estara abierto en la
pagina oficial del INDEPORTE, no tiene ningun costo y se puede inscribir
cualquier persona.

e Al realizar la inscripcion se generard un numero de participacion mismo que
portara el dia de la carrera.

e Se sugiere que cada Unidad de Igualdad de Género de cada Dependencia
sea la que proporcione la playera de todo el personal de su institucion a
participar.

e Laimagen por utilizar se les enviara cuando este ya definida.

e La sugerencia es que la compra se realice a través de Talleres Graficos de

Chiapas, con la finalidad de que las playeras sean uniformes.

Acto seguido el presentador de la carrera pregunta a las personas asistentes si
tienen alguna duda o pregunta referente al tema; al respecto pide la palabra el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chiapas quien
menciona lo siguiente; ¢nos pueden pasar a detalle como vamos a participar para
poder de alguna manera presupuestar sobre todo el costo de las playeras?, el
ponente enfatiza que cada institucion vera el niumero total de personas que van a
participar y depende de ello para el monto total del presupuesto a considerar, el
INDEPORTE solo va proporcionar la imagen que estara disponible en la pagina; al
respecto la Coordinadora enfatiza que es libre quien pueda promover el presupuesto
que tenga, la Coordinacioén de Unidades de Igualdad de Género con el INDEPORTE
daran toda las condiciones para llevar acabo la actividad (logo, propuesta de
recurso) quien pueda promover las playeras de color naranja en el marco del 25 de

noviembre; en cuanto a las Dependencias que no estan en Tuxtla Gutiérrez como
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el Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa, Universidad Politécnica de

Tapachula entre otras se vincularan con el municipio para realizar la actividad.

La Coordinadora enfatiza que es libre quien pueda promover el presupuesto, la
institucién que lo tenga puede hacerlo, la idea es que tengamos las playeras de
color naranja con un logo y las frases en el marco del 25 de noviembre, con las
dependencias que no estén en Tuxtla Gutiérrez van a poder replicar la carrera con
el municipio; el INDEPORTE menciona que a través de las coordinaciones
regionales van a coordinar a través de los municipios en la zona que les

corresponde.

Pide la palabra el Instituto de Formacion Policial quien pregunto ¢Hay algin costo
de las Playeras? retoma el INDEPORTE manifestando que eso lo expondra Talleres
Graficos, por su parte la Coordinadora mencioné que algunas Unidades de Igualdad
de Género presupuestaron en su estrategia de hasta el 4% en la compra de playeras
y materiales en el marco del 25 de noviembre y estd programado en el ultimo
trimestre, quienes tienen dicha programacion lo podran ejecutar, en el caso de las
Unidades que no hayan presupuestado se les invita a que se promueva el recurso
para que todas las personas que se sumen puedan adquirirla a través de Talleres
Gréficos; porque es parte del gobierno del Estado y todas las instituciones pueden
adquirirlas con este proveedor. También la Coordinadora solicité a las Unidades de
igualdad de Género que cuando tengan la propuesta del logo puedan hacer
observaciones en cuanto si estan bien las frases, los colores y todo lo demés que

consideren pertinente.

Por su parte el INDEPORTE cierra su participacion mencionando que la playera no
sea una limitante para no patrticipar, lo ideal es que todas las personas porten la
playera de manera unificada, pero en el ultimo de los casos que porten una playera

naranja y se sumen a la carrera.
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La Coordinadora menciono que se realizaran las gestiones con la secretaria de
Hacienda para ver si en la Coordinacion de Recursos Humanos puede otorgar el

permiso en las primeras horas de la mafiana para las personas que participaran.

Acto seguido.

La Coordinadora sede la palabra a Talleres Graficos para que exponga los
diferentes materiales que realizan y cuales son los costos; para ello se presenta la
Licenciada Ana Karina Gonzalez Coordinadora del Area de Produccion de Talleres

Graficos quien expuso lo siguiente:

“Como ustedes saben nosotros somos una nueva administracion y venimos a
presentar nuestros productos, Talleres Gréaficos es una empresa de gobierno
descentralizada, a diferencia de las demas dependencias nosotros dependemos de
nuestros propios ingresos para poder subsistir, desafortunadamente nosotros
estamos pasando por una situacion muy critica por el recorte de presupuesto y por
eso pedimos a las Unidades de Igualdad de Género su apoyo para poder adquirir
los diferentes materiales que necesiten, les podemos cotizar de algunos materiales
gue requieran en su institucion, no solo para este carrera; manejamos playeras, todo
tipo de papeleria en formatos elaborados dificiles de adquirir como los que les
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elaboramos al Registro Civil y Secretaria General de gobierno que son formatos de
alta seguridad también nosotros los elaboramos, contamos con una gran gama de
productos que les podemos proporcionar, como les decia es una nueva ministracion
gue estamos con un nuevo plan de trabajo para brindarles una mejor calidad de
servicio; lo que si les pedimos es que realicen con tiempo su cotizacion para que

podamos planear las fechas de entrega”.

Acto seguido las personas participantes solicitan a Talleres Graficos si es posible
gue pasen en una ronda para ir mostrando los productos con la finalidad de poder
apreciar mejor y ver la calidad, textura entre otros aspectos; por lo que se realiza la
dindmica de la presentacion de todos los productos que elaboran, en esta dinamica

se vio mucho el interés de cada institucién con mucho entusiasmo.
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Al término de la dinamica la Coordinadora agradece los Calendarios que otorgo la
Gubernatura, en esta intervencion pide la palabra la secretaria de la Honestidad y

Funcion Publica quien expreso lo siguiente:

“Su servidora es la Coordinadora de Comisarios de despachos externos, a nosotros
nos toca revisar a través de la auditoria de Comisarios publicos el ejercicio de los
recursos y solicito el apoyo a las Unidades de Igualdad de Género para Talleres
Gréficos porque si necesitan que nosotros ejercemos con ellos el recurso que
tengamos y en la medidas de sus posibilidades como propuesta se acerque a
Talleres Graficos para ver los productos que estan elaborando y lo consideren en
su plan de trabajo prioricen y puedan ejercer con ellos, las condiciones en que estan
son un poco dificiles ellos subsisten de lo que nosotros como instituciones
ejercemos con ellos, yo propongo que hasta una campafia se podria hacer para
poder apoyarlos, todos tenemos un poquito de recursos como Unidades de Igualdad

de Género y pudiéramos hacer ese trabajo conjunto como gobierno del Estado”.

La Coordinadora retoma la participacion enfatizando el apoyo para Talleres
Gréficos, dependen de ello para subsistir; por eso la iniciativa de invitar a las

instituciones que no compren afuera sino internamente con Talleres Graficos.

Cuarta Intervencion.
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La Coordinadora presenta a la secretaria de Hacienda para su intervencion.

La Maestra Dulce Jeannette Roblero Pineda quien expuso los avances y retos con
las Unidades de Igualdad de Género, quien inicio con lo siguiente:

‘Buenas tarde a todas y todos, en esta ocasion como secretaria de Hacienda mas
bien tenemos la tarea en el Consejo Estatal de Igualdad de dar seguimiento a esta
estrategia de hasta el 4%, el dia de hoy le voy a presentar un pequefio informe de
como se ha estado comportando esta estrategia si en todas las instituciones han
cumplido a este exhorto asignado de hasta el 4% del presupuesto en acciones para
la Igualdad de Género, del total de los organismos publicos de los 64 los cumplidos
hasta el corte del mes de julio son 47 organismos , tenemos 6 organismos que tienen
proyectos sin asignacion de recursos y 11 que aparecen como incumplidos, quiero
aclarar que se hizo esta separacion para que ustedes pudieran ver que de los 6
proyectos sin asignacion de recursos al final del dia seguirdn apareciendo como
organismos incumplido, esto es porque se confunden al pensar que porque tiene un
proyecto ya estan cumpliendo con la estrategia y esto no es asi por lo que en
realidad tenemos 17 organismos incumplidos; los organismos que han cumplido con
esta gestion del presupuesto los organismos ya le asignaron el presupuesto de
hasta el 4% y realizaron su adecuacion; la verdad que este informe notros se ha
venido haciendo a través del Consejo y al principio nosotros como Secretaria de
Hacienda evitaba en poner de una forma mas clara cuales eran los organismos
cumplidos y los incumplidos sin embargo; considero y consideramos también en el
Consejo que para el tiempo que ya lleva el exhorto emitido por el Congreso del
Estado si consideramos necesario en dar a conocer la informacion mas clara de
cémo se han movido los organismos publicos para el cumplimiento del hasta el 4%;
a este nivel y estas alturas si es importante saber cuales son las areas de
oportunidad que tenemos y en este caso trabajar; en el caso de la Secretaria de
Hacienda en donde he tenido la tarea de darle seguimiento a este exhorto ademas

de mandar oficios a las y los titulares para el cumplimiento la Ultima vez se hizo una
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video conferencia para que nosotros pudiéramos saber si estaban teniendo alguna
dificultad para el cumplimiento y poderle apoyar, se tuvo el acercamiento con la
mayoria de la instituciones que a un no han cumplido sin embargo; al escucharlos
creo que también se han enfrentado a muchas circunstancias por las cuales no han
podido dar cumplimiento a esta estrategia, si es importante que la Unidad de Género
asi como esta conformada cada una de acuerdo a los lineamientos, se pidi6 que de
las personas que la integran fueran de areas sustantivas que al trabajar en conjunto
pudieran realizar los trabajos de los de la Unidad de Igualdad de Género y a través
de ella poder hacer uso de este presupuesto, creo que han tenido ciertas dificultades
para trabajar en equipo estas diferentes areas. Hay 4 instituciones que se pusieron
aparte porque si cumplieron con su adecuacidén presupuestaria sin embargo lo
hicieron posterior a que el Congreso emitiera la adecuacion al presupuesto anual,
lo que significa que si bien cumplieron estan fuera de tiempo, al final de cuentas si
estan dentro de la lista de cumplidas y la observacién se hace porque a partir del
préximo afio se esta tratando se apliquen las adecuaciones presupuestarias, esto
se quiso mencionar porque si bien es cierto por ejemplo estas instituciones al final
hicieron la adecuacién y cumplieron es probable que al préximo afio no lo van a
poder hacer, entonces ahorita que ya estan en tiempo de presentar el anteproyecto
es el momento en que ustedes tienen que cumplir en los tiempos en base a la norma
para que no queden fueray el préximo afio no se confien y piensen que van a poder
de nueva cuenta hacer estas adecuaciones presupuestarias y es posible que no se
van a poder hacer ya y van a quedar fuera para el cumplimento de la estrategia, a
qui se expone mas menos las principales actividades en las que ustedes estan
utilizando el recurso al final de cuenta nosotros nada mas damos el seguimiento
pero creo es importante ver cuales son las acciones que ustedes estan invirtiendo
dentro de sus instituciones en su plan de trabajo institucional y se exponen las mas
representativas en las que ustedes estan haciendo su trabajo en las Unidades de
Igualdad de Geénero dentro de ellas esta la inclusion, capacitacion, cursos,
gestiones, reuniones, campanas, certificaciones y platicas, eso se los dejamos para
que ustedes el nivel de estrategia que ustedes estan manejando a nivel de

planeacién en sus Unidades de Igualdad de Género, vean la barra de otros en la
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diapositiva es bastante alta, es bastante operativo lo que dejaron al final en la mayor
parte de sus acciones; esto es para considerar el trabajo que se esta realizando;
quiero mencionar que hay 2 instituciones que tienen asteriscos nos hicieron llegar
un oficio en el cual menciona que estan por hacer o que van a crear su proyecto
pero al final de cuentas no estan cumpliendo hasta que la Secretaria de Hacienda

haya recibido un proyecto con su adecuacion presupuestaria’.

Al cierre de la exposicion la Maestra Dulce Jeannette Roblero Pineda, agradecio el
espacio y enfatizo que la Secretaria de Hacienda esté en la mejor disposicion y con
las puertas abiertas para recibirlos de manera personal con las que nos apoya como
el de la Maestra Elizabeth Susana Flores Dominguez de la Subsecretaria de
Egresos que manejan el Sistema de todos los proyectos y hace las adecuaciones
presupuestarias y es a ella a quien le llega, entre todas las personas involucradas
se han dado a la tarea de atenderlos para darles una orientacion adecuada y asi
poder lograr el total de instituciones queden cumplimiento a la estrategia de hasta
el 4%.

La Coordinadora retoma la participacion mencionando que, en el Consejo Estatal
para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, siempre
pedian que instituciones no habian cumplido y se consideré la prudencia de no
ventilar esos datos sin embargo el Consejo de Igualdad si se opté por presentar
cifras y las instituciones que no han cumplido este exhorto del Congreso del Estado

para el seguimiento oportuno para poder avanzar.

Quinta Intervencion.

La coordinadora presenta los avances de las Unidades de Igualdad de Género con
la Matriz de Marco Légico (MIR), de forma general da a conocer que en marzo se
mando un oficio de requerimiento, por lo que de 59 dependencias concluidas en el

2021, solo 40 dependencias mandaron su MIR 2022, de estas 40 que entregaron
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su MIR, 25, si cumplieron con lo solicitado y 15, lo enviaron sin el formato
establecido; es decir; enviaron lo que cargaron en el Sistema Integral Hacendario
Estatal (SIAHE)para la estrategia del hasta el 4%, aun cuando se les ha enfatizado
gue no toda las actividades lleva recurso y en lo que respecta a la Secretaria de
Hacienda se le informa las actividades que presupuestan un recurso a ejercer, y a
la Coordinacion de Unidades de Igualdad de Género se informa toda la agenda de

género de la institucion.

B Dependencias y Entidades que enviaron su MIR 3 Dependencias y Entidades que articularon su
MIR con el arbol de objetivos

No.  Dependencia y Entidades que cumplieron con su MIR 2 st Chinparecode Educacon para Jowwnes 1 Adulios
2 Irstam Casa de las Adesanias de Chages. 1. Secretaria de Bienestar

1 Secretana de Agnoutura, Garadena y Pesca 23 Promotoade Vinenda de Chacas. 2 Secretaria de Economia y del Trabajo
4 Camisende Cam aesncinaHoadca : :::.: : m e
25 Colago de Estudios Ceatfices § Tecackégeos e Estado de Chiapas =

mesicady Fircin Pheca 2 SeraChaponco e o et N ey e e

27 Cermo Estaralde Trsplartes del Extado de Chages. 7 Instituto de Sequridad Social e los Trabajadores def Estado de Chiapas
2 rstam del Deporn 8 Secretaria para ¢l Desarrolo de los Pueblos Indigenas
2 st de Bomoers de £xtado Ot Chapas 9 Secretaria 6 Otras Publicas

10, Instituto de Clencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Cheapas

1. Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zoolbgico "Miguel Alvarez del
Toro"

12. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoligicos del Estado e Chiapas

13, Instituto del Deporte del Estado de Chiapas

14, Centro Estatal de Conirol de Confianza Cerlficado de Estado de Chiapas

0 st de Fomactn Pokcal

31 Cero Estaraide Cortol de Confarea Ceticads

190 Ejeccave del Sisterna Estatal de Segundad Pubica 22 Secrtana Epcutva del Sswma Artcompodn del £5t00 o6 Chapas
tatal de Prevencson Socul Ge @ Violenca y Participacon 53 Unierscad Poitecacace On

15 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticomupcion def Estado de Chiapas
16, Universidad Poltécrica de Chiapas

e Segundad Social de los Trabajdires del Estado de Chapes 55 e

e Capaceaciin  Vincudacsin Tecnoligea del Estado de » 17, insthuto de Proteccion Socialy B (a Piblca del Estado de Ctiapas
o 18, Instituto de Comunicacsin Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas
» 19, Comisién Estatal de Busqueda de Personas
3 Sociedad Opeadora de a Tone Chiapas SA deCV 20, Instituto el Patrmonio del Estado
4 Socedad Operadora 6 Aemyuerto merucoral AsgelAbio Carzo. S A 21. Sociedad Operadora 02 la Torme Chiapas SA deC V.

20 Coordnacion Estatal para of Mejoramiento del Zookigico sCV 22, Sociedad Operadora del Aeropuerto Intemacional *Anged Albino Corzo™

1 SECRE TARIA P, e | sk ARA A
Bog CHIARAS | oeieuatoso CH'fCaAuéﬁl o, CHIARS | o CHI:Z.’:;M
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25 Instituciones se evaluo la informacion que enviaron en la MIR, 22 instituciones
cumplieron con lo solicitado y articularon el Programa Estatal para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres 2020 - 2024 y su arbol de problema y objetivos.

13 institucion se identificd que tienen actividades, pero les hizo falta especificar mas
acciones, solo tiene un componente y una actividad misma que no esté articulado
ni con el Programa de Igualdad, ni con el arbol de problema y objetivos. Otras
dependencias enviaron su MIR, pero fue dificil identificar los alcances en el fin,
propdsito y componente y no permite identificar qué es lo que van hacer en su Plan
de Trabajo.

6 Instituciones enviaron su MIR, pero adn no tienen concluido su Plan de Trabajo
de su Unidad.

Dependencias y Entidades que presentan un retraso en su Plan de Trabajo, es

decir; ya tienen seis meses hasta un afio y no han concluido.

La Coordinadora enfatiza, se tiene que presentar un avance en la siguiente sesion
en el Consejo Estatal de Igualdad, con base en las instituciones que presentan un

rezago en su Plan de Trabajo.

01 institucién no tiene nada, por lo que se informara al Consejo de Igualdad porque
ya se agotaron todos los recursos administrativos y le tocara a la Secretaria de la

Honestidad y Funcion Publica dar el seguimiento pertinente.

La Coordinadora pide el apoyo para la réplica de la convocatoria para participar en

el premio estatal “Mujeres Transformando Nuestra Tierra”, en reconocimiento a
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las Mujeres chiapanecas en el Ambito Rural, que el Programa Estatal para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020 - 2024 lo mandata, se envié un oficio a las

dependencias que estan como coadyuvante en las lineas de accidén del citado

programa, pero se les presenta a las Unidades de Igualdad de Género para que

conozcan y participen en el permio estatal; tiene 4 categorias:

My SECRET A
.| CHIAPAS | DE IGUALDAD CHIi\AS
< - DE GENERO

PREMIO ESTATAL “MUJERES
TRANSFORMANDO NUESTRA
TIERRA”, EN RECONOCIMIENTO A
LAS MUJERES CHIAPANECAS EN EL
AMBITO RURAL.

Mujeres Promotoras del Bienestar; reconoce a mujeres partera,
curanderas, que cocinan, promotoras de salud y mujeres que portan a la
seguridad alimentaria.

Mujer de Arte y Cultura, reconoce a las mujeres artesanas, elaboradoras
de tintas naturales, mujeres que disefian la laca, el barro, &mbar, las que
aportan a la economia con el arte, las que presentan a través de la voz y las
manos con un instrumento musical y canciones populares, literatura, danza
y cine.

Mujeres que Impulsan los Procesos Organizativos, reconoce a las
mujeres lideresas en sus espacios comunitarios o procuran el bien comun.
Mujer que Emprende y Transforma el Espacio Comunitario, mujeres que
han logrado espacios comunitarios, autoempleo y generacion de empleo
para otras mujeres, disefios de productos o servicios innovadores,

innovacion a la gestion, organizacion o tecnologias en su emprendimiento.
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e Mujer que Protege la Biodiversidad, Mujeres defensoras del territorio vida
animal y vegetal; asi como la conservacion y ecosistemas maritimos e

impulsora de proyectos sustentables con la biodiversidad.

Estas categorias estan pensadas en las mujeres que por su condicibn no son
académicas, profesionalizadas pero que aportan todos los dias para el desarrollo

cultural, econémico, politico y social de nuestro Estado.

Las bases de la convocatoria; ser mayor de 18 afios, ser originaria del Estado, el
premio sera asignado por cada categoria, ser postuladas por ellas mismas, por
sociedad civil, por instituciones y por autoridades municipales, la premiacion sera el
15 de octubre del 2022 en el marco de la Mujer Rural, la formatearia es muy basica

pensada en mujeres con poca escolaridad facil de requisitar.

Cierre.

La Coordinadora agradece a las personas asistentes su participacion y solicita el
apoyo a las Unidades de Igualdad de Género para ver quién o donde habria
disponibilidad en espacio fisico para hacer la siguiente reunién de Planeacién
Operativa ponerse en contacto con la Coordinacién de Unidades de Igualdad de

Género.

Acuerdos.

e El Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, enviara respuesta al
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas quien realizd0 una
pregunta ¢, Cual es el tiempo para interponer una queja por Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género? misma que dara respuesta al correo

del Titular de la Unidad de Igualdad de Género.
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El Instituto del Deporte del Estado de Chiapas, proporcionara a las Unidades
de Igualdad de Género la imagen para la impresion de las playeras color
naranja, enviara los costos, por medio de una circular enviara el Cartel y la
pagina oficial del INDEPORTE para el registro.

Talleres Gréficos del Estado, solicita que con antelacion las Unidades de
Igualdad de Género soliciten su cotizacion para dar respuesta en tiempo y
forma al cumplimiento de planeacion para la entrega.

La Coordinacion de Unidades de Igualdad de Género, presentara ante al
Consejo de igualdad, la informacién de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica hacen falta para la entrega del Plan de Trabajo y su
MIR.

Enviara al Grupo de las y los Titulares de las Unidades de Igualdad de
Género la convocatoria de la Carrera para que a su vez las unidades la

difundan.
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