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Presentacion

El mecanismo de Unidades de Igualdad de Género, representa
el esfuerzo de la Secretaria de Igualdad de Género para
incorporar la transversalidad de la perspectiva de género (TPEG),
y el enfoque de derechos humanos como ejes rectores en la
consfruccion de una sociedad mas justa, mas igualitaria, mds
segura para las mujeres y en consonancia con las politicas solidas
estatales, la Unidad de Género serd el mecanismo seguro para
coordinar a las vy los distintos actores y garantizar la
implementacion y el cumplimiento efectivo de la implantacion y

promocion de la igualdad en la administracion publica estatal.

Derivado de los avances obtenidos a finales de 2020, las
Unidades Igualdad de Género para el ano 2021, se disend una
intervencion de fortalecimiento institucional a tfravés de procesos
de formacidén y promocidn de certificacidon por competencia
laboral, aplicacién de instrumentos que servirdn de linea base
para generar un punto de partida, asi mismo, la construcciéon de
un plan de frabgjo que permita una agenda de género en

comun.
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Decreto de Creacidén de las Unidades de Igualdad de
Género.

El pasado 28 de octubre de 2020, se firmo el Decreto de Creacion
de las Unidades de Igualdad de Género; con el firme objetivo de
promover y fortalecer la transversalidad de la perspectiva de
género vy la evaluacion de las politicas publicas institucionales
enfocadas a asegurar la igualdad sustantiva e inclusion social de

los derechos humanos de las mujeres y los hombres.

Las Unidades de Igualdad de Género serdn un Mecanismo para
el Adelanto de las Mujeres, en las dependencias, entidades vy
organos desconcentrados de la Administracion Publica del

Gobierno del Estado integrados de la siguiente manera:

Responsable de la Unidad
|

e .

a)Institucionalizacién, Gestién b) Presupuestos Piiblicos, Estadistica,
Publica y Cultura Institucional Monitoreo y Evaluacion

Sin embargo, pueden estar integrado por mas 3 personas
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Atribuciones de las Coordinacion de las Unidades de Igualdad de
Género

I El monitoreo de la institucionalizacion y transversalidad de la
igualdad de género, a fravés de las Unidades de Género.

ll. El diseno para promocionar los programas en materia de
politicas publicas con igualdad de género a las o los
Responsables de la Unidades de Género.

lll. El diseno para promocionar la cultura de la igualdad entre
géneros a las o los Responsables de las Unidades de Género.

IV. La elaboracidon de diagndsticos situacionales para la
igualdad de género y presentacion de propuestas alas o a
los titulares de los organismos publicos.

V. El seguimiento y evaluacion de las estrategias, acciones y
metas publicas que se implanten.

VI. Mantener coordinacion con los organismos de promocion,
defensa y observancia de los derechos de |las personas con
el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de
mujeres y hombres.

VII. Brindar la capacitacion y formacion a los Responsables de
las Unidades de Género de manera sistemdtica vy
permanente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, violencia y no discriminacion, entre otros.

VIIl. Proponer mejoras alos Programas Presupuestarios, formulary
proponer proyectos que contribuyan a la igualdad de
género, revisar y redisenar los existentes para fortalecer los
indicadores de resultados que permitan hacer eficiente la
transversalidad presupuestaria con perspectiva de género; y

IX. Implementar dentro de las dependencias y entidades, a
través de las Unidades de Género, las politicas y el Programa
Estatal de Igualdad que emita el Sistema Estatal para la
lgualdad, asi como observar los demdads lineamientos que se
aprueben al interior de dicho sistema a fin de dar
cumplimiento alas disposiciones de la ley en la materia para
el desarrollo de las politicas de igualdad.
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Lineamiento de trabajo

IX. Implementar dentro de las dependencias y entidades, a través de
las Unidades de Género, las politicas y el Programa Estatal de
Igualdad que emita el Sistema Estatal para la Igualdad, asi como
observar los demas lineamientos que se aprueben al interior de dicho
sistema a fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la ley en la
materia para el desarrollo de las politicas de iaualdad.

En estricto cumplimiento al Programa Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020-2024, se implementard la meta de
cumplir con el 100 % de Unidades de Igualdad de Género en Ias

dependencias y entidades de toda la administracion publica.

A. Instalaciéon de Unidades de Igualdad de Género en
todas las dependencias y entidades.

B. Guia para la instalaciéon de las Unidades de Igualdad
de Género de acuerdo al protocolo establecido en los
lineamientos de funcionamientos de las Unidades.

C. Diseio e implementacion de un formato de Plan de
Trabajo.

D. Diseno de una guia metodologica que sirva de
herramienta para la construcciéon de Plan de Trabajo

E. Otorgar asesorias presenciales para la construccion
de Plan de Trabajo.
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La elaboracion de diagnédsticos situacionales para
la igualdad de género y presentacion de
propuestas a las o a los titulares de los organismos
pUblicos.

A. Disenar un cuestionario cuantitativo y cualitativo
que evalué los avances en politicas publicas en
materia de igualdad de género y no discriminacion,
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
y presupuesto puUblico con perspectiva de género.

. Promover y monitorear un sitio web para dar a
respuesta al cuestionario

. Implementar el cuestionario con las dependencias
y entidades de la administraciéon publica.

. Sistematizar los resultados obtenidos de cada
institucion
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Brindar la capacitacion y formacion a los
Responsables de las Unidades de Género de
manera sistematica y permanente en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, violencia y no
discriminacion, entre otros.

A.Promocion de la certificacién ECO308.
Capacitaciéon presencial a servidoras vy
servidores puUblicos en y desde el enfoque de
igualdad de género (Nivel basico).

B. Implementar un seminario en culiura
institucional para la incorporacion de la
perspectiva de género.

C.Personal interno de la coordinaciéon se
capacitard en perspectiva de género para
fortalecer capacidades.
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El monitoreo de Ila institucionalizacion vy
transversalidad de la igualdad de género, a través
de las Unidades de Género.

A. Reuniones de trabajo de Planeacidén
Operativa con todas las Unidades de Género
de manera presencial.

B. Disenar una propuesta de difusion de los
avances Yy retos de las Unidades de Igualdad
de Género




