! SECRETARIA »)
DE IGUALDAD HI ‘

.~ - | DEGENERO

GUIA PRACTICA —
PARA LA CONSTRUCCION

DE PLAN DE TRABAJO

e o
B RS IG R

NOX KX XXX XX XXX X0 o X Xo X0 o Xo XoXo Xo Xk
o T o JNE FASE FEEFEOE JNOTE NN JNOE TN Ja Nl Tal e JM Jal e J e JRSE JNE I JNE I Tl Tl



Y SECRETARIA

DE IGUALDAD CH IADAS
DE GENERO

GOBIERNO DE CHIAPAS

Obijetivo

Contar con una proceso técnico metodolégico que facilite la
comprensién tedrico prdctica de la Incorporacion de la
Perspectiva de Género en el Plan de Trabajo institucional.

Coordinacion de Unidades de Igualdad de Género
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1. ¢éHacia donde vamos?

u¢Qué buscamos con el Plan de Trabajo de la Unidad de Género?

Contar con un instrumento de planeacién que les permita a corto, mediano y

largo plazo dar cumplimiento la Igualdad de Género en la Administracién Pdblica.

2¢Qué estandares debe cumplir el Plan de Trabajo de la Unidad de
Género?

De acuerdo a los Lineamientos para la Instalacién y Funcionamiento de las
Unidades de Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal; Articulo 19.- Plan de Trabajo; y para el
cumplimiento de la Igualdad de Género se dard respuesta a:

m1. Los resultados obtenidos en el Diagnéstico Situacional de su institucién

" 1l. Al Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

®1ll. Cumplird con la Igualdad formal.- Entendida como aquella que se puede
observar su cumplimiento a la normativa juridica y que tiene relacién con los
instrumentos legales, y son un punto de partida para la formulacién de politicas
pUblicas sobre lo que la sociedad demanda.

®IV. Acciones que permitan lograr la Igualdad sustantiva.- Entendida como la
modificacién de las circunstancias que impiden a las mujeres ejercer plenamente
sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante medidas
estructurales, legales y de politicas publicas.

mV. Generar acciones de Igualdad de resultados.- Entendida como la pauta que
establece la Obligacién del Estado de proveer los medios necesarios que deben

con llevar a los resultados generados en sus acciones.
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®VL. Incorporar el ejercicio de la Autonomia fisica.- Como aquella que da cuenta de
las problemadticas sociales relevantes en el Estado respeto a los derechos
reproductivos de las mujeres y la violencia de género, enfocdndose a la capacidad
de llevar una vida libre de violencia tanto en el @mbito pUblico como el privado y
de tener poder de decisiéon sobre su cuerpo y su sexualidad.

mVII. Potenciar la Autonomia econémica.- Explica la capacidad de las mujeres de
generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en
igualdad de condiciones que los hombres y considerar el uso del tiempo y la

contribucién de las mujeres a la economia.

"¢ Qué dreas deberdn incorporarse para el desarrollo del Plan de Trabajo?

Todas las direcciones, jefaturas de departamentos y todas aquellas dreas de
trabajo que generan acciones de intervencion tanto al interior del gobierno como
al exterior en la Administracién Piblica.
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il ¢Qué buscamos?

2 ¢Qué es un andlisis de Género?

Es identificar las realidades particulares de mujeres y hombres y lo que necesita
cada uno para su desarrollo; también sirve para diagnosticar los problemas
concretos, objetivos esperados y potenciales de mujeres y hombres, las relaciones
de poder en una comunidad, municipio, estado o pais y evaluar el nivel
institucional de las condiciones para cumplir con las politicas publicas y la agenda

gubernamental.

uéPara qué el andlisis de género?

Para medir la politica de desarrollo con el fin de determinar su impacto sobre la
igualdad de género, el nivel de conocimiento de los problemas reales de la
poblacién beneficiada directamente con los recursos institucionales e identificar
la situaciéon real de espacios rurales, comunidades, ciudades, empresas,
poblacién abierta entre otros que a menudo, no se ven o no se comprenden las
diferencias entre las condiciones de vida de uno mismo y las del drea en la cual se
trabaja.

Evitar el fracaso producido de "Yo pienso que las mujeres.........
Provee informacién mds precisa sobre patrones y necesidades en la vida de hombres y mujeres, para que
las decisiones puedan ser basadas en hechos reales.

A veces... las personas que formulan las politicas publicas suelen tener mads privilegios que las demas 'y
es posible que se olviden de que la poblacién a la que sirven quizd no tenga acceso a los mismos servicios
o recursos. Y por su sexo, consideren que es inuUtil incorporar las diferencias entre mujeres y hombres.
Algunas personas.... Piensan que la igualdad de Género es que mujeres y hombres sean tratados como
idénticos, o que la igualdad es que una mujer alce un garrafén de agua porque es igualdad, pero... no

es por ahi. La Igualdad de Género es el acceso a las mismas oportunidades y el ejercicio efectivo de los

derechos de ellas.

Lk NI NI RIE; X

w




DE IGUALDAD CHIAPAS

DE GENERO

GOBIERNO DE CHIAPAS

La Igualdad de Género, es una politica transversal
en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

" Qué es una politica Transversal:

Es un proceso estratégico que tiene la finalidad de incorporar una perspectiva
tematica o drea de enfoque en toda la gestién publica de forma ordenada,
sistemdtica, progresiva y verificable.

Porlotanto.............

Su plan de trabajo deberd dar cuenta de la incorporacién de la perspectiva de
género en toda la gestion publica de forma ordenada, sistematica, progresiva y

verificable.
m.¢Qué vamos hacer?

® Andlisis de Género solicitado

Ejercicio 1. Andlisis del contexto institucional
Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la

institucién.

Ojo: Este ejercicio es sobre los tipos de recursos que cuentan las instituciones
®Recursos Humanos
®Recursos Financieros
mRecursos Materiales
Entonces: ¢Qué deberdn analizar? Los recursos fisicos, humanos,
remuneraciones, acceso a bienes materiales entre otros; que son controlados,

asignados o resguardados por la Unidad de Apoyo Administrativo.

méPara qué? Para profundizar y medir el nivel de acceso y beneficio para mujeres,
hombresy LGBTTT+.
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Factores de Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion
contexto LGBTTT+
Positivo Negativo | Positivo Negativo Positivo Negativo
Fisicos Acceso a | 90% de los El 10% delos | Se cuenta @ EI30 % carece de | Existen No especifico
bafios al | sanitarios han sanitarios con los servicios | sanitarios para la
interior de la | sido carecen de suficientes béasicos y poblacion
institucion’ rehabilitados los servicios sanitarios y = mantenimiento LGBTTT+
otorgando basicos lo da para su buen
seguridad y que provoca tranquilidad | funcionamiento
tranquilidad desconfianza que provoca
y problemas desconfianza vy
de salud problemas de
salud
Econdmicos | Viaticos Tranquilidad Desigualdad Tranquilidad | Mayor realizacién | Tranquilidad Mayor
2disponibles | Seguridad en apoyo de | Seguridad de actividades | Seguridad realizacion de
ejecucion  de | esta indoles ejecucion con mayor | ejecucion  de actividades
labores de labores distancia labores con mayor
distancia
Sociales Horarios® Tiempo familiar | Preocupacion | Conciliar la | Bajo desempefio Conciliar la vida | Bajo
laborales y conciliacion a | Bajo vida laboral laboral y desempefio
accesibles la vida familiar desempefio y familiar familiar
por familiares
Politicos Asignacion Reconocimiento | Desigualdad Crecimiento | Ausencia en sus | Reconocimiento | Discriminacion
de puestos* | de capacidades | y mayor profesional responsabilidades | de capacidades
de toma de carga laboral | y familiares Empatia
decision econémico

Ejercicio 1.2 Andlisis de Aplicacion de Proyectos con Mujeres y Hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecuciéon de proyectos y programas

Este andlisis es con la Poblaciéon Beneficiada Directamente con sus

Programas y Proyectos Institucionales y Proyectos de Inversiéon que

reportan al Sistema Integral de Administracién Hacendaria Estatal
SIAHE.

" Informacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca
2 |nformacion de la Secretaria de Medio Ambiente

3 Informacion de la Secretaria de Economia y del Trabajo
4 Informacion del Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado
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méPor qué se debe hacer el andlisis con la poblaciéon beneficiada?
Porque los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); en el numero 5 habla de la
igualdad entre hombre y mujeres y el empoderamiento de las mujeres y nifias. Sin
embargo, este objetivo tiene una transversalidad entre los demas ODS. Es decir,
laigualdad de género es necesaria para alcanzar cada uno de los 17 ODS.

u Otra precision
Las instituciones debemos garantizar la Dignidad Humana, para que todas y todos
seamos iguales en Dignidad y en Derecho, y garantizar la Igualdad de Género. Parte
de esas obligaciones es la procuracién del ejercicio de los Derechos Econémicos,
Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA), que deberdn garantizarse para las
mujeres y nifas; y se traducen alimentacién, seguridad social, salud fisica y mental,
vivienda, trabajo, sindicalizacién, educacién, medio ambiente sano y agua.

Fortalecer la Autonomia Econémica capacidad de las mujeres de generar ingresos y
recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de
condiciones que los hombres y se deberd partir del uso del tiempo y la contribucién de
las mujeres a la economia.

Entre muchas otros compromisos que las Instituciones deben cumplir...........

Para facilitar el proceso colocamos diversos ejemplos......

Factores Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion
de LGBTTT+
contexto Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Fisicos Caminos en Ningugo Inseguridad | Ninguno Inseguridad | Ninguno Inseguridad
las Malas Temor Temor Temor
condiciones

de® circulacion

Econdmic Las Obras | Reduccionde | Gastos Ahorros a la Incremento | Reduccion de Incremento
os viales en mal | gastos en excesivos economia de las | de gastos gastos en el de gastos
estado o a | traslados de para familias para la traslado por
nivel de | mujeres traslados o reparacion combustible
terraceria compras de los
genera costos vehiculos

elevados en el
traslado de
personas con
mercancias®

5 Informacion de la Unidad de Género de la Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica
8 Informacion de la Analisis de la Unidad de Género de la Secretaria de Obras Publicas
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Sociales La calidad de | Se aligera su | Se Se mejora la Tiene Se mejora la Tiene menos
vida de Ila carga de | aumentan calidad de viday | menos calidad de vida | tiempo para
poblaciébn se | trabajo y se | las cargas enla tiempo para | yenla hacer algun
ve afectada | incrementa su | de trabajo, tranquilidad hacer algun | tranquilidad deporte para
por la falta de | participacion se vuelven familiar deporte familiar hacer
servicios en la vida | mas para hacer algunas
basicos social de la | vulnerables algunas tareas

comunidad tareas

Politicos Cuota de Participacion Apatia, falta | Participacionen | Apatia en | Participacién Apatia  en
juventudesen | en de interés y | aportaciones participar. en participar.
la aportaciones garantia en | para desarrollo Poca aportaciones Poca
representacion | paradesarrollo | la de politicas participaci6 | para desarrollo | participacion
politica’ de politicas | participacion | publicas que n, para | de politicas , para

publicas en cargos de = beneficien en expresar publicas que expresar
representaci | incluyan a las ideas y | beneficien en ideas y
6n juventudes necesidad incluyan a las necesidad
juventudes

Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios
En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres

en la sociedad, familia, hogar, comunitario entre otros.

Su Poblaciéon Beneficiada Directamente con sus Programas y Proyectos
Institucionales y Proyectos de Inversion que reportan al Sistema Integral de
Administracién Hacendaria Estatal SIAHE, seguramente tiene roles de trabajo un
poco distinto a las personas que laboran en su institucién; Por lo que es de Suma
importancia, realizar el andlisis porque permitird identificar las actividades que se
realizan a partir de tener un cuerpo de mujer o de hombre.

Marca con una X quién hace qué

Actividades Mujeres Hombres
Preparar el desayuno, la comida y la cena X
Lavar la ropa X
Lavar los trastes X
realizar actividades agricola X X
Bafar a hijas e hijos X
Recolectar lefa X X
Cuidado y Manutencién de aves traspatio X

7 Informacion del Instituto Estatal de la Juventud
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Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos.

(Con qué recursos cuenta la institucion).

mACCESO: significa tener la oportunidad de utilizar determinados recursos para

satisfacer necesidades e intereses personales y colectivos.

" CONTROL: significa la posibilidad de utilizar los recursos y tomar decisiones, de

manera permanente, sobre la aplicacién de los mismos. Significa tener Poder para

decidir sobre el uso o el resultado de los mismos.
Se colocarg, los recursos materiales y financieros que tiene las institucionales.

Recursos Beneficios
Recursos
Acceso Control Acceso Control
Mujeres | Hombres Mujeres = Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
Com I;"'“;adoras8 X X X Herramienta | Herramienta | Pocas Tiene mas
de trabajo de trabajo mujeres son | oportunidad
jefas de las | de acceso a
Unidades de | empleo como
informatica jefes
Vehiculos X X Herramienta | Herramienta | No ejercen | Estan  mejor
institucionales® de trabajo de trabajo control por | entrenados
los roles y | para su
estereotipos | mantenimiento
de género
Servicios de X X X X Seguridad Seguridad Ejercen Sélo se les
alimentos laboral laboral control por | proporciona el
. los roles y | alimento sin
después del estereotipos | preocupacion
horario laboral de género

Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Con qué recursos cuenta los espacios los espacios comunitarios y ciudades).

Tanto mujeres como hombres trabajan para mantener sus hogares y comunidades,
pero su trabajo tiende a ser diferente en naturaleza y valor. Estas diferencias son un
aspecto central en las relaciones de género y es conocido como la Divisiéon Sexual del

Trabajo.

Por lo tanto...

La naturaleza y la dimensién del trabajo de las mujeres pueden permanecer invisibles

si no existe conciencia de dicha divisién basado en el sexo.

8 Informacion de la Secretaria de la Funcion Publica
% Informacion de Oficialia Mayor
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El trabajo productivo, reproductivo y comunitario requiere Recursos y participar en el

trabajo y utilizar recursos generalmente genera Beneficios para las personas.

Sin embargo...

“La posicion subordinada de las mujeres puede limitar su acceso y control sobre los

recursos y beneficios”
“Las mujeres pueden tener acceso a la tierra, pero no el control sobre su uso a largo

plazo o sobre su propiedad.”
“Las mujeres pueden tener algun acceso a los procesos politicos locales pero poca

influencia y control sobre la naturaleza de los temas a abordar y las decisiones finales.”

Por lo tanto...en este apartado describirdn los recursos y beneficios que tiene su

Poblacién Beneficiada Directamente con sus Programas y Proyectos Institucionales y

Proyectos de Inversién que reportan al Sistema Integral de Administracién Hacendaria

Estatal SIAHE, y es por esa poblacién que las instituciones tienen una razén de ser.

Unidades'®
médicas

Teléfono
"inteligente

Sala de
Lactancia®?

Recursos Beneficios
Acceso Control Acceso Control
Mujeres | Hombres | Mujeres = Hombres | Mujeres Hombres @ Mujeres Hombres
X X X Atencién de la = Atencion a | No deciden el fin | La mayoria son
salud sexual y enfermedades | de los recursos, los que dirigen
reproductiva, crénico pocas son las | las obras. Son
salud en general | degenerativas | profesionistas los
que participan | administradores
en el disefio y la | de los recursos
construccién de
ambientes
amonicos
desmedicalizado
s
X X X Herramienta de | Herramienta Pocas Mas
comunicacion y | de posibilidades de | oportunidades
para uso de | Comunicacion | acceso a | de acceso a
aplicaciones, y para uso de @ teléfonos teléfonos
para resolver | aplicaciones, sofisticados, por | sofisticados por
tareas para resolver | otros gastos | estilos de vida.
educativas. tareas personales.
educativas.
X X X Seguridad No les afecta Existen pocas | Los hombre s
laboral, permite | el acceso mujeres que | que tengan
a las mujeres a puedan tomar la | puestos de
ejercer su decision de | decision deben
derecho a |la incorporar salas | hacerlo con
lactancia en de lactancia perspectiva de
condiciones de género
calidad y calidez
en centros de
trabajo

10 |nformacion de la Secretaria de Obra Publica

" Informacion del Instituto Estatal de la Juventud

12 |Informacion de Oficialia Mayor
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Ejercicio 5. En equipo deberdn completar el siguiente cuadro.

Las mujeres son las principales usuarias del transporte publico, realizan maés
desplazamientos como fruto de las tareas domésticas, que los hombres, centrados

fundamentalmente en el desplazamiento al lugar de trabajo.
Las cargas de trabajo en las tareas cotidianas y en el uso de los recursos publicos,

crea distintas necesidades el uso del espacio urbano. Las mujeres asumen en mayor
medida las actividades de abastecimiento, del cuidado de nifas y nifos y las

necesidades de estos.
Las mujeres suelen ser en mayor medida victimas de agresiones y situaciones de

inseguridad, afectdndoles a su movilidad en los espacios puUblicos poco seguros,

poco iluminados y con dificil o distanciado acceso.
Las mujeres continban asumiendo principalmente la mayor parte del trabajo

doméstico y el cuidado de la familia, limitando sus posibilidades de acceso a puestos

de responsabilidad
La presencia de las mujeres en altos cargos en la administracién piblica (Secretarias,

diputadas, directoras, jefas de departamento, jefas de Unidad), presenta una brecha
importante a pesar de los esfuerzos sociales y politicos.

Por ello... deberdn identificar las acciones que REFUERZAN los roles de género.

En la ejecucion de los proyectos, programas
y lineas de accidn institucional de qué
manera se refuerzan los roles de trabajo de
las mujeres

En la ejecucion de los proyectos, programas
y lineas de accidn institucional de qué
manera se refuerzan los roles de trabajo de
los hombres.

Encasillar temas de género solo en mujeres'
Minimizar las capacidades por ser mujer
Servir el Coffe break en las reuniones

Puestos de decision

Sueldos

Mayor oferta de empleo

Mayor acceso a recursos (computadora, cafioén, vehiculos)
Asignacion de tareas pesada

{éﬁ%% .,.i.' L 4 .
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mulll. éComo lo vamos a hacer?

iRealizando un Programa Operativo Anual, alineado con diversos
instrumentos que ya conocen!

Nombre del Institucionalizacion de la perspectiva de
proyecto género

Unidad responsable @ Unidad Enlace de Igualdad de Género

020 Programa de Igualdad e Inclusién social
Programals
presupuestario/s

Objetivo 5: Lograr la Igualdad entre los géneros y

Objetivo de empoderar a todas las mujeres y nifias.
desarrollo Objetivo 6: Paz, Justicia e Instituciones Solida
sostenible

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024
Politica Trasversal Igualdad de género
Eje 1 Gobierno Eficaz y Honesto
Tema 1.2 Austeridad y Combate a la Corrupcion

Politica Publica 1.2.1 = Finanzas Publicas Responsables y Austeras

Estrategia del Plan Garantizar la correcta priorizacion, asignacion y

1.21.1.3 ejecucion del gasto e inversion publica con
Igualdad de Género y Perspectiva de Género

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
Fortalecer la autonomia econémica y patrimonial
Objetivos de las mujeres para la superacion de la

prioritarios desigualdad de género.

1.1 Fortalecer las capacidades de las mujeres para

Ejes estratégicos participar activamente en el desarrollo econédmico
del estado
Lineas de accidn 1.1.6 Promover escuelas de campos con mujeres,

nifas y adolescentes rurales e indigenas que
fomenten la  produccién, comercializacion,
educacion financiera y certificacion de productos
locales desde Ila perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad.

También debera incorporar el ODS
que le da cumplimiento

13 Informacion de Oficialia Mayor
14 |nformacion de la Secretaria de Hacienda
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I Metodologia del Marco Légico (MML)

No vamos a profundizar en la Metodologia del Marco Légico...Unicamente se hardn

precisiones necesarias.
La MML constituye una herramienta de planeacion estratégica basada en la

estructuracion y solucién de problemas. Ademés la MML permite presentar de forma
sistemdtica y l6gica los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad.

I Etapas de la Metodologia del Marco Légico:

mDefinicién del Problema: Describir de manera clara y breve la situaciéon que se
desea resolver y formularse como un hecho negativo que puede ser revertido a través
de la agenda gubernamental.

u Arbol de Problemas: Identifica el problema central que da origen a la intervenciéon
de la agenda institucional del gobierno y para tal accién se deberd revisar
diagnésticos, investigaciones y recopilacién de datos.

®Nota: Para poder plantear el problema de una forma que pueda resolverse, se
recomienda: redactar el problema central en negativo; no definirlo como ausencia de
un bien (no tengo), ausencia de un servicio (no hay) o ausencia de una solucién (falta).

I El problema describe:
2Quién? é¢Dénde? 2Qué?

I Arbol de Obijetivos: En esta etapa se identificaran los medios de solucién y se
definira la situacién futura que lograra solventar las necesidades identificadas en el
andlisis del arbol de problema; es decir:

u El “problema” se convierte en “objetivo”
¥ Las “causas” se convierten en “medios”
m Los “efectos” se convierten en “fines”

Para crear el arbol:
" Finy objetivos, su redaccién es a manera de logros
® Medios, son un tipo acciones.

A continuacién presentamos un ejemplo de érbol de problemas.
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u Propésito institucional: Lograr que en la Secretaria incorpore la perspectiva de
igualdad de género.

u Descripcion del proyecto: Implementacién programas y proyectos de infraestructura
con perspectiva de género

I Arbol de problemas:

1. Falta de aplicacion de la norma 2. Alto indice delictivo 3. Desigualdad de oportunidades
con perspectiva de género. en el trabajo en la obra publica

4. No se toman en cuenta las

necesidades de las mujeres 5. Rezago en el desarrollo de los

municipios indigenas

Problema Carencia de acciones con perspectiva de género en la Secretaria
Principal
1. Falta de conocimiento e 2. No se cuenta con mapas 3. La falta de la incorporacion de
interés de la geogrificos de incidencia perspectiva de género en la
normatividad con delictiva construccion y mejoramiento de
perspectiva de género. infraestructura de obra publica
4. Carencias en la investigacion 5 Falta de inclusion y
multidisciplinarias o consultas participacion de los
participativas en infraestructura municipios indigenas
urbana y rural sustentable

I Arbol de obijetivos:

Aplicacion de las normas con

perspectiva de género. Aportar para la reduccién Igualdad de oportunidades de

del indice delictivo trabajo en la obra publica

Se toman en cuenta las Desarrollo de los municipios
necesidades de las mujeres indigenas

Implementacion de acciones de perspectiva de género en

Proaramas v Provectos de Infraestructura

Conocimiento e interés de la Se cuenta con mapas geogréficos Incorporacién de perspectiva de
normatividad con perspectiva de de incidencia delictiva género en la construccién y
género. mejoramiento de infraestructura

de obra publica

Existen investigaciones Inclusién y participacién de
multidisciplinarias o consultas los municipios indigenas
participativas en infraestructura
urbana y rural sustentable

5 Informacion de la Secretaria de Obra Publica
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El arbol de problemas y objetivos permite identificar a corto, mediano y largo
plazo los alcances que se quiere lograr...
En su caso, identificar los cambios necesarios a realizar en de 2021 a 2024.

Se recomienda iniciar con el arbol de objetivos desde arriba y continuar hacia abajo,
en la prdactica se anotado que es mejor identificar primero los fines y luego los
medios para alcanzar o producir esos fines.

mSeleccion de las Alternativas: Determina las diversas formas del cémo se puede
solucionar el problema, de su valoracion surge la estrategia; permitiendo determinar
las medidas que constituirdn la intervenciéon gubernamental:

®Facultada juridica

" Presupuesto disponible

®Recursos humanos, financieros y materiales
HEntre ofros.

Desarrollo de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), describimos de manera
general la informacién que deberd ser incorporada en la MIR

Indicador
Resumen Nomb Descrincié Ti Medios
narrativo ombre escripeion Cantidad Metas POY | ynidad de de Supuesto
del cualitativa . - dimensi . e
- . num. /den. | indicador . medida verifica s
indicador num./den on L .
cién
Fin (La forma que el Lo que se (Fin y Factor
Programa - contribuye indicador | Mide el Fin, espera Proposito) externo
al logro del objetivo) es usados proposito, conseguir _ desfavora
Prondsit B Describ componente | Finy del La unidad ble
ropdsito ( escribe para actividad N ; de medida (amenaza)
resultado o el efecto | los medir el | Y * | Proposito) proyecto B
directo que se propone | objetivos logro de Es el método expresado debera , fuera de
alcanza?) PP oJr cada Iog de caleulo | La unidad en correspon nuestro
ﬁivel objetivos | S89Un la | demedida | cantidad der, Fuentes | control
Components {Cos de las orientacion debera absoluta” invariable fie que debe
bienes, servicios que Politicas | d€! nombre | corresponde mente, informac | de
se pm(”ucen o entrega del indicador | r, (Accion, con el [ i6bn de | tomarse
a la poblacion) invariableme | taller etc9 método de | donde en cuenta
nte, con el célculo del | se para que
Actividades (Son las método de indicadory | alimenta | no afecte
acciones que se célculo del con los | n los | el buen
deberan  emprender indicador y valores indicado | desarrollo
para lograr el con los expresado | res del
Componente) valores s en la proyecto,
expresados linea base se plantea
en lalinea y las de manera
base y las metas." positiva
metas." (taller, que se
curso, convierte
accion, en una
informe, condicion.
etc.)
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Ejemplo de MIR:

No. Objetivo

Objetivo institucional

1 Aumentar la participacién de mujeres empresarias en el padrén de proveedores
Indicador
narrativo Nombre del Descripcion cualitativa Ca:‘nl::ad Metas Tipoy Unidad de Medios de ST
indicador nim./den n den' indicad di i6 did verificacion P
Contribuir a la
disminucion de la P tai d NG a .
BIEEiE @ mour‘cce:sajtienscrita: er[rllmlzrsoariaseinscr:;tlg:r: Cé(?lulas de Las mujeres
desigualdad ) 4 [PICEEILER, registro  del oS g
en el padron de | el padron de proveedores | 450/450 adron  de inscritas en el
Fin izl ¢ ks roveedores con | /Total de mujeres 100% Gestion/eficacia | Mujer L adron se
! mujeres p 5 ! ° ! proveedores z I
Smprosanas! mayor empresarias esarrollan
. . oportunidad de | programadas en el empresarialmente
microempresarias L .
v emprendimiento. padrén de proveedores
emprendedoras.'®
Las mujeres A Numero de mujeres :
. ) Porcentaje de
empresarias viven mujeresJ fortalecidas en  sus D Cuenta Publi fLQa:a|ecidas rgjuejfcr::
o en condiciones de 3 derechos/  Total de e X uenta Pablica
Propésito . fortalecidas en N 10 0% Gestion/eficacia | Mujer sus derechos
Igualdaq y o en| s derechos | Mujeres programadas.
pleno ejercicio de
humanos.
sus derechos.
Oficio de
convocatoria Las y los servidores
Capacitacion a las | Porcentaje de | Numero de . . . publicos aplican los
y los Servidores | capacitaciones en | capacitaciones Listas de asistencia | conocimientos
Componente Publicos en temas | temas de | realizadas/ Total de 10/10 100% Gestion/eficacia | Capacitacion . adquiridos en temas de
1 de Perspectiva de | perspectiva  de | capacitaciones Memo’nla perspectiva de género.
género. género programadas fotografica
Instrumento Porcentaje de | Numero de instrumentos Instrumento :fnspresarias gﬁ;r:;
Componente norm.atuvos del mstrum_enlos _actuallzadas Total _ de | 2/2 100% Gestion/eficacia Acta de sesiones conllos|requisitos| para
2 padrén de | normativos instrumentos normativos p
R acceder al padréon de
proveedores actualizados programados
proveedores.
c o Oficio de
p::nF;?\r:earlles convocatoria
Componente Is_o_bre_;;rocesos de| S:r:e:;jzje sob(:z IS CMEENED FEIER 6 B ::15 resarias e;:llijcjziersi
3 P |C|:Ja_0|on 3e| tem:s sobre realizadas/ Total de | 90 100% Gestion/eficacia | Campania publicidad de las aclil\)/amente pen plas
(el 2 R campafias programadas camparias ~
estado licitaciones campafias
Las y los servidores
Certificaciones en | Porcentaje  de | Numero de publicos  aplican los
competencia certificaciones en | certificaciones L conocimientos
Actividades laboral en materia | competencia realizadas/Total de | 5/5 100% Gestion/eficacia | Certificacion Certificado adquirid_os _en  sus
11 de Igualdad de | laboral certificaciones labores institucionales
Género programadas
Cursos en temas | Porcentaje de | Nomero de  cursos .
en perspectiva de | cursos en temas | realizados /Total de Las y los servidores
Actividades | genero de perspectiva de | cursos programados 5/5 100% Gestion/eficacia Lista de asistencia publicos  aplican los
1.2 género Curso conocimientos
Documento adquiridos en  sus
labores institucionales
Actividades Realizar Porcentaje de | Numero de reuniones de Las mujeres
21 reuniones de | reuniones de | trabajo realizadas /Total empresarias cumplen
trabajo para | trabajo de reuniones | 5/5 100% Gestion/eficacia | Reunion Lista de asistencia | con los requisitos para
revision de los programadas acceder al padréon de
instrumentos proveedores.
Actividades Realizar Porcentaje de | Numero de reuniones de 9
N N N N Las y los servidores
31 reuniones de | reuniones de | trabajo realizadas /Total abli ici
trabajo para llevar | trabajo de reuniones | 5/5 100% Gestion/eficacia | Reunion Lista de asistencia | PUplicos participan
para llevar a cabo las
a cabo las programadas =
- campaiias
campaiias

18 Informacién de Oficialia Mayor
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I Algunos parameitros del nivel de cumplimiento de la igualdad sustantiva, de

resultados y formal.

Comunicacion: Politicas de
difusion para eliminar  los
estereotipos establecidos  en
funcion de sus diferencias, evitar
tipo de imagenes distorsionadas
de nifias, adolescentes y mujeres
al igual de patrones de conducta

generadores de violencia o abuso

Seguridad: Perspectiva de género
en los procesos de la politica de

seguridad y prevencion.

Interculturaldiad: Derechos
civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales; disminuir
desventaja por razones de género
y origen étnico a mujeres y nifas.

5 Informacion de la Secretaria de Obra Publica
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Corrupcion: Combate a |la
corrupcion, una cultura de rendicion
de cuentas con perspectiva de
género, desarrollo de estrategias
para prevenir el hostigamiento y el
acoso sexual, protocolo de actuacion
con perspectiva de género para la
investigacion y sustanciacion de
quejas y denuncias

Turismo:Empoderamiento de las
mujeres, empleo, capacitacion
empresarial, liderazgo, trabajo
comunitario, proteccion juridica de
las mujeres en el empleo turistico,
estrategias integrales contra la
trata, trabajo infantil, explotacion
sexual

Vivienda: Promociéon de Ia
inversion y atraccion de recursos
que permitan el fomento y Ila
promocién de las viviendas

Medio Ambiente: Politica
ambiental en sus componentes de
la biodiversidad, agua, energia,
cambio climatico, seguridad
alimentaria, forestal , acceso agua
entre otros.

Economia: Impulso de Ia
estructura  productiva y la
incorporacion de mas personas a
un trabajo decente, digno y de
generar el beneficio del desarrollo
para las mujeres.

Agricultura: Aumentar la
produccion agricola, pesquera, la
reduccion de Ila pobreza, el
hambre, el empoderamiento, asi
como en el fomento al crecimiento
econoémico.
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mlV. éQué vamos a lograr?

mMds mujeres en alta direccién y como tomadoras de decision libres de Violencia
Politica en Razén de Género, con jornadas laborales razonables, sin tener que
mostrar que valié la pena que las nombraran, compartiendo responsabilidades
domésticas y de cuidados, respetadas y tratadas con dignidad entre sus pares y en
igualdad de condicién, con el mismo salario y reconocimiento laboral entre
mujeres y hombres.

¥ Cualquier mujer, nifna, adolescente y joven que obtenga un servicio de nuestras
instituciones tendrd un trato digno basado su dignidad humana y como sujetas de
derechos, con eficiencia y de calidad y queda atras el “mamita, chaparrita, mi
amor, no se puede, no hay, ven otro dia, calladita, da gracias que tienes empleo,
ni modo... es el jefe no te cuesta nada lavarle su taza, si te quejas te corro, el jefe
consiente a todas sus mujercita, que exageras ahora todo para las mujeres,
mujercitas siéntanse integradas cuando decimos el director para que tanta

necedad de ser nombras la RAE no las reconoce, etc.”

®Mujeres denunciando prdcticas de acoso sexual y hostigamiento sexual con la
certeza que tendrdn justicia porque las instituciones estan robustas de buenas

prdcticas, cuentan con lineas muy claras de sancién para los acosadores.

®En los Programas y Proyectos se prioriza las necesidades estratégicas de las
mujeres y se incorpora la Igualdad de Género de manera eficiente y eficaz en el
Combate a la corrupciéon y los beneficios del desarrollo llegan directamente a las
mujeres y niias, y se logra avanzar en las brechas de la desigualdad.

mEl presupuesto publico tiene perspectiva de género, y todas las instituciones son
eficaces y eficientes en su agenda gubernamental lo que permite acelerar a una

sociedad Chiapaneca mds igualitaria y avanzar significativamente con los indices

de pobreza.
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mTodo el funcionariado publico estd sensibilizado, capacitado y profesionalizado en
los derechos humanos de las mujeres y nifias, no tiene conflictos con la inclusién
de un lenguaje no sexista, cuenta con una cultura institucional basada en la éticay

los valores, se sanciona las prdcticas discriminatorias.

uSe cuenta con datos desagregados con interseccionalidad que permite medir el

impacto generado en las politicas publicas aplicadas.

" Chiapas es un referente de buenas prdacticas en materia de Igualdad de Género.
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www.seigen.chiapas.gob.mx

@Torre Chiapas Anexo 1B Nivel 1, Tuxtla Gutiérrez, Chis.

@071 (961) 264.30.24 @ @SEIGENCHIS @ @SEIGEN_CHIS
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