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introduccion

La igualdad es un derecho humano bésico, reconocido como tal en textos internacionales, y un elemento central de las sociedades
democraticas. La Asamblea General de la ONU aprob6 en diciembre de 1979 la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, texto que fue ratificado por Espafia en 1983. En Europa, fue el Tratado de Amsterdam, que
entré en vigor en 1999, el que establecio legalmente la necesidad de que la igualdad entre hombres y mujeres (y la eliminacion de
las desigualdades por razon de sexo) se integrara como objetivo a alcanzar en todos los planes estratégicos y politicas sociales de
la Union Europea y de sus paises miembros.

La igualdad de género es un principio y propésito fundamental de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). La Carta de San
Francisco (1945) fue el primer tratado internacional en el que se reconocio la igualdad entre mujeres y hombres al reafirmar en su
preambulo la “fe en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y valor de la persona, en la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres”

La CEDAW, también conocida como la “Carta de los defechos de las mujeres”, fue adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la
Asamblea General de la ONU y ha sido ratificada, hasta el momento, por 188 paises. La CEDAW es el instrumento internacional |
vinculante méas amplio y progresista sobre derechos de las mujeres, el cual obliga a garantizar la igualdad de jure y de facto entre
mujeres y hombres, tanto en el goce de sus derechos humanos como en el de sus libertades fundamentales, es decir, tanto en las
normas y-las leyes, como en los hechos, asi como en todas las esferas del desarrollo ’ :

Para la ONU el aporte de la CEDAW es central: no basta con la igualdad formal, no es suficiente con que las leyes, politicas
publicas, planes y acciones gubernamentales aseguren la igualdad entre mujeres y hombres. La CEDAW exige medidas exhaustivas
endiversos niveles y ambitos para eliminar la discriminacion contra las mujeres y nifias y promover cambios en todos los niveles de
la sociedad, desde conductas, percepciones y actitudes individuales, hasta las practicas institucionales, asi como las de las
estructuras del poder social y economico.
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La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres implican que las mujeres y los hombres, nifias y nifios, tengan las
mismas condiciones, oportunidades y resultados para ejercer plenamenite sus derechos, sin importar su sexo e identidad de género.
La igualdad de género tiene lugar en tres dimensiones interrelacionadas que se refuerzan mutuamente:

La ejecucion de obligaciones es
evaluada en funcidn de los resultados

No es suficiente mismo trato. Se deben tomar
en cuenta las diferencias fisicas y las construidas
socialmente

lgualdad ante la ley, supone mismos
derechos, mismo trato

.
.

La Plataforma de Accion de Beijing

Implica obligacion del Estado ¢

oY . . los tredios necesarios para @
igualdad de resultados

lgualdad‘de
Resultados

2
Incluidas las Medidas especiales de
\eualdad caracter temporal
gualda
Sustantiva TP —
(lgualdad de
Hechos! =

I P,

W

lgualdad Formal
(lguoldad ante

supone medidas estructurales, legales y de
politica publica® para garantizar igualdad en

tado de proveer los

 medios necesarios

& ]

paraalcanzarla  [f
igualdad de ;

resultodos

No hay discriminacion directa ni indirecta

En septiembre de 1995, las y los representantes de 189 paises, incluido México, se reunieron en Beijing, China, en el marco de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Después de intensos debates, se acordaron una serie de compromisos de alcance
histérico para garantizar los derechos de las mujeres y avanzar hacia la igualdad de género. Cuando la Conferencia llegé a su fin, se
adoptd la Declaracién y la Plataforma de Accion de Beijing (PAB), el consenso para la acciéon mas progresista que reconoce .




Instituto del Deporte del Estado de Chiapas . o -

explicitamente la plena realizacion de los derechos de las mujeres y las nifias como la piedra angular y condicion sine qua non para
lograr el desarrollo econémico, la democracia y la paz. ' ’

¢Por qué la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias son prioritarios para la ONU?

« Porque sin igualdad entre mujeres y hombres, nifias y nifios, ninguna sociedad podra lograr el ansiado desarrollo sostenible
en su triple dimension: econdmica, social y ambiental. ' : '

« Porque Ja discriminacién y violencia contra -las mujeres y las nifias son los principales obstaculos para transitar hacia
sociedades mas justas e igualitarias. . ' .

» Porque el empoderamiento de las mujeres y las nifias es un comprobado potenciador de la prosperidad y el bienestar de las
sociedades.

Liderazgo de México en la construccion de la agenda internacional de igualdad de género

México es uno de los 51 Estados Miembros fundadores de la ONU. Desde 1945, el pafs ha asumido un rol de liderazgo global y
regional, caracterizado por su vocacion multilateral para fomentar el diglogo y consenso entre las naciones en temas diversos, entre
ellos: desarme, solucion pacifica de controversias, derechos humanos, cambio climatico, desarrollo sustentable, migracion y
desarrollo, asi como la igualdad e inclusion social y econdémica en la nueva agenda de desarrollo.

O

México es’ un pais comprometido con el trabajo de la ONU que ha participado de forma activa en el desarrollo y proceso de reforma
de la ONU al mismo tiempo que ha ejercido un rol protagénico en el marco de los trabajos de diversos 6rganos y foros multilaterales
para la construccion de una agenda inclusiva de desarrollo, basada en el derecho internacional y los derechos humanos.

Igualdad sustantiva y no'discriminacion ante la ley

México tiene el compromiso de la CEDAW de garantizar la igualdad de derechos y de trato ante la ley entre mujeres y hombres, asi
como eliminar todas las disposiciones juridicas que discriminan directa e indirectamente a las mujeres y las nifias, tanto en el ambito
publico como en el privado. Bajo este supuesto, ONU México ha abonado al cumplimiento y observancia de la Ley General de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, promoviendo en sus intervenciones un enfoque de rendicién de cuentas. Al mismo tiempo, las
agencias han apoyado a las contrapartes nacionales para avanzar en la armonizaciéon de las leyes nacionales y estatales con
respecto de los compromisos internacionales suscritos por México en el campo de los derechos de las mujeres e igualdad de
género. - ! : ’

A continuacion, presentamos, ejercicios basicos para analizar la inclusién de la perspectiva de género en la planeacion.
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Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional
Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

porlones de acceso
vehicular y eso nos
da .

s inseguridad

discapacidad y
cuenta con 2
portones de acceso a

» inseguridad

discapacidad y
cuenia con 2
portones de acceso a

e Tranquilidad los estacionamientos los estacionamientos
» Seguridad y eso nos da y eso nos da
¢ Comodidad al
. ingresar a las * Tranquilidad e Tranquilidad
labores e Seguridad e Seguridad
¢ Comodidad al ¢ Comodidad al
ingresar a las ingresar a las
labores labores

Factoresde ~ Acciones ' EfectosenMujeres _ ° .. Efectos en Hombres Efectos en poblacion LGBTTT+ |
contexto e 4  Positivo Negativo | Positivo ~_Negativo Positivo Negativo _]
Se cuenta con | Algunos sanitarios se | -Tranquilidad Algunos sanitarios se | -Tranquilidad Algunos sanitarios se
sanitarios en todos | encuentran en | - Seguridad encuentran en | - Seguridad encuentran en
Acceso a los | los espacios del | remodelacion. -Comodidad remodelacion, -Comodidad remodelacion.
bafios en el | Instituto. E ; : : 4
interior de la + No cuentan con + No cuentan con + No cuentan con
institucion -Tranquilidad mobiliario para mobiliario para mobiliario para
- Seguridad personas con personas con personas con
-Comodidad discapacidad y por discapacidad y por discapacidad y por lo
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! Seguridad Seguridad - ool
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Actualizacion y e Calidad en el entrega de | ¢ Calidad en el informacion e Calidad en el productividad laboral
modernizacion de trabajo informacion trabajo trabajo
' .mobiliario y + Rendimiento . ¢ Rendimiento e - Rendimiénto
Fisicos equipo de labora laboral laboral
computo
El instituio cuenta | El alumbrado no es | Elinstituto cuenta con | EI alumbrado no es El instituto cuenta con | El alumbrado no es muy
. Acceso a con iluminacion y con | muy potente para | iluminacion 'y con | muy potente  para | iluminacion y con | potente para abastecer
iluminacion ellos nos da abastecer toda ia | ellos nosda abastecer toda la | ellos nos da toda la periferiz y eso
' ‘ periferia .y eso ’ periferia y eso-provoca 2 provoca
» Seguridad provoca « Seguridad s, Deficiencia en | e 'Seguridad o Deficiencia en
® Tranquilidad ¢ Deficiencia en | e Tranquilidad | algunas disciplinas | e Tranquilidad algunas disciplinas al
algunas disciplinas al aire libre aire libre
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Cuenta con 2 | Uno de los accesos | Elinstituto cuenta con | Uno de los accesos El instituto cuenta con | Uno de los accesos que
entradas principales | que esta sobre la | 2entradas principales | que esta sobre la 2 entradas principales | esta sobre la Calzada
.y con rampa de | Calzada Samuel Ledn | con buenas | Calzada Samuel Ledn | con buenas | Samuel Leodn Brindis se
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seguro, * comodo y | Evitaria problemas de | seguro, comodo y | salud al* consumir | seguro, comodo y salud al consumir
areas de servicioc | adecuado para el | salud al consumir | adecuado para el | alimentos de la calle adecuado para el | alimenlos de |a calle.
complementarias | personal para el | alimentos de la calle. personal para el. personal para el
para el personal consumo de  los ' consumo de los consumo de los
(cafeteria y alimentos. alimentos. alimentos.
_comedor) - S § — g

Mejoraria el numero | Saturacion de | Mejoraria el numero y | Saturacion de | Mejoraria el nimero y | Saturacion de

y calidad de los | solicitudes de | calidad de los | solicitudes de | calidad de los | solicitudes de

servicios que presta | dependencias o | servicios que presia | dependencias o | servicios que presta | dependencias o)
Remodelacion la institucion, escuelas para usar el | la institucion, escuelas para usar el | lainstitucion. escuelas para usar el
del Auditorio Dr. ; espacio. . espacio. . S espacio.
Belisario Contar con un Contar con un Contar con un
Dominguez espacio adecuado y espacio adecuado y espacio adecuado Yy

equipado para el equipado para el equipado para el

desarrollo de desarrollo de desarrolio de

reuniones, Cursos, ‘reuniones, cursos, reuniones, Cursos,

conferencias, conferencias, talleres, conferencias, talleres,

. talleres, etc. elc. izoons etc. .
# Genera ¢ Genera ¢ Genera
Acceso a Ninguno incertidumbre Poder solicitar incertidumbre Poder solicitar incertidumbre
informacion en la e [nseguridad cambio de plaza sies | e Inseguridad cambio de plaza sies | e Inseguridad
plataforma de » Nos deja en | mejor que la que se | ¢ Nos deja en estado .| mejor que la que se | e Nos deja en eslado
lransparencia. estado indefenso : tiene. vulnerable paralos | tiene, expuesio para los
para los extorsionares extorsionares
extorsionares ¢ Nos deja « Nos deja vulnerables
s Nos deja vulnerables

SR D vulnerables ok i

Seguridad y | Que nuestro seguro : Seguridad 'y | Que nuestro seguro | Seguridad y | Que * nuestro seguro

tranquilidad de Iz | social es muy limitado | tranquilidad de la caja | social es muy limitado | tranquilidad de la caja | social es muy limitado y

Acceso a
prestaciones

caja de ahorro.

Seguridad familiar en
sequro social (IMSS)
en las consultas
médicas basicas.

Seguro  de  vida
Institucional les da
tranquilidad a los

familiares en caso de
requerirlo,

Naos da tranquilidad y
certeza economica el
instituto, para las
mujeres que llegan a
término de gestacion
contande un  su
salario integro y con
los periodos que
marca la incapacidad
del IMSS,

y genera
incertidumbre en

nuestra salud.

No cotizamos para el

retiro{SAR) nos da
inestimabilidad
emocional y
economica

No cotizamos para

INFONAVIT nos da
inestimabilidad
emocional y
patrimonial.

No tenemos derecho
a guarderia del IMSS,
nos da inestimabilidad
emocional y
economica

No se nos reconoce |a
antigliedad previa al 8

de ahorro.

Seguridad familiar en
seguro social (IMSS)
en las consultas
médicas bésicas.

Seguro de vida
Institucional les da
tranquilidad a los
familiares en caso de
requerirlo.

Nos da tranquilidad y
certeza econdmica el
instituto, para las
mujeres que llegan a
{érmino de gestacion
contando un ‘su
salario integro y con
los periodos que
marca lg incapacidad
del IMSS,

y genera incertidumbre
en nuestra saiud.

No cotizamos para el

retiro(SAR) nos da
inestimabilidad
emocional y
econdmica

No cotizamos para

INFONAVIT nos da
inestimabilidad
ermocional . ¥

patrimonial.

No tenemos derecho a
guarderfa del IMSS,
nos da inestimabilidad
emocional y
economica

No se nos reconoce la

antigliedad previa al 8.

de diciembre del 2018,

‘en

de ahorro.

Seguridad familiar en
seguro social (IMSS)
las  consultas
meédicas basicas.

Seguro de  vida
Institucional les da
ranquilidad a los

familiares en caso de
requeririo.

Nos da tranquilidad y
certeza econdmica el
instituto, para las
mujeres que llegan a
término de gestacidn
contando un  su
salario integro y con
los periodos que
marca la incapacidad
del IMSS.

genera incertidumbre en
nuestra salud.

No colizamos para el
retiro(SAR) nos da
inestimabilidad

emocional y economica

No  colizamos
INFONAVIt  nos
inestimabilidad
emocional y patrimonial.

para
da

No tenemos derecho a
guarderia del IMSS, nos
da inestimabilidad
emocional y econdmica

No se nos reconocé la
antigiedad previa al 8
de diciembre del 2018,
nos da ipestimabilidad
emocional,

inconformidad, tristeza,
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-valorados por sus
compaieros de las
areas en donde
laboran.

protocold de salud.

No contamos con el
dia onomastico para
la convivencia
familiar.

queridos y valorados
por sus compafieros
de las areas en
donde laboran.

protocold de salud.

No coniamos con el
dia onomastico para la
convivencia familiar.

por sus compafieros
de las areas en
donde laboran.

de salud. ,
No contamos con el
onomastico  para

convivencia familiar,
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Nos da ftranquilidad | de  diciembre  del nos da inestimabilidad | Nos da tranquilidad | enojo, frustracion.
poder gozar- de una | 2018, nos da . emocional, poder gozar de una
hora de lactancia por | inestimabilidad inconformidad, tristeza, | hora de laclancia por
6 meses. ‘| emocional, enojo, frustracion. ‘6 meses.
inconformidad,
tristeza, enojo,

P frustracion. i k3 _— L
Horarios Mejor convivencia | Afectacion en las | Mejor convivencia | Afectacion en las | Mejor convivencia | Afectacion en las
laborales | familiar. relaciones familiares. | familiar. relaciones familiares. familiar. relaciones familiares.
accesibles y
facilidades para | Seguridad para los | S€ descuida la tutela Seguridad para los-| Se descuida la tutela | Seguridad para los | Se descuida la futela de
padres o madres | hijos ~ vy mejor | de la educacion. hijos y mejor | de la educacion. hijos y mejor | la educacién.
de familia para ir | rendimiento Descuidas la salud y | ‘rendimiento Descuidas la salud y la | rendimiento Descuidas la salud y la
por los hijos a las | educativo. la alimentacion. educativo. alimentacion. educativo. alimentacion.
escuelas y poder

2 asistir  a . los | Rendimiento y | Se reduce las horas | Rendimiento .y | Se reduce las horas de | Rendimiento y | Se reduce las horas de
eventos tranquilidad en el | de descanso y | tranquilidad en el | descanso y | tranquilidad en el | descanso y convivencia
escolares. desempefio de las | convivencia familiar. desempefioc de las | convivencia familiar. desempefio de las | familiar.

. labores. . o labores. labores. R o
Es positivo hay sana Es positivo hay sana Es positivo hay sana
convivencia, buena convivencia, buena convivencia, buena
relacion laboral. con relacion laboral con el relacion laboral con el
No discriminacion | el personal femenino, Ninguno personal  femenino, Ninguno personal  femenino, Ninguno
laboral masculino masculino masculino
discapacitado, discapacitado, discapacitado,
indigenas, jovenes, indigenas, jovenes, indigenas, jovenes,
adultos mayores, adultos mayores, adultos mayores, :
persona de talla baja, * persona de lalla baja, persona de talla baja,
y de la poblacion y de la poblacion y de la poblacion
LGBTTT+ y de LGBTTT+ y de LGBTTT+ y de
Sociales diferentes religiones diferentes religiones y diferentes religiones y
. 0= y estrato social. esirato social. f estrafo social.
Se han limitado por Se han limitado por | Se sientes alegres, | Se han limitado por
Celebracion de -alegria cuestiones del | Se sientes alegres, | cuestiones del | queridos y valorados | cuestiones del protocold

dia
la

Celebracion  dia
de la madre y del .
dia del Padre

Nos da alegria vy
felicidac el 10 de
mayo, nos dan el dia
para poder convivir

con la familia.
Recibimos el bono
por parte de
Gobierno.

Nos reconoce con un
souvenir por parte de
la  Direccion  del

Discriminacion por no
‘recibir el bono del dia
de las madres por no
tener hijos, por lo que
deberfa de darse el
bono en el dia de la
mujer

Ninguno '

No nos dan el dia para
poder convivir con la
familia.

No recibimos bono por
parie de Gobierno.

No nos reconoce el
Instituto  con  algdn
detalle.

Y con eso se sienten
discriminados.

Nos dan el dia para T

poder convivir con la
familia.

Recibimos el bono
por parte de
Gobierno.

Nos reconoce con un
souvenir por parte de
la  Direccion del
General del instituto.

v

No nos dan el dia p

ara

poder convivir con la
familia.

No recibimos bono por
parie de Gobierno.

No nos  reconoce
Instituto  con  algun
detalle.
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Libertad

de

militancia politica

Poner en expresar
mis ideas. .
Ejercer mi derecho
de afiliarme a
cualquier movimiento
politico.

Prohibicion para
expresar

abiertamente fus
preferencias politicas.
Censura de

comentarios politicos

Poner en expresar
mis ideas,
Ejercer mi derecho de

‘afiliarme a cualguier

movimiento politico.

Prohibicién para
expresar abierlamente

tus preferencias
politicas.

Censura de
comentarios  politicos

mis ideas.

Ejercer mi derecho de
afiliarme a cualquier
movimiento politico.

Prohibicion para
expresar abiertamente
tus preferencias
politicas.

1 Censura de comentarios

Poder trabajar a favor | en redes sociales. Poder trabajar a favor | en redes sociales. Poder trabajar a favor | politicos en  redes

del pueblo. 3 del pueblo.  « del pueblo. sociales. . L

Poder aspirar a un | No puedes participar | Poder aspirar a un | No puedes participar | Poder aspirar a un | No puedes parlicipar
Libertad para | cargo de eleccion | abiertamente, eso | ‘'cargo de sleccion | abiertamente, eso | cargo de eleccion | abiertamente, eso
parlicipar en i popular. provoca molestia, | popular. provoca molestia, | popular. provoca molestia,
comicios desacuerdo y se viola desacuerdo y se viola desacuerdo y se viola
electorales Pertenecer a un | mis derechos. Pertenecer a  un | mis derechos. Pertenecer & un ; mis derechos.

grupo politico.

grupo politico.

grupo politico. |
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Ejercicio 1.2 Anélisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas

Acciones ! Efectos en Mujeres ! Efectos en Hombres Efectos en poblacién LGBTTT+ |
contexto' = Positivo - Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Generar espacios deporlivos No se cuenta con mas { Brindar mejores
adecuados e inclusivos para | Brindar  mejores | No se cuenta con | Brindar  mejores espacios para la | servicios sin | No se‘cuenta con
el uso del tiempo de manera | servicios sin | mas espacios para | servicios sin | implementacion de | distincion . de | mas espacios para
sana en las disciplinas: distincion de  la implementacion | distincion .de | ofras disciplinas. género, raza, clero | la implementacion
= género, raza, | de otras i género, raza, religioso, .  grupo | de otras disciplinas.
1. -Luchas asociadas edad | clero religioso, | disciplinas. clero religioso, | No  cuentan  con | éfnico, posicion
de 8 a 18 afos en ambos | grupo étnico, grupo étnico, | instalaciones en todo | social de manera | No cuenlan con
SEX0S. posicion social de | No cuentan con | posicién social de | el estado en las inclusiva. instalaciones en
manera inclusiva.” | instalaciones  en | manera inclusiva. | disciplinas gue oferta ’ todo el estado en
2. -Judo edad de 8 a 18 todo el estado en el instituto. Todas las | las disciplinas que
Fisicos afos ambos sexos. Todas las | las disciplinas que | Todas las disciplinas gue | oferta el instituto.
disciplinas que | oferta el instituto. disciplinas que cuenta el instituto
3, -Box edad de 8 a 18 | cuenta el instituto cuenta el instituto cuenta con el
afos ambos sexos. .cuenta con el | El reglamento | cuenta con el espacio adecuado

4, -Halterofilia
(levantamiento de pesase)
edad de 8 a 18 afos ambos
Sex0s.

5, -Palinaje edad de 4 a 18
afios ambos sexos.

B, -Tiro con arco edad de &

a 18 afios ambos sexos.

7. Matacion edad de 4 a 18
afios ambos sexos.

8, -Atletismo 8 a 18 arios
ambos sexos.

9. -Esgrima edad de 8 a 18
anos ambos sexos.

10. -Para atletismo 8 a 18
anos ambos sexos (ciegos y
débiles visuales, personas en
sillas de ruedas) .

espacio adecuado
para su préactica.

Nos da la
oportunidad de*
fraer  resultados

en corio plazo,

Genera salud
Bienestar fisica y
mental, a través
del centro estatal
de medicina vy
ciencias aplicadas
al deporte en el
area psicologica.

- estipula formas de

vestirse para los
deportistas en
compelencias
oficiales.

espacio adecuado
para su practica.

Nos da la
oportunidad ~ de
traer resuitados

en corlo plazo.

Genera salud
Bienestar fisica y
mental.

para su practica,

Nos da lz
oportunidad de
traer resultados en
corto plazp.
Genera salud

Bienestar fisica y
mental.

-




| 11. *Para natacién 8 a 18 |

afnos ambos Sexos.

12, -Para Powerlifing - edad
de 14 a 18 afos ambos
5EX0S

(levantamiento de pesas).

13. -Ajedrez 60 anos en
adelante a_mbos SEX0S.

14, -Domino 60 anos en
adelante ambos sexos.

15. -Cachibol 60- 65 afos,
66-69 afos, 70 en adelante
ambos sexos.

16, -Natacion 60- 64 anos,
65-69 afos, 70 - 74 afos, 75
-79 afnds, 80 -84 anos, 85 -89
anos, 90 - 94 afos, 95 en
adelanie ambos sexos

17. -Atletismo 60- 64 aros,
65-69 anos, 70 - 74 anos, 75
-79 afos, B0 -84 afos, 85 -89
afigs, 90 - 94 afos, 95 en

. adelante ambos sexos.

Instituto del Deporte del Estado de Chiapas

Contar con | Tener una buena ; Contar con | Tener una buena | Contar con | Tener una buena
herramientas coordinacion  de | herramientas coordinacion de ;| herramientas coordinacion de
cientificas para | entrenadores con | cientificas para | entrenadores con los | cienlificas para | entrenadores con
mejorar el | los padres y | mejorar el | padres y madres de . mejorar el | los padres y
| : ; rendimiento madres de familia | rendimiento familia para  una : rendimiento madres de familia
Atencion medica enfocada al | ggoortivo, para una buena | deportivo. buena atencion del i deportivo. para una buena
rendimiento deportivo y a la atencion "del servicio médico. atencion del
prevencion delesionesoen | ayyga @ la | servicio médico. Ayuda a la Ayuda a la | servicio médico.
su caso proporcionando la recuperacion mas - | recuperacion mas | Para que no se | recuperacion mas §
rehabilitacion necesaria para | pronta  de  las | Para que no se | pronta de las | genere pronta de las | Para que no se
$4. recuperagion e lesiones y eso nos | genere lesiones y eso no lesiones y eso nos | genere
cualquiera de los géneros. da da f Jholestia da
-molestia ; ~Enojo -molestia
-Tranquilidad -enojo -Tranquilidad -una recuperacion | -Tranquilidad ~enojo
-Resultados  en | -una recuperacion | - Resullados en | tardada. - Resultados “en | -una recuperacion
competencias tardada. competencias -afectando los | competencias tardada.
nacionales. -afectando los | nacionales. resultados en | nacionales. -afectando los
resultados en competencias. resullados en
competencias. 1 competencias.
Acceso a estimulos Igualdad de | Sujeto a resultado | Igualdad de | Sujefo a resultado lgualdad de Sujeto a resultado
deportivos para alletas de oportunidad  en | deportivo de | oporiunidad deporlivo de algunas oportunidad deportivo de
alto rendimiento .fodas las | algunas disciplinas, , no se ’ algunas disciplinas,
()
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Econémicos

disciplinas
deportivas .

disciplinas, no se
ejerce

| discriminacion,

ejerce discriminacion.

no se ejerce
discriminacion.

-Poco desarrolio y
resultados bajos.

resultados bajos.

Para obtener apoyo

® HMotivacion Algunas ¢ Motivacion Algunas  disciplinas | ® Motivacion Algunas disciplinas
. intrinseca - | disciplinas intrinseca requieren de equipo intrinseca requieren de equipo
® Presencia de | requieren de | ® Presencia de | muy costoso y | @ Presencia de | muy costoso ¥y
identidad equipo muy identidad 250850, _identidad escaso.
costoso y escaso,
. -Frustracion -Frustracion
-Frustracion -Poco desarrollo vy -Poco desarrollo y
Equipamiento y  material -Poco desarrolio y resuitados bajos. resultados bajos.
deportivo para los selectivos resultados bajos. .
en las disciplinas que e Para obtener apoyo Para obtener apoyo
participaran a nivel nacional. Para obtener institucional es institucional es
(uniformes, articulos apoyo institucional necesario formar parie necesarioc  formar
deportivos de acuerdo a las 4 es necesario de wuna asociacion -parie de una
disciplinas) formar parle de deporliva estatal, vy asociacion
una asociacion estar en el proceso deportiva estatal, y
deportiva estatal, y selectivo. estar en el proceso
estar en el selectivo.
______ e _proceso selectivo, ; ; — —

. : ® Motivacion Algunas e |violivacion . Algunas  disciplinas | ® Motivacion Algunas disciplinas
Equipamiento y  malerial intrinseca disciplinas intrinseca requieren de equipo intrinseca requieren de equipo
deportivo para juegos | ® Presencia de | requieren de | ® Presencia de | muy costoso y | ® Presencia de | muy cosloso Yy
populares e  indigenas. identidad equipo muy identidad escaso. . identidad escaso.
(uniformes, articulos costoso y escaso.
deportivos de acuerdo a las -Frustracion -Frustracion
. disciplinas) -Frustracion -Poco desarrollo  y -Poco desarrollo y

resultados bajos.

Para obtener apoyo

Para obtener institucional es institucional es
apoyo institucional necesario formar parte necesario  formar
es necesario de una asociacion parte de una

e formar parte de deporliva eslatal, vy asociacion
una asociacion estar en el proceso deportiva estatal, y
deportiva estatal, y selectivo. eslar en el proceso
estar en - el selectivo.
) proceso selectivo.
Van dirigidos a la | -Poco numero de | Van dirigidos a la | -Poco nomero de | Van dirigidos a la | -Poco numero de
Eventos populares poblacion abierta | participantes poblacién abierta | participanies poblacion  abierta | parlicipantes
; -Futbol 626 de los municipios de los municipios de los municipios
Soct&l?ﬁ -Artes marciales de origen con zona alta de | -Poca cobertura a | con zona alta de | -Poca cobertura @ | con zona alta de | -Poca coberlura a
china marginacion y | nivel estatal marginacion y | nivel estatal marginacion y | nivel estatal
-Boxeo popular problemas problemas ' problemas
sociales, y estos sociales, y eslos sociales, y estos
eventos dan una evenlos dan una eventos dan una
-satisfaccion y -satisfaccion y -satisfaccion y
motivacion de los motivacion de los motivacion de los
participantes participantes : participantes
- Los deportistas Nula Los deportistas Nula representacion Los deportistas Nula representacion

_| pueden alcanzar

representacion de

pueden alcanzar

de la poblacion

pueden alcanzar

de la poblacion

f 1

L

)

J
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Politi ) Influencia en la toma de | puestos politicos. | la poblacion *{ puestos politicos. | deporlisia en el puestos politicos, deportista en el
oltcOos decisiones. . deportista en el congreso. congreso.
El deporte forma Congreso, El deporte forma

mejores
ciudadanos, -

Poca participacion
en la elaboracion
de estrategia de
atencion.

El deporte forma

mejores
ciudadanos.

Poca participacion en
la elaboracion de
estrategia de
atencion.

mejores
ciudadanos.

Poca parlicipacién
en la elaboracion
de estrategia de
alencion.

Vimmmns®
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Ejercicio 2. Mapa social ‘

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta si esta descentralizada con areas de
influencia a nivel estatal

DIRECCION GENERAL «

| 4nex oe recursos wuseanos |

UNIDAD DE APOYO B
AREA DE RECURSOS FINANCIERDS Y ] z o
CONTABIIDAD ADMINISTRATIVO | AREADE INFORMATICA I
ZREA DE RECURSOS MATERIALES Y | : : [ [ . : 1
e I AREA DE PLANEACION | | AREAJURIDICA

| T |

DIRECCION DE DESARROLLO DEL ;
DEPORTE DIRECCION DE CULTURA FISICA
[ [ .
DEPARTAMENTO DE e o
IMEDICINA ¥ CIERCTIAS DEPARTAMERTU DEL . [prumsaac v anson: s cox
s umm;;sm;.tgsmm ESTADID :1:}{02 MANUEL | - A
= LEYNA
[ [ I 1 | | ! ] |
AREA DE AREADE AREADE AREA DE AREA DE AREA DE AREADE AREADE AREA DE
ENLACE | ENLACE Il ENMLACE Wl ENLACE IV ENLACE V ENLACE Vi ENLACE Vil ENLACE VIt ENLACE IX
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Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones

Marca con una X quién hace qué

Actividades : ~ Mujeres - Hombres

Preparar y servir café L
Limpieza de los espacios institucionales
Planear el calendario de ejecucion de gasios
Vigilancia y seguridad de las institucionales .
Planear las actividades de la institucion )
Seguimiento y mantenimiento de vehiculos
Lavado de trastes de oficinas
\_Organizar documentos
Sacar copias )
Recepcion de documentos - e _ .
En eventos institucionales responsable de listas de asistencia
Confirmacién de asislencia a eventos
Traslado de materiales i : %
_Conduccién de eventos '
Mantenimientos de equipos de compulo
Control de los recursos financieros : . . : X
Seguimiento y control de mobiliario ) _ A
Mantenimiento de luz y agua de las instituciones
Pago y control de nominas
Control de sistemas de informatica
Recepcion de correspondencia
Atencion telefonica
Control de bienes malerizles .
Asistentes particulares
Asesor
Ordenar archivos .
Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, ninez y adolescencia
Distribucion de materiales de oficina
Atencion 3 los asuntos juridicos
,Comité de adquisiciones
Control de recursos financieros
Control y asignacion de presupusstos plblicos i
Decisiones en el subcomité sectorial
Integrar y revisar cuenta publica
Qrganizar convivios, festejos de cumpleaios y partir el pastel
Otras

x| [xixix

!

KX |HK|XKIXK

>
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Segtn la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por

® o o o ©

_ ser mujer debe hacer:

Cuidado de hijos e hijas y personas adultas
Preparar alimentos paré la familia

Quedarse en casa para atender a la familia
No trabajar

No puede-acceder a puestos de altos mandos
L.as mujeres son débiles

No tiene mucho conocimiento y experiencia laboral.

No es tan facil acceder a puestos politicos.

E

{
j

1
|

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por
ser hombre debe hacer:

« Puede participar en la politica de su pais

e Tiene mas corocimiento y experiencia laboral

¢ Los hombres no lloran

« FEl hombre no puede apoyar en las labores del hogar
« Ser el proveedor econdémico de la familia

° Los hombres son fuertes

¢ Debe trabajar y ser competitivo

e,
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Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios.

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar,
comunitario entre otros. ‘

Marca con una X quién hace dqueé

Actividades ' Mujeres | Hombres

Tienen que cuidar el hogar

Realizan trabajos duros

Deben cuidar a los hijos

Les encanta el futbol y los coches

-Son pasivas

No ayudan en |a casa N

Son emocionales y lloran ‘mucho B

No cuidan a los nifios

Son indecisas y hablan mucho -

Son desordenados y vagos

| Il x| XD OPX] X

Desarrollan trabajos en los qué estan bajo las ordenes de un hombre o tienen relacién con nifios

No saben cocinar

No expresan sus emociones . +
No son tan fuertes como los hombres

=

Solo buscan sexo

No pueden ser heroinas

>

_Son analitigos y no lloran
Necesitan a un hombre para realizar tareas complicadas

.1

Son dominantes y decididos ) &

DD {IIRE S S I P B b4 b B P B P B P B P PoS Pl

Son activos B “

Son mas sensibles

Cuidan de |las personas y los eniermos

Espacio domestico

Espacio publico

Bajos puestos laborales

Altos puestos laborales

Necesidad de ser protegida

Deber de ser protector

XUy IERXIXX

Labores dentro del hogar

Labores que proveen bienes X
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Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucién).

NS S——

Beneficios

Cantr.o!

__ Acceso 2 Acceso _Control s
Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombre Mujeres Hombres Mujeres - Hombres
S 'S .
Material de oficina El 4rea de recursos | El area de recursos
(hojas carta y oficio, Eficiencia laboral. Eficiencia materiales hoy es | materiales  asido
grapadora, grapas, | X X X X « |laboral. dirigida por una | dirigido por
broche baco, clips, mujer. hombres. En
perforadora,  carpetas diferentes etapas.
oficio y carta, sobres
carta, oficio, doble carta,
lapiceros, lapices, .
sacapuntas, borradores,
marcadores, postip,
recopiladores  oficio vy
carta, libretas, tijera,
guillotina, - ‘
engargoladora, lapiz
adhesivo, corrector,
tintas y toner para
impresoras) b 4 .
X X X Herramienta de | Herramienta | Pocas mujeres son | El area de
Computadoras oficina sirve para | de oficina | titulares del area de | informatica es
ser mas facl y | sirve para | informatica. dirigida por un
rapido el trabajo. ser mas facil ) hombre, porque
y rapido el ninguna mujer ha
trabajo. solicitado o)
presentado
documento para
. : N ocuparlo.
Impresora de wuso | X X X Herramienta de | Herramienta | Pocas mujeres son | Tiene a su cargo el
general oficina sirve para | de oficina | titulares del area de | &rea de informatica
ser mas facil y | sirve  para | informatica. las impresoras.
rapido el trabajo. ser mas facil
y rapido el
trabajo,




‘Aire acondicionado X X Equipo que permite | Equipo que | Son ocupados por | EI encargado del
confort a los-| permite hombres el area de | area de
trabajadores para | confort a los | mantenimiento por | mantenimiento  es
desempefnar  sus | trabajadores | las necesidades y | hombre porque las
labores. para el tipo de trabajo | necesidades del

desempefar | que implica. servicio lo

I N | sus |abores. L requieren, )

Escritorio X X X X Herramienta de | Herramienta | Material que | El cargo hoy Io

; * ' oficina sirve para | der  oficina | depende dgl' area | tiene " un hombre
ser mas facil vy | sirve para | de materiales y hoy | quien hace
rapido el trabajo. ser mas facil | es dirigida por una | inventario y entrega

y rapido el | mujer. de dicho mobiliario

ST TR JR ST - ) -__| trabajo. : B

Sillas secretariales X X X X Herramienta de | Herramienta | Material que i EI cargo hoy Ilo
oficina sirve para | de oficina | depende del &rea | tiene un hombre
ser mas facil vy | sirve para | de materiales y hoy | quien hace
rapido el trabajo. ser mas facil | es dirigida por una | inventario y entrega

' ’ y rapido el | mujer. * | de dicho mobiliario
- o o trabajo. o

Archiveros b X X X Herramienta - de | Herramienta | Material que | El cargo hoy - lo
oficina sirve para | de oficina | depende del area |tiene un hombre
ser mas facil y ! sirve para | de materiales y hoy | quien hace
rapido el trabajo. ser mas facil | es dirigida por una. | inventario y entrega

y rapido el | mujer. de dicho mobiliario
| L trabajo. ]

Vehiculos institucionales X X Traslado de | Traslado de | Una mujer no | El hombre tiene

de trabajo pesado material deportivo a | material puede realizar | mejor resistencia y
diversos lados para | deportivo a | trabajos pesados y | estan mejor
cumplir objetivos y | diversos de alto riesgo, pues | capacitados  para
metas. lados para | no solo implica | su uso.

cumplir manejar el vehiculo

objetivos y|si no realizar

metas. maniocbras por la

_ - carga. )
Vales de gasolina X X 7 X X Personal directivo. | Personal Es para traslado a | Tienen mayor
‘ ’ directivo. diversos lados para | oportunidad los
cumplir objetivos y | jefes de &reas para
metas. acceso a vales de
gasolina

Tienen mayor

oportunidad los

jefes o jefas de
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areas para acceso .
RN, e, S s .\ |avalesdegasolina :
Servicios de alimentos | X X X X . | Para cumplicr con | Para cumplir | Siempre y cuando | Siempre y cuando
después del horario las  cargas de | con las | se haga la solicitud | se haga la solicitud
laboral trabajo y se | cargas de | con tiempo al area ;| con tiempo al area
extiende el horario | trabajo y se | de recursos | de recursos
laboral extiende el | materiales materiales
horario  °
Servicio de limpieza en | X . X X X Permite que el area | Eficiencia
el espacio de trabajo a laborar esté | laboral
limpia y nos da
o i B - o tranquilidad. - : !
Servicio médico (IMSS) | X X X X Permite que | Permite gue | Servicio externo Servicio externo
tengamos tengamos
asistencia médica | asistencia
. _cuando se requiera. médica '
. cuando  se
o requiera. o
Servicio de agua para © X X X X Mejora - las | Mejora las | Mejores Mejores
consumo humano condiciones . condiciones | condiciones de | condiciones de
laborales y cuida la | laborales vy | higiene laboral, higiene laboral.
. ’ 3 salud. cuida la ' 4 ;
S| NS SR SR, - salud.
Permiso de maternidad | X i X Las mujeres Las mujeres de | Se toman las
trabajadoras tienen todos los niveles | medidas
derecho a 12 jerarquicos tienen | necesarias para en
’ semanas/84  dias acceso al permiso | caso de necesitar
de licencia de maternidad. dicho permiso
por maternidad pag ' sustituir o designar
ada y de cualquier Se toman medidas | las  labores  al
extension, si es para garanﬁzgr que | personal.
imposible para Ia ser una buena
) mujer  regresar madre no sea un
atrabajara causa impedimento para
' "| de suembarazo o ser una excelente |
Lo T (. ompleada. _ ]
Permiso de paternidad X X Se * les | Los hombres de | Se toman las
otorgar a los | todos los niveles | medidas
hombres jerarquicos tienen | necesarias para en
; : ‘permiso  de | acceso al permiso | caso de necesitar
! : - paternidad de paternidad. dicho permiso
f 1 Y %
{ J 2
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de  veintiln sustituir o designar
' ¢ dias Se toman medidas | las  labores * al
laborables para garantizar que | personal.
con goce de | ser un buen padre
sueldo, a los | no sea un
hombres impedimento para
trabajadores, | ser un excelente
por * el | empleado.
nacimiento
de sus hijos
y de igual
manera en el
: caso de la
adopcién de
. un infante B
Bono de dia de las i X X Es una prestacion | Los hombres | Depende de |la
madres que tienen acceso | que son | trabajadora
i las madres que  padres de | comprobar - a’
laboran en la | familia no | recursos humanos
dependencia de | tienen esta | de la dependencia
gobierno y en todos | prestacion, que es madre para
los niveles darle de alta en
jerarquicos. Hacienda y  pueda |-
recibir dicha
SIS | (RTINS | JURIUREPU . NOU S prestacion.
Programa de | X X X Para la operacion | Para " la | Para la operacion | Para la operacion
presupuesto de anual de la | operacion de | de anual de la |de anual de la
institucion para el | anual de la | institucion para el | institucion para el
beneficio de la | institucion beneficio de la | beneficio de la
poblacién. para el | poblacion. poblacién.
beneficio de
W [ la poblacion. | .
Estimulo del dia del | X X X Es una prestacion | Es una | Es una prestacién | Es una prestacion
burdcrata que cuentan todos | prestacion que cuentan todos | que cuentan todos
los trabajadores de | que cuentan | los trabajadores de | los trabajadores de
gobierno sin | todos los | gobierno sin | gobierno sin
importar jerarquias. | trabajadores | importar jerarquias. | importar jerarquias.
de .gobierno
sin importar
a jerarquias.
Aguinaldo X X X Es una prestacion Es una prestacion | Es una prestacion -
‘que cuentan todos | Es una | que cuentan todos | que cuentan todos

————,
i
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los trabajadores de
gobierno sin
importar jerarquias.

prestacion

que cuentan
todos los
trabajadores
de gobierno
sin importar
jerarquias.

los trabajadores de
gobierno sin
importar jerarquias.

los trabajadores de |
gobierno ¢ sin
importar jerarquias.

Es un derecho que
otorga la ley de la
administracion
publica: para todos
los trabajadores de
gobierno, para
poder realizar
actividades  fuera
de la ciudad sede
de su trabajo,
siempre y cuando
se a comisionada
por la institucion y
su estancia sea
mayor de 8 horas,
sin importar
jerarquias.

Es un
derecho que
otorga la ley

de . la
administracio
n pUblica

para todos
los
trabajadores
de gobierno,
para poder
realizar
actividades

fuera de la

ciudad sede
de su
trabajo,
siempre Yy
cuando se a
conisionada
por la
institucion vy
su estancia
sea  mayor
de 8 horas,
sin  importar
jerarguias.

Es un derecho que
otorga la ley de la
administracion
publica para todos
los trabajadores de
gobierno, para
poder realizar
actividades  fuera
de la ciudad sede
de su tirabajo,
siempre y cuando
se a comisionada
por la institucién y
su estancia sea
mayor dé 8 horas,
sin importar
jerarquias.

Es un derecho que
otorga la ley de la
administracion
publica para todos
los trabajadores de
gobierno, para
poder realizar
actividades  fuera
de la ciudad sede
de su trabajo,
siempre y cuando
se a comisionada
por la institucion y
su estancid sea
mayor de & horas,
sin importar
jerarquias.

Bono de utiles escolares

Es una prestacion
gue cuentan todos
los trabajadores de
gobierno hombre y
mujeres, . sin

‘importar jerarquias

Es una
prestacion
que cuentan
todos los
trabajadores
de gobierno

Es una prestacion
que cuentan todos
los trabajadores de
gobierno hombre y
mujeres, sin

importar jerarquias

Es una prestacion
que cuentan todos
los trabajadores de
gobierno hombre y
mujeres, sin
importar jerarquias
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' o si tienen o no | hombre 'y—| o si tienen o no o si tienen o no
hijos. ° mujeres, sin | hijos. hijos.
importar
jerarquias o
si tienen o no
S . - T hijos. _ )
Vacaciones X X A Es un derecho gue | Es un | Es un derecho que | Es un derecho gue

otorga la ley de la | derecho que | otorga la ley de la | otorga la ley de la
administracion otorga la ley “administracion administracién
publica, para todos | de la | publica para todos | publica para todos
los trabajadores de | administracié | los trabajadores de | los trabajadores de
gobierno hombre y | n publica | gobierno hombre y | gobiernc hombre y
mujeres, sin | para  todos | mujeres, sin | mujeres, sin
importar jerarquias, | los importar jerarquias, ; importar jerarquias,
siempre que tengan | trabzjadores | siempre que tengan | siempre que tengan
un afio cumplido de | de gobierno | un aflo cumplido de | un afo cumplido de
labores. hombre y | labores. labores.

mujeres, sin E '

importar

jerarquias,

siempre que

tengan un

afio cumplido )

s - I 3 de labores. :
Permiso de caso de X X X Es una facilidad por | Es una | Es una facilidad por | Es una facilidad por
fallecimiento de familiar ' caracter facilidad por | caracter caracter
en primer grado. humanitario que se | caracter humanitario que se | humanitario gue se

les da a los | humanitario [les da a los|les da a Ilos
trabajadores que se les da | trabajadores trabajadores
hombre y mujeres, | a los | hombre y mujeres, | hombre y mujeres,
sin  importar la | trabajadores |sin importar la | sin importar la
jerarquia. hombre y | jerarquia. jerarquia.
mujeres, sin
importar  la
o : jerarquia. :
Acceso a Internet X X X Es una facilidad | Es una | Es una facilidad | Es una facilidad
que tienen el | facilidad que | que tienen el fque tienen el
trabajador hombre | tienen el | trabajador hombre | trabajador hombre |.
o mujer para un | trabajador O mujer para un | O mujer para un
mejor desempefio | hombre o | mejor desempefio | mejor desempefio
laboral. mujer  para | laboral laboral.
un mejor ]
f 1 1}
L ;
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e e e g —— i
N I I S o ilboral. | I
Siete unidades | X X Uso exclusivo para | Uso Uso exclusivo para | Use exclusivo para
deportivas atletas - y alumnos | exclusivo atletas y alumnos | atletas y- alumnos

que pertenezcan a | para atletas y | que pertenezcan a  que perlenezcan a
-Estadio Victor Manuel una disciplina. alumnos que | una disciplina. una disciplina.
Reyna ) ' pertenezcan "
a una
-Estadic de  Futbol disciplina.
americano
-Gimnasio  de Box
Romeo Lacandoén :
Anaya.
-Estadio  olimpico de
Tapachula.
-Gimnasio de fuerza del
Instituto del deporte
-Foro Chiapas
-Unidad deportiva ‘
Panchon Contreras
(Comodato IMSS)
| Acceso a educacion X X Provee | 'Desarroila | Mejora la economia | Mejora la economia
conocimientos,  a | habilidades de los padres. de los padres.
los atletas internos. | para resolver
i problemas. B .
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Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Con qué recursos cuenta los espacios comunitarios y ciudades).

= Recursos
Recursos : T
o - S i sind : ceze SRRl & ek
Acceso i Control Acceso ___Control

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres .| Mujeres Hombres
Acceso a internet X X X X Acceso a la i Mayor Permite la | Hace mas facil la
: N informacion comunicacion colaboracion gestion y la

o B entre personas | organizacion

Unidades deportivas X X X - X Combate la | Disminucién de ! Mayor 4 Controla el aforo

' ' obesidad conductas seguridad en las | en tiempo real

B _ antisociales instalaciones

Gimnasio X X X X Mejora tu figura Combate el | Mayor La practica
estrés sensacion  de | habitual de
: + | felicidad tras | ejercicio ayuda a
hacer ejercicio mantener buenos

) . ritmos de vida.
Acceso a educacidn X X X X Provee Desarrolla Mejora la | Crea mas
’ ' conocimientos habilidades para | economia oportunidades de

resolver empleo
: problemds
Presidencia municipal X X X Limitado acceso | Tienen  mayor | Mejora la | Ambos pueden
: participacion economia llevar el control

*
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Ejercicio 5. En equipo deberdn completar el siguiente cuadro.

de acci6n institucional de qué manera se refuerzan los
roles de trabajo de las mujeres

|

“En la ejecucmn “de los proyecto's programas Yy Ilneas 'En la e;ecuc;on de los proyectos programas y lineas |

de accion institucional de qué manera se refuerzan los’
roles de trabajo de los hombres.

Asignacion de actividades sin distincion de genero, como
organizacion de  eventos, comisiones externas,
elaboracién de proyectos; liderazgo de programas, manegjo
de presupuestos, jefaturas de areas, instructoras vy
* capacitadoras.

Asignacion de actividades sin distincion de genero, como
organizacion de  eventos, comisiones  externas,
elaboracion de proyectos, liderazgo de programas, manejo
de presupuestos, jefaturas. de areas, instructores vy
capacitadores.
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¢ Cual es el problema? Desconocimiento en materia de perspectiva de género al interior del organismo

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas de las
siguientes preguntas. !

¢La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?
« Si »

¢ A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?
s A mujeres !

¢ Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?
e Seguridad, higiene, permisos y las celebraciones

¢ La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?
+ Sl

~ ¢De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?
» Inconformidad por sentir.que existen oportunidades diferentes entre mujeres y hombres

¢ Estos efectos implican ia creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?
« Si

¢ Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?
Trato, Sexo, Actividades exclusivas de acuerdo al sexo

¢ Cudles son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?
» lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres sin distincion alguna.

¢ Qué acciones esta haciendo la institucion que fomentado la desigualdad y la violencia de género?
o NINGUNA

¢, Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion?
« Que el acceso a las oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres sea igualitario.
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¢ Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la’‘institucion?
¢ Que exista una paridad en todos los niveles del organigrama.
¢ Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra las mujeres?

« Corto plazo; Mujeres méas seguras, comodas y sin estrés laboral, Mediano plazo; Mejorar el ambiente laboral, Largo plazo;
Igualdad entre mujeres y hombres. : ,

Marco Normativo

El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 (PEl), se sustenta en los principios constitucionales
enmarcados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) federal, como el Principio de lgualdad y No
Discriminacion, los cuales han sido considerados como elementos primordiales para el reconocimiento de los derechos humanos.

Que los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen respectivamente, que todas las
personas gozaran de los defechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los Tratados Internacionates de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como la igualdad ante la ley de mujeres y hombres.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberaho de Chiapas, en su articulo 8 establece que todas las personas son iguales ante
la ley y que no habra diversidad de tratamiento por razon de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica, posicion economica;
origen étnico o social, lugar'de nacimiento o de cualquier ofra indole o condicion, ‘asimismo especifica el derecho de todas las
mujeres que habitan en Chiapas a la proteccion efectiva contra todo tipo de violencia, incluyendo en procesos electorales y post-
electorales.” ) ’

La Ley dé Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Genero y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, tiene como
objeto regular y garantizar la igualdad entre personas, ademas de establecer mecanismos institucionales para que se promueva,
proteja y garantice la igualdad sustantiva en el ambito publico, atribuyendo al Poder Ejecutivo del Estado, el conducir la politica
estatal en materia de igualdad entre personas, establecer acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como
crear y aplicar el Programa Estatal de Igualdad.

Que de conformidad a los articulos 11, fraccion 11y 25 de la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 fue
elaborado por la Secretaria de Igualdad de Género, y aprobado mediante Acuerdo numero 01-CC-S0-03/2020, de la IV Sesion
Ordinaria de fecha 03 de diciembre de 2020, por el Consejo Consultivo del Sistema Estatal de Igualdad, tomando en cuenta los
_criterios e instrumentos de la politica nacional de igualdad, constituyendo asi un instrumento de la politica estatal en materia de
igualdad. : :
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En la Ley que Previene y Combate la Discrimindcion en el Estado de Chiapas, articulo 2, tiene por objetivo prevenir y combatir toda
forma de discriminacion que se ejerza o pretenda ejercer contra cualquier persona o grupo de personas en el territorio del Estado,
asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato, de conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y demas disposiciones legales aplicables.

En este sentido y de conformidad con el articulo 3 © de la Ley de Planeacion para el estado de Chiapas establece que la-Planeacion
para el Desarrollo Sostenible del estado seréd sectorial, territorial, democratica, integral -y permanente; constituye un medio para °
realizar un eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado y seré el instrumento a traves del cual, los gobiernos federal, estatal y’
municipal, desarrollaran y ejecutaran en forma conjunta sus politicas piblicas.

En concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024, publicado a través del Periodico Oficial Numero 033, Tomo
lll, de fecha 08 de mayo del 2019, establece como politica transversal, la de igualdad de género, esto con base en el reconocimiento
de las desigualdades histéricas que han enfrentado las mujeres y que han restringido su acceso a una vida libre de violencia y al
ejercicio de sus derechos, con el objetivo de aplicar el principio de igualdad de trato y oportunidades de los derechos de mujeres y
hombres, vigilando que no exista la discriminacion, exclusién, marginacion o vulneracion de los derechos de ninguna persona o
colectivo por razones de género, estableciendo condiciones de convivencia social con justicia, igualdad y dignidad; por lo que en la
politica publica 2.1.2. Sociedad incluyente, estrategia 2.1.2.2 "Promover la igualdad de género” establece el reconocimiento de este
enfoque y exige el fortalecimiento de acciones’institucionales de caracter transversal, orientadas a promover y tutelar los derechos
humanos. ' . ' .

4

Por tante, el Programa es el instrumento técnico politico que consta de seis objetivos prioritarios que definen las metas y lineas
estratégicas de accion, para la implementacion de la politica transversal de Igualdad de Género, abona a dar cumplimiento a la
politica transversal de igualdad mandatada en Plan Estatal de Desarrollo (PED 2019-2024), y en concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo (PND 2019-2014), asi como con las normas ‘internacionales contenidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas. Sus objetivos, estrategias vy politicas publicas fueron definidos de
conformidad con los marcos juridicos internacionales, nacionales y locales vigentes y su formulacion se basa en el analisis de los
diagndsticos de las necesidades sociales expresadas en foros regionales “Mujeres trabajando juntas por la transformacion de
Chiapas”

El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres como documento rector define las metas y lineas estratégicas de
accién para la implementacion de la politica transversal de Igualdad de Género a partir de los siguientes seis objetivos prioritarios:

« Fortalecer la autonomia econémica y patrimonial de las mujeres para la superacion de la desigualdad de género.
e Promover acciones para encaminar politicas publicas que coadyuven en la distribucion del trabajo doméstico y de cuidados
en el ambito publico y privado. - ; ; :

e




JRTE . instituto del Deporte del Estado de Chiapas-

e Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para garantizar los derechos humanos de nifas, adolescentes
y mujeres. ' ’

« Generar mecanisnios institucionales para combatir los tipos y modalidades de violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes. - :

« Alcanzar la participacion igualitaria en ambito politico, social, publico y privado de las mujeres, nifias y adolescentes.

« Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccion de entornos de paz y desarrollo para las mujeres nifas y
" adolescentes. ' '

De acuerdo a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) es una obligacion de los Estados garantizaf una vida sana y promover el
bienestar para todas las personas de todas las edades, lo cual implica crear los mecanismos de acceso a la salud, que permita en

este'caso que mujeres y adolescentes puedan tener la garantia de que sus vidas seran tuteladas y sus derechos estaran protegidos
en esta etapa de su vida.

Por otra parte, la Secretaria de Igualdad de Género, tiene como atribucion comprendida en el articulo 32 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, coordinar la aplicacion y seguimiento de las acciones para la transversalidad de la
perspectiva de género, asi como, de, los programas de igualdad entre personas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, e instrumentar acciones tendentes y la adopcion de buenas practicas que favorezcan la
institucionalizacion de la igualdad entre personas en la Administracion Publica Estatal.

Aunado a lo anterior, mediante Periddico Oficial Numero 136, Tomo llI, de fecha 11 de noviembre del afio 2020, se realiz¢ la
Publicaciéon Numero 1202-A-2020, en la cual se expide el Decreto por el que se Establece la Creacion de las Unidades de Igualdad
de Género en la Administracion Publica del Estado de Chiapas, mediante el cual se regular la creacion, implementacion,
organizacion y el funclonamiento de las Unidades de Igualdad de Género @l interior de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal; mismas que seran organos especializados en promover y fortalecer la transversalidad de la
perspectiva de género y la evaluacion de las politicas publicas institucionales enfocadas a asegurar la igualdad sustantiva e inclusion
social de los derechos humanos de las mujeres y los hombres: :

En este sentido, es menester la expedicién de los lineamientos generales para la instalacion y funcionamiento de las Unidades antes
mencionadas, y con ello garantizar su correcta operacion, logrando garantizar la igualdad de oportunidades y de resultados al interior
de cada Organismo Publico, asi como construir programas y proyectos con una perspectiva integral de género, dando curhplimiento
a los esquemas establecidos por las normas internacionales, asi como a la legislacion nacional y local en la materia.
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' Nombre del proyecto
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Desarrollo de Plan de Trabajo

Desarrollo y “formacion de la cultura fisica y el deporte con perspectiva de
género

2 | Unidad responsable Unidad Enlace de Igualdad de Género
3 B 01 f}“brogramé de apoyo )7 fomento al deporte -
Programa Presupuestario e
- 3 Ob}etwo 5: Lograr la Igualdad ‘entre los generos y empoderar a todas las
4 | Objetivo de desarrollo sostenible mujeres y nifias
- "~ Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024 o
2 Politica Trasversal - Igualdad de género o o

Eje 2

| Bienestar social

Tema 2.3

Jovenes construyendo el futuro

Politica Puplica 2.3.1

Juventud con bienestar.

| Estrategia. 2.3.1.1.1.

| Fortalecer la cultura fisica.

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

Objetivos prioritarios

Ejes estratégicos

Lineas de accidon

3.2.  Impulsar
integrales  que

estrategias
favorezcan
aumentar la calidad de vida y
el bienestar de las mujeres,

calidad de vida y bienestar.

3.2.4. Implementar acciones que promueva la participacion de nifias,
adolescentes y mujeres a servicios de promocion deportiva, asi como
programas de educacion escolar y financiera, a fin de potenciar la

deportivas locales y nacionales.

3.2.5. Impulsar el desarrollo de programas que promueven y fomenten el
deporte profesional para nifias, adolescentes y mujeres, se apoyen
talentos y valores deportivos que representan al Estado en las justas

ninas y adolescentes y se
contribuye a su ‘acceso a la

g,

Frrremeed?
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3.Transformar las realidades
de la salud, educacion vy
bienestar para garantizar los
derechos humanos de
adolescentes y mujeres

seguridad social.

3.3. Fortdlecer la promocion,
desarrollo integral y atencion
de las problematicas de salud
de las mujeres, adolescentes y
nifas. '

3.3.3 Optimizar los servicios de prevencion, deteccion y tratamiento de
enfermedades * cronico-degenerativas para las mujeres (diabetes;
hipertension, obesidad, .desnutricion, cardiopatias) con perspectiva de
género e interculturalidad.

3.4, Promover el ejercicio de

3.4.13. Promover acciones para la inclusion de mujeres en actividades

los derechos sexuales . y |fisicas y deportivas con perspectiva de género, considerando
reproductivos a través de | estudiantes, mujeres con discapacidad, indigenas, rurales, désplazadas,
acciones de transformacion | adultas, mayores, etc.
social que incidan en la
autonomia, el autocuidado y el
buen vivir de las mujeres,
adolescentes y nifias.
4.1.6 Fortalecer, actualizar y aplicar el Protocolo de prevencion, atencion

. y sancién del -hostigamiento sexual y acoso sexual en .toda

4.1 Promover la | Administracion Publica Estatal y garantizar mecanismos de justicia para
4. Generar  mecanismos | transformacion  del  marco | las mujeres. .

institucionales para combatir
los tipos y modalidades de
violencias contra las mujeres,
nifias y adolescentes.

institucional que garantice la
No discriminacion y violencia
contra las mujeres.

4.1.8 Revision de los Reglamentos Internos de la Administracion Publica
Estatal para la incorporacién de la perspectiva de género, la igualdad
entre mujeres y hombres y el acceso a una vida libre de violencia en
toda la administracién del gobierno del Estado.

4.1.9 Promover que los Programas Sectoriales de la Administracion
Publica Estatal incorporen la perspectiva de género y se promuevan
propuestas de reformas a la Ley de planeacion del Estado de Chiapas
en caso necesario. -

acciones de
para’ la
fransformacion de
comportamientos y normas
socioculturales. que fomenten

4.2 Fomentar
incidencia

4.2.1 Difundir mediante programas de radio y television informacion
orientada a promover la eliminacion de los estereotipos de género que
refuerzan las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes en el
ambito publico y privado, desde la perspectiva de género y con enfoque
interseccional. '

4.2.3 Impulsar la creacion de un observatorio de medios masivos de
comunicacion y entretenimiento para vigilar que sus contenidos estén
libres de estereotipos sexistas y miséginos a nivel estatal y municipal.

4.2.7 Impulsar la difusion de imagenes positivas de mujeres indigenas,
rurales, afromexicanas, migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo en
los medios de comunicacion publicos y privados y digitales que
promuevan una cultura libre de discriminacion.
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una cultura libre de violencia y’

discriminacion para las
mujeres, nifas y adolescentes.

4.2 11 Realizar programas de radio y televisiéon sobre la importancia de
la igualdad entre mujeres y hdmbres, la no discriminacion y el acceso a
una vida -libre de violencia en medios de comunicaciones
gubernamentales con perspectiva de geénero, interseccionalidad e
interculturalidad.

4.2 12 Establecer que todas las campafias permanentes de informacion
del gobierno del Estado, estén disefiadas en-formatos y contenidos de
inclusion social para la diversidad humana como mujeres indigenas, con
discapacidad, adolescentes, adultas mayores, nifias y nifios, etc.) Y
basado en la Convencién de las personas con discapacidad, asi mismo,
se aplique la interseccionalidad y la perspectiva de genero, a fin de
garantizar la aplicacion de las personas como sujetas de derechos, no
violencia y discriminacion.

45 Generar acciones de
eficacia en las politicas para
su prevencion, atencion vy
sancion de la violencia
sistémica contra las mujeres,
nifias .y adolescente.

457 Evaluar y readaptar el mecanismo de Alerta de Violencia de
Género e impulsar mejoras a fin de contribuir a la erradicar la violencia
extrema contra las mujeres, ninas y adolescentes.

5. Alcanzar la participacion
igualitaria en el ambito politico,
social, publico y privado de las
mujeres, nifias y adolescentes.

5.1 Promover politicas
publicas que favorezcan la

5.1.5 Impulsar estrategias de capacitacion que favorezcan el liderazgo
de las mujeres en puestos de confianza en la Administracion .Publica
Estatal.

5.1.6 Promover la institucionalizacién, recursos y atribuciones de la

igualdad sustantiva y no | Unidad de Igualdad de Geénero en la Administracion Publica Estatal,
discriminacion  contra  las orgamsmos constitucionalmente auténomos y Congreso del Estado y
mujeres. : sea el mecanismo para el seguimiento de la transversalidad de la
perspectiva de géenero.
5.2.6 Promover la inclusién de mujeres indigenas y afromexicanas en
cargos de la Administracion Publica, en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal.
5.2 Fortalecer . el |5.2.7 Establecer el principio de paridad en, la designacion de

reconocimiento” social de las
capacidades politicas y la
autonomia de las mujeres en
puesto de confignza de la
administracion publica.

nombramientos en mandos de subsecretarias, direcciones, jefaturas de
departamentos y en puesto de confianza de la Administracion Publica
Estatal para cumplir con los principios de paridad democratica

5.3 Promover la incorporacion
de las mujeres en los ambitos

5.3.9 Impulsar la participacion social de las mujeres en las comunidades
indigenas y rurales’ sin discriminacion y en igualdad a traves de

iy,
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comunitarios, laborales, | procesos de sensibilizacion sobre las leyes y los derechos humanos de
educativos y ambientales | las mujeres y su reconocimiento en el ejeicicio de la libre
como sujetas de derechos | autodeterminacion. :
publicos. :
5.4 Fortalecer las condiciones | 5.4.1 Promover procesos de sensibilizacion a las instituciones del
de  participacion politica | gobierno del Estado y municipales para fortalecer a las mujeres como
electoral que aseguren la | sujetas de derecho publico, la no usurpacién de los cargos de las
plena incorporacién. de las [ mujeres en toma de decisiones, reuniones de trabajo, eventos publices y
mujeres en el ejercicio | todas acciones de discriminacién que generen un mensaje negativo
democratico. hacia el liderazgo politico de las mujeres.
54.5 Impulsar la contratacion laboral de mujeres indigenas,
afromexicanas y rurales’ profesionalizadas en programas sociales del
Gobierno del Estado, con el fin de generar estrategias de formacion en
la administracion publica.
6.1.5 Implementar que en los lineamientos -de coordinacion
interinstitucional para el desarrollo de actividades, programas y
proyectos exista la participacion y se promueva el bienestar y desarrollo
social de las mujeres; nifias y adolescentes, priorizando a las mujeres
indigenas, afromexicanas y rurales.
6.1.12 Proponer, identificar. y difundir buenas practicas municipales y
6. 'Promover. la autonomia | 6.1 Impulsar marcos | estatales basadas en evidencia, en materia de seguridad ciudadana y

personal y comunitaria para la
construccion de entornos de
paz y desarrollo para las
mujeres nifias y adolescentes.

normativos de planeacion para
implementar transformaciones
en la seguridad ciudadana y
ambiental con perspectiva de

género

construccion de paz con perspectiva de género derivado de la aplicacion
de recursos para la politica del bienestar basado en los derechos de las
mujeres, nifias y adolescentes.

Propésito institucional:

Promover la practica del deporte de manera sistematica e incluyente desde la ini
poblaci6n, principaimente en nifias, nifios, adolescentes y jovenes, como una herrami

Estado.

.

ciacion hasta la competencia deportiva de la
enta para contribuir al desarrollo deportivo del

Descripcion del proyecto: Igualdad de género en el Instituto del Deporte del Estado de Chiapas

Arbol de problemas:

Escasa

desarrollo,

riilbiira inetifticianal

aplicacion
perspectiva de género en
seguimiento

Sigitementacion—de
- institucionales que abonen a una

de la
et
e

s dbjetivos—
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Acciones institucionales '. P
i
que fomentan la it Sisb,':;dzgs b",‘e_ las
desigualdad en el acceso s dsiges N
estratéoicas * de las

laboral,. en la promocion,
gestion y comunicacion
social.

Nula incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer institucional para el

hinmnactar

. .

Carencia de |la perspectiva Falta de capacitacion vy Falta de incorporacion de
de género Yy derechos profesionalizacion en materia la perspectiva de género
humanos en la ejecucion de derechos humanos Yy en los instrumentos
de las politicas publicas perspectiva de género a todas normativos y operativos en
para el impulso del las personas que integran el todo el proceso del
= Instituto. deporte. g

Arbol de objetivos:
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Acciones institucionales
que fomentan la igualdad
en el acceso laboral, en la
promocion,  gestion =y
comunicacion social,

Alta aplicacion de la perspectiva
de género en el desarrollo,
seguimiento e implementacion de
los objetivos institucionales que
abonan a una cultura institucional.

Reconocimiento de las
necesidades basicas vy
estratégicas  de  las
‘mujeres deportistas en los
procesos normativos.

Incorporacion de la perspectiva de género e

n el guehacer institucional para el bienestar.

Implementar la perspectiva
de género y derechos
humanos en la ejecucion
de las politicas publicas
para el impulso del

Objetivo:

Incrementa la capacitacion
y profesionalizacion en
materia de  derechos
humanos y perspectiva de
género a todas las
personas que integran el
Instituto.

Incluir la perspectiva de
género en los instrumentos
normativos y operativos en
todo el , proceso del
deporte.
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* Incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer institucional para el bienestar de la poblacion mediante
la practica permanente de la actividad fisica y el deporte. '

Arbol de problemas: : :

c Carencia de la perspectiva de género y derechos humanos en la ejecucion de las politicas publicas para el impulso del deporte |
E | Acciones institucionales que fomentan la igualdad en el acceso laboral, en |2 promocién, gestion y comunicacién social.

“Falta de capacitacion y profesionalizacion en materia de derechos humanos y perspectiva de género a todas Ias personas que
integran el Instituto.

E Escasa aplicacion de la perspectwa de género en el desarrollo, segu:mlenlo e lmpiemenlamén de los objetivos institucionales
P T que abonen a una cultura institucional, o
C Incluir la perspectiva de genero en los instrumentos normativos y operatwos en todo el proceso del deporte.
E Reconocimiento las necesndades basicas y eslrateglcas de las mugeres deportistas en s | prccesos normativos. o

Arbol de objetivos:

M Implementar la perspectiva de género y derechos humanos en la ejecucion de las politicas publicas para el impulso del deporte.

F Acciones institucionales que forentan la igualdad en el acceso laboral, en la promogion, gestion y comunicacion social.

M | Incrementar la capacitacion y profesionalizacion en matena de derechos humanos y perspectiva de género a todas las personas
que integran el Instituto.

F Alta aplicacion de la perspectiva de género en el desairollo, seguimiento e implementacion de los objetivos institucionales que
abonan a una cultura institucional.

.

M Incluir la perspectiva de género en los instrumentos normativos y operativos en todo el proceso del deporte.

Reconocimiento las necesidades basicas y estratégicas de las mujeres deportistas en los procesos normativos.




Objetivo
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No. Objetivo

Objetivo institucional

Inoorporacnon de la perspectiva de género en el quehacer institucional para el bienestar mediante la practica

01
permanente de la achwdad fisica y el deporte enla socuedad chiapaneca
- Indicador LINEA | ANODELA
BASE LINEA .
BASE
Resumen !
H8rativo. NO;I;?I’E | Descripcion | Cantidad Meta Tipoy Unidad Fre;:an Me::os
indicado cualitativa | ndam. - e eador dimensio de e Supuestos
. nam./den Iden. 4 n | medida i
Nimero | 165/33 Anual ” 50 [ 2022
' Porcent de 0 Registr ’
Contribuir al e de | muyjeres -
S| mujere | deportista Nacion | Lag
r?congmmlle s s al de mujeres
rr:eocesigad:; deporti | incluidas Cultura | participan
s stas en los yz PR T los
- basicas y o protsgs Gestion Mujer Fisica y procesos
estratégicas ; Efici X
n | de g las | recono normativo o /.uen es Deport normativo
: imi s / Total cra e
mujeres cimient s en
; de ;
deportistas | © enlos : materia
. | mujeres
en los | proces S de
procesos 0s que. deporte
: . | practican
normativos normati
alguna
vos actividad | .
. deportiva 3
Pr | Incorporacié | Porcent | Numero 63/175 36 Gestion | Mujer | Anual Registr 63 2022
op|n de la|ae de]|de /Eficien | es o}
6s | per SPGC_t!Va poblaci | poblacion cia Nacion
ito | e género | 6n que | que al de
en el | particip | participan Cultura
quehacer a en|en Fisica y

1 }_____

A——
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institucional | accione | acciones Deport
para el|s deportivas e
bienestar deporti |/ Total de
vas con | numero
perspe | de
‘ctiva de | personas
género | en . el
Estado
Porcent | Nimero 175/17 | 100 Gestion | Certifi | Anual Fotogra Generar 175 2022
ajes de | de 5 / cado fias y N
» | servido | servidores Eficacia | ! listas enlla.ss y
res publicos de %
publico | certificado registro SErVIdores
l. | servidores s s [Total pltiblltr};o_s
Co | Publicos certifica | de iist??uc?é%
m | capacitados® | dos en | servidores ok '
po en rqateria materia | publicos perspectiv )
"o de derechos | de en la o
i humanos 'y | derech | plantilla
: , geénero en
o [ ENGEREIN; T e dal " beneficio
de genero human | Indeporte. e |
o8 y elasy
perspe [05.
ctki e deportista
genero ?
Instrumentos | Porcent | Namero 5/5 100 Gestion | Instru | Anual Manual | Los 2022
normativos aje de | de [ mento es instrument
I |y operativos | instrum | instrumen Eficacia | os
Co | €on entos tos normativo
m | perspectiva | normati normativo sy
_po de género [vos Y |s y operativos
ne | validados operati | operativos con
nt vos con | validados perspectiv
a perspe | /Total de ade
ctiva de | instrumen geénero
género | tos son
validad | normativo aprobado
i ; 1
L )
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0s s y s ante las
J operativos instancias
programa correspon
dos a dientes
validar
LI | Realizar Porcent | Nimero T 100 Gestion | Curso | Anual Fotogra 7 2022
: cursos de ajes de | de cursos / fias y
‘ﬂ_‘c capacitacion | cursos | de’ Eficacia lista de
t.w alos de capacitaci asisten
id | servidores capacit | énen cia
ad i os : Los
publicos en acion materia .

. : : servidores
materia de realizad | de ——
derechos 0s igualdad P y

entrenado
humanos y de género r5e
perspectiva realizados " ariiiiaR
de generp / Total de P P
en los
cursos de
P cursos de
A capacitaci e
: capacitaci
on en z
; on
materia
de
igualdad
de.genero
a realizar
1.2 | Actualizar Porcent | .Numero 55 100 Gestion | Instru | Anual . | Manual 5 2022
los aje de ! mento es
AC | instrumento | instrum | instrumen Eficacia
tivig entos | tos
id | normativos normati | normativo
ad y operativos | vosy sy
con operati | operativos
perspectiva | vos a actualizad
de género actualiz | os /Total
arcon. | de
perspe | instrumen
ctiva de | tos
género | normativo
. sy
f }
L b
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operativos
programa
dos a

actualizar

Indicadores

Linea

5 :
Descripcion cualitativa ANk base
. No. s
No. Obj Indic. Nombre del indicador N Jdanons. Cantidad =
1er 2do. 3er. 40,
total
Numero de mujeres
Invisibilidad de las incluidas en procesos
necesidades basicas’ | normativos en materia de
y estratégicas de las | deporte / Total de personas
01 01 Fin mujeres en los que participan en los whe a5 500 283 | %00 1483
procesos normativos procesos nermativos en
. endeporte materia de deporte en
. Chiapas
Porcentaje de mujeres Numero de mujeres
incluidas en la adscritas a la estructura
01 02 Propésito estructura organica organica del Indeporte / 63 63 63
aprobada del Total de numero de
Indeporte trabajadores del Indeporte

*Indicador 1: mide (inlerpretacion del fin)
Indicador 2: mide (interpretacion del propdsito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)
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Porcentajes de
servidores publicos

Numero de servidores
publicos certificados /Total

175

certificados en 175
01 03 - | Componente | materia de derechos | de servidores publicos en la - 175
humanos y plantilla del Indeporte
perspectiva de género
Porcentaje de instrumentos Numero de instrumentos
normativos y operativos normativo_s y operativos vaiida’dos 5 4 1
02 04 Componente con perspectiva de género | /Total de instrumentos normativos 5
validados y operativos programados a validar
Numero de cursos de
capacitacion en materia de
' Porcentajes de cursos igualdad de género
02 |05 Actividad de capacitacién realizados / Total de cursos 717 3 ke 7
. realizados de capacitacion en materia
' de igualdad de género a
realizar
Porcentaje Nimero de instrumentos
instrumentos normativos y operativos
normativos y actualizados /Total de 5 1 1
02 06 Actividad operativos a instrumentos normativos y 5
actualizar con operativos programados a
perspectiva de género actualizar '
Personas beneficiarias totales
Tipo .Cantidad Genero Zona | Origen de la poblacién Marginal

()
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F total Urbana Rural ; Mestiza Indigeha MA M MB
20,049
oy § 20,049
Gestion | Fem. 20,049 ! 20,049
Eficacia 44,411 :
Masc. | 24,362 24,362 24,362 24,362 .
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