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El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Puablica (SESESP), es la instancia que tiene como objeto coordinar,
planear y ejecutar, las acciones que se deriven de los programas y acuerdos del Sistema Nacional de Seguridad Ptblica en el 4mbito
Estatal, asf como la colaboracién y participacién ciudadana, teniendo como principal finalidad salvaguardar la integridad, derechos y
garantias individuales de las personas, 1a preservacién de la libertad, el orden y la paz ptblica.

Mision.

Es la instancia interinstitucional, responsable de la coordinacion de los organismos encargados de la seguridad pablica de los tres
6rdenes de gobierno y de la sociedad, mediante politicas, lineamientos, la ejecucién de ejes estratégicos y acciones que fortalezcan el
desempefio institucional y preserven los derechos fundamentales, el orden y la paz ptiblicos en la Entidad, acorde a los convenios con
el Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.

Vision.

Ser una instancia Interinstitucional del Estado de Chiapas reconocida por su liderazgo y efectividad, mediante el profesionalismo,
legalidad, racionalidad y honestidad, capaz de recuperar la confianza y satisfacer las necesidades de la sociedad en materia de Seguridad

Piblica.
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Antecedentes.

Atendiendo a los objetivos de la politica nacional y estatal en materia de igualdad de género, puntualmente sefialados en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, y la brecha existente entre la igualdad legal y la igualdad real, se hace necesario poner en
marcha politicas pliblicas orientadas a superar la discriminacién y garantizar la igualdad entre mujeres y varones, de ahi que el
reconocimiento de la diversidad biolégica y cultural y el respeto de sus derechos ante una sociedad cambiante y en transformacion,
ha sido todo un reto que se ha forjado a base del trabajo comprometido de los tres 6rdenes de Gobierno.

Para avanzar hacia la efectiva igualdad en todos los dmbitos de la vida social, econémica, cultural y politica de mujeres y varones, se
requiere contar con un Programa de Igualdad que concrete los objetivos, ambitos y medidas de actuacion en que se ha de centrar la
gestion gubernamental.

Fortalecer la Cultura Institucional con Perspectiva de Género al interior de las instituciones de la Administracion Pdblica en Chiapas,
tal es el caso del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, que pretende proporcionar a su personal, los
conocimientos e informacién del tema, y asi contribuir a garantizar el acceso de las mujeres a la justicia y al buen trato con igualdad
de género.
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Normatividad.

Dentro del marco normativo internacional nos apegamos a lo establecido en la Convencion sobre-la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer (CEDAW). Este es un documento internacional que enumera los derechos de todas las nifias y
mujeres. Es un importante acuerdo acerca de la igualdad entre las nifias/mujeres y os niflos/hombres. La CEDAW dice que toda
discriminacion contra las nifias y mujeres se debe acabar. ?

Este plan de trabajo se sustenta en los articulos 1ro. y 4to. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los cuales
se establece que todas las personas en territorio nacional gozarin de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales de los que sea parte. Por lo anterior, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos. Asimismo, expresa que queda prohibida toda discriminacién
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, €l estado civil o cualquier otra que atente con la dignidad humana. A su vez en el articulo 4to.
se indica que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.2

Por su parte en la legislacion estatal, el Capitulo III, denominado “De la Igualdad de las Personas y la Equidad de Género” en su articulo
8vo. establece lo siguiente:

i Que todas las personas son iguales ante la ley y que no habra diversidad de tratamiento por razdén de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica, posicién econémica, origen étnico o social, lugar de nacimiento, o de
cualquier otra indole o condicién.?

 https://www.unicef.org/gender/files/UNICEF-CEDAW_SP_Web.pdf
2 http://www.diputados,gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
3 http://www.haciendachiapas.gob.mx/marco-juridico/Estatal/informacion/Leyes/constitucion.pdf
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Cabe sefialar que el Estado de Chiapas, cuenta con instrumentos juridicos orientados a la igualdad sustantiva entre personas, asi como
el acceso a una vida libre de violencia de las mujeres, misma que se encuentra plasmada en la Ley de Desarrollo Constitucional para la
Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, publicado mediante Peri6dico Oficial nimero 309,
Segunda Seccion de fecha 02 de agosto del afio 2017. '

Asimismo, en su articulo 2do. de la Ley que Previene y Combate la Discriminacion en el Estado de Chiapas, tal y como se establece al
pie de la letra siguiente:

Articulo 2.- El objeto de la presente Ley es prevenir y combatir toda forma de discriminacién que se ejerza o pretenda ejercer contra
cualquier persona o grupo de personas en el territorio del Estado, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato, de
conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminaci6n, y demds disposiciones legales aplicables.*

Situacion actual (internacional, nacional, estatal).

La igualdad de género es un derecho humano fundamental, derechos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los Tratados Internacionales que el Estado Mexicano sea parte, es esencial en todos los 4mbitos de una sociedad sana:
desde la reduccion de la pobreza hasta la promocién de la salud, la educacién, la proteccion y el bienestar de las nifias y los nifios,
concienciar sobre las desigualdades e impulsar el cambio hacia una sociedad més justa e igualitaria en el &mbito politico, econémico y
social, es por ello que el dia 08 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer, para dar visibilidad a la situacion de la mujer y
romper estereotipos.

* https://armonizacion.cndh.org.mx/Content/Files/LGBTTTI/Discriminacion/7Ley_LPD_Chis.pdf
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Aungque se han dado pasos muy importantes y significativos para lograr estos objetivos, atin falta alcanzar la plena igualdad entre el
hombre y la mujer. En el plano universal, la Organizacién de las Naciones Unidas se considera un escenario indispensable para la
constitucion de un régimen bien definido de derechos de la mujer y de equiparacién entre los géneros, actualmente, se destaca la
fuerza del activismo por la igualdad, a nivel mundial, que batalla por defender los derechos de las mujeres en cualquier esfera de la
sociedad, siempre en un clima pacifico y de respeto.

En la actualidad, en el Estado de Chiapas, se han generado diversas acciones, mismas que tienen ¢l objetivo de regular y garantizar la
igualdad entre personas, ademas de establecer mecanismos institucionales para que se promueva, proteja y garantice la igualdad
sustantiva en el dmbito publico, acorde a la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres; Ley que Previene y Combate la Discriminacién en el Estado de Chiapas; Programa Estatal de Igualdad para
Mujeres y Hombres y Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019 — 2024.

Justificacion.

En la década de 1970 y 1980, los estudios feministas y de la mujer incorporan la Perspectiva de Género (PG) en las investigaciones
que realizan. En la década de 1990, la PG fue adoptada por México en la IV Conferencia Mundial de Mujer, realizada en Beijing, China
(1995). El Estado mexicano firma la Plataforma de Accién Beijing (PAB), en donde se compromete mediante politicas ptblicas a
incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género (TPG).

La TPG, obliga a explicar el impacto de la accion pablica en varones y mujeres, a eliminar la violencia contra las mujeres, a hacer un
cambio cultural, donde las personas se reconozcan y respeten, que prevalezca una cultura de derechos humanos, que garantice los
derechos de las mujeres en igualdad, que permita la construcciéon de una sociedad inclusiva con una ciudadania participativa, donde
las diferencias de género no sean causa de desigualdad, exclusion o discriminacion.
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Es en el siglo XXI, que los acuerdos y tratados ratificados por México, sobre los derechos de las mujeres y la inclusion de la
Transversalidad de la Perspectiva de Género se han hecho una realidad en la administracion ptblica. Esto hizo posible contar con la
Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, e
Instrumentos Internacionales que facilitaron la armonizaci6n legislativa. '

Por otro lado, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 del gobierno de la Reptiblica establece el Eje Transversal 1. Igualdad de género,
no discriminacion e inclusién. En aras de construir una convivencia respetuosa de los derechos humanos y la Perspectiva de Género
en Igualdad y no Discriminacién contra las Mujeres. Se propone erradicar toda forma de discriminacién por condicion fisica, social, '
étnica, de género, de creencias u orientacién sexual, para atender la diversidad. 3
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MBIRBNO DE CHIAPAS

Estacionamiento

Seguridad y vigilancia

| Papel higiénico

| Baflos por género

Termdmetro

Jabdn de gel

Gel antibacterial y alcohol

Equipo de computo

Mobiliario y equipo de
oficina

Servicio de limpieza

LICA

Acciones

Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional
Identificar-las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.
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__ Efectos en Mujeres Efectos en Hombres  Efectos en poblacién LGBTTT+ |
| Positivo Negativo | Positivo Negativo  Positivo _ Negativo |
| | Circuito '
| Circuito Cerrado, Circuito Cerrado. Cerrado.
Seguridad 24horas | . | Seguridad 24horas y | Seguridad
[Muminacidn, | Noaplica Tluminacién. Noazplica | 24horas Noaplica.
Rampa de acceso Rampa de acceso | lluminacién.
. N O PR | 1 | Rampadeacceso |
Seguridad y ; Seguridad y ; | Seguridad y )
tranquilidad.  ~ | NOPHR  rpquilidaa,  © | NOaPHG | pgnquilidag, © | Noaplica
: ; No  siempre  hay ) No siempre hay | - No siempre hay |
Mayorhigiene. | gisponible. ~ | Mayorhigiene. | gigponibie. | Mayorhigiene. | gispanible,
Comodidad. Cormodidad. Escasez de bafios | Comodidad. i "
| Higiene. ?51?1 ; t(]’dos eStAn | Frigiene. para la poblacién | Higiene. No cli?:?cfr;l= g En o
 Tranquilidad. S 8 Tranquilidad. | masculina. | Tranquilidad. | €ORTEONER
Seguridad y No siempre estd | Seguridad y | No siempre estd @ Seguridad | No siempre estd |
_tranquilidad. . _disponible. . tranquilidad. | disponible. | tranquilidad. | disponible.
i Mayor higiene, Jab6n de mala calidad. = Mayor higiene. {:9:1’312 d A ek Mayor higiene. Jabon de mala calidad.
D npeoorio | Incremento  de | . i | Incremento  de .. Incrementc  de
| Mayorhigiene. | enfermedades. | MAYOTMEIene. | ontermedades. | MAYOTMIgIENe. | onermedades.
: _ . | Equipos de
: | Equipos de computo chHmputo sin Meior Equipos de computo sin |
| Mejor desempefio = sin camaras ni | Mejor desempefio | cimaras ni desje - camaras ni microfonos, |
| laboral. microfonos, asi como | laboral. | micr6fonos,  asi laboralp asi como  software
' software obsoleto. | como software ' obseleto.
N SRS T s - 1Lt AR (RS =
i . Algunos
| - mobiliarios y | e
| e ; ; | Algunos mobiliarios y
L— = | Sillas no . : | equipos en malas | Mejor ;
| ?:t?é?;l desempenio | acondicionadas para ?:E::;;I desempefio condiciones. desempefio | gggiﬁgfonesen malas
< mujeres en etapa de # Menor laboral. | : .
Comaodidad. | gestacion Comodidad. rendimilatito | Competidat. Menor _ ‘rendix_menm
| laboral e laboral e incomodidad.
I B _ incomodidad, | S
| No todos los dias se | | No todos los dias | : :
| Mayor higiene. | hace servicio, | Mayor higiene. | se hace servicio, Mayor higiene, | No t;“}% los dla',‘; Sghace
| Tranquilidad. | provocando Tranquilidad. | provocando Tranquilidad. ?e”“’é%"(g‘x‘m 0
e | Incomodidad. | | Incomodidad. R
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.~ Efectos en Muj . om ' en poblacion LGBTTT+
i i : g ~ Positivo | - Posmvo B Negagy_(_)_ o Posntw_g i Negativo i
: Agua para consumo Satisfaccion, salud | lﬁtcl'f’hﬁi doll:g;auén de | ' batisfacmén salud Ib;?;ﬁ‘:rl;ég:gmn g | g:]téfjfaccmn | ;gil;i e rz‘;tddon de |
| | i S | ehidratacion. | puanquilidad. ehidratcion. | Tntranquilidad. | hidratacién. | Intranquilidad. ..
! ' | No se les da | INo se les da
; i _ : izmensi;ienizs a | mantenimiento | | mantenimiento '
| | Mejor ambiente ey , e | periddico. ; periddico.
| Aire acondicionado | laboral, Egri?_glﬁécmn de la | gﬁi‘;‘;l gmbiente La regulacién de la ?;lf:i){:';l ambiente | La regulaciéon de la
| | comodidad sati egat S ne s ' | temperatura no es | ’ | temperatura  no e
| L deé]ua da para todas. | adecuada para | adecuada para todas y
s i . | todos. - | todos.
| Fis-lcoS | et e e R T | T o T T — ..._!...__. ot I — S ! ——
E | Seguridad. | “Seguridad. | Menor Seguridad. | G T
! | Iluminacion en oficinas. | Mejor ~ ambiente | {‘;EE;);J productlvidad | Mejor  ambiente = productividad Mejor ambiente i ?:ggfali _producnwdad-
i i e lbGRRE oo LT _ laboral. | laboral. _  laboral. -] '
; i Traslado mis I | Traslado més - g;fc]}zdo mis I : E
' | Vehiculos institucionales ;apldo‘ Comgﬁ:}%g | No aplica. f‘pldo' com:hd:}cI]Tag | Noaplica. i comodidad  y | Noaplica.
. . | i ahorro
N .. ... NS W s | economico. |
Acceso para personas con | Seguridad y Seguridad y | . Seguridad v |
| discapacidad | rampas. el aplca. | rampas. | Noaplica. | rampas. | NO# plic.
! 2as. e S S T B i
. | Seguridad, . E::_ite desﬁl}ze o paﬁg . Seguridad, E E:is;e iigfl?ac; 3‘; Seguridad, | Existe desface de pago |
| g | tranquilidad, | B que | tranguilidad, | pago p q tranquilidad, para los que pertenecen |
| Sueldos  ag) : pertenecen 1 pertenecen : .
| | SlANEMtaN | programas de | Soivencia programas de ) I veg::ig a  programas  de
f i e PR | inversion, | Seonomicd e | RN it S
| Seguridad. ’ : Seguridad. . | Seguridad. .
__A g_““‘ald“ Satisfaccion, | Noaplea | Satisfaccién.  Noaplica. | satisfaccion. | NO#PHCR
| Seguridad. ) | Seguridad ; . | Seguridad
Primavacacional | grigfaceign. | No#lied | satisfaccion. | NOAPHCH | Satifaccion, N" s
i | " | Mayor
| Econdmicos | gﬁg?{ﬁ desempeiio | ?:Qﬁf';l desempeno | desempefio
| | Viaticos Mayorl | Noaplica. Mayor | No aplica. | laboral. | No aplica.
| i . i . i | Mayor
| — | compromiso. | |compromso. | | compromiso. S
| | . Reconocimiento ! | Reconocimiento | Reconocimiento
Estimulo dia del burécrata | laboral y | Noaplica. | laboral vy  Noaplica. laboral y | Noaplica. ‘
!_ . | motivacion. " | ST § oo S motivacién. |
g Seguridad, i | Seguridad, _ Seguridad, !
: PO motivacion Y| = | motivacion y ; | motivacion ¥ =
; Bono fitiles escolares | estabilidad | No aplica. estabilidad . No aplica. | esrabiltdad No aplica,
o | B | econémica. | ~ |ecombmica. | | econémica. |
€ ™
{1 13
m@\ﬁ: 9
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Bono dia de las madres

| Proyectos de inversion

Economicos

Programa presupuestario

Vales de gasolina

Rifas en posadas

Celebracion de

Sociales cumpleafios

! Celebracidn del dia de las
| madres

Politicos Personal de base
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____ FEfectos en Mujeres Efectos en Hombres _
. Positivo Negativo | Positivo | Negativo | Positivo  Negativo
| Seguridad. ' I | o i
| Estabilidad . 2 , | No hay bono para | 2 No hay bonos para |
| econdmica. | Noaplica, Nespphica. dia del padre. | Naaplica. comunidad LGBTTT+.
. Reconocimiento. - S s B
Nu‘ B genera
| No genera antigiiedad | | iﬁlgu&dasilﬁ?égg No genera antigiiedad
laboral, sin seguridad | | sbotil di ago o da: | laboral, sin seguridad
Seguridad. social ni apoyo de | Seguridad. e by POy | Seguridad. | social ni apoyo de
' vivienda y renovacion | | :tla‘r?(f\r;lacdién dﬁ |  vivienda y renovacion
| de contrato constante, | conitratn | de contrato constante.
. i} _ 4| constante. : . e S
| Se cuenta con . Se cuenta con Propensos a  Se cuenta con | : 57
| seguridad social y légt)ige?zsogaredllCCion seguridad social y = reduccion de = seguridad social I g;ﬁgg?::g % thdoeits)
| de vivienda. R s de vivienda. |ingreso. | ydevivienda, | "7 ]
| Tranguilidad. Tranguilidad. _ g;agglégijdagﬁ la i
| Seguridad en la Seguridad en la e egcu ey 5 i
| ejecucion de . ejecucion de : :
labores, ahorro en No aplica. | labores, ahorro en No aplica. L;gmres, ahorgi i No aplica, .
nirsm;;j‘esupuesto | tl:a rSm-l[“JuresLlpuesto presupuesto E |
personal pemont- | pesomal. | |
| Alegria. | Alegria, ! | Alegria. ’ g
| Mejor ambiente No aplica. | Mejor  ambiente | Noaplica. | Mejor ambiente | No aplica |
| laboral. | laboral, | | laboral. I
| Alegria. ; | Alegria, | Alegria. i
| Mejor ambiente | Noaplica. Mejor  ambiente | No aplica. | Mejor ambiente No aplica,
| laboral. | laboral, ! | laboral.
| Alegria. Alegria. : | Alegria.
| Mejor ambiente No aplica. | Mejor  ambiente | No aplica. ' Mejor ambiente = No aplica,
i laboral. | laboral, ; | laboral. |
 — - e | iy e -
: : ' . | Seguridad.
Seguridad. ; Seguridad. | . | & i — i
| Estabilidad laboral | No@plica. Estabilidad laboral | NO #Plica. | Estabilidad Noaplica. I
| | | ]dborﬂl |
1/\.‘
IRPER
- :,t{;;&%?{}r:}\!‘_ &
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Ejercicio 1.2 Analisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres
Identificar cambios necesarios en la ejecucidon de proyectos y programas

Positi_vo

e e ~ Positivo | Negativo Negativo
Coordinacion de recursos | Mayores | Mayores ’
Fisicos federales para oportunidades de | gjzg;aos gt aggxi'f:lc;;mﬁ oportunidades  de Ea?ilg;fjmes = n;aég
equipamiento de policias recibir uniformes i ofg Sl recibir  uniformes dumderosy P
| municipales. | dignos. | dignos. st
Mejoras en las | Mejoras en  las
Gestion de becas de | condiciones laborales | condiciones Pocas
Econémicos | capacitacién a policias | y mayores ggi;‘i nggortunidades laborales y mayores | oportunidades de
municipales. oportunidades | R, oportunidades ascenso.
laborales  laborales
Beneficio a la sociedad al | gﬂgﬂ z;egundad ez Falta de confianza en m;;?;msaegundad EE g;lt?oge E‘iggg}’:ﬁ
Sociales conar  con  policias | liciales | 108 elementos | iites | nobii
profesionalizados. elementos  PONCIAIES | 1 lisiales municipales | C-o motoS policiales | policiales
| municipales municipales | municipales
Profesionalizacién de | Mayor confianza en las | Menor confignza enla | Mayor confianza en Meimr {_:gnﬂanlza
Politicos elementos policiales = autoridades Eﬁf{tﬁgﬂ - e s ~ autoridades | ::thfr%;asélesn Helne
s .municipale_s ’ | municipales _— municipales - ! mumcjpales . municipales

___ Positivo Negativo
Mayores
oportunidades de gg};orézlefda A d;
recibir uniformes
dignos, | Poeo duraderos.
Mejoras en las
condiciones
Pocas
ﬁor"r}:: . oportunidades
bl de ascenso.

oportunidades
laborales | R
Mayor seguridad y | Falta de
confianza en | conflanza en los
elementos elementos
policiales policiales
_municipales | municipales

_— | Menor confianza
Mayor confianza | ", ooction de
en las autoridades | lag atttoridades
municipales | municipales
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Ejercicio 2. Mapa social

dunta de {
Gotiema

Secrmiana
Ejecutive
e e o
Beortaria ' '
Umdad de Apeyo Ejocubiva Adunta
Administative r_._.__.___. -
- [—1l Comisala
1
Unidad 32 L
Planaacan iy e e
el 4o
syt
duridicos
Coordizanbén de
Delegaciones
Direocién de Direceitn ce Drireccion de
Breccitn de Wil e l Adarasiciones en Obiras en Mateda
Aniyo Tecrrco o = i tena ge o Sequpdad | Ay de
DEraR i Seguridad Puslica Publica | I nrmacicn

= TR, SRR LR SORAEN BN A

Deiegacitn! | | Delegaciin it Oelagacian i u":_'ﬂ_m‘ﬂ" i Delegacion v Dalegacion i Deegacian Vil Defenacidn VIl
Cantro i Altas Frontafiza wilezca Norte Slva Sierra Soconusco
PO S L i sl Coste

Einlenciay
Faricipanin
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Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones

( - Acnwdades .Mujﬁres Hambres
 Preparar y servir café X
lepleza de los espacios mstltucu;laies L : o - T _X“ - o ___}_(“_ o
Planear ]os calendarios de ejecucmr.l"d-e géétés_ o _ ) - e T _ X _
V:gllancm y Se_é;l;ldad de las institucionales _ - ¢ X
Planear las actividades de la mqtltucmn _ X | X ‘
éggu_l-_n:uentoymantemmlento de vehmtﬂos - - _ 0t _ JE_ -
Lavado de trastes de oficinas - - x| =
Organizar documentos N ' T x X
Sacar coplas__m - _ X “ ___i -
Recepcion de documentos _ B e X
I En eventos ms;ucmnales responsable de hstas de asmtencla - - T _T-_ " -};:_ _
a);flrmacwn de asistenciaa eventos : _X ) 5 : _)E" o
| Traslado de materiales ' ' S x| x
Co_r_la_uccmn de eventos - - o o X_ B T - X
M_a&nm;:ntos_de equ?;;(;s de computo . o | _X | X__ -
_(Ju_n_tml de IC-JS récﬁrsob flnancieros - o - - : X o _X i
Seguimiento y control de mobiliario o - x x|
' Mantenimiento de luz y agua de las instituciones - o il N X
_i;a_go_y cc;ntrol de nominas - S - ;{ i __; -

XD
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Actividades

Mujeres ! Hombres ‘

| Control de sistemas de informatica X X
 Recepcién de correspondencia . x Ty
| Atencién telefénica o ' - 1 x P 'K
' Control de bienes materiales T R T x ‘
.;\sigtentes p.ai'gi(;'ul_;.;;reg i TSR T A }E_ . I_ - _x__ |
_Ases_gr e w_ . S - ;_ | I x -
ébrdgnafarchjms- S e Mo " ___________...____._.._____i_ ST x. o | '
| Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia | X ] i
Distribuci6n de materiales de oficina i X X
i Atéﬁ;mnglég.asun{asjufidicog A : S B | =z = . |
| é_o;x_l_i_t.é ae ;;éqﬁis-ic-ioﬁég : e — [ : S S S — : — x
(ngmi = recu;sos finanCi_e_r_os_. I PR : i e x" = PSR | e . =
Integmryrev;sar Cuenta_;lg]i't;__ P e T = e | | N x | - .
' Organizar convivios, festejos de cumpleafios y partir el pastel . T e

Acorde alos roles productos identificados en la institucién, se identificaron 33 actividades de las cuales vemos una mayor participacion
de los varones con un 90.90%; sin embargo, la participacién de la mujer a pesar de ser menor con un 81.81% se acerca a una
participacion igualitaria en roles productivos y reproductivos dentro de la institucion.
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" Ejercicio 3.2 En equipo deberian completar el siguiente cuadro.

B — S S pa— ._‘

ra, la escue lar, Ianglesmparser
| \

e Quehaceres del hogar (lavar trastes, lavar ropa, Ser fuerte. |
etc.) ' Proveedor. '

Cuidado de las y los hijos. El que ejerza la disciplina en la casa.

Preparar la comida. No debe mostrar sentimientos.

Atender al marido. Debe ser autoritario.

Que sea sumisa. Debe ser audaz e intrépido.

Que sea abnegada. Debe ser responsable.

Debe ser amorosa.

lasaciedaﬂ la eultur .
' ser mujer de

-/ \\\_

N \Q., & - - " f\):y! D
S, i 3 S y = 7

{\f}{é‘,}%]\ :‘/ @\l \ Y \y:-:-’ '\. p VM; / >< A f:'B'CJ"/-;)’(g{\l\l:. @

A A . A D ;’i ' rr’A\,»\ IS S NP NP\
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SESESP
Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios

: ~ Actividades = Mujeres Hombres |
£ 2 = i . |
Limpieza de casa, atencion al hogar I Il |
Equilibrio : afectivo y emocional de la familia _ — X 1 |
Cardcter tendiente a la mediacién y/o subordlnacmn i - X ! |
Servicio y cuidado de personas - 1 = ]
Educacién a los hijos _ - X | .
A cargo de las actividades adicionales de los hijos | X - '
Compaginar las actividades del hogar no remuneradas, con las laborales remuneradas, X .
' consideradas como doble jornada laboral. . -
' Ensu comportamwntq son expresivas 1 X I
_ Co_n_vwenCla con amigos, de manera hmltadd b LOI’! horarlos X - _
Aporte econémico principal alhogar S . S
 Orden en casa o ) X X
_ Aporte econémico complemer_itarlo al hogar VS . O - ]
 Bienestar material de la familia | x|
' Imagen de poder o autoridad o ) - ) X
' Responsabilidad desde el punto de v1sta de la 90c1edad__ - H X i
Convivencia con amigos, sin cstablecer tiempos - I S ' e ]
Tiene aficiones : . 1 X L X
' En su comportamlento no son muy expreswos T T L TV TS i X
I_LC_S encanta la aventura, arriesgan _ X S
 Toma de decisiones I —_— X [ A
| == i ——— | | 10/20
: ) . ] 0% _80%

Acorde a los roles productos identificados en las comunidades, se identificaron 20 actividades de las cuales vemos una mayor
participacion de las mujeres con un 70%; sin embargo, la participacion del varén en las actividades de la comunidad y el hogar es menor
con un 50%.

A \ N g o~

< & - ‘~>\) i B e G O &
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Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos.

Recursos | Acce_so _ Control A _Acceso - . Control o o
Tk MUJEI'ES i Hombres | ‘ Mu_]eres | Hombres  Mujeres |  Hombres Mujeres Y Homb__r_gs_ |
. . ; 13 . [ ' Pocas mujeres son ! ‘
Computadoras x I X i X | Herramienta de | Herramienta de | titulares de las | (Sign géiiggoguﬁﬁa?:i
P ; ; | trabajo. | trabajo.  Unidades de | omojefes P
- s | i _| Informadea | "7 7T
? ' i ! | Estin mejor |
| i |
Vehiculos | Traslado a diversos i Traslado a diversos l:(?f ejf;:enr(ﬁg:tml | entrenados para  su
tirsioral i X X X | lados para cumplir | lados para cumplir alavagtisig dg | mantenimiento
nshtnaonaies | | | objetivos y metas | objetivos y metas g P ' Los contratos estin
[ | | (I — R —— _______._g____ . asignados. |
‘ ! ' Estin mejor |
| | |
| ' | Traslado a diversos | Traslado a diversos | Nc?r Ejféscenrtiggnd | entrenados para su '
Vales de gasolina X | X X | lados para cumplir | lados para cumplir | gstere U dg | mantenimiento
| g ; | | objetivos y metas | objetivos y metas | dénero P | Los contratos estin
I S I o | L Casignados. |
. | Igualdad de ‘ Tgualdad de 1 !
Petrmls_(;.-i d; X X | responsabilidades con | responsabilidades | | Paternidad efectiva.
it SRS, IR 18 ] | la familia | conlafamia | ]
e . i | Igualdad de | Tgualdad de ' .
Peimlb(.) dd‘é - X i ; § X responsabilidades con | responsabilidades ! Elzig:g?da d de |
Hacernida | I s | | lafamilia | conlafamilia | | |
Vacaciones X ; X g |- X | Mejoralaboral | Mejoralaboral | Derecho laboral !
- Aguinaldo X | X l | X | Mejora laboral | Mejora laboral | Derecho laboral |
: . e L ; L ! : !
Estimulo del dia X X X l Mejoralabc}ral | ME]Ol'a laboral | Derecho laboral
delburécrata | . = | O it B (e 5
Bono de Gtiles X X X Mejora laboral ! Mejora laboral Apoyo laboral i
Bono de dia de las | | : . ' |
| 3 1 | |
madees ... 0 ® 4 ) % |Vewlbesl @ (Meemlbest | — I“"'ei‘_“"" . ____i
: | | | ' | Herramienta de | Herramienta de
e e o B | R X lwabwo.  tmbao. | wicenci abord
Herramienta de | Herramienta  de | !
E”mm"?f"___ el P 2 . | trabajo | trabajo. | | ® Ffmmal‘ibma] -

QX

D
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 Recursos | _A__cceso j Control . Acceso - Control i
'L_Mujeres ‘Hombres = Mujeres _ Hombres ! Mujeres | Hombres ~ Mujeres ' Hombres
| Servicio de agua | : | .
| para consumo | X | X X . Estabilidad fisica. | Estabilidad fisica. _ Derecho Humano
|humano | N —— i T S 3
| Limpieza del ' ' i ,  Buen  ambiemte o R
| espacio de trabajo Yo Boemp o gl s | - N - R e |
o I | Traslado a diversos Traslado a diversos | e sooiinak d |
| Viaticos X : X i X | lados para cumplir  lados para cumplir | de a(‘cest?po f: p—— ‘
L NN | objetivosymetas | objetivos y metas G i
Progr ' - ' '
pregu;IL?:Stario X X X : Acceso a recursos | Acceso a recursos : Mejora presupuestal ‘ ’
i i T | — —— sy £ e e ! B - G o
Papel higiénico e SR . X | Higiene E—L . I  Limpieza
Lapicero X X X g:tr};?;menta de | E:;;?émema de | i Eficiencia laboral
e S = : e, P - .
X l |
;.F’?g_r_‘“?’ador_a_s T X trabajo. B —— _?f‘_‘“e_’_‘c"“f_'a_b??l_._____
| i 1
Perforadorah | X X X | [}E:;;?_(r)menta de | :—::g;;nienta de | | Eficiencia laboral
Sellos ! X % X g:;;??mma de | : :I{-:E;?(r)menta de | I:.fu.lenua]aboral
A e R - , s . | La = A i i = | £ el N {
Tlntas I X | X ; X E:;)Li(l;mema de : :::{);Eguenta de | Efluencxa labaral |
== T e A f ) Herramienta ~ de  Herramienta  de I ' ' I O
_ H”J_“‘S_ X rabajo. | trabajo. | _Ef._‘_‘"“.e’_“?“""“_’fai l
Acceso para ; | : |
, | Mejora en la | Mejora en la ; |
| El?sf;;;;ggg 5 ' ¥ . % | accesibilidad accesibilidad Ley de Discapacidad :
i s . | S e , I B [t ety o
' conflicto de x | x| | X | Gstabilidad laboral | Fstabilidad laboral | | Cumpinenty: (4
i 5 _ | , s . | normatividad
| Interés . | SIS, | |_ " | | | |
Normas i ' B _ 1 o | Cumplimic
X X | umplimiento
_presupuestales | - il ___I__rfl_e_’_'_’fa_ If’_t_m' i Me’m abora | normativo |
| Leye | X x ' | | Cumplimiento |
L ——_— R RTI o cocousaedBUIO: Lo 'ab"“” ;I _normativo |
Rc 1 X : : | | Cumplimiento !
LRR m""__’fr_’f{_’_‘s___ ! L (. S L _1.\_4_"““lab‘?__r_"_l__________ Me]"“"a'm].. . normavo
Manuales ' X ? X 5 X Mejora laboral Me;om lelhoral I Cump]imlento |

0
\!

A
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FeaaT

ok By

= Mujeres Hombres | Mujeres Hombres  Mujeres i Hombres Mujeres Hombres
Proocolos | X | X || X Meoribord  Mepmbbowl || o
gMeca_msmos I X ‘ ,X__.._._ __x o ._MEEE lab_ural . :l\fe_jora laboral i ' %ﬁﬂ:ﬁfnﬁ’ ]
Formatodequeias | X | X | X | Meonlboml | Meorahborl | Cumpimeno

La informacion obtenida refleja que las mujeres tienen un mayor acceso a los recursos, sin embargo, el control de los mismo radica al
100% en los varones, siendo un aspecto del cual este Secretariado Ejecutivo debera gestionar para mejorar la igualdad de género en
el control de los recursos.
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SO ' ' == SESESP

= faEET ~ Recursos et
& | Acceso [ Control  ~  Acceso | Control
; i ~ Mujeres  Hombres | Mujeres = Hombres  Mujeres  Hombres = Mujeres | Hombres
| | = - Los hombres suelen
| i Las mujeres suelen | tener el control en
| Becas de | ‘ | tener menos otorgar las becas
capacitaci o X | X X gebz:igli?llo Eisoa;‘grl?llo pos_lbilidades de  paraqueseanlos que
! | designar a quien & tengas mas | ;
| 5 i capacitar probabilidad de |
. (S Wy N (. N NS | __desarrollo laboral >
! _ _ La distribucion de
i los uniformes recae
| Dotacion de | Mejora de | Mejora de | Muy pocas  en el presidente
| uniformes a X b3 . X imagen policial, = imagen policial, i n:)"lsjiil;f);es‘ 32 g:?:;f;?gjs dg
mu nicipios | ! cligni.ﬁcacién. dign ificacion. | P : A |
| | | mando. seguridad que en su |
| | | 5 ! ; mayoria son |
SR I Y A [ [ | hombres. |
| 5 . i | Muy pocas | La
‘ Vehiculos en : mujeres les dan | responsabilidad | :.ons ]l.lombres Side
| comodato a X - f X 'la facultad de | de la patrulla e P i
municipios . manejar la | recae en los | :
s sl '. [ | _patrulla | hombres. . S .




HUEEUUUEE RN WM

L SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

BIEEND DE CHIAP

- Labores de servicio de limpieza.
Mas actividades administrativas. |

e Labores de preparacién de alimentos y/o Coffe
break.

e Labores de decoraci6n.

Mayor participacion como tomadores de decisiones.
Mejora de oportunidades laborales.

Mayores apoyos econdmicos.

Labores de jardineria.

Labores de vigilancia.
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Desarrollo del Plan de Trabajo

Nombre del Proyecto

Capacitaci6n para la promocion de la Igualdad de Género en el SESESP y en las Instituciones
Municipales,

Unidad Responsable

Unidad Enlace de Igualdad de Género

Programa(s)
presupuestario(s)

046. Programa de Fortalecimiento a la Seguridad Pablica.

Objetivo de desarrollo
sostenible

05. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024

Politica Trasversal

Igualdad de Género

Eje 1

Gobierno Eficaz y Honesto

Tema 1.3

Sociedad Segura y Estado de Derecho

Politica Publica 1.3.1

Seguridad Ciudadana

Programa sectorial:
estrategia 1.3.1.1

Modernizar la infraestructura tecnoldgica y equipamiento en las instituciones de seguridad publica.

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

Objetivos Prioritarios

4, Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos y modalidades de violencias contra
las mujeres, nifias y adolescentes.

6. Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccién de entornos de paz y
desarrollo para las mujeres, nifias y adolescentes.
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4.1 Promover la transformacién del marco institucional que garantice la No discriminacién y
violencia contra las mujeres.
4.4 Promover acciones de eficiencia en la atenci6n, imparticién de justicia, reparacién de dafios en
7. | Ejes estratégicos los casos de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes apegado a los enfoques de derechos,
género e interculturalidad.
6.1 Impulsar marcos normativos de planeacién para implementar transformaciones en la seguridad
ciudadana y ambiental con perspectiva de género.

4.1.10 Implementar el Plan de Reeducacion para Personas Generadoras de Violencia a fin de que
permita desarrollar nuevas habilidades, formas de comportamiento y establecer relaciones de
parejas en un plano de igualdad desde una perspectiva de género, con enfoque intercultural, '

4.4.2 Impulsar la profesionalizacién, formacién y especializaciéon de las y los policias, oficiales, '
inspectores, comisarios en perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres,
interculturalidad, protocolos de atencion de las violencias en contra de las mujeres, nifias y
adolescentes; y sirvan estos como medio para su permanencia, evaluacién de su desempefio con
legalidad, imparcialidad y transparencia.

4.4.3. Promover la certificacién en el Estindar de Competencia EC0539 Atencién presencial de
primer contacto a mujeres victimas de violencia de género, a las personas que brindan atencion de
primer contacto a mujeres victimas de violencia de género y su funcién es identificar las necesidades
y prioridades de la mujer victima en relacién a su situacién de violencia de género y salvaguardar su
integridad fisica y emocional.

4.4.4 Promover la certificacién en el Estindar de Competencia EC0497 Orientaci6n telefénica a
mujeres victimas de la violencia basada en el género, dirigido a personas que se desempefian como
orientadoras y orientadores telefénicos a mujeres y victimas de la violencia basada en el género.

4.4.5 Establecer mecanismos de eficiencia y eficacia que favorezcan el cumplimiento de los plazos y
la actuacion de personas servidoras publicas que participan en la procuracién de justicia, en apego a
las normas, procedimientos y protocolos para generar un servicio eficaz, libre de revictimizacion,
violencia y discriminacién.

6.1.12 Proponer, identificar y difundir buenas prcticas municipales y estatales basadas en evidencia,
en materia de seguridad ciudadana y construccién de paz con perspectiva de género derivado de las
aplicaciones de recursos para la politica del bienestar basado en los derechos de las mujeres, nifias y
adolescentes.

8. | Lineas de accién
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Dependencias y
Entidades de la
Administraciéon Publica
Estatal y Municipal

1.2.1 Difundir en los centros de trabajo publicos y privados los derechos hombres y comunidad LGBTTT+a
licencias de paternidad y el ejercicio de sus responsabilidades domésticas y de cuidados.

1.3.1 Impulsar la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-8CF1-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién en todas las instituciones de gobierno del Estado y en el sector privado y su promocion en los
municipios.

1.3.2 Promover la elaboracién, difusi6n y aplicacion de protocolos de atencién a victimas de acoso y
hostigamiento sexual en el dmbito laboral del sector privado.

2.1.1 Promover el reconocimiento del cuidado como un derecho humano y generar lineas de accion desde la
politica de bienestar que permitan mejorar el uso del tiempo de las mujeres en el 4mbito publico, privado y
social.

2.2.8 Promover medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y entidades
de 1a Administracion Publica Estatal con base en la NMX-R-025-SCFI-2015.

2.2.9 Implementar esquemas laborales flexibles que faciliten nuevos modelos de trabajo a distancia, el
escalonamiento de horarios laborales y/o el trabajo por objetivos en las instituciones de la Administracion
Publica Estatal.

2.3.1 Difundir campafias de comunicacién social que promuevan la redistribucion de las tareas de cuidados al
interior de las familias, incentivando la participaci6n de los hombres en la crianza, cuidados y sano desarrollo
de hijas e hijos con perspectiva de género e interculturalidad.

2.3.2 Promover la regulacion y vigilancia de contenidos en medios de comunicacion masiva, digitales y en
campafias publicitarias para eliminar estereotipos de género que refuerzan y naturalizan la division sexual del
trabajo, basado en marco derechos estatales, nacionales e internacionales.

2.3.3 Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion social que promueva el reconocimiento y
redistribucion de las tareas de cuidado, con énfasis en la obligacién y derecho de los hombres a participar en
la crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos con perspectiva de género, interseccionalidad e
interculturalidad.

2.3.4 Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion social que promuevan el reconocimiento y
redistribucion de las tareas de cuidado, con énfasis en la obligacién y derecho de los hombres indigenas a
participar en la crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos.

2.3.5 Implementar foros sobre Responsabilidades Familiares y de Cuidado para la conciliacion laboral y
familiar con perspectiva de género y difundir los logros, obsticulos o retrocesos en el marco de politicas
publicas.

2.3.6 Difundir campafias a favor de la conciliacion de responsabilidades familiares y de cuidado, con énfasis en
las mujeres cuidadoras, con perspectiva de género e interculturalidad.
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3.1.13 Implementar el Programa Estatal de Formacién en Género en toda la administracion del gobierno del
Estado y municipal en la modalidad presencial y virtual.

3.1.14 Promover la certificacién de todo el personal capacitador en el Estindar de Competencia EC308:
capacitacién presencial a servidores y servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y
hombres.

3.2.6 Desarrollar materiales de promocitn social que promuevan conocimiento del cuidado de la salud y
calidad de vida de adolescentes y nifias, usando formatos accesibles, lenguas maternas y un lenguaje sencillo.

4.1.6 Fortalecer, actualizar y aplicar el Protocolo de prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual en toda Administracion Publica Estatal y garantizar mecanismos de justicia para las mujeres.

4.1.8 Revision de los Reglamentos Internos de la Administracion Phblica Estatal para la incorporacion de la
perspectiva de género, la igualdad entre mujeres y hombres y el acceso a una vida libre de violencia en toda la ;
administracion del gobierno del Estado. .
4.1.9 Promover que los Programas Sectoriales de la Administracion Pablica Estatal incorporen la perspectiva
de género y se promuevan propuestas de reformas a la Ley de planeacion del Estado de Chiapas en caso

necesario.
Dependencias y 4.2.1 Difundir mediante programas de radio y television informacion orientada a promover la eliminacién de
Entidades de la los estereotipos de género que refuerzan las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes en el ambito
Administracién Pdblica | publico y privado, desde la perspectiva de género y con enfoque interseccional.
Estatal y Municipal 4.2.3 Impulsar la creacién de un observatorio de medios masivos de comunicacion y entretenimiento para

vigilar que sus contenidos estén libres de estereotipos sexistas y misoginos a nivel estatal y municipal.

4.2.7 Impulsar la difusiéon de imigenes positivas de mujeres indigenas, rurales, afro mexicanas, migrantes
refugiadas y solicitantes de asilo en los medios de comunicacién ptblicos y privados y digitales que promuevan
una cultura libre de discriminacion.

4.2.11 Realizar programas de radio y television sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres,
la no discriminacion y el acceso a una vida libre de violencia en medios de comunicaciones gubernamentales
con perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad.

4.2.12 Establecer que todas las campafias permanentes de informacion del gobierno del Estado estén disefiadas
en formatos y contenidos de inclusion social para la diversidad humana como mujeres indigenas, con
discapacidad, adolescentes, adultas mayores, nifias y nifios, etc. Y basado en la Convencién de las personas con
discapacidad, asi mismo, se aplique la interseccionalidad y la perspectiva de género, a fin de garantizar la
aplicacion de las personas como sujetas de derechos, no violencia y discriminacién.

4.5.7 Evaluar y readaptar el mecanismo de Alerta de Violencia de Género e impulsar mejoras a fin de contribuir
a erradicar la violencia extrema contra las mujeres, nifias y adolescentes,
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5.1.5 Impulsar estrategias de capacitacién que favorezcan el liderazgo de las mujeres en puestos de confianza
en la Administracion Pablica Estatal.

5.1.6 Promover la institucionalizacién, recursos y atribuciones de la Unidad de Igualdad de Género en la
Administracion Publica Estatal, organismos constitucionalmente auténomos y Congreso del Estado y sea el
mecanismo para el seguimiento de la transversalidad de la perspectiva de género.

5.2.6 Promover la inclusion de mujeres indigenas y afro mexicanas en cargos de la Administracion Puablica, en
las Dependencias y Entidades de la Administracion.

5.2.7 Establecer el principio de paridad en la designaciéon de nombramientos en mandos de subsecretarias,
direcciones, jefaturas de departamentos y en puestos de confianza de la Administracién Pablica Estatal para
cumplir con los principios de paridad democratica.

5.3.9 Impulsar la participacion social de las mujeres en las comunidades indigenas y rurales sin discriminacion
Entidades de la y en igualdad a través de procesos de sensibilizacién sobre las leyes y los derechos humanos de las mujeres y
Administracién Piblica | 5% reconocimiento en el ejercicio de la libre autodeterminacion. -

Estatal y Municipal 5.4.1 Promover los procesos de sensibilizacion a las instituciones del gobierno del Estado y municipales para .
fortalecer a las mujeres como sujetas de derecho ptblico, 1a no usurpacién de los cargos de las mujeres en toma
de decisiones, reuniones de trabajo, eventos pablicos y todas acciones de discriminacién que generen un
mensaje negativo hacia el liderazgo politico de las mujeres.

5.4.5 Impulsar la contratacién laboral de mujeres indigenas, afro mexicanas y rurales profesionalizadas en
programas sociales del Gobierno del Estado, con el fin de generar estrategias de formacion en la administracion
publica.

6.1.5 Implementar que en los lineamientos de coordinacién interinstitucional para el desarrollo de actividades,
programas y proyectos exista la participacion y se promueva el bienestar y desarrollo social de las mujeres,
ninas y adolescentes, priorizando a las mujeres indigenas, afro mexicanas y rurales.

6.1.12 Proponer, identificar y difundir buenas practicas municipales y estatales basadas en evidencia, en
materia de seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género derivado de la aplicacién de
recursos para la politica del bienestar basado en los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes.

Dependencias y

Proposito institucional:

Contribuir en la generacién de mecanismos institucionales para combatir los tipos y modalidades de violencias contra las mujeres,
nifias y adolescentes.
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Descripcion del proyecto:

Profesionalizacién y certificacién de las y los servidores piiblicos en perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y
hombres, protocolos de atencion de las violencias en contra de las mujeres, nifias y adolescentes.

Arbol de problemas:
1. Incremento en la inversion para policias municipales. _ .
Efectos 2. Desigualdad de género en la contratacion de policias municipales.
3. Insensibilizacién de servidores ptblicos en temas de perspectiva de género y derechos humanos.

Aumenta la inseguridad en el Estado.

1. Rotacion laboral de policias municipales.
Causas 2. Discriminacion hacia las mujeres para incorporarse a la funcién de policia municipal.
3. Desconocimiento de la transversalidad de la perspectiva de género en servidores piblicos.

Arbol de objetivos:

1. Promover ante el Congreso del Estado una reforma que rija la contratacion y permanencia laboral de los
policias municipales.

Promover la igualdad de género en la contratacion de la policia municipal.

Profesionalizar a servidores publicos en la Transversalidad de la Perspectiva de Género (TPG).

Iines

@ik

Coadyuvar en la seguridad en el Estado.

Permanencia laboral de policias municipales.
Contratacion con perspectiva de género en la funcién policial municipal.
Sensibilizacion a servidores publicos para la Transversalidad de la Perspectiva de Género (TPG).

Medios
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Disposicién del
H. Congreso del
Estado, y los H.
Ayuntamientos
Municipales
(Porcentaje de para la iniciativa
. Porcentaje reduccion de de reformaala
g.ontrlbuir areducicia de reducg:ién desigualdad en el Acuerdos normatividad
esigualdad de género del ; :
. shatlanis ela ejercicio :a*ctual / _ Gestion / _ interinstituciona | aplicable en
Fin contratacion y desigualdad | Porcentaje de 8% Anual Eficacia Porcentaje | les;y oficios de | materia de
profesionalizacion a de g(‘énero en redpccibn de solicitud para se‘guridad
servidores pablicos servidores desigualdad en el capacitaciones. | publica;
' piiblicos. ejercicio anterior) Disponibilidad
*100 de las
dependencias y
organos
autdonomos para
brindar las
capacitaciones.
Porcentaje
(Namero de . _ Disposicion de
proposito | Sdrptcnse | |ttt | 0| T | S/ | o | 20| xS
Transversalidad de plblicos sefls‘bﬂmdos / fatografiasl Péhlicos para
setsiliside Nimero de servidores i asistir a los
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Perspectiva de Género | senla pliblicos programados oficios de cursos de
(TPG). Transversali | para sensibilizar) *100 invitacion. capacitacion,
dad de I
. Perspectiva
de Género
(TPG).
(Namero de Registro
Porcentaje capacitaciones en personal en
de igualdad y perspectiva eventos de Licitaciones de
capacitacion | de género para capacitacion; servicios
esen servidoras y Copias de realizadas en
g::::é{g:gf gﬁblicos igualdad y ser\‘:id(}res publicos ‘ constancias o tiempo y forma;
capacitados en persPectiva realizadas / Nﬁmero Tl Estra_tégl_co / Capafcitaci certifit_:ados de Entr_egas de
Componente | igualdad y perspectiva de género de capacitaciones en Eficacia on participantes; servicios por
de género para igualdad y perspectiva Registros parte de
- servidorasy | de género para fotograficos proveedores
servidores servidoras y (disponibles en | realizadas en
piblicos servidores piblicos la Direccion de | tiempo y forma.
realizadas. programadas para Apoyo
realizarse) *100 Técnico).
(NGmero de .
Porcentaje capacitaciones desde ?lstas d y
de la perspectiva a.SlSt{j.‘élCla de Yicltaels
capacitacion | feminista y de género S:;:‘ii;;?:sy segl-t:: (ﬂ] n del
—_ es desde la v en igualdad de i ’
Copctaonde | paspecia | ginrtpar sevidors o e |
servidores ptiblicos feminisa y y servidotes pibicos Copias de , en tiempo
desde i > P ; de géneroy realizadas / Numero - Estratégico / | Capacitaci P > { Doy
4 perspectiva oualdad e ohbgeibidicnes Trimestral Eficacia on constancias de forma; Entrega
ferninista y de género . P . participantes; | del servicio por
- ; de género desde la perspectiva ;
Actividad 1 | yenigualdad de ¢ e Registro parte del
género pare feminists y de ghnero fotogrifico proveedor
. servidorasy | y en igualdad de (disponibl la | realizada en
servidores género para servidoras Di?r accd 68 3111 Hempio v
pliblicos y servidores pablicos Ap(;yg e mpo y torma.
realizadas. programadas para Técnico).

realizarse) *100
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Indicadores
No. No. . o Descripcion cualitativa Cantidad Trimcsial Linea
Obj Indic Nombre del indicador total b
- ' Niim./denom. - ler | 2do. | 3er. | 4°. ik
(Porcentaje de reduccion de
Porcentaje de reduccién de | desigualdad en el gjercicio actual /
Fin la desigualdad de género en Porcentaje de reduccion de 8% 0 0 0 7.92% | 9021 /08%
servidores ptblicos. desigualdad en el ejercicio
anterior) *100
s :
pﬁi;:ﬁﬁ:ts?:s?siﬁi::i:;:fla (Ntmero de servidores piblicos
: sensibilizados / Nimero de
Proposito Transv.crsalida:d de sirviiores biiblices Miokatmanos 103 34 53 16 0 2021/103
Perspectiva de Género P prog
(TPG) para sensibilizar) *100
(Numero de capacitaciones en
Porcentaje de capacitaciones igualdad y persp Betled d? EesEg
en igualdad y perspectiva de oo ser\rld‘oras y serx}rldores
Componente género para servidoras y publiccs reslizadan Ndmerpde 34 0 18 16 0 2021/34

servidores piiblicos
realizadas.

‘capacitaciones en igualdad y
perspectiva de género para
servidoras y servidores piblicos
programadas para realizarse) *100
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(Niimero de coordinaciones de
- fuerzos de profesionalizacién
Porcentaje de o ; 3
Actividad 1 coordinaciones de esfuerzos . rde_allza_das / Ilqum;:o e d 4 0 2 2 0 2021/04
de profesionalizacion. coordinaciones de esfuerzos de /!
¥ profesionalizacién programadas
para realizarse) *100
Personas beneficiarias totales
¥
Zona Origen de la poblacién Marginal .
Tipo Cantidad total 7
Urbana | Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Mujer servidora 56 56 56 -
p Gblica 0 0 0 0 41 0 15
Hombre servidor
piiblico 47 47 0 47 0 0 0 28 0 19
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