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Introducciéon

Actualmente nos encontramos ante un cambio de paradigma en la comunicacion como derecho, asimismo, la importancia de los
medios de comunicacion para coadyuvar los procesos de institucionalizacion y enfoque de género son parte de la politica publica de
la actual administracion del Estado.

En este sentido, el Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, en un trabajo conjunto con la Coordinaciéon de
Unidades de Igualdad de Género, busca institucionalizar la perspectiva de género para encaminar acciones que permitan alcanzar la
igualdad sustantiva, mejorar el trato entre los géneros, el acceso a las oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios del
desarrollo para las mujeres. Sin embargo, a pesar de la fuerte incursion de las mujeres en los medios de comunicacion, las acciones
y el enfoque requiere de mayor visibilizacion, lo que significa la oportunidad de generar mecanismos para su participacién activa.

De esta forma, el siguiente Plan de Trabajo, representa una acciéon afirmativa con dos enfoques: el primero relacionado con el
quehacer propio del Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y Cinematografia, que busca reconocer la importancia de generar
contenidos audiovisuales y estrategias que tengan un impacto en el desarrollo de cambios sociales, que coadyuven a la disminucién
de estereotipos a la mujer, asi como fortalecer la visiéon del mundo y los derechos que demandan, ademas de implementar acciones
que fortalezcan la igualdad de género en la Institucion.

El Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y Cinematografia, tiene como
fin Gltimo contribuir a una sociedad mas justa, mas igualitaria y mas segura para las mujeres.
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Analisis de contesto institucional y analisis de género

Para la integracion del Plan de trabajo que incorpore la perspectiva de género y contribuir a disminuir las brechas de desigualdad, se
realizé un analisis del contexto institucional a través del cual se identificaron areas de oportunidad dentro del clima organizacional y
su perspectiva con la igualdad de género; asi mismo se elabor6 el analisis de género, que se aplico para identificar como se
producen y reproducen las relaciones de género dentro de la problematica social, y con ello detectar los ajustes institucionales que
habran de emprenderse para lograr la igualdad entre los géneros. Este andlisis se aplicé en la formulacion de politicas publicas, para
identificar y considerar las desigualdades de género, las necesidades diferenciadas por sexo y la discriminacién contra las mujeres,
en el disefio e implementacion de planes y programas y, en la evaluacion, valorar los efectos de las politicas, planes y programas
sobre la condicion y posicién social de mujeres y hombres respecto al acceso y control de los recursos, su capacidad decisoria y
empoderamiento de las mujeres, es decir, sobre la igualdad de hecho, en los resultados.

El desarrollo de los analisis previamente mencionados responde a preguntas claves que permiten esquematizar la situacion que
guarda la violencia y discriminacién por género

Preguntas clave

e ;La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?
e (A quién afecta méas el problema a mujeres o a hombres?
e ;Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?
e ;La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?
e JDe qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?
o ;Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?
o ;Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?
e ;Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?
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Analisis del contexto institucional

El buen juez, por su casa empieza, una de las estrategias mas relevantes para la implementacién de la transversalidad de género en
las dependencias del gobierno del estado es la institucionalizacién de la igualdad de género al interior de las mismas, en este
contexto, el Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia realizé un analisis del clima organizacional con perspectiva
de género, donde se observé que las condiciones son equitativas y se distribuyen sin distincion de género, sexo, etnicidad, religion o
por algun tipo de limitacion en la actividad; para el caso de los aspectos salariales y laborales, estos se asigna de acuerdo a la
reglamentacion vigente y en funcién a las capacidades técnicas y administrativas del personal, si bien es cierto no existe paridad de
género absoluta en todas las areas, es importante sefialar que gran parte del personal lleva varios afios laborando en el Canal 10, y
no podrian ser removidos para reducir la brecha de inequidad, ya que esto tendria un costo econémico muy alto ademas de posibles
afectaciones administrativas, aun asi la alta direccion comprometida con las politicas de igualdad en el nivel gerencial se aplico la
paridad de género, ademas de contar con un Cédigo. Cabe mencionar que en el presente ejercicio se han identificado areas de
oportunidad en cuanto el espacio fisico que ocupa el estacionamiento exterior, que no cuenta con vigilancia o iluminacioén y pone en
riesgo la integridad fisica y patrimonial de hombres y mujeres.

Por otro lado, con la finalidad de coadyuvar en los procesos de sensibilizacion y concientizacion de la transversalizacion de la
igualdad de género, los conductores y locutores del Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, en los programas
de radio y television, aplican de forma empirica protocolos de actuacion que inhiben actitudes sexistas, machistas, discriminaciéon o
violencia en cualquiera de sus manifestaciones y un lenguaje incluyente.
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Oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

Factores Efectos en Mujeres Efsctos en Hombies Egg.tﬁ.-’;r n L pobiacién ‘
de Acciones — S TR —_—
contexto’ Positivo Negativo ' °°'°  Negativo Positivo Negativo |
Fisicos Acceso a bafio = Tranquilidad Afecta la | Tranquilidad Mayor Seguridad ' Mayor
al interior de la = Seguridad salud por | No relevante Desplazamient | Confianza | Desplazamient
institucion contencion 0 |0
Se entra en
I conflicto | | ]
Papel higiénico = Higiene Preocupaci6é | Higiene No Relevante | Higiene ' Preocupacion
disponible | Tranquiidad ' n | B g .
lluminacién en | Tranquilidad | Inseguridad | No tan | Inseguridad Tranquilidad | Inseguridad
diferentes Seguridad importante Seguridad
areas o | . - ] | |
Camaras de  Seguridad ' Desconfianza = Seguridad No tan | Seguridad ' No tan |
_video vigilancia | Confianza | | Conflanza | relevante | Confianza | relevante
Rampas para Inclusion Incapacidad | Inclusién Incapacidad | Inclusién Incapacidad
discapacitados | Facilidad de de acceso Facilidad de  de acceso  Facilidad  de de acceso
B e o movilidad - - movilidad - - movilidad B B
Vigilancia en | Seguridad Temor a ser Confianza Temor a ser Seguridad Temor a ser
estacionamient = Tranquilidad asaltado o - asaltado Tranquilidad asaltado
0 ' agredida . Pérdida Pérdida
- sexualmente . patrimonial patrimonial
Perdida .
N— _ patrimonial I . | |
Acceso a  Espacio digno | Dafios al | Espacio digno = mobiliario  y | Espacio digno | mobiliario y
comedor Mayor mobiliario y | Mayor - equipo Mayor equipo '
' salubridad equipo salubridad | Deterioro  de - salubridad Deterioro  de
' Deterioro de . documentos ' documentos

! Debe incluir, ademés, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.
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Efectos en Mujeres | Efectos en Hombres El’ecm en  poblacién
documentos de trabajo de trabajo
] _ detrabajo . L | -
Acceso a | Tranquilidad Morbosidad ' No aplica No aplica No aplica No aplica
lactario Comodidad Discriminacio
| Salubridad n ) - _ B B
Disponibilidad | Bienestar Incomodidad @ Bienestar Incomodidad Bienestar Incomodidad
~de garrafones
. ~ deagua | _ B | R |
Econémico Bonos del dia | Mayor ingreso @ Inestabilidad @ No aplica ' No aplica No aplica No aplica
s de la madre en el hogar de ingresos
' Inconformida
d |
Paridad en | Reconocimient | Poca Reconocimient | Poca Reconocimient | Poca
~areas o a la igualdad | oportunidad | o a la igualdad = oportunidad de | o a la igualdad | oportunidad de
~ administrativa | de genero de desarrollo | de género desarrollo de género desarrollo
Sociales  Reconocimient | Inclusion Marginacién | Inclusion Marginacion Inclusion Marginacion
o a los pueblos | cultural por origen cultural por origen cultural por origen
~indigenas | N - )
Politicos  Afiliacion Participacion | Discriminacié | Participacion | Discriminacion | Participacion Discriminacion
politica en la vida nporafinidad en la vida por afinidad en la vida por afinidad
| | i politica | politica politica
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Analisis de género y su aplicacion en proyectos institucionales

Somos el medio de comunicacién publico en Chiapas, con una cobertura poblacional del 65.49%, a través de una estacién emisora y
tres repetidoras de television mediante el canal 10.1 (sefial abierta y por cable), y un alcance del 84.97% de la poblacion, a través de
las 11 radiodifusoras que integran la Red Radio Chiapas. Acorde con la funcion social de los medios de comunicacion, nuestra
programacion de radio y television difunde calidad de contenidos, veracidad informativa y pluralidad politica, social y cultural.

Asimismo, el SCHRTYC contribuye al Objetivo 1.2.04.01. Fortalecer la participacion social en la vigilancia de las acciones de
gobierno y al Objetivo 4.2.03.01. Mejorar la infraestructura de conectividad territorial, del Plan Estatal de Desarrollo de Chiapas.
Respecto a los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) se encuentra alineado al Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles; en especifico a la Meta 05. Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas,
y la meta 10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales, adicionalmente de manera implicita contribuye al cumplimiento del Objetivo 5: Igualdad de
genero, Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, todo esto a través de promocionales y

programas con contenidos alineados a temas de violencia de género y discriminacién que orientan a la ciudadania respecto a la
igualdad de género.
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Identificacion de proyectos con hombres y mujeres

Factores de Acciones

Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacién
contexto® ' LGBTTT+
 Positivo - Negativo Positivo Negativo Positivo  Negativo |
Fisicos Violencia de | Sin Lesiones ' Sin beneficios | Carcel Sin Discriminacion
género e | beneficios | Feminicidio Desintegracion | beneficios | Violencia fisica
intrafamiliar Dario familiar Suicidio
| | psicolégico N R I R
- Econémicos | Segregacion | Sin beneficio | Remuneraciones | Mejores ' Discriminacion | Sin Discriminacion
I laboral por poco lucrativas | oportunidades beneficio
género Pocas de trabajo
oportunidades Sueldos
de desarrollo | mejor
S | personal | pagados I S <R
' Sexualizacion | Sin beneficio | Acoso y | No aplica Incentiva la  No aplica | No aplica
de la mujer en hostigamiento morbosidad y el
el ambito sexual acoso y
laboral - hostigamiento
_ N v sexual | |
Sociales Embarazo no | Sin beneficio | Bajo desarrollo | Sin beneficio | Desercion ' No aplica | No aplica
deseado personal escolar =
: Muerte materna Migracion
| Abandono Acceso a
' escolar empleos poco ‘
. Lo —{ | | remunerados | | o
Privacion de la | Sin beneficio Maltrato ' Sin beneficio | Maltrato ' Sin Maltrato
libertad por | psicologico ‘ psicolégico beneficio = psicoldgico
g  cuestiones de | | Violencia fisica Violencia fisica | Violencia fisica |

? Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.
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I

Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacién
 LGBTTT+ |
Positivo - Negativo Positivo Negativo Positivo  Negativo '
‘ genero Abuso sexual ' Distanciamiento | | Abuso sexual
Distanciamiento social Distanciamiento
| o socal | T sodal
' Participacion Incrementa | Violencia politica Mayores Uso de juanitas | Acceso a  Discriminaciéon
de la mujer en la paridad | en razén de posibilidades la vida
' la vida politica | de género género de politica
i Mayor Coercion en | participacion ‘
Participacion | igualdad politica
en  cargos
de eleccion

popular
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Mapa social
Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta si esta descentralizada con areas de influencia a
nivel estatal

H
Juntada H
Gobierno H
H
H
H

Direccign
General

Comisaria
_I Arende Apoyo
Juridica
Unidad de Apoya

Administrative

I |

Direcciande
Direceldn da Ingenieria Televizidn, Direccidn de
da Radioy Televisien Infarmacidny Radis
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I |
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Roles productivos y reproductwos al mtenor de las instituciones

~ Actividades Mujeres Hombres |

Preparar y servir café o X |

' Limpieza de los espacios institucionales - X '_ X

' Planear los calendarios de ejecucion de > gastos | X
Vigilancia y se seguridad de las institucionales ] X
Planear la actividad de la institucién . ) X X
Seguumlento y mantenimiento de vehiculos N - B | X
Lavado de trastes de oficinas ) ) X '
' Organizar documentos - B X B
Sacar copias X ‘ X
Recepcion de documentos o . X '5 X
En eventos institucionales responsable de listas de asistencia B X ‘ -
' Confirmacién de asistencia a eventos B o B B X | X
Traslado de materiales B X
' Conduccién de eventos B B X X

' Manten|m1entos de equos de computo - X
“Control de los recursos financieros N B X X

' Seguimiento y control de mobiliario - B o N X
Mantenimiento de luz y agua de las instituciones X
Pago y control de nominas N - X X
Control de sistemas de i informatica - B X
Recepcion de correspondencia B - B X X
Atencion telefonica B B X X

' Control de bienes materiales B - - - X
Asistentes particulares B - N - Na “Na
Asesor - - o X
Ordenar archivos X X
Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia X X
Distribucion de materiales de oficina - - o N - X
Atencion a los asuntos juridicos - - B X X
' Comité de adquisiciones - - - X

| Control de recursos financieros X X
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1IE CHIAPA

| Control y asignacién de presupuestos publicos
Decisiones en el subcomité sectorial -

Integrar y revisar cuenta publica

Organizar convivios, festejos de cumpleafios y partir el pastel
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Roles productivos y reproductivos en la sociedad

' Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por ser Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por ser

mujer debe hacer: hombre debe hacer:

Limpieza ' Proveer para los gastos del hogar
Lavar ‘ Pagar los servicios

Planchar ' Mantenimiento en casa

Comida Mecanico

Realizar las compras del Super
Madre

Monja

Conyugue

| Administrar el hogar

Hacer tareas de los nifios
Cuidar a la familia por enfermedad
Asistente

Secretaria

| Vendedora

 Educadora

Llevar a los hijos a las actividades
Coordinar las actividades del hogar
Pastor

Cura

Constructor

Transportista

Agricultor
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Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios

Actividades Mujeres Hombres
Servicios sociales
Enfermeras - B | X -
Trabajadora social - - — - :
Fisioterapeuta . o - X n
_ Psicologas - - N X ) -
Siquiatra - - o
~ Maestra-educadora _ - —— ] X o
Restaurantes y servicios de alojamiento = _—
_ Hostes . X
Mesera B o | X -
Cajera - e ‘ .

_ Cocinera I o X -
Lavaplatos . - X )

 Recepcionista - - | X -
Recamarera e X — s

| Lavandera S o - ) 5 X | -
Planchadora - - X

. Modista o S X -

' Comercio - . R T
Vendedora B - - X -
Degustadora - - X |
Demostradora - X -
Cajeras X |

~ Afanadora B . - | X -
Edecan _ _ - N [ 2l

Servicios profesionales, financieros y corporativos T X
Contador - - ! ' X

~ Administrador de Empresas S —— R

~Ingeniero - . X

~ Abogado . - . . 1 — X

Medico - == — —
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Gobierno y organismos internacionales

Secretario _
~ Director General

Director o

Jefe de Unidad

Jefe de Depar‘tamento -

~ Jefe de Oficina

‘Coordinador o
Industria manufacturera B

Director
~ Gerente
Coordinador
Jefe de Turno
Jefe de linea o proceso
Industria extractiva y de la electricidad
Electricista
Minero
~ Superintendente

Ingeniero gedlogo

Ingeniero en sistemas

~Ingeniero Electrénico

Chofer

Cartero B
Agricultura, ganaderia, silvicultura, cazay pesca

Agricultor -

Apicultor

Ganadero
. Pescador

Cazador
Lefiador

‘Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento

Construccién
.~ Arquitecto

XX X

|
‘x:x‘ X X

x|

ix‘ Ix‘x

>¢|3¢(5¢/ ¢/ |

|><!><.><|><

x|

x ‘x =% X
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Ingeniero Civil N X ]
~ Topografo X
Maestrodeobra o X
Albaiiil B X
X

- Chalan
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Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucion).

Reclirsos | Beneficios
Recursos’ ACCESO  CONTROL Acceso Control
! L JID "{? _Pﬁu '1? Mujeres Hombres Mujeres Hombres _
i ! . | | TElti 5 .
' Computadoras | X | X | X | Herramienta de trabajo. | Herramienta de trabajo. | | Eifg:lrﬂzzfael area de
[ o | Traslado a  diversas | Traslado a diversas | Py |
:fsl:iiruut:?osn slisn X | X X | locaciones para cumplir  locaciones para cumplir ELE&L;L%FS (:f;tsizz?esd €|
_ -~  objetivos y metas objetivos y metas . B
Vales de gasolina X | X X | Para operatividad Para operatividad | EL;'&L;L%FS ﬁ;tgﬁzlaefe '
- . Por el perfil de actividades | Por el  perfil de o ' : o
propias de los medios de | actividades propias de i
' comunicaciéon como Radio | los medios de | |
y Television los horarios = comunicacion como
- son  demandantes y Radio y Television los |
gﬁg;ﬂ&ss dos ug: X | X X muchas veces los | horarios son El titular del area de
A6l haiano labior a? empleados tienen que | demandantes y muchas | ' Recursos Materiales
estar cumpliendo con  veces los empleados ;
! horarios  extensos y  tienen que estar
continuos por lo que se le = cumpliendo con
proporciona la | horarios extensos vy

* Puntuacion:

alimentacionen  forma |

continuos por lo que se |

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular,
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.

Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres
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Recursos Beneficios
l
Recursos® ACCESO  CONTROL | Actess Control
_Eu f i;i}' HI? | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
| | ‘ . extraordinaria e proporciona la
: ! alimentacién en forma
|| _ \ - _ extraordinaria L .
' Las trabajadoras
: Las trabajadoras cuentan | cuentan con un ‘
con un botiquin que botiquin que contiene
5 contiene medicamentos y = medicamentos y ; ,
- Servicio médico | X | X | X | X | material de curacion material de curacion Egéﬁ?ﬁ; crif;t:rriz?e: ¢
necesarios para primeros | necesarios para
‘ auxilios, ademas de primeros auxilios, |
servicio médico. ademas de servicio ‘
I - - | médico. B . -
Las mujeres '
| embarazadas o en estado |
de lactancia no pueden |
| desempefiar actividades .
laborales  que  sean  Los trabajadores }
peligrosas, insalubres o cuentan con '
que un permiso de | ‘
Permiso de atenten en contra de la paternidad de 15 dias ; ;
paternidad o X X | X | X |sald fisica y | habiles con goce de FE{L;‘Ltﬁgs E{edmaarﬁﬁsde
maternidad | ' i mental de la mujer. sueldo, por nacimiento
| . Por lo que disfrutaran de de sus hijos, y de igual
; licencia con goce de manera por la adopcion

sueldo por 90 dias por
motivo de parto. Esta
debera ser
preferentemente 30 dias
antes de a la fecha

de un infante.
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Beneficios

Recursos® Accﬁso CONTROL

Acceso

Control

MU HO MU HO |
e,

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

' Permiso para
' cuidados en caso de
enfermedad de| X X X X
menores, personas
adultas mayores

probable de parto y de 60
dias después de este.

Durante el periodo de
lactancia la trabajadora
tendra dos descansos
extraordinarios por dia, de
media hora cadauno
Los trabajadores que
sufran enfermedades no

| profesionales, tienen

derecho a que se les
concedan licencias, para
dejar de concurrir a sus
labores, previo dictamen y
la consecuente vigilancia
médica.

Se otorga licencia para

padres de menores |

diagnosticados con
cualquier tipo de cancer,
con la finalidad de
coadyuvar a la atencion
de los niflos y las nifias
que requieran atencién

médica y

acompariamiento del
Padre o la Madre en los
periodos  criticos  de

| tratamiento o de

'Los trabajadores que

sufran enfermedades

no profesionales, |

tendran derecho a que
se les concedan
licencias, para dejar de
concurrir a sus labores,
previo dictamen y la
consecuente vigilancia
médica.

Se otorga licencia para
padres de menores
diagnosticados con
cualquier  tipo  de
cancer, con la finalidad
de coadyuvar a la
atencion de los nifios y

las nifias que requieran |

atencion medica Y
acomparnamiento  del
Padre o la Madre en los
periodos  criticos  de

‘ El titular del érea de
| Recursos Humanos
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Reciitecs Beneficios
Recursos® ' ACCESO  CONTROL Acaeso Control
T,u ‘1? 'ﬂu Hn-? | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
| ‘ hospitalizacién durante el | tratamiento o  de
_ tratamiento médico. hospitalizacion durante ‘
3 f_ : B el tratamiento médico. S
| Disfrutar ~ de  los

Disfrutar de los permisos o | permisos o licencias
' licencias con o sin goce con o sin goce de
de sueldo por el tiempo y | sueldo por el tiempo y ‘
motivo establecido por | motivo establecido por

estas condiciones, @ estas condiciones, |
Adicionalmente se otorga = Adicionalmente se
X X ' X permisos por Iuto de otorga permisos por
cuando menos 3 dias | luto de cuando menos
habiles con goce de | 3 dias habiles con goce
sueldo a trabajadores por | de sueldo a
muerte de padres, hijos, | trabajadores por |
hermanos, cényuge o | muerte de padres, |
concubino. hijos, hermanos, |
- _ conyuge o concubino.
Los trabajadores que Los trabajadores que
tengan mas de un afio de tengan mas de un afio
servicios disfrutaran de un | de servicios disfrutaran
periodo anual | de un periodo anual
de vacaciones pagadas, de vacaciones pagadas
' Vacaciones X X | X X |queenningun caso podra , que en ningun caso
' | ser inferior a seis dias | podra ser inferior a seis |
laborables, y que | dias laborables, y que
' aumentara en dos dias | aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a ' laborables, hasta llegar
doce, por cada afio | a doce, por cada afio |

Permiso en caso de X
fallecimiento |

El titular del area de
Recursos Humanos

' El titular del area de
Recursos Humanos
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Recursos | Beneficios
Recursos’ ACCESO  CONTROL Acceso Control
LB IM J " M- Mujeres Hombres Mujeres Hombres
subsecuente de servicios. = subsecuente de |
En el SCHRTyC se  servicios. En el
reciben 60 dias. SCHRTYC se reciben
!_ | . ' 60dias. | -
| | Los trabajadores ‘
Los trabajadores tendran  tendran derecho a un
derecho a un aguinaldo | aguinaldo anual que
anual que debera pagarse | debera pagarse antes El titular del area de
| ‘Aguinaigo X X X X antes del 20 de diciembre, del 20 de diciembre, ' Recursos Humanos
equivalente a 15 dias de equivalente a 15 dias ‘
salario, por lo menos. de salario, por lo
(S ) S o menos. _ | I
Estimulo del dia del | La burocracia del La burocracia del
burécrata Gobierno Gobierno

de utiles

escolares

de Chiapas celebrara

. su dia con la obtencion de
| un bono de 4 mil 600
pesos que le seran
depositado este jueves 25
' de julio, en tanto que el
| viernes 26 gozaran
 deldialibre.
' Los trabajadores activos,
jubilados y pensionados
| recibiran en la primera
quincena del mes de
| agosto de cada afio, una
ayuda econémica para
| comprar Utiles escolares,

de Chiapas celebrara

su dia con la obtencion
de un bono de 4 mil
600 pesos que le seran

depositado este jueves |

25 de julio, en tanto
que el viernes 26
gozarén del dia libre.
' Los trabajadores
activos, jubilados vy
pensionados recibiran
" en la primera quincena
del mes de agosto de
cada afio, una ayuda
 econémica

para |

" El titular del area de |

Recursos Humanos

El titular del area de

Recursos Humanos
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Recursos Beneficios
Recursos’ ACCESO  CONTROL ; Acceso Control
1}' ' H‘? "?:u H: | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
' previo convenio A comprar utiles |
establecido por el  escolares, previo !
sindicato y poder | convenio  establecido | |
ejecutivo. por el sindicato y poder | i
ejecutivo. '
Bono de dia de las : ' Las madres trabajadoras | |
madres ' de base activas, jubiladas ' .
y pensionadas, recibiran el !
10 de mayo de cada afio, : :
X [ X | X |X un incentivo economico, = No aplica EL;'S;L%’FS ?_ﬁjmé;ﬁgsde
previo convenio
establecido por el
sindicato y poder
- ejecutivo. 3 _
Botiguin de urgencias Los trabajadores, dentro Los trabajadores, |
médicas del 4rea de  trabajo dentro del area de
X X |x |x : tendran acceso a tarabaij:: e;?ggrfenntzgceso I El titular del area de
_ medicamentos y material matedal ‘da curaciérz ' Recursos Humanos
| de curacion necesarios ABBBEEHES para |
| para primeros auxilios primeros auxilios ‘
' Sillas X | X | X | X | Herramienta de trabajo. | Herramienta de trabajo. | No hay distincién = Rec.materiales
Escritorios X X | X | X |Herramienta de trabajo. | Herramienta de trabajo. | No hay distincién = Rec.materiales
' Servicios de café X X [X [X ' Herramienta de trabajo. | Herramienta ¢ de trabajo. | No hay distincion = Rec.materiales
‘ComitédeEtica @ | X ' X | X |X | Solucién de conflicto ' Solucién de conflicto No hay distincion | No hay distincién !
' Servicio de vigilancia X X X | X Acceso sin restricciones = Acceso sin ' Trabajo estereotipado |
7 7 | porgeénero | restricciones por | _por  cuestiones  de |
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Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

| Recursos
a - Mujer Homb
= | “es s Mujeres \ ﬂgnlbres | ombres |
Sontenidos Sensibilizacion  de | |
audio visuales Empoderamient L?s‘ da;’(ijosd de Ja |
con perspectiva 0 y | 92Siguaida o |
de género sensibilizacion g?en;g; y sal::
transmitidos a X | X X X de los dafios de disimi ! _Para | determinado | Indeterminado |
, ; sminuir la violencia
través de la red la desigualdad .
Radio Chiapas y | de género y sus ;gr:]er%erspectwa gﬁ :!
lga a?:g‘:' del slactos cualquiera de sus
n ’ - | modalidades S|
Considerando .
que el servicio Alt Inlformacnbn " » | 1
tiene un costo | cultural, nformacion | Las mujeres
y este es educativa de cultural, educativa toman el
, ' entretenimiento, de entretenimiento,  control de lo
kst % A ab:lo.gafigc:igor asl como de las  asi como de las que consultan
farjnilia ol noticias del | noticias del ' los integrantes
aehteol e's del acontecer acontecer mundial de la familia
hombre mundial
Porbis:r: un A informacion
SBRAEHG cultural, A informacion Las  mujeres
_ | enelh ar' deportiva y de cultural, deportiva y toman el
Radi X i X ! © ot %g's : entretenimiento, = de entretenimiento, control de la
aalo . : stflado asi como de las asi como de las | radio dentro
| | | S noticias del | noticias del del  nucleo
' e orrT:sn acontecer acontecer mundial familiar
' ' n!:uj eyl mundial
Television | X | X Porserun | A informacién @A informacion | Los hombres




SISTEMA CHIAPANECO
DE RADIO, TELEVISION

Y CINEMATOGRAFIA
' bien - cultural, cultural, deportiva y | toman el
comunitario, deportiva y de  de entretenimiento, control de la
en el hogar, ' entretenimiento, | asi como de las | television
I este es - asi como de las  noticias del | dentro del
‘ controlado | noticias del acontecer mundial nucleo familiar |
regularmente acontecer
| por las mundial
- ; __mujeres B | . _ E— | — |
' Considerando '
‘ que el servicio Por ser los
, tiene un costo - proveedores
! y este es A la e del servicio los |
Telefonia X X absorbido por | comunicacion f\t I comuinrcaclén hombres |
' el jefe de interpersonal EerpRiaans ‘controlan el
| familia, el - uso del |
control es del teléfono !
) e B - hombre A !
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Reflexiones

En el caso de la institucion se considera que no existen causas diferenciadas entre mujeres y hombres ya que estan regidos por un
marco normativo debidamente especificado en el cual se delimitan las funciones derechos y obligaciones de cada uno de los
trabajadores basados en las caracteristicas del puesto sin importar el género, estableciéndose sueldos de acuerdo a la funcionalidad
de cada uno de ellos y no en razén de género.

Adicionalmente los recursos se distribuyen de acuerdo a las necesidades de cada uno de los puestos, por lo cual se garantiza la no
discriminacion a los funcionarios por el simple hecho de no tener acceso a herramientas de trabajo, por ejemplo el personal
responsable de la conduccién de programas, regularmente no ocupan equipos de computo durante el desempefio de sus funciones,
pero si es necesario disponer de camaras, micréfonos, audifonos, diademas entre otros; sin embargo el personal administrativo, por
la naturaleza de sus actividades, requiere manipular bases de datos e informacion mediante equipos de computo, por lo que se
asignan los recursos de acuerdo a sus necesidades.

Ahora bien, en la comunidad se han identificado una serie de eventos que representan factores de discriminacién en razén de
género, tales como la violencia intrafamiliar que estd muy remarcada principalmente en las comunidades indigenas las zonas
Rurales y las periferias de las ciudades, sin que esto demerite que exista también violencia en las areas urbanas. Asimismo, en el
ambito laboral, ee observa una segregacion por el trabajo, es decir se relega a las mujeres por el simple hecho de ser mujer a
trabajos, de menor “esfuerzo fisico o mental” por ser un trabajo exclusivo para hombres.

Otro ejemplo de la violencia de género es la sexualizacion de la mujer en el ambito laboral, esta se entiende como la exposicion del
cuerpo de la mujer como un objeto sexual durante su jornada laboral, existen muchos empleos en los cuales se exige a la mujer usar
zapatos de tacon, ponerse minifalda y escotes pronunciados durante su permanencia en el espacio laboral con la finalidad de
incrementar las ventas o atraer a la clientela de género masculino, esta situacion se presenta en todos los ambitos de la vida publica,
en el congreso a las asistentes de protocolo , antes reconocidas como edecanes, se les exigia traje sastre con minifalda y tacones
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altos, en algunos establecimientos de atencion al publico se requiere “buena presentacion”, que invariablemente implica minifalda y
tacones altos.

Por otro lado, A pesar de que la ley Federal del Trabajo protege a las mujeres y sus derechos, alin en estos tiempos, se condiciona
la contratacion de la mujer, Unicamente si no se encuentra en estado de gravidez, y si ya esta laborando, es suspendida de sus
labores si se embaraza, violentando sus derechos por el simple hecho de ser mujer

En el ambito social se han identificado fenémenos que atentan contra los derechos fundamentales de la mujer uno de ellos es el
gran numero de embarazos no deseados entre adolescentes derivado de la falta desensibilizacion y concientizacion detener sexo
seguro, asl como el desconocimiento de métodos anticonceptivos, o la libertad de decidir Si tener o no el producto.

De igual forma la mujer a través de la historia, se ha minimizado su participacion en la toma de decisiones de la seleccion de los
gobernantes, violentando su derecho de votar o ser votada para cargos de eleccion popular. A pesar de que se han tenido grandes
avances en materia de participacion de la mujer en la vida democratica del pals, aun se presentan casos de violencia politica por
razones de genero.

En virtud de lo anterior se visualiza que existe una diferencia marcada entre mujeres y hombres considerando que existen muiltiples
factores que demeritan el valor fisico e intelectual diles mujeres poniendo de manifiesto la violacion de sus derechos mas
elementales que estan sefialados en la constitucion

¢La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?

En el caso de la institucion se considera que no existen causas diferenciadas entre mujeres y hombres ya que estan regidos por un
marco normativo debidamente especificado, en el que se delimitan las funciones derechos y obligaciones de cada uno de los
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trabajadores basados en las caracteristicas del puesto sin importar el género, estableciéndose sueldos de acuerdo a la funcionalidad
de cada uno de ellos, mismo que se obtiene del tabulador de sueldos autorizados por la Secretaria de Hacienda del Estado.

Adicionalmente los recursos se distribuyen de acuerdo a las necesidades de cada uno de las areas, con lo que se garantiza la no
discriminacién a los funcionarios por el simple hecho de no tener acceso a herramientas de trabajo, por ejemplo el personal
responsable de la conduccion de programas, regularmente no ocupan equipos de computo durante el desempefio de sus funciones,
pero si es necesario disponer de camaras, micréfonos, audifonos, diademas, maquillaje, entre otros; sin embargo el personal
administrativo, por la naturaleza de sus actividades, requiere manipular bases de datos e informacion mediante equipos de computo,
por lo que se asignan los recursos de acuerdo a sus necesidades.

Respecto a la comunidad, histéricamente, la sociedad ha definido los roles que deben desempefiar hombres y mujeres a partir de
estereotipo de género, los cuéles prevalecen en las familias, los espacios laborales y sociales. Entre estos, se encuentran los roles
productivos, reproductivos, de gestion, politicos comunitarios y de triple rol. Asi pues existe una diferenciacion en la asignacion de
estos roles en funcién de género; de tal forma que a la mujer se le asigna roles de caracter reproductivo el cual desempefia en
espacios domésticos con trabajos no remunerados, orientados en la mayoria de los casos al cuidado de personas, prestacion de
servicios no “relevantes”, y que son de mediacion o subordinacién; por su parte a los hombres se les dan roles productivos
generadores de desarrollo econémico, y se desempefian en espacios publicos, con trabajos remunerados, dandoles poder y
responsabilidad, autoridad y dominacién, marcandose una desigualdad entre hombres y mujeres

¢A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?

En lo que respecta a la comunidad, indudablemente la segregacién ocupacional de las mujeres en los roles reproductivos genera
una desigualdad que incluyen la dependencia social, obteniendo trabajos menos remunerados y estereotipados, lo que le impiden
desarrollarse laboral y profesional mente. Asi mismo cualquier tipo de violencia aplicada en razones de género, afecta mayormente a
las mujeres quienes, por el simple hecho de ser mujer, generalmente son mas violentadas fisica, psicolégica, econémica y
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socialmente, en comparacion con los casos en hombres, que son mas aislados. Si bien es cierto, también existe violencia contra los

hombres, tienen mayor visibilidad las agresiones hacia las mujeres llegando a casos extremos, con consecuencias fatales, tales
como el feminicidio.

¢Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?

Dentro de la sociedad, ademas de la violencia de género, existe la discriminacion, abuso y acoso de otros grupos vulnerables como
son los discapacitados, los miembros de la comunidad LGBTTT+. y los grupos étnicos y religiosos, a los cuales, la sociedad, sin
distincién de género, margina si se encuentra en alguna de estas condiciones; ejemplo de esto son la falta de espacios seguros,
rampas de acceso para discapacitados, la no aceptacion en espacios laborales por origen étnico o religioso, el bullying a integrantes
de la comunidad LGBTTT+. por el simple hecho de tener un género diferente.

¢La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?

En la mayoria de los problemas analizados, dentro de la sociedad, vemos que los efectos son mas nocivos en las mujeres que en
los hombres, por ejemplo, en el trabajo las mujeres que han sido acosadas o violentadas experimentan situaciones traumaticas que
interfieren con la capacidad del trabajo, llevandolas en casos extremos, como ha renunciar; en el hogar muchas mujeres se han visto
obligadas a abandonarlos, llegando estar en ocasiones en situacién de calle o en su defecto permanecer con la pareja a pesar del
maltrato sufrido, por su parte los hombres se ven afectados cuando pertenecen a otro grupo en condiciones de vulnerabilidad como
los discapacitados o miembros de la comunidad LGBTTT+.



&Y SISTEMA CHIAPANECO
| DE RADIO, TELEVISION
Y CINEMATOGRAFIA

¢De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

En el trabajo, las mujeres y hombres que se ven afectados por la problematica descrita, experimentan situaciones traumaticas, que
pueden interferir con la capacidad de laborar y de interactuar con sus compaiieros, que los puede orillar a renunciar, teniendo como
efecto de ello la pérdida del ingreso

En el hogar, las mujeres que sufren extrema violencia, se ven obligadas a abandonar sus hogares para encontrar seguridad. La
investigacion demuestra que la mitad de todas las mujeres y nifios sin hogar llegaron a estar en situacion de calle al tratar de
escapar de actos violentos cometidos por la pareja o padre.

En la sociedad, la mujer y hombre en condiciones de vulnerabilidad, tiene que aceptar normas de conducta qué pueden incluir
violencia y discriminaciéon que conllevan la falta de reconocimiento de sus derechos, la denigracion de su dignidad como ser
humano, lo que es aceptado como un proceso natural.

¢Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?

Epsy Campbell Barr dijo “Cuando una mujer comete un error, es un error de todas las mujeres, y no asi para los hombres”, estas
palabras reflejan el grado de discriminacion por razones de género en nuestra sociedad, en este sentido podemos sefialar, que los
efectos de la problematica identificada tienden a incrementar las brechas de desigualdad en mujeres y grupos vulnerables.

¢ Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?

En cuanto a las desigualdades generadas por los efectos generados por la problematica analizada, no se puede enfatizar en una
sola ya que los efectos inciden de manera integral en la vida de quien la padece, por ejemplo, la segregacion laboral puede generar
desigualdad econémica, social, educativa y de desarrollo.
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Asi pues las desigualdades generadas pueden ser por acceso a mejores empleos, por participacion politica, integracion familiar,
desigualdades por origen étnico, religioso, facilidades de acceso a los sistemas educativos, servicios de salud o seguridad social.

(Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?

Son diversas las necesidades e intereses, algunos pueden ser el acceso a mejores empleos, participacion politica, integracion
familiar, reconocimiento por origen étnico, religioso, facilidades de acceso a los sistemas educativos, servicios de salud y seguridad
social, entre otros.

. Qué acciones esta haciendo la institucién que fomentado la desigualdad y la violencia de género?

En el interior del SCHRTYC, se trabaja en generar estrategias y mecanismos que contribuyan a fortalecer la igualdad de género, y el
uso de un lenguaje inclusivo.

En el ambito del quehacer institucional no existen criterios oficializados, de protocolos de actuacion del personal responsable de la
conduccién de programas de radio y television que fomenten la equidad de género, sin embargo, abonamos dia a dia en no

fomentar la desigualdad, ni la violencia de género, fomentando el lenguaje incluyente en todas las producciones de radio y television
que realizamos.

¢ Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion?

Fortalecer la igualdad de género, continuar promoviendo el uso del lenguaje incluyente, asi como abonar en sensibilizar a los
servidores publicos en temas de género.

En el ambito del quehacer institucional, crear documento que rija el actuar de los conductores de radio y television, estableciendo un
lenguaje inclusivo.
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Es importante sefialar que derivado que el SCHRTYC es un organismo pubico que transmite las camparias de las dependencias y
entidades del gobierno, que no interviene en la produccion de las mismas, y que la responsabilidad de validar el contenido de los
promocionales es responsabilidad de otro organismo, el sistema no puede condicionar la transmisién de los promocionales que le
son enviados para su difusion. De igual forma el comportamiento de los invitados a programas en vivo, no puede ser condicionado
puesto que esto implicaria una cohesion hacia la libertad de expresion. Sin embargo, se encuentra abierto a colaborar, en el ambito
de su competencia, con la transmision y difusién de campafias que contribuyan a fortalecer la igualdad de género, y disminuyan la
violencia e cualquiera de sus manifestaciones, y erradicar la discriminacién por género.

¢Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion?

En el interior del SCHRTYC, sensibilizar al personal referente a la necesidad de impulsar la igualdad de género a través de talleres y
sesiones alusivos al tema. Difundir la normatividad y documentos que protegen y garantizan los derechos humanos, como son el
Cédigo de Etica y conducta y el Protocolo de Actuacion de Hostigamiento y Acoso Sexual.

¢Que beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra las mujeres?
Menor discriminacion.
Mejor ambiente laboral, menos rotacién de personal.

Mayor comunicacion asertiva.
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Identificacién del refuerzo de los roles de trabajo de las
institucional.

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de
accion institucional de qué manera se refuerzan los roles

~de trabajo de las mujeres

mujeres con la ejecucion de programas y lineas de accion

En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de
accion institucional de qué manera se refuerzan los roles de
trabajo de los hombres.

No se asignan actividades que requieren esfuerzo fisico, tales
como mantenimiento de edificios y de maquinaria y equipo, o en
el manejo de vehiculos.

Asi mismo asignan actividades de caracter asistencial como
secretarias, asistentes de protocolo, limpieza y servicio de
coffee break.

El resto de las actividades se asignan en funcion a las aptitudes
y actitudes del personal, ya que no se hace distincion por sexo,
religion, discapacidad, etnicidad o cualidad alguna que haga
vulnerable al trabajador.

Se asignan actividades que requieren esfuerzo fisico, tales como
mantenimiento de edificios y de maquinaria y equipo, o en el
manejo de vehiculos.

Asi mismo no se asignan actividades de caracter asistencial
como secretarias, asistentes de protocolo, limpieza y servicio de
coffee break.

El resto de las actividades se asignan en funcién a las aptitudes y
actitudes del personal, ya que no se hace distincion por sexo,
religion, discapacidad, etnicidad o cualidad alguna que haga |
vulnerable al trabajador.
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Desarrollo de Plan de Trabajo

Descor PC lon

1.  Nombre del proyecto Fortalecimiento Institucional de Igualdad de Género
2 Unidad responsable Unidad Enlace de Igualdad de Género
3 Programals presupuestario/s Estrategia de hasta 4 %, de acuerdo al decreto
020.- Programa de igualdad e inclusion de género
087- Programa de radio, television y cinematografia
|
4 Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.
16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
Objetivo de desarrollo sostenible fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias !
3 Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-

2024 I
Eje 1 Gobierno Eficaz y Honesto |
Tema 1.2 Austeridad y combate a la corrupcién

Politica Publica 1.2.4 Participacion ciudadana en la vigilancia y control de los recursos publicos |
Programa sectorial: estrategia.1.2.4.3 Mejorar la comunicacion social

Eje 4 Desarrollo econémico y competitividad i
Tema 4.2 Ordenamiento territorial y obas publicas

Politica Publica 4.2.3 Conectividad territorial

Programa sectorial: estrategia.4.2.3.3 Impulsar la infraestructura de las telecomunicaciones

' Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y |
- Hombres 2020-2024

4 Objetivos prioritarios Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos y modalidades de
violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.
5 Ejes estratégicos 1.2 Impulsar la inclusion de las mujeres en programas y proyectos de |

emprendimiento en igualdad de condicién. |
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Lineas de accion
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1.3 Impulsar el reconocimiento de los derechos laborales y aportaciones de las
mujeres en la economia del estado.

2.3 Difundir el valor social y econémico de las labores de cuidado y del hogar

para avanzar en su reconocimiento.

3.2 Impulsar estrategias integrales que favorezcan aumentar la calidad de vida y

el bienestar de las mujeres, nifias y adolescentes y se contribuya a su acceso a
la seguridad social.

1.2.9. Implementar campafias de comunicacion que incidan en la eliminacién de |

estereotipos sexistas que desvaloran las capacidades productivas y laborales
de las mujeres en el gobierno estatal y en el sector privado.

1.3.4. Impulsar programas de radio y television permanentes sobre la difusion

de los derechos laborales de las mujeres empleadas del hogar, jornaleras,

obreras, empleadas en el sector privado y todos aquellos trabajos asalariados, a
fin que erradicar la discriminacion y practicas de exclusion.

2.3.1 Difundir campafias de comunicacién social que promuevan la
redistribucion de las tareas de cuidados al interior de las familias, incentivado la

participacion de los hombres en la crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e

hijos con perspectiva de género e interculturalidad.

2.3.3 Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién social que
promueva el reconocimiento y redistribucion de las tareas de cuidado, con

énfasis en la obligacién y derecho de los hombres a participar en la crianza,
cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos con perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad.

2.3.4 Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion social que
promuevan el reconocimiento y redistribucion de las tareas de cuidado, con
énfasis en la obligacién y derecho de los hombres indigenas a participar en la
crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos.

2.3.6 Difundir campaiias a favor de la conciliacion de responsabilidades

familiares y de cuidado autocuidado, con énfasis en las mujeres cuidadoras, con |

perspectiva de género e interculturalidad.
3.2.6 Desarrollar materiales de promocién social que promuevan conocimiento

del cuidado de la salud y calidad de vida de adolescentes y nifias, usando |
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| . Descripcion
formatos accesibles, lenguas maternas y un lenguaje sencillo.

Propdsito institucional: Coadyuvar como un medio de comunicacion en la difusion de la difusién y promocién al respeto, igualdad

de género y los derechos humanos.

Descripcion del proyecto: Ofrecer informacion en materia de igualdad de género, enfocada a la problematica de las mujeres y las
leyes que las protegen, promoviendo la sexualidad responsable, vivir sin violencia, asi como el derecho a tener un trabajo digno.
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RNO DE CHIAPAS

~

Arbol de Problemas / Igualdad de género

EFECTOS

Incremento en la Vielencia y discriminacién por razones de género

L

Segregacién Laboral

Sexualizacion de las
actividades econdmicas

Rezago educativo por
razones de género

Incremento del indice de
morbilidad materno-
infantil

Problema: Desigualdad de genero en la participacion de la mujer en los ambitos politico, social, cultural y doméstico

Bajo desarrollo econédmico
de las mujeres

Insuficientes esfuerzos

combate de la violencia
contralas mujeres

institucionales en materia
de equidad de géneroy el

Falta de campafias de
sensibilizacion social en la
desigualdad de género

Falta de orientacion a
mujeres sobre los
derechos humanos

Desconocimiento de los
funcionarios responsables
de la difusion de la cultura,
de las consecuencias de la
desigualdad de género

F 9

Difusién y promaocién
incipiente del Protocolo de
Actuacion por Acoso y
Hostigamiento Sexual

Uso de lenguaje no
inclusivo en los medios de
comunicacian publicos

Mo existen reguladores de
las conductas de
desigualdad y violencia de
género

CAUSAS
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Arbol de objetivos:

~

‘s\
Arbol de Obijetivos / Igualdad de género
Fin
Disminucién de la Violencia y discriminacion por razones de género ‘1
- ey - y .
Las mujeres no son usadas 5 . 1
No existe Segregacion como objetos sexuales en D'smlf“"ﬂé“ del rezdgo Disminucion de los indices Alto desarrollo econdmico
educativo por razones de de morbilidad materno-
Laboral sus actividades anero infantil de las mujeres
econdmicas B
I
Propdsito
Medios
Vinculacion Difusian y promociéon de Difusion de campafias de Funcionarios responsables
interinstitucional para campaliias de orientacion a mujeres de la difusion de la cultura,
impulsar acciones en sensibilizacidon social en la sobre los derechos sensibilizados en materia
materia de género desigualdad de género humanos de igualdad de género
- '
IR - F— i Elaboraclén::[ifusidn " = ]
Elaboracién, Difusién y promocion del Manual de
promocion del Protocolo de lenguaje Inclusivo del Crea_cién, implemen.tacién
Actuacién por Acosoy Sisterna Chiapaneco de v difusién del Comité de
Hostigamiento Sexual Radio, Televisiény Etica y Codigo de conducta
Cinematografia
=
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Objetivo y Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

No. Objetivo Objetivo institucional
1 Contribuir a la disminucién de la igualdad de género a través de la difusion de producciones audio visuales
enfocadas a la prevencion y erradicacion de la violencia y la discriminacién por razones de género
Mir
Indicador
Resumen Descripcién  |Cantida Metas| Tipo y | Unidad
Nivel narrativo NI:';';::’::' cualitativa d ntm. [indica/dimensi| de VT:I;’II:;?:n Supuestos
nim./den /den. | dor | 6n |medida
Numero de mujere
de 15 afios y ma
ol an IaPrewals-.nc:ia de laseleccionadas que El INEGI
o violencia entre lashan sido victimas realiza el
Fin it d'jmujeres de 15 afios yde algin tipo del ND | 65.6 ~Sirate9POrOeNt EnpiRE  fovantamient
éngr o mas a lo largo de suviolencia / Total de J o de la
g vida mujeres de 15 afios ENDIREH
y mas
seleccionadas *100
. Numero  poblacién
Porcentaje d
poblacion total en e oLt;I r::ib:] laEZ?ﬁe?l
Se reduce laEstado que recibe | g e radio v televisién Los equipos
Desigualdad desefial de radio o rgducci Shies de
género en latelevision con idio P visuales 4.029 9 Estraté Estadistica de| transmision
Propésito participacion de laproducciones audi entocadas: 2 Ia 9'515 é‘! 10000 ico/ 9 Habitant poblacién de | de la sefial
P mujer en losvisuales enfocados reaAEIOH 5 375 ' Eficacial €S los de radio y
ambitos politicola  prevencion era dicaeldi 8 lg : instrumentos | television
social, cultural vyerradicaciéon de | lencla normativo de| funcionan
doméstico violencia scriminacil q la SH eficazmente
dicrimnscion  porteciTnedts oo
razones de genero atal de la
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Indicador
1 Resumen Descripcién  |Cantida|Metas| Tipo y | Unidad .
Nivel narrativo %ﬂ"g:‘del cualitativa d nam, |indica|dimensi de M;?I'os f: Supuestos
2 nim./den /den. | dor 6n  |medida| Vo' cacton
poblacion en
Chiapas * 100
Las
Numero de dependenci
Promocionales | as solicitan
programas con apoyo para
temas de la
Promocionales yﬁ?;ﬁ?:;?cj:ﬁal - dedesigualdad de transmisién
Compone programas conpm gramas . 0E:Guénero difundido Asslone Programacion de
it temas ciet as d e/T otal del 100% | 100% |Eficacia . de radioy |promocional
desigualdad de deslgualdad d ePromocionaIes television es, y hay
Género Género difundidos _Programas co suficiencia
temas d presupuesta
desigualdad d ria para la
Género producido produccion
y recibidos de
contenidos.
Numero de Las
Promocionales dependenci
programas con as solicitan
temas de derechos apoyo para
Promocionales yg?&fﬂiﬁﬁal - d3humamos de la la
Compone programas con programas cc‘nmujeres difundido . Inestane Programgcién transmisién
e temas de derecho omas  de: ‘darbcho /Total del 100% |100% |Eficacia s de radio y de
humanos de Ia humaros . da: . b Promocionales Y| television |promocional
mujeres mujeres difundidos programas con es, y hay
temas de derecho suficiencia
humanos de las presupuesta
mujeres producido ria para la
y recibidos produccion
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Indicador
Resumen Descripcion |Cantida|Metas| Tipo y | Unidad
Hivel narrativo "m}mgf' cualitativa d num. |indica/dimensi| de vh:;:?:c?:n Supuestos
num./den /den. | dor 6n |medida
de
contenidos.
i Reporte de
If?;r;g;(;rios de actividades Los
e Comité de |funcionarios
sensibilizados  en ; ;
Funcionari Porcentaje de ; : Etica tienen
uncionarios inclanatics materia de igualdad Memoria interés er
Compone|sensibilizados  en ; de género / Numero Estratég| Funcion : Ty
nte materia de igualda sensibilizados ende funcionarios del 246 246 ico arios Fotografica |participar en
9 materia de igualdadg; Lista de |las acciones
de género Sistema ' .
de género : Asistencia de
Chiapaneco de i M
o, talleres sensibilizaci
Radio, Television vy Carteles y &n
Cinematografia tripticos
; Existe
: Numerol de ; suficiencia
Porcentaje deproducciones Pro ramF’rogramamén fasiiniiésta
~NR—— produccién derealizadas/Total del 2,067 | 100% |Eficacia 35 de radio y pl afa Ia
g yprcugra\rmas producciones television P
promocionales searamadas produccion
radiofénicos Y, prog de
televisivos programas
& difundidos a la Las
’::t'v'dad poblacién con Numero de dependenci
temas de pautados de as solicitan
desigualdad dePorcentaje dejpromocionales Bromuooi Programacion| apoyo para
Género pautado deTransmitidos/Total | 7,229 | 100% |Eficacia o de radio y la
promocionales e pautados de television | transmision
promocionales de
programados promocional
es
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Indicador
Resumen Descripcion  |Cantida Metas| Tipo y | Unidad
Nivel narrativo Ni:';g;zgfl cualitativa d nam. |indicadimensi de v'::i‘fji?:c?:n Supuestos
num./den /den. | dor 6n | medida
El personal
de Recursos
Protocolo de Acoso Humanos
z;mgg?;ﬁs pd;Porcentaje dey Hostigamiento Documento | cuenta con
Acoao Protocolo de Acoso y|Sexual integrado / 1 1 |Eficacia Docume| publicado en |la capacidad
hostigamiento Hostigamiento Protocolo de Acoso nto |[la paginaweb| parala
" Sexual y Hostigamiento del SCHRTYC| integracion
Sexual Programado del
Protocolo
AHS
Manual de
Lenguaje inclusivo
del Sistem El personal
Chiapaneco d de Recursos
Manual dePorcentaje deRadio, Television vy Humanos
Lenguaje inclusivoManual de LenguajeCinematografia Documento | cuenta con
del Sistemainclusivo del Sistemaelaborado / Manual 1 1 |eficacia Docume| publicado en |la capacidad
Chiapaneco deChiapaneco dede Lenguaje nto |la paginaweb| parala
Radio, Televisién yRadio, Television yjinclusivo del del SCHRTYC]| integracion
Cinematografia Cinematografia Sistema del Manual
Chiapaneco de de Lenguaje
Radio, Television y Inclusivo
Cinematografia
Programado
Porcentaje delCédigo de Etica El personal
Codigo de' Etica yCc’mligo de FEtica yconducta del Documento |de Recursos
e, dalconducta del SistemaSCHRTYC _ 1 1 |Eficacia Docume public.ado en| Humanos
SCHRTVYC Chiapaneco deelaborado / Caodigo nto |la pagina web| cuenta con
Radio, Television e Etica y conducta del SCHRTYyC|la capacidad
Cinematografia del SCHRTyC para la
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Indicador
Resumen Descripcion  |Cantida Metas| Tipo y | Unidad
Nivel narrativo Nl?"cli‘i:zlgfl cualitativa d nam. |indica climen&:si de Medios de Supuestos
num./den /den. | dor 6n  |medida yerificacion
Programado integracion
del Codigo
de Eticay
conducta del
SCHRTyC
Funcionarios  con -
conocimiento de la Los
L t g oner?gvidad Edel funcionarios
: . .|[Porcentaje omité de Etic se interesan
dD{iaqu]t? gad3| ggg}ggfunciopa_rios coa;ealizado 246 | 246 Estratég| Funcion ;’l&?\:{g:dies en conocer
e condiicta conoplmlentos delfuncionarios co ico arios del R la
Comité de Etica conocimiento de | Bl comite operatividad
operatividad del del Comité
Comité de Etic de Etica
programados




Ficha DE Indicadores
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No.|No. |yive, Nombre del Descripcién cualitativa Cantidad Trimestral E;‘::
Obj | Indic. indicador Ndm./denom. total o [ oa I oo o)
Prevalencia de la | Mujeres de 15 afios y mas
violencia entre seleccionadas que han sido
. las mujeres de | victimas de algun tipo de
1 |1 Fin 15 aflos y més a | violencia 0.50 0.00 | 0.00 | 0.00 0.50 | 2016
lo largo de su Total, de mujeres de 15 afios y
vida mas seleccionadas
Porcentaje de Poblacién total en el Estado
poblacién total | que recibe la sefial de radio y
en el Estado que |television con producciones
recibe la sefial | audio visuales enfocados a la
de radio y prevencion y erradicacion de la
television con violencia y discriminacion por
producciones razones de género
1 Propésito audio visuales 5,812,375 0 0 0 |4,029,995| 2021
enfocados a la
prevencion y
erradicacién de | Total, de la poblacién en
la violencia y Chiapas
discriminacion
por razones de
género
Porcentaje de Promocionales y programas
1 |1 |componente Errggrﬁgzg’;aégﬁ Yy |gon temas de desigualdad de | 150,09 | 100.00{100.00|100.00| 100.00 | 2021
temas de Promocionales y programas
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No. | No. Nivel Nombre del Descripcion cualitativa Cantidad Trimestral lg;::
Obj | Indic indicador Nam./denom. total %t | 2da. | aen Yo}
desigualdad de |con temas de desigualdad de
Género Género producidos y recibidos
difundidos
Porcentaje de Promocionales y programas
Promocionales y | con temas de derechos
programas con | humanos de las mujeres
temas de difundidos
1 |2 Componente derachiog Promocionales y programas 100.00 |100.00|100.00|100.00| 100.00 | 2021
humanos de las | con temas de derechos
mujeres humanos de las mujeres
difundidos producidos y recibidos
Porcentaje de Funcionarios sensibilizados en
funcionarios materia de igualdad de género
1 |3 |componente|Sensibilizados en | g\ ionarios del Sistema 246.00 123.00| 123.00 | 2021
materia de Chi de Radi
igualdad de SRAliec o8 AD;
drierd Television y Cinematografia
Porcentaje de Producciones realizadas
1 |1 Actividad produccion de ; 2067 51 0
programas Producciones programadas
Porcentaje de P?out?:;: ctii:)s*spromocu::na\les
1 |2 |Actividad |pautado de e . 7229
promocionales autgdos de promocionales
recibidos
. Protocolo de Acoso y
gorcentaje de Hostigamiento Sexual
rotocolo de Beslizado
T |3 Actividad Acoso y P 1 0 0 0 1 2021
Hostigamiento rotqco!o.de Acoso y
Hostigamiento Sexual
Sexual
programado
1 14 Actividad Porcentaje de Manual de Lenguaje inclusivo 1 0 0 0 1 2021
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No. | No. Nivel Nombre del Descripcion cualitativa Cantidad Trimestral ll.)igse:
Obj | Indic. indicador NUm./denom. total Tor 540, Zor 20
Manual de del SCHRTyYC elaborado
Lenguaje
inclusivo del
Sistema Manual de Lenguaje inclusivo
Chiapaneco de | del SCHRTyC programado
Radio, Television
y Cinematografia
Porcentaje del | Cédigo de Etica y conducta del
Codigo de Etica |SCHRTYC elaborado
y conducta del
118 Actividad (Sji}?itaer;gﬁeco de Cédigo de Etica y conducta del L 0 9 0 L %021
Radio, Television SCHRTYC programado
y Cinematografia
Porcentaje de Funcionarios con
funcionarios con | conocimientos del Comité de
1 |5 Actividad conocimientos | Etica 246 0 0 123 123 2021
g?iLgomlté de funcionarios programados
Personas beneficiarios totales
Cantidad Zona Origen de la poblacion | Marginal
Tipo total Genero Urbana | Rural Mestiza Indigena | MA A M B | MB
Fem | 2,074,4 | 2,074,4 2,074,46
X 61 1
Persona | 4,029,815 e 9553 [ 1,055.3 1,955,35
c 54 4
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Actividad que determina la o el beneficiario.

; Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
o total Oenere Urbana Rural Mestiza Indigena | MA M B MB
246 Fem | 136 | 136 136 136
Persona '
':‘as 110 | 110 110 110




