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ervicios de impresion de calidad, que
cuenta con un amplia experiencia profesionalismo, asi como personal altamente capacitado con instalacions de primer nivel.
Es un Organismo Publico, especializado en las artes graficas y que brinda sus servicios a los sectores publico.

Desde su creacién, el Organismo Publico Descentralizado en tenia la denominacién de “Talleres Graficos del Estado”, mismo
que a través del Decreto niimero 10, publicado en el Periddico Oficial No. 001, de 08 de diciembre de 2000, modificé su
denominacidn para quedar Gnicamente como “Talleres Graficos”; sin embargo, atendiendo a que una de las finalidades de
la presente reforma es el de dotar a “Talleres Graficos” de una verdadera identidad, se encuentra el de cambiar nuevamente
su denominacién, para quedar como “Talleres Graficos de Chiapas”.

Talleres Gréficos reitera a sus clientes su compromiso de “Crear més que una buena impresién”.
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MISION

Prestar servicios de impresion y edicion, que requieran las dependencias y entidades de la administracién publica estatal;
con un servicio eficaz, eficiente y econémico, a través de equipos y maquinaria actualizada; constituyendo una fuente de
trabajo y de recursos, para obras de beneficio social en el estado.

VISION

Ser un Organismo Descentralizado de Gobierno eficaz, eficiente y econémico, lider en el ramo de las artes graficas; con
sistemas de produccién consolidados Y €n permanente renovacion, que se caracterice por su productividad, puntualidad y
creatividad en sus servicios, y que contribuya al fortalecimiento del desarrollo de Chiapas

OBIJETIVOS

Coordinar, impulsar, promover y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones relacionadas a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres con el fin de que tengan acceso a una mejor calidad de vida.
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Factores
de

contexto?

| Fisicos

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucién.

Acciones

Ejercicio 1. Anilisis del contexto institucional

Efectos en mujeres

Efectos en hombre

Efectos en poblacion LGBTTT+

Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Acceso a bafio al Tranquilidad Afectar la salud No es Caminar mas. Seguridad. Miedo _
interior de la Seguridad por contencion.  importante un Hacer fila Confianza _
institucion bafio cerca.
Se entra en Tranquilidad
conflicto
Papel  higiénico Higiene Preocupacion No tan Higiene Higiene Preocupacion
disponible ] Tranquilidad e importante ) e " - ”
Horario de Salud Desnutricién Salud Desnutricion Salud Desnutricion
alimentos Tranquilidad Enfermedades Tranquilidad Enfermedades Tranquilidad Enfermedades
_ _ e WCIS DSOS : e Traspasos 7 Traspasos
Filtro Sanitario Tranquilidad Posibles Tranquilidad Posibles Tranquilidad Posibles _
Seguridad contagios de Seguridad contagios de Seguridad contagios de
Higiene Covid-19 Higiene Covid-19 Higiene Covid-19
¥ Prevencién w— Prevencién - Prevencién
Sanitizacion  de Tranquilidad Posibles Tranquilidad Posibles Tranquilidad Posibles _
oficinas Seguridad contagios de Seguridad contagios de Seguridad contagios de
Higiene Covid-19 Higiene Covid-19 Higiene Covid-19

Prevencidn

Prevencion

Prevencion
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_, Sanitizacion  de Tranquilidad Posibles ._.wm:n_::mn_ma  Posibles Tranquilidad Posibles

.__ vehiculos oficiales  Seguridad contagios de Seguridad contagios de Seguridad contagios de

| y-partettares Higremre Covid-T9 Higiene Covid-19 Higiene Covid-19

| . FPrevEpcien Prevend®n Prevencion |

Uso de cubre Tranquilidad Incomodidad Tranquilidad Incomodidad Tranquilidad Incomodad

7 bocas Seguridad Seguridad Seguridad

_ Higiene Higiene Higiene

| _ Prevencién ~ Prevencion  Prevencién |

mm Aplicacién de gel  Prevencién Posibles Tranquilidad  Posibles Prevencion Posibles |

_ Seguridad contagios de Seguridad contagios de Seguridad contagios de |

_ Covid-19 Higiene Covid-19 Covid-19

__ R P e 1) ___ Prevencion . : S |

Uso de Uniformes Identificacion  Incomodidad en Identificacion Incomodidad Identificacion ~ Incomodidad en

_ oficial dreas no oficial areas

| climatizada y de climatizadasy de |

m trabajo pesado o trabajo pesado o m

A —— I de carga N __ e decargs

_ Econémico  Salarios Satisfaccion No valorar Ganar mds por Superioridad Satisfaccién No valorar “

| s igualitarios por la Remuneracidn trabajo mismo trabajo Remuneracién trabajo .

_ misma actividad  Justa Sininiciativa ) ey e ~Justa Sin iniciativa

_ Extensién de Pago de horas Maés cansancio Pago de horas Maés cansancio Pago de horas Mas cansancio

.” horario laboral extras Desatenciéon de extras Desatenciéon de extras Desatencion de

_ la familia la familia la familia _

_ Cansancio Cansancio Cansancio _

| Sociales CONFLICTOS CLIMA DISMINUNUYE  CLIMA Conductas CLIMA DISMINUNUYE

_ INTERPERSONALE LABORAL LA LABORAL despectivas LABORAL LA m

_ S FAVORABLE PRODUCTIVIDA  FAVORABLE aprendidas en FAVORABLE PRODUCTIVIDA _

| D LABORAL casa son llevadas D LABORAL |
Y LA CALIDA al ambito laboral Y LA CALIDA

que da una Mala
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| SALUD FISICA Y institucional SALUD FISICA Y |

._ EMTOCTONAT EMOCIONAL

_ Y  conductas
despectivas que |
llevan a la|

! Nivel educativo Se aprecia la Inestabilidad Se valora la Inestabilidad Se valora la Inestabilidad |
experiencia experiencia experiencia
m En el  4rea Pérdida de Pérdida de Pérdida de |
_ administrativa en Detalles finos empleo por falta empleo por falta empleo por falta m
_ su mayoria en la de de de |
m cuenta con elaboracién de reconocimiento reconocimiento reconocimiento _
_ profesién, pero productos De los oficios en de los oficios en De los oficios en
| por ser un taller el sector publico el sector publico el sector publico |
! en la plantilla hay |
_ colaboradoras vy
| colaboradores _
que practican _
Ofclossnmlo . | . St s = |
_ Edad Experiencia Falta de actitudy Experiencia Falta de actitudy Experiencia Falta de actitud y __
_ Profesionalism  aptitud ante una Profesionalism aptitud ante una Profesionalism aptitud ante una |
| Un alto o etapa de cambio o etapa de cambio o etapa de cambio |
_ porcentaje de la intergeneracion intergeneracion intergeneracion |
| plantilla del al al al |
m Organismo es _
! ocupado por
personas
mayores de 50
afios
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cursando la
educacién bdsica
en época de
pandemia
Manifestar su
preferencia

politica en
horarios no
laborales en

_época electoral
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Tranquilidad Inseguridad Mayor Pagar para que Tranquilidad Pagar para que |
Comodidad Intranquilidad disposicién de alguien brinde Comodidad alguien _ brinde
idad Debe pagar para tiempo acompaiamient Seguridad acompafiamient |
que alguien 0 y cuidado a los 0y cuidado a los
brinde nifios nifos
acompafamient
0 y cuidado a los
e nifios pagrl o NN . | e
Respeto Represion Respeto Represion Respeto Represion
Tolerancia Tolerancia Tolerancia
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Ejercicio 1.2 Anilisis de aplicacién de proyectos con mujeres y hombres
tetentificarcambiosecesarios en 13 ejecucion de proyectos y programas
Factores de Acciones Efectos en mujeres Efectos en hombre Efectos en poblacion LGBTTT+
contexto? __Positivo  Negativo  Positvo Negativo  Positivo  Negativo
Fisicos _
|
|
|
|
“
| |
| |
|
| _w
| |
_ __
_ _
“_ _
_
—
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Ejerticio 2. Wiapa social

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta si esta descentralizada con areas de
influencia a nivel estatal

TALLERES GRAFICOS ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO CON INGRESOS
PROPIOS, POR LO QUE NO TIENE ASIGNADO PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, NO SE INCLUYEN
METAS Y ESTADISTICAS EN EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y NO ESTA ALINEADO AL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO YA QUE SE RIGE POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ADEMAS NO PRESTA SERVICIOS A LA CIUDADANIA EN GENERAL, UNICAMENTE A LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS A
LAS ARTES GRAFICAS, POR LO QUE EN SU ESTRUCTURA FUNCIONA COMO UNA EMPRESA.
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Ivos al interior de las instituciones

Marca con una X quién hace qué

Mujeres Hombres

vnmumqmq y mm::_. nma

X x>

Planear las mnrsamamm de la _:m::._n_o_,_

mmw:_s_mzﬁo y Em:.ﬁmz.g_msﬂo am <m§nc_om
Lavado de trastes de oficinas

XX X X X XX X X X

_ D_,mmz_wmﬁ aOn:BmEom
Sacar nou_mm

xmnmun_g de documentos

m: m<m:8u _:mﬂ_ﬁcn_o:m_mm qmmuo:mmc_m de __m.ﬁm am mmﬁm:n_m

| Traslado de Smﬁm:m_mm X
_ no:acnn_os de mcmiom
_ Mantenimiento .‘._m equipos de noBqu

X

Control de los recursos financieros el e : = - x
mmmc_i_mio y control de mobiliarios et s : - = .
o _ X

X

X

_ Emsﬂm:_:,__ms.ao de luz y agua Qm las Smﬁm_mn_o:mm

| vmmo y control de nominas = . X
' Control de sistemas de _z_“oqsm:nm

xmnmun_os am no_,,.mmuo:am:em X
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_ bm_mnmimm nm:_nc_mqmm

_..D_m:__u:n_o: de Bmﬁm:m_mm de Qﬂ_n_zm
_ bﬁm:n_os m _om mmczﬁomﬂ ::n_nom

J
_ Comité de m%:_m_n_ozmw

' Control y mm,m:mn_o: de u_.mm:u:mmSm ucc__nom

Umn_mqo:mm en m_ mccncz,:ﬁm mmnﬁo:m_
| _3wm§, < revisar cuenta uc_u__nm

qums_mmq nczssom. ﬁmuHQOm de Q_:E_mm:om < umnz um.ﬁm_
Ozmm
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Ejereicio3: ZErequipvdeberan completar el siguiente cuadro

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por ser

mujer debe hacer: hombre debe hacer:

Trabajos del hogar Proveedor

Atender a la familia Trabajos de mantenimiento de vivienda
Labores domésticas

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por ser
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Ejercicio 3.3 Roles productivos en los espacios comunitarios

En nn__mEEm._@m.i&.nand&daﬂﬂdtaq UClivos de mujeres y hombre en la sociedad, familia, hogar, comunitario

entre otros.

Marca con una X quién hace qué

Hombres

Actividades Mujeres

O e T
T —— T
| Trabajo de oficina RS NG R e X X

' Asistencia escolar de los hijos X X
__._.qmcmBmam Emzﬂm:_a_mio Qm_ :omm_‘ || ) B ) i ..-.- e . - ST

| Ll X TR e i . - il - -

ks SO — TRy |
o . o TR —]
| e ] i - I -
_._ i - S e m ey 3 |
_ - i B - I |_
._ - |




| Computadoras

Vehiculos institucionales

| i

| Uniformes

|

_

m_ Z_mn._.:m:mzm de
| trabajo

_

|
| Limpieza del drea de
| trabajo

Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos.

X

__ Acceso
Mujeres _Hombres

X

NELUTIUD
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__ Control
Mujeres  Hombres
X

_Mujeres
Herramienta de
trabajo.

Traslado a
diversos lados
para cumplir

objetivos y metas

Oto ﬂmwa iento de

uniformes  para

unidad
_institucional N

Herramienta de

trabajo

Todas las oficinas
son limpiadas

_Acceso

_Hombres
Herramienta de
trabajo.

Traslado a
diversos lados
para cumplir
objetivos y metas

Otorgamiento de
uniformes  para
unidad
institucional
Herramienta de
trabajo

Todas las oficinas
son limpiadas

(Con qué recursos cuenta la institucién).

Beneficios

La ﬁ_E_mq de Ila
Coordinacién
Administrativa es

mujer

Las mujeres
manejan la
maquinaria
produccion

Todas las oficinas

son limpiadas

TALLERES
GRAFICOS
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~ Control
Mujeres  Hombres

La institucion no El encargado del
cuenta con drea de |
personal informatica es
femenino  para Hombre

_estalabor
La institucion no Los  vehiculos
cuenta con estdn asignados
personal al  drea de |
femenino  para compras, ._
esta labor inventarios y

ventas donde el |
titular es un
hombre |
Son asignados
por la |
Coordinacién
Administrativa |
Los hombres |
tienen  mayor
manejo de Ia
maquinaria de

produccion
Todas las
oficinas son |

limpiadas
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| Servicio de alimentos X X X X En horario mxﬁ_.ﬂm‘ En horario m.qu En horario extra, En horario extra, |
| después  del  horario la plantilla laboral Ia plantilla laboral la plantilla laboral la plantilla
_laboral que se quede que se quede que se quede laboral que se |
_ trabajando tiene trabajando tiene trabajando tiene quede _
i_ acceso a acceso a acceso a trabajando tiene _
alimentacién sin alimentacién sin alimentacién sin  acceso a
! importar su importar su importar su alimentacidn sin !
ﬁ género género género importar su |
iy ool . ORI RO N . PR i e e e N - . gvem
| Toma de decisiones con X X X La titular del drea _
_ quien comprar insumos es mujer, por lo _
_ que tiene la
_. autoridad  para _
| decidir en donde .
se compran los
__ insumos
apegados a la ley 1
4 . . L . enlamateria . : |
| Servicio medico X Se cuenta con Se cuenta con
_m servicio medio del  servicio medio del “
o el . . Seguro social segurosocial _ - |
_ Permiso para cuidados en X X X Se cuenta con Se cuenta con Lo autoriza la
| casos de enfermedad de apoyo para apoyo para titular de |Ia
[ menores, personas cuidado de cuidado de coordinacion
| adultas mayores familiares familiares administrativa _
ek . que es mujer o
' Papel higiénico X X X Lo autoriza la El &rea de
m titular de la recursos _
coordinacién humanos lo |
administrativa autoriza
m que es mujer siempre Y
cuando ya se |
L
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coordinacion

|
|
3
|

| = = = - -
' Areade comedor X
|

_ Oficinas <mm.um.n_m0m X

' Adecuados a las
' labores

| Vacaciones Ny T

Herramienta de

trabajo.

._.Bm-ma.m a
diversos lados
para cumplir

objetivos y metas

_._m?ma_m.:ﬁ de
trabajo.

Traslado a
diversos lados
para cumplir

objetivos y metas

administrativa, |
el drea ami

recursos _
humanos el |
titular en |
hombre

Lo autoriza la El d&rea ami

titular de la recursos “
coordinacidn humanos lo |
administrativa autoriza .
que es mujer siempre Y _

cuando ya se
autorizé en la
coordinaciéon |
administrativa,

el drea de!

recursos
humanos el |
titular en |
. ~_hombre o
La institucion no El encargado del |
cuenta con drea de
personal informatica es
femenino  para Hombre _
esta labor g : . !
La institucion no Los  vehiculos
cuenta con estan asignados |
personal al  drea de

femenino para compras,

~ esta labor

) 7

inventarios y

s



& TALLERES
GRAFICO

LT T

TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS

s

ventas donde el _
titular es un |

' Sala de Juntas
|

b E:._uﬂo.um del drea
| trabajo

de

— 0 hombre ]
X Otorgamiento de Otorgamiento de La titular de la Son asignados
uniformes para uniformes para Coordinacién por la |
unidad unidad Administrativa es Coordinacién _
——— . [nstitucional ___institucional  mujer  Administrativa |
X Herramienta de Herramienta de Las mujeres Los hombres |
trabajo trabajo manejan la tienen  mayor |
magquinaria manejo de qm_
produccion maquinaria de |
- produccién |
X X Todas las oficinas Todas las oficinas Todas las oficinas Todas las |
son limpiadas son limpiadas son limpiadas oficinas son 7

limpiadas

\

e
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Ejercicio 4.2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

{Con q.cd....mﬂﬂwﬁdaﬂ:ﬂ..ﬂ%mn_om comunitarios y ciudades).

Recursos Beneficios
. iCeS8 Capwel _ Acceso  Control
___Mujeres _Hombres .Eﬁn_,mm..iozwgmm _Mujeres _Hombres  Mujeres ___Hombres
|
|
|
|
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Reflexionemos......

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas de las
siguientes preguntas.

¢La problemaética analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?

EFECTIVAMENTE POR QUE EXISTE UN PROBLEMA POR QUE TENEMOS UNA CONSTRUCCION EDUCATIVA POR EL HECHO DE
SER HOMBRES Y MUJERES

¢A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?

A MUJERES

¢Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?
LA VALORACION LABORAL Y SALARIOS IGUALITARIOS
RESPETO Y TOLERACIA ENTRE AMBOS GENEROS

¢La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?

SI, POR QUE AFECTA LA PRODUCTIVIDAD LABORAL
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¢De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

EN EL CASO DE MUIERES ARECTA-DE-MANERAFSIEA- - EMOCIONAT Y EN EL CASO DE LOS HOMBRES EMOCIONAL Y SOCIAL

¢Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?

SIEN LO SALARIAL

¢Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?

POCAS MUJERES TOMANDO DECISIONES Y FALTA DE OPRTUNIDADES

¢Cuadles son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?

NECESIDAD ECONOMICA Y LABORAL

¢Qué acciones esta haciendo la institucién que fomentado la desigualdad y la violencia de género?

CAPACITACIONES DE TEMA, EJERCICIOS DE INTEGRACION

¢Qué cambios se deberan implementar en los programas Y proyectos de la institucion?

N/A
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¢Qué cambios se de Tomatde I institucion?

RESTRUCTURACION ORGANICA

¢Qué beneficios se tendrs a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra las mujeres?

ECONOMICO Y MEJORA EN EL CLIMA LABORAL
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En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas

de accidn institucional de qué manera se refuerzan
los roles de trabajo de las mujeres.

Al ser un Organismo de ingresos propios que funciona
como una empresa, lo primero que se pretende
realizar es capacitar a la plantilla del personal sobre
temas relacionados a IGUALDAD de género.

En la ejecucidn de los proyectos, programas y lineas
de accion institucional de qué manera se refuerzan
los roles de trabajo de los hombres.

Al ser un Organismo de ingresos propios que funciona |
como una empresa, lo primero que se pretende m
realizar es capacitar a la plantilla del personal sobre |
temas relacionados a IGUALDAD de género.
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Desarrollo de Plan de Trabajo

e

IVA DE GENERO A TRAVES DE TALLERES GRAFICOS

Unidad responsable

Unidad Enlace de Igualdad de Género

Programa/s presupuestario/s

AL SER UN ORGANISMO DE INGRESOS PROPIOS NO HAY SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL PARA ESTE TEMA

Objetivo de desarrollo
sostenible

Objetivo 5: Lograr la Igualdad entre los geéneros y empoderar a todas las mujeres
y nifas.

N/A

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024

Politica Transversal

Igualdad de género

Eje 2 N/A
Tema 2.1 N/A
Politica publica 2.1.2 N/A
Programa sectorial: estrategia. 1.2.2 N/A

Programa Es

tatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

Objetivos Prioritarios

5.4 Generar los Mecanismos Institucionales para Combatir los tipos y
Modalidades de Violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes.

N/A

Ejes estratégicos

Fortalecer la Autonomfa, Economia y Patrimonial de las Mujeres

N/A

Lineas de accién

1.1.5 Impulsar acciones que faciliten el acceso a la capacitacion continua para las
mujeres que realizan actividades de economia de cuidado, como el otorgamiento

N/A
K _\\ \
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Desde su instalacién el 24 de febrero de 2021, la Unidad de Enlace de Igualdad de Género de Talleres Graficos de Chiapas
tiene como objetivo establecer e im plementar acciones estrategias y lineas de acci6n con perspectiva de género que den
cumplimiento a la politica de igualdad, no discriminacién y acceso a una vida libre de violencia para las mujeres.

La finalidad es establecer las directrices de un comportamiento ético de las y los servidores publicos que laboran en
Talleres Gréficos, fomentar |Ia integridad y prevenir conductas discriminatorias o de hostigamiento y acoso sexual.

Este 2021, derivado de Ia suspension de actividades en I3 Administracion Publica para evitar los contagios por COVID-19 y
debido a que un gran porcentaje de nuestro personal es mayor de 60 afios o vulnerables por enfermedades cronicas, las
actividades de esta Unidad estarén centradas en su mayoria en forma virtual o a través de medios electrénicos que
permitan mantener la sana distancia y atender todos los protocolos de seguridad.

Descripcion del proyecto:

QUE BUSCA HACER EL PROYECTO

7



TALLERES
GRAFICOS

GOBIERNO DE CHIAPAS

EFECTO 1

Deficiente conocimiento
en temas de genero

ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTO 2

Resistencia en aplicar
perspectiva de género
en el disefio, produccién y en
relaciones interpersonales

EFECTO 3

Refuerzo a la discriminacion
y la desigualdad de oportunidades

CAUSA 1

Falta de sensibilizacion y
capacitacién en temas de género
con el personal de Talleres Grdficos
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Escasez de fortalecimiento en los procesos
formativos para la fransversalizacién
de la perspectiva de género
en el quehacer institucional

CAUSA 2

Falia de la perspectiva de género
en el disefio y la produccién de
la entidad
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CAUSA 3

Nula incorporacién del enfoque de
género en los instrumentos
normativos
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GOBIERNO DE CHIAPAS
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ARBOL DE OBJETIVOS
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con perspectiva de genero
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para crecimiento en el disefio, produccién y en con perspectiva de genero
profesional relaciones interpersonales
Fortalecimiento en los procesos
formativos para la transversalizacién
de la perspectiva de género
en el quehacer institucional
&
MEDIO 1 MEDIO 2 MEDIO 3
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CHIAPAS

By A

TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS

Indicadores

TALLERES
GRAFICOS

Objeti

YO

Implementar procesos formativos para la transversalizacion

de la perspectiva de género en el quehacer institucional

[ 1204/1204 |

Sencibilizacion del

1204 | Gestion acciones | invitaciones : .
al en temas
Incomporacion  de |Ia Porcentaje de eficacia mMMM”m_d
perspectiva de genero | acciones que | Numero de acciones
Fin el la prestacion de | fomenten la | realizadas/ Total de
servicios al servicio del perspectiva de | acciones a realizar
estado genero
El personal de talleres Numero de | 72/72 72 Invitaciones | Sencibilizar a el
< : personas Memoria personal con temas
gréficos  adquiera el beneficiadas/person fotografica | de genero
conocimiento con as ramadas
Brobasit o o Porcentaje de PRy Gestion Numero de
ropdsito rspectiva de ero
e G oo porbeas eficacia personas
mediante beneficiadas
capacitaciones, talleres
e informacién impresa
Coordinacion de ; Numero de | 72/72 Talletes e i o o
Componente acciones con perpectiva ﬁ%&%ﬁwﬂm 4a personas 72 Gestion Actiiies Conferencia personal con temas
1 de genero en el M m.mmmm&.m e beneficiadas/person eficacia e ) de genero
quehacer institucional as programadas impresiones




CHIAPAS i
CHIAPAS TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS cos
i Platicas 'y ftaller en Porcentaje de | Numero de platicas | 4/4 5 Gestion Memoria
temas de genero talleres y platicas | y talleres realizadas eficacia fotografica
L realizadas Faftes——y—TRetfatora Persorat
| Actividad platicas Lista de | sencibilizado
141 asistencia
Impresion y difucion de Porcentaje de | Numero de | total  de | 1202 Gestion Memoria
material con | difuciones e | difuciones e | impresion eficacia fotografica
perspectiva de genero | impresiones impresiones es Propuesta
Actividad de disefio Difuci
- = ifucion y
1.2 Impresione RMM“M 70585 | promocion en temes
$ naranjas de genero
Indicadores
Linea
e Lo o Trimestral b
e Descripcién cualitativa ase
No. Obj = Nombre del indicadort
Indic. [ i
Num./denom. Cantidad S 2do. 36T, 4°.
total
01 Porcentaje de acciones que | Nimero de acciones 1(canc
01 Fin fomenten la perspectiva de | realizadas/ Total de acciones | 1204 201 1002 er de|2 0
genero a realizar mama)




- TALLERES -
TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS SRAFICOS

[« 1]

Numero de personas
Porcentaje de personas beneficiadas/personas 72 31 72 0 41
01 02 Propésito beneficiadas programadas
_ _
Porcentaje de personas Namero de FEionas 1
01 01 Componente beneficiadss beneficiadas/personas 72 31 72 0 4 0
programadas

|||]||I|I|'_|
Porcentaje de talleres y :
01 o1 |Actividad platicas realizadas amoro do platicas y tafleres | 5 1 2 0 2 o
5 — 1204 201
. orcentaje ifuciones e 0 1 2
02 11 Actividad impresiones W:ﬂ:n%wﬂ :mMm difuciones e 1002 0

Personas beneficiarias totales
—=21as beneficiarias totales

Tipo Cantidad Bt Zona Origen de la poblacién Marginal
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B mMB
72 41 41 41
mmmzn..vz / M 41
eficacia F 31 31 3 31 31




CH PAS ) TALLERES
2l i TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS SRAFICOS
Actividad que determina la o el beneficiario. Platicas y talleres en temas de genero
Zona Origen-de-ta-poblaciom——Margma
total Urbana | Rural Mestiza Indigena |[MA | A mMB
41 41 41
Gestion | ht g
e g F 31 31 31 31
Actividad que determina la o el beneficiario. impresion y difucién de material con perspectiva de gener N/A
_‘ j Zona Origen de la poblacién Marginal
OTipo nOmi_nmn_ Genero g : 2
otal Urbana Rural Mestiza Indigena MA A MB
Gestion /
eficacia 1204
Actividad que determina la o el beneficiario. Reuniones de trabajo con perspectiva de género
: Zona Origen de la poblaci6n Marginal
Tipo Mw m:_n_ama Genero
ota Urbana Rural Mestiza Indigena MA A MB
Gestién  / 2 M 1 1 1 L
eficacia F 4 4 4 4




TALLERES

: APAR "
CITIAPAS TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS GRAFICOS
ACTIVIDADES GENERALES PARA EL EJERCICIO 2021
ACTIVIDAD e OBSERVACIONES
Instalacién de la Unidad de Equidad de Febrero
Género de Talleres Graficos
Emisién de la Convocatoria a Consejeras y | Marzo Concluye convocatoria en abril para
Consejeros para prevenir el Acoso vy continuar con el proceso de capacitacién
Hostigamiento Sexual. ante las instancias correspondientes.
Se publica en redes sociales y a través de
carteles fisicos colocados en puntos
estratégicos de la dependencia.
Pronunciamiento de “Cero Tolerancia al | Marzo Realizado por el titular del organismo.
Acoso y Hostigamiento Sexual” Se publica en las redes sociales y pagina
del Organismo.
Capacitacion a jefes y directores sobre el | Abril Reunién mensual
Codigo de conducta de TG
Consejeras o consejeros para prevenir Abril Seleccién de candidatas y candidatos y

Acoso y hostigamiento sexual

Solicitud de capacitacion.

Asesores para prevencién de acoso y
Hostigamiento sexual

Designacién

Se realizard solicitud de capacitacién a la
SHyFP

Talleres para difundir los diferentes
Protocolos de prevencion de
hostigamiento y acoso sexual

Mayo-septiembre

Una reunién semanal, con 5 trabajadores
de diferentes dreas para cuidar la sana
distancia.

Difusién de carteles con valores del Codigo
de Conducta

Enero-diciembre

Un cartel por mes que se imprime y se
publica en redes sociales y pagina web del
organismo.

Buzon fisico para recepcionar denuncias
por acoso y/o hostigamiento sexual

Enero-diciembre




TALLERES

; A DA '

CEAAS TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS GRAFICOS

Revision de Manuales administrativos Enero-diciembre Debera pasar por aprobaciéon de la

para verificar un lenguaje incluyente. Secretaria de Hacienda y la Junta de
GObIerno de Talleres Graticos.

OBJETIVO PARTICULAR DE CAPACITACIONES

El objetivo de las platicas del curso/taller, es que el personal de Talleres Graficos conozca el contenido del cédigo de ética,
de conducta y los protocolos para la prevencion del hostigamiento y acoso sexual, con la intencién de aplicarlos en la
actividad laboral y profesional dentro del organismo, asi como de que conozcan sus derechos y obligaciones morales y de
caracter humanitario.

Al finalizar cada tema, el personal de Talleres identificard los conceptos de los codigos de ética, de conducta y los que de
estos emanen, asi como su aplicacién a través de |la practica y ejercicios vivenciales, adquiriendo destrezas, valores y
conocimiento tedricos que le permitan realizar sus tareas y desempeiarse en el ambito laboral/personal con valores,
eficiencia y eficacia.

Titular

Mtro. Luis Maytf Solis Chacon

Responsable de Presupuestos Publicos, Estadistica,
Monitoreo y Evaluacién Publica y Cultura Institucional




&t L G

=4 TALLERES

AFICOS

Objetivo

INSTITUTO DEL ESTADO DE CHIAPAS

No. Objetivo

Objetivo institucional

Implementar procesos formativos para la transversalizacion

01
de la perspectiva de género en el quehacer institucional
Indicador
Resumen narrativ :
i del | Descripcién Cantidad | M35 | ro T ynidad de | Medios  de SiTadiie
indicador cualitativa nim./den | nam. /den. o_.omﬂ dimensién medida verificacién
1204/1204 1204 | Gestion |/ | acciones invitaciones | Sencibilizacién del
s
Incorporaciéon  de Ia Porcentaje de eficacia mm&mnw_ﬂom: i
i perspectiva de genero | acciones que | Namero de acciones 9
Fin el la prestacion de | fomenten la | realizadas/ Total de
servicios al servicio del perspectiva de | acciones a realizar
estado genero
El personal de talleres Numero de | 72/72 72 Invitaciones | Sencibilizar a el
g ; personas Memoria personal con temas
gréficos adquiera. el beneficiadas/person fotografica | de genero
conocimiento con . as programadas "
P Sait i Porcentaje de Gestion /| Numero de
ropésito perspectiva de genero .
bmaoqma eficacia personas
mediante beneficiadas
capacitaciones, talleres
e informacion impresa
Coordinacion de ’ Numero de | 72/72 Talleres Sencibili
: i . encibilizar a el
Componente acciones con perpectiva .UMH.MMHW@ e personas 79 Gestion / Accicrine Conferencia personal con temas
1 de genero en el|P T beneficiadas/person eficacia e d
B e beneficiadas : : e genero
quehacer institucional as programadas impresiones




Actividad que determina la o el beneficiario. Paticas y talleres en temas de genero

=4 TALLERES
.| GRAFICOS

INSTITUTO DEL ESTADO DE CHIAPAS

Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo Genero

total Urbana | Rural Mestiza Indigena | MA A MB

41 41 4
Gestion [ M i
eficacia 5 E 31 31 31 31
Actividad que determina la o el beneficiario. impresion y difucién de material con perspectiva de gener N/A

Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
0Tipo total Genero

ota Urbana | Rural Mestiza Indigena MA A MB
Gestion /
eficacia

1204




TALLERES

| GRAFICOS

INSTITUTO DEL ESTADO DE CHIAPAS

Actividad que determina la o el beneficiario. Reuniones de trabajo con perspectiva de género

= Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
ipo total Genero . -
e Urbana | Rural Mestiza Indigena MA A MB
Gestion /| 2 M 1 1 L
eficacia = 2 7] 2

LDG.
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ANA KARINA GONZALEZ SANCHEZ

Lider de proyecto




