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Introduccidn

La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH), apegandose al Decreto
-publicado en el Periddico Oficial Numero 136 (1202-A-2020)- que establece la
creacion de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion Publica
del Estado de Chiapas, instalé la Unidad de Igualdad de Género, el dia 18 de
agosto del afio 2021.

Los objetivos de las Unidades de Igualdad de Género son los siguientes:

a) Institucionalizar la perspectiva y la transversalidad de género en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

b) encaminar acciones para lograr la igualdad sustantiva entre los géneros,

c) mejorar el trato entre los géneros,

d) posibilitar el acceso a las oportunidades, la toma de decisiones y los
beneficios de desarrollo entre las mujeres,

e) promover la perspectiva de género y los derechos humanos como ejes
rectores transversales en la construccion de una sociedad mas justa, mas

igualitaria y mas segura para las mujeres.

Conforme a lo anterior y de acuerdo a los Lineamientos para la Instalaciéon y
Funcionamiento de las Unidades de Igualdad de Género de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal (Art. 19 referente al Plan de

Trabajo), se presenta el Plan de Trabajo a ser implementado en la UNICH.

En su elaboracion se consideraron tanto los resultados obtenidos en el
diagnostico situacional de género realizado en la UNICH, asi como la necesidad
de atender los estatutos del el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2020-2024, con la intencidon de instaurar acciones que garanticen la

igualdad formal y sustantiva.

3de 47



UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Intercultural
de CHIAPAS

Por un Chiapas igualitario y plural

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS “Universidad

PLAN DE TRABAJO

Objetivo general

Establecer e implementar las acciones que, a corto, mediano y largo plazo,
incorporen la Perspectiva de Género en la Universidad Intercultural de
Chiapas.

Objetivos especificos

= Llevar a cabo acciones que sensibilicen a la comunidad universitaria y
fortalezcan la perspectiva de género en la UNICH.

= Aplicar la normatividad con perspectiva de género para regular las relaciones
laborales y docentes en la UNICH.

= Fortalecer e incorporar la perspectiva de género, en los planes de estudio
vigentes y en los disefios curriculares que se desarrollen de aqui en adelante
en la UNICH.

= Difundir la perspectiva de género mediante las acciones de vinculacién y
difusién que lleva a cabo la UNICH.
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Diagndstico
La UNICH: Justificacion e Ideario

Mediante el decreto de creacién, publicado en el Periddico Oficial No. 276-22.
Seccion, de fecha 01 de diciembre del 2004, se fundo6 la UNICH, como un organismo
publico descentralizado de la administracion publica del estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio y, plena autonomia técnica y operativa. En el articulo 2
de dicho Decreto se establece lo siguiente: impartir programas educativos de alta
calidad orientados a formar profesionales e intelectuales comprometidos con el
desarrollo econdmico comunitario, regional y nacional, propiciar el desarrollo de las
competencias comunicativas en diversas lenguas, fomentar la revitalizacion de las
lenguas originarias, promover el dialogo intercultural en un ambiente de respeto a

la diversidad y llevar a cabo investigacion en lengua y cultura.

La UNICH forma parte del subsistema de educacién superior que integran las
Universidades Interculturales (UUII) las cuales son instituciones que “contribuyen al
logro de una mayor equidad en la distribucion de oportunidades de desarrollo
educativo en el pais, se caracterizan por su calidad y pertinencia cultural y lingiistica
[y brindan] oportunidades de desarrollo académico profesional y de investigacion a

poblaciones rurales [...], de origen cultural diverso” (SEP, 2018, sp).

Las actividades realizadas en la UNICH se encuentran en consonancia con lo
establecido en el articulo 2°. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual reza “que la Nacion tiene una composicion pluricultural,
sustentada originalmente en los pueblos indigenas que son aquellos que
descienden de las poblaciones que habitaban en el territorio actual del pais antes al
iniciarse la colonizacion”; adicionalmente, dichas actividades contribuyen a

operativizar plenamente los principios y mandatos contenidos en el articulo 3° de la
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misma, enmarcandose en los preceptos establecidos en la Ley General de
Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 20 de
abril de 2021.

Esta Ley garantiza el derecho de todas las personas mexicanas a una educacion
superior que contribuya “al desarrollo social, cultural, cientifico, tecnoldgico,
humanistico, productivo y econémico del pais, a través de la formacion de personas
con capacidad creativa, innovadora y emprendedora con un alto compromiso social
que pongan al servicio de la Nacion” (articulo 1°-11). Inspirados en esta ley, los
procesos formativos que se desarrollan en la UNICH se orientan a la formacion
integral del individuo y alientan a los agentes que intervienen en la interaccion
educativa, para forjar mexicanos que participen responsablemente en todos los

ambitos de la vida politica, econémica y social.

Actualmente, la UNICH enfrenta, al igual que las demas instituciones de educacion
superior, el reto de ampliar la cobertura y mejorar la calidad, asegurando la equidad
en el acceso y en la distribucion territorial de las oportunidades educativas. Este reto
es aun mayor, en una entidad como Chiapas cuya poblacién muestra altos grados
de dispersion y grandes brechas socioeconomicas entre las regiones que la
integran. Por ello, la UNICH impulsa acciones para ampliar y diversificar las
oportunidades de acceso a la educacion superior y acercar la oferta educativa a los
grupos sociales, en situacion de desventaja, con especial atencién en los pueblos

originarios, reconociendo y fortaleciendo la diversidad linglistica y cultural.

A fin de posibilitar una formacion adecuada, en el marco de respeto a la diversidad
y equidad de género, se necesita no soélo ampliar y diversificar la oferta educativa
sino también acercarla a los grupos sociales y con menos oportunidades de acceso;
de forma tal que el porcentaje de participacion de los jovenes en la educacién

superior corresponda a su presencia real en el conjunto de la poblacién.
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En acato al mandato constitucional, las acciones educativas implementadas por la
UNICH deben alejarse de prejuicios y etiquetas, observando el principio de la no
discriminacion en un contexto, como el chiapaneco, en el que se respeta y
salvaguarda la diversidad cultural y las expresiones de todos sus habitantes
considerando las diferentes lenguas indigenas, distintivo de la riqueza cultural de

Chiapas, que algunos registros establecen en 12 pero pueden ser mas aun.

Con el proposito de construir una sociedad mas prospera, justa y equitativa, la
UNICH forma profesionales éticamente responsables y comprometidos con la
diversidad, la vinculacién comunitaria, los saberes cientificos y tradicionales y, los

pueblos y las lenguas originarias.

En congruencia con el quehacer institucional, se fomenta la interculturalidad como
politica transversal de la institucion; la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) define la interculturalidad como la
presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y la posibilidad de generar

expresiones compartidas, a través del didlogo y del respeto mutuo.

A fin de hacerlos participes del bienestar comun, desde esta perspectiva incluyente,
se reconoce el derecho de los pueblos indigenas a mantener y fortalecer su
identidad la cual se manifiesta en el patrimonio tangible e intangible de sus
comunidades, la libre determinacién para decidir sus formas internas de convivencia

y organizacién social, econémica, politica y cultural.

Desde este mismo enfoque, la UNICH postula como principio universitario la
Responsabilidad Social la cual se entiende como el compromiso asumido para
realizar sus funciones en apego a las normas establecidas y reconocidas en ambito
internacional y local, respetando el cumplimiento de los derechos humanos en el
ambito académico y administrativo, generando una cultura de paz, procurando la
eliminacién de todo tipo de violencia y el desarrollo de practicas que contribuyan al

bienestar social de las comunidades con las cuales la universidad se relaciona,
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ademas de la conservacion del medio ambiente y el fomento al desarrollo

sostenible.

Poblacién universitaria

La UNICH cuenta con una planta de trabajadores permanente de 136 funcionarios
(incluidos 57 que integran el personal administrativo, 43 el sector técnico-académico
y 36 que ocupan plazas docentes de tiempo completo de manera definitiva o
eventual). De este personal, 73 son hombres (53.7%) y 63 mujeres (46.3%) y se
distribuyen de la siguiente manera:

= Docentes que ocupan plazas de tiempo completo = 36 (23 hombres y 13

mujeres)
= Personal técnico-académico = 43 (23 mujeres y 20 hombres)

= Personal administrativo = 57 (30 hombres y 27 mujeres)

Adicionalmente, cada semestre escolar se suma una planta de alrededor de 125

docentes de asignatura.

En cuanto a la matricula que se atiende, en el semestre agosto-diciembre de 2021
cursaron estudios de licenciatura un total de 1,746 personas, de las cuales 958

fueron mujeres y 788 hombres (ver Tabla 1).

Tabla 1. Matricula inscrita en la UNICH en el semestre Agosto-Diciembre 2021, por género y grupo
lingUistico

LICENCIATURA EN DERECHO
INTERCULTU

LICENCIATURA EN COMUNICACION
LICENCIATURA EN LENGUA ¥ CULTURA TERGULTURAL Totales

LICENCIATURA EN DESARROLLO
SUGTENTABLE LICENCIATURA EN TURISMO ALTERNATIVO MEDICO CIRUJANG

M H Sub-lotal M H Sub-total M H Sub-total m H Sub-total M | H Sub-total M H Sub-total M | H |Sub-totales
[casTELLAND 48] 82| 14 179 248 178 428 43 81 52 133 407 954
CHOL

@
=

10 13 21 16 39 £ 73

7
8 59 127
1
1

5 6 5 24 19) 34 7
6 4 8 1 4 7 9 0 3 3
CHUJ of 0 0 0| of o| o 0 o 0 0 0 1 0 1 0 [ 0 0 1
|MAM 0 [) 0 1 of 1] 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 1 2
MIXTECO [ [ 0 ol 0| 0 0 0 0 [ [ 0 [ [ 0 1 [ 1 1 0 1
|TosoLABAL 0 0 0 2 0| 2 2 4 5 1 1 2 8| 18| 24 1 o 1 14 21 35,
TSELTAL 39 38 77| 8. 8| 16| 19| 15 34| 30 29) 59) 151 141 292 6| 6, 12 253 237 490
TSOTSIL 11 8 19 11 8 19 22 18 40 0 0 0 24 23 47 5 6 11 73 63 136
102 86, 188 149 89 230‘ 204 211 511| 62 58 120 304 266 570 47 72 119 958 788 1746

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, UNICH.
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Esta matricula se distribuye en seis programas educativos de la siguiente manera:
= Lenguay Cultura = 589 estudiantes (298 mujeres y 291 hombres),

Médico Cirujano = 507 estudiantes (292 mujeres y 215 hombres)

Turismo Alternativo = 235 estudiantes (146 mujeres y 89 hombres)

Desarrollo Sustentable = 188 (102 mujeres y 86 hombres)

Derecho Intercultural = 120 estudiantes (62 mujeres y 58 hombres)

¢ v v U U

Licenciatura de Comunicacion Intercultural = 117 (55 hombres y 62 mujeres)

Adicionalmente se imparten dos maestrias, que iniciaron clases en el semestre
agosto-diciembre de 2021, con una matricula inicial de 21 estudiantes, distribuidos
de la siguiente manera:

= Estudios Interculturales = 12 (8 mujeres y 4 hombres)

= Economia Social y Solidaria = 9 (6 mujeres y 3 hombres)

Dentro de la administracién publica y especialmente en los centros educativos, el
rol de las mujeres es de suma importancia; no obstante, por mucho tiempo ha sido
invisibilizado, por lo que se necesita brindarles apoyo para la consolidacién de su
carrera laboral. Estos apoyos deben incidir en el incremento de su productividad, el
cuidado y proteccion de su salud, su reconocimiento y participacién en la toma de

decisiones, asi como en el otorgamiento de estimulos para favorecer su educacion.

Por ello, con el propésito de establecer las condiciones de convivencia social con
justicia, igualdad y dignidad y, en cumplimiento al mandato constitucional, la UNICH
asume, a través de su Unidad de Género, el compromiso de garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las mujeres en igualdad de condiciones que los
hombres, vigilando que no se las discrimine, excluya, margine o vulnere de manera

personal o colectiva, por motivos de género.

Este Plan se suma asi a las acciones impulsadas por la Secretaria de Igualdad de

Género, en lo relativo al reconocimiento de las desigualdades que han enfrentado
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las mujeres y contribuye a la realizacion del Programa de Igualdad de Género
plasmado en la politica publica 2.1.2 Sociedad incluyente, estrategia 2.1.2.2 cuyo
enfoque exige a las instituciones promover los derechos humanos, con el objetivo
de aplicar el principio de igualdad de trato y oportunidades de los derechos de las
mujeres y hombres, vigilando que no exista la discriminacion, exclusion,
marginacion y vulneracion de los derechos de ninguna persona o colectivo, en razén

de género.

Entorno institucional

La UNICH contempla en su Programa de Desarrollo Institucional 2021-2024
(Objetivo 5. Llevar a cabo una gestidén universitaria socialmente responsable) los
mecanismos de actuacion que aseguren el cumplimiento de los derechos humanos
en la institucion y regulen las relaciones al interior de la comunidad universitaria, en
un marco de libertad, tolerancia y respeto a la diversidad cultural. Las acciones
llevadas a cabo seran evaluadas con indicadores que muestren cédmo los comités
responsables de vigilar el cumplimiento de derechos humanos, especificamente la
Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la UNICH, el Comité de Etica, de
Transparencia, desempefian sus funciones Yy atienden posibles actos
discriminatorios al interior de la UNICH.

Este Programa se enmarca en los lineamientos que a nivel internacional, nacional
y estatal se han establecido en materia de promocion y ejercicio de los derechos
humanos. En los Objetivos de Desarrollo Sostenible promovidos por la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), especificamente el niumero 4. Educacién de
Calidad, se considera que la educacién es esencial para acceder a un puesto de

trabajo, derribar prejuicios y favorecer la igualdad de oportunidades (ver Tabla 2).

Tabla 2. Adecuacién de implementacion del ODS4 Educacion de Calidad a los
fines de la UNICH
Reduccién de brechas de acceso a la educacion, la
cultura y el conocimiento considerando la perspectiva
de los derechos humanos, la inclusion y la pertinencia

No dejar a nadie atras, no
dejar a nadie afuera
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Tabla 2. Adecuacién de implementacién del ODS4 Educacion de Calidad a los
fines de la UNICH
social a fin de erradicar toda forma de discriminacion.
Difusion de una vision de la educacion inclusiva como
regular y no especial que contemple la capacitacién
del personal educativo y la adecuacion curricular.
Asegurar la calidad vy | Elaboraciébn de planes y programas de estudio
pertinencia de la educacion | apropiados a las regiones en que se implementan.
Fomento a mecanismos de certificacion para que
personas con experiencia laboral, sin estudios
formales, acrediten sus competencias.
Incorporacion de contenidos educativos y actividades
extracurriculares desde una perspectiva intercultural
basada en el desarrollo sostenible que impacte las
dimensiones ambiental y econémica y promueve el
disefio e implementacién de soluciones.
Incorporacion de contenidos educativos y actividades
extracurriculares desde una perspectiva intercultural
gue fomente la cultura de la paz, la no violencia, la
erradicacion de la discriminacion y la prevencion de
la violencia.
Mejoramiento y mantenimiento permanente de la
Mejorar la infraestructura y | infraestructura asegurando que todas las personas
4 equipamiento de los | puedan acceder a los servicios bésicos.
espacios educativos. Adopcién del equipamiento idéneo para generar
entornos de aprendizaje inclusivos y seguros.
Implementacion de programas integrales de
capacitacion, actualizacion y acompafiamiento a
docentes bajo la perspectiva intercultural, de
Fomentar la | sostenibilidad, igualdad de género, derechos
profesionalizacién de los | humanos y mejora continua.
docentes como un proceso | Promocion del personal docente tomando en
integral de largo plazo considerando sus conocimientos y experiencia para
garantizar el correcto desempefio de la ensefianza-
aprendizaje mediante procesos de seleccidon
transparentes y equitativos.
Formacion que atienda las necesidades del
desarrollo en las comunidades.
Seguimiento oportuno y confiable de egresados para
fortalecer formaciones técnicas y vocacionales.
Fomento a la actualizacion y vigencia de las
competencias laborales y su certificacion.

Fomentar una educacion
orientada a la atencién de
3 los grandes desafios del
mundo, el pais y las
regiones.

Asegurar la convergencia
6 entre la educacion y el
desarrollo comunitario
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A nivel nacional, la politica educativa mexicana actual pondera la interculturalidad
en la educacién superior. En las orientaciones que la Ley General de Educacion
Superior (Secretaria de Educacion Pdublica, 2021) se asigna para este nivel
educativo se propone el reconocimiento a la diversidad y la interculturalidad, pero
toca a cada IES asumir un posicionamiento tedrico y practico sobre el camino a

seguir para lograr este proposito.

Refrendando su enfoque intercultural, la UNICH ofrece un espacio dialégico y de
apertura a las distintas expresiones de la diversidad cultural caracteristica de
Chiapas la cual representa la entidad con los mas bajos indices de desarrollo
humano a nivel nacional. De esta manera, la UNICH reconoce los saberes locales
y asume el compromiso de abrir opciones de formacion a los sectores poblacionales
que, por mucho tiempo, han carecido de la oportunidad de cursar estudios de nivel

superior.

De acuerdo a los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, en el pais
existian 126,014, 024 habitantes, de los cuales el 51. 2% eran mujeres y el 48.8%,
hombres. De estos, en Chiapas habitaban 5 millones 543 mil 828 personas, de las
cuales 2 millones 837 mil 881 eran mujeres y 2 millones 705 mil 947, hombres. En

el pais residian 7, 364,645 personas que hablaban alguna lengua indigena.

En comparacién con 2010, en el afio 2020 el numero de hablantes de lengua
indigena se incrementd en 451 mil personas. Sin embargo, en términos
porcentuales, las personas que hablan lengua indigena disminuyeron de 6.6 a 6.1

por ciento.
Para 2020, de acuerdo con su cultura, historia y tradiciones, 2, 576,213 personas
se consideran afrodescendientes o afromexicanas y representan 2.0% de la

poblacion total. De ellos, 7.4% habla alguna lengua indigena.

En el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, se aprecia que en el aspecto
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educacional de 2000 a 2020, la poblacién de 15 afios y mas que no sabe leer o
escribir un recado, se ha reducido en casi 1.5 millones de personas. En particular,
en 2010 se registraron 5.4 millones de personas con esta caracteristica y en 2020
se redujeron a 4, 456 431, cifra que representa el 4.7% de la poblacion de 15 afios

y mas.

Por su parte, el promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios de edad y mas
sigue en aumento; de acuerdo con los resultados del Censo, en 2020, era de 9.7
afos, un aflo mas que el reportado en 2010, lo cual equivale a un poco mas de la

secundaria terminada.

De acuerdo a las estimaciones del CONEVAL, el Censo de Poblacién y Vivienda
2020 y la Encuesta Intercensal 2015, las condiciones sociales de Chiapas, en
materia educativa, han presentado algunas mejoras, aunque aun son insuficientes
ya que las personas analfabetas de 15 afios y o mas, en 2010 representaron 17.80
% vy, en 2015, esta cifra se redujo al 14.84%. Por su parte, la poblacion de 15 afios
y mas con educacion basica incompleta, en el 2010, ascendié al 59.93% y en 2015
se redujo al 53.25%.

Teniendo en cuenta la necesidad de mejorar las condiciones sociales del estado, el
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 contempla, en el eje 3, Educacién Ciencia y
Cultura la Politica Publica -inciso 3.2.3. Atencion al abandono escolar en educacion
media superior-, reducir, en el 2024, el abandono escolar a 11.5% en relaciéon al
ciclo 2017-2018 en el cual fue de 13.7%. Respecto al inciso 3.2.4. Educacién
Superior con calidad el Plan contempla alcanzar un 30% en el indice de calidad a

comparacion del 2018 en el que se reportd un 22.49%.
Tomando en cuenta estos lineamientos se presenta en la Tabla 3 la Alineacién del

Plan de Trabajo de la Unidad de Género de la UNICH a los documentos estatales

rectores.
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Analisis de Género

Como la instancia normativamente designada para proponer y verificar la aplicacion
de politicas y estrategias para la institucionalizacion de la perspectiva de género, la
promocioén de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminacion
de todo tipo de violencia hacia las mujeres, la Unidad de Igualdad Género asume
este compromiso a través de la incorporacion de la perspectiva de género en los

tramites y servicios ofrecidos por la UNICH.

Para el cumplimiento de este compromiso se analizaron los factores fisicos,
econOémicos, sociales y politicos del contexto institucional a fin de identificar las
oportunidades y limitaciones que se viven en la Universidad Intercultural de Chiapa.
Como resultado de este andlisis se determind que se cuentan con recursos
necesarios para implementar este Plan, sin embargo, existen oportunidades para

mejorar algunos aspectos.

Se cuenta con la infraestructura basica para atender las necesidades de la
comunidad universitaria, es decir, oficinas administrativas, aulas, laboratorios para
practicas docentes, canchas deportivas, iluminacion, servicios informaticos,
servicios sanitarios. Como ejes del proceso formativo del estudiantado, se asumen
los siguientes: la revitalizacion de las lenguas originarias y la vinculacién
comunitaria, la atencién al estudiantado procedente de pueblos originarios y
ciudades aledafas a la sede central de la UNICH, -ubicada en San Cristébal de Las
Casas (SCLC)-; dichos ejes formativos se replicaran en las cuatro subsedes o
Unidades Académicas Multidisciplinarias (UAM), ubicadas en los municipios de Las

Margaritas, Oxchuc, Salto de Agua (Valle de Tulija) y Yajalon.

En el aspecto politico, la UNICH se encuentra inmersa en el Plan Estatal de

Desarrollo 2019-2024, en el eje Educacion, Ciencia y Cultura, con el propésito de
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promover cambios positivos en la Sociedad y lograr efectos multiplicadores en el
desarrollo social y econdmico que contribuyan en la construccion de un pais

préspero e incluyente con enfoque intercultural.

El andlisis de género se realiz6 a través de los ejercicios 1, 1.2, 2, 3,3.2, 3.2, 4, 4.2,

y 5, mismos que se muestran en las siguientes tablas.
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Ejercicio 1. Andlisis del contexto institucional
Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la

Universidad
Intercultural
de CHIAPAS

Por un Chiapas igualitario y plural

institucion.
Factores | Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion
de LGBTTT+
contexto? Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
La Beneficio en la | Incrementoenel | Beneficio en la | Incremento en el | Beneficioenla | Incremento en el
complejidad economia de las | gasto de | economia de las | gasto de | economia de | gasto de
Fisicos geografica de | colonias traslados, colonias traslados, las  colonias | traslados,
la comunidad | circundantes a las | alimentacién y | circundantes a | alimentaciébn y | circundantes a | alimentacion vy
estudiantil unidades hospedaje delas | las unidades | hospedajedelos | las unidades | hospedaje de la
para académicas estudiantes, académicas estudiantes, académicas comunidad
trasladarse multidisciplinarias docentes y | multidisciplinaria | docentes y | multidisciplina | universitaria.
desde su | UAM's (hospedaje, | trabajadoras s  (hospedaje, | trabajadores rias
lugar de | alimentacién y | administrativas. alimentacion y | administrativos. (hospedaje, La ubicacion
origen a las | transporte). transporte). alimentaciéon y | geogréfica
sedes de la La ubicacion La ubicacién | transporte). genera
universidad. Cercania de las | geografica geogréfica desercion
instalaciones de la | genera genera escolar.
universidad. desercion desercién
escolar. escolar.

Zona segura.

Dificultad en
el traslado

para los
procesos de
inscripcion,

reinscripcion

Participacion  de
mujeres egresadas
de Educacion
Media Superior
(EMS) que radican
lejos de las UAM’s.

Las estudiantes
no cuentan con
acceso a
internet y equipo
de
comunicacion

Participacion de
hombres
egresados de
EMS que
radican lejos de
las UAM’s.

Los estudiantes
no cuentan con
acceso a
internet y equipo
de
comunicacién

Participacion
de estudiantes
de EMS que
radican lejos
de las UAM’s.

La comunidad
LGBTTT+ no
cuenta con
acceso a
internet y equipo
de

Las aulas estan

asignaturas a

en Optimas cursar.
condiciones Las aulas
para el proceso estan en
de ensefianza- Optimas
aprendizaje. condiciones
para el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

y  obtencién de manera de manera comunicacion
de fichas de virtual, lo que virtual, lo que de manera
admision. genera mas genera mas virtual, lo que
gastos al hogar gastos al hogar genera mas
para realizar los para realizar los gastos al hogar
tramites de tramites de para realizar los
manera fisica. manera fisica. tramites de
manera fisica.
Aulas en | Desarrollar las | N/A Desarrollar las | N/A Desarrollar las | N/A
cantidad actividades actividades actividades
suficiente. académicas de académicas de académicas
manera  eficiente manera eficiente de manera
en cada una de las en cada una de eficiente  en
asignaturas a las asignaturas cada una de
cursar. a cursar. las

! bebe incluir, ademas, variables como: clase social, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia

sexual.
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Factores | Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion
de LGBTTT+
contexto? Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Programas Se cuenta con una | No estd | Se cuenta con | No estd | Se cuenta con | No esta
Informaticos plataforma disponible para | una plataforma | disponible para | una disponible para
propios. informatica que | las demés | informatica que | las demas | plataforma las demas
facilita el proceso | Licenciaturas. facilita el | Licenciaturas. informatica Licenciaturas.
de obtencion de proceso de que facilita el
fichas de admision obtencién de proceso de
en la Lic. De fichas de obtencion de
Médico Cirujano. admision en la fichas de
Lic. De Médico admisién en la
Cirujano. Lic. De Médico
Cirujano.
Desigualdad Seguridad Las trabajadoras | Mayor Desatencion a | N/A N/A
salarial econdmicaparalas | delauniversidad | oportunidad de | las actividades
debido a que | familias de las | noaccedenalos | acceder a los | familiares  por
los puestos y | trabajadoras puestos con | puestos con | mayores cargas
categorias de | operativas jefas de | mejores mejores laborales.
mayor salario | familia que tienen | salarios. salarios.
L predominante | esos puestos. Inseguridad en

Econdmicos mente  son el plano
para econémico.
hombres.

No se cuenta
con un
mecanismo de
escalafon  que
permita acceder
a mejores
puestos.
Existen La universidad | Las estudiantes | N/A Mayor carga | N/A N/A
estudiantes promueve becas | abandonan sus econdmica para
mujeres que | para madres | estudios porque la familia.
tienen solteras que | dejan de recibir
mayores estudian en la | la atencion
dificultades universidad. Las | médica.
para estudiantes que se
continuar con | encuentran en
sus estudios | estado de
por ser | gestacién cuentan
madres con atencion
solteras. durante el
embarazo, el
alumbramiento y
en el puerperio.

Sociales Problemas Beneficio en la | Incumplimiento Beneficio en la | Incumplimiento Beneficio enla | Incumplimiento
sociales en | inclusibn en las | en las | inclusion en las | en las | inclusion en | en las
las regiones | manifestaciones y | actividades manifestaciones | actividades las actividades
cercanas a | las demandas | inherentes a la | y las demandas | inherentes a la | manifestacion | inherentes a la
las UAM’s | sociales. comunidad sociales. comunidad es y las | comunidad
que provocan universitaria. universitaria. demandas universitaria.
dificultad para sociales.
la movilidad. y
desarrollo
6ptimo de las
actividades
escolares
Falta de | Comunicacion Generan Comunicacion Generan Comunicacién | Generan
dominio de la | local eficiente. practicas local eficiente. practicas local eficiente practicas
lengua discriminatorias. discriminatorias. discriminatorias.
castellana
por algunos

estudiantes,
los que su
lengua
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Factores | Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion
de LGBTTT+
contexto? Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
materna  es
diferente  a
ésta.
Poca Algunas de las | Descontentos al | Mayor La poca | Ninguno. Ninguno.
participacion mujeres participan | no tomarse en | participacién en | participacion de
de las | en la toma de | cuentalaopinion | la toma de | las mujeres
Politicos mujeres en la | decisiones. de las mujeres, | decisiones. afecta la toma
toma de nula o poca de decisiones.
decisiones. participaciéon en
las actividades
politicas.
Ausencia de | Reconocimiento en | Exclusién y | lgualdad Falta de empatia | Sentimiento Exclusién y
los temas de | los procesos | discriminacion participativa hacia los temas | de valoracion | discriminacion
género en la | internos de la | por falta de de género. e inclusién por falta de
normativa Institucion. sensibilizacion sensibilizacion
institucional. hacia el resto de hacia el resto de
la poblacién. la poblacion.
Mallas Reconocerse en el | N/A Reconocer  la | N/A Construccion N/A

curriculares
con
perspectiva
de género.

papel de las
determinaciones
biolégicas,

sociales y
culturales.

transversalidad

de la
perspectiva de
género para
promover el

respeto a la
diferencia de
género.

de relaciones
interculturales
basadas en la
diferencia.
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Identificar los cambios requeridos para la ejecucion de proyectos y programas

Factores Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacién
de LGBTTT+
contexto Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
2
Fisicos No se cuenta con | Salud mental y Estrés, Salud mental y Estrés, Salud mental y Estrés,
un espacio al aire | bienestar contaminacion | bienestar contaminacién | bienestar contaminacién
libre para la | emocional. alimentaria, al emocional. alimentaria, al | emocional. alimentaria, al
recreacion y compartir compartir compartir
consumo de | Disminucion del espacios Disminucién  del | espacios Disminucién del espacios
alimentos, para | estrés laboral. laborales con estrés laboral. laborales con | estrés laboral. laborales con
personal docente la ingesta de la ingesta de la ingesta de
y administrativo. alimentos. En alimentos. alimentos.
temporada de En temporada En temporada
frio puede de frio puede de frio puede
causar causar causar
incomodidad incomodidad incomodidad
ylo ylo ylo
enfermedades enfermedades enfermedades
respiratorias. respiratorias. respiratorias.
No se cuenta con | Mejores Aumento de la | Mejores Aumento de la | Mejores Aumento de la
un area de | condiciones carga laboral condiciones carga laboral | condiciones carga laboral
lavado para los | laborales de las por no tener laborales de los | por no tener | laborales del | por no tener
articulos que se | trabajadoras de las trabajadores de | las personal de | las
utilizan en las | limpieza. condiciones limpieza. condiciones limpieza. condiciones
actividades  de adecuadas adecuadas adecuadas
limpieza. Salud e higiene para el Salud e higiene de | para el | Salud e higiene para el
de las desarrollo de los trabajadores. desarrollo de | del personal de desarrollo de
trabajadoras. sus funciones. sus funciones. | limpieza. sus funciones.
Aumento del Aumento  del Aumento del
estrés laboral estrés laboral estrés laboral
por no contar por no contar por no contar
conun con un espacio con un
espacio seguro  para espacio
seguro para guardar  sus seguro para
guardar sus utensilios y guardar sus
utensilios y estar utensilios y
estar expuestas a estar
expuestas a enfermedades expuestas a
enfermedades infecciosas. enfermedades
infecciosas. infecciosas.
Problemas de | No parar el trabajo | Atraso en | No parar el trabajo | Atraso en | No parar el trabajo | Atraso en
acceso a la | laboral y no se | algunas laboral y no se | algunas laboral y no se | algunas
universidad generarian largas | actividades generarian largas | actividades generarian largas | actividades
debido a las | jornadas laborales. jornadas laborales. jornadas laborales.
inundaciones laborales. Problemas de | laborales. laborales.
causadas por | No se afectarialas | salud y riesgo | No se afectarialas | Problemas de | No se afectarialas | Problemas de
lluvias. clases y la | de accidentes. | clases y la | salud y riesgo | clases y la | salud y riesgo
seguridad de las y seguridad de las y | de accidentes. | seguridad de las y | de accidentes.
los estudiantes. los estudiantes. los estudiantes.
Econémicos | Insuficientes Ampliacién de la | Disminucion Ampliacién de la | Disminucién Ampliacién de la | Disminucion

recursos
econdémicos para
la ampliacién y
difusion de la
oferta educativa.
Para llegar a
mas personas de

matricula y de la
cobertura
educativa en las
diversas
comunidades
focalizando en la
participacion  de

de la matricula
y cierre de las
oportunidades
educativas
para mujeres.

matricula y de la
cobertura
educativa en las
diversas
comunidades
focalizando en la
participacion  de

de la matricula
y cierre de las
oportunidades
educativas.

matricula y de la
cobertura
educativa en las
diversas
comunidades vy
fomentar la
inclusion social.

de la matricula
y cierre de las
oportunidades
educativas
para la
inclusién
social.

2 Debe incluir, ademas, variables como: clase social, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo

religioso y preferencia sexual.
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Factores Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion
de LGBTTT+
contexto Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
2
comunidades las mujeres. los hombres.
originarias, que
estan limitadas
en la educacion
Falta de recursos | Mayor higiene y | Incomodidad, Ninguno Ninguno Mayor higiene y Incomodidad,
econémicos de | cuidado de la | problemas de cuidado de la problemas de
las estudiantes | salud sexual de | salud, salud de la salud,
para el cuidado | las mujeres. ausentismo poblacion ausentismo
de su salud e escolar. LGBTT+. escolar.
higiene durante
su periodo
menstrual.
Falta de | Concientizacion Riesgos de | Concientizacion Riesgos de | Concientizacién Riesgos de
informacién para | de la salud sexual | contraer de la salud sexual | contraer de la salud sexual | contraer
el cuidado de la | y reproductiva. enfermedades | y reproductiva. enfermedades | y reproductiva. enfermedades
salud sexual y de transmisién de transmision de transmisién
reproductiva, de sexual y sexual y sexual y
las y los embarazos no embarazos no embarazos no
estudiantes. deseados. deseados. deseados.
Seguro Atencién oportuna | Carencia de | Atencién oportuna | Carencia de | Atencion oportuna | Carencia de
facultativo para | enlasalud general | apoyo médico | enlasalud general | apoyo médico | enlasalud general | apoyo médico
las y los | y reproductiva de | en la salud | y reproductiva de | en la salud | y reproductiva de | en la salud
estudiantes, por | las estudiantes. general y | los estudiantes. general y | la comunidad | general y
el Instituto reproductiva reproductiva estudiantil. reproductiva
Mexicano del de las de los de la
Seguro Social. estudiantes. estudiantes. comunidad
estudiantil.
Falta de | Cumplimiento de | Incumplimient Cumplimiento de | Incumplimient Cumplimiento de | Incumplimient
proyectos y | las actividades | o de los | las actividades | o de los | las actividades | o de los
actividades que | programadas con | objetivos programadas con | objetivos y | programadas con | objetivos y
permitan  otros | participacion de | académicos. participacion  de | metas participacion de la | metas
beneficios parael | las mujeres, las mujeres, | establecidas. comunidad establecidas.
estudiantado, intercambio de intercambio de LGBTTT+.
debido a la falta | experiencias, experiencias,
de mayor | mayor mayor
presupuesto, aprendizaje, aprendizaje,
como el de | nuevos nuevos
movilidad conocimientos y conocimientos y
estudiantil. experiencias que experiencias que
permitan generar refuerza su
liderazgo. liderazgo.
Falta de recursos | Atencion oportuna | Exceso en la | Atencién oportuna | Exceso en la | Atencién oportuna | Exceso en la
humanos  para | enel cumplimiento | carga de | enel cumplimiento | carga de | enel cumplimiento | carga de
atender todas las | de las actividades | trabajo. de las actividades | trabajo. de las actividades | trabajo.
actividades que | institucionales institucionales institucionales
requieren cada
una de las areas.
Sociales Ausencia de | Reconocimiento Descuido en el | Reconocimiento Descuido en el | Apoyar en los | Existe una
material en | de los pueblos | proceso de | de los pueblos | proceso de | procesos de | total
lenguas hablantes de | reconocimient hablantes de | reconocimient aceptacién dentro | invisibilizacion
originarias lengua originariay | o de los | lengua originariay | o de los | de los pueblos | en los pueblos
acerca de temas | la socializacion de | hablantes. la socializacion de | hablantes. hablantes de | originarios.
alusivos a: | los temas de los temas de lengua originaria
calidad, género, | calidad, género, | Desarticulacio calidad, género, ademas la
medio ambiente, | medio ambiente, | n de los | medio ambiente, socializacion  de
salud y | saludy seguridad procesos salud y seguridad. los temas de
seguridad. internos de la calidad, género,
universidad medio ambiente,
por el salud y seguridad.
desconocimien
to de los
temas.
Ausencia de | Mayor Aumento  en | Participacion de | Aumento en | Mayor Aumento  en
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Factores Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion
de LGBTTT+
contexto Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
2
recursos participacion  de | problemas de | los hombres en | problemas de | participacion en | problemas de
financieros las mujeres en | salud (estrés, | actividades salud (estrés, | actividades salud (estrés,
permanente para | actividades depresion, deportivas y | depresion, deportivas y | depresion,
realizar deportivas y | ansiedad). recreativas e | ansiedad). recreativas e | ansiedad).
actividades recreativas. Falta de | interaccion interaccion
deportivas y | Ruptura de rolesy | fortalecimiento | incluyente. incluyente.
recreativas  en | estereotipos de | de las | Ruptura de rolesy
favor del | género. relaciones estereotipos  de
estudiantado. Fomento a la | humanas, género.
salud mental Fomento a la
salud mental
Falta de | Mayor Practicas de | Mayor Practicas de | Mayor Practicas de
promocién y | conocimiento dela | acoso y | conocimiento dela | acoso y | conocimiento dela | acoso y
difusion de los | perspectiva de | hostigamiento perspectiva de | hostigamiento perspectiva de | hostigamiento
temas alusivos a | género 'y los | sexual género 'y los | sexual género 'y los | sexual
la igualdad de | derechos Practicas de | derechos Practicas de | derechos Practicas de
género. humanos de las | desigualdad humanos de las | desigualdad humanos de las | desigualdad
mujeres Reproduccién mujeres Reproduccién mujeres Reproduccién
Mejorar la cultura | de los roles de | Mejorar la cultura | de los roles de | Mejorar la cultura | de los roles de
institucional género. institucional género. institucional género.
Politicos Falta de | Mayor conciencia | Seguir en una | Mayor conciencia | Continuar con | Oportunidad de | Existe una
implementacion y posibilidad de | condicion de | y posibilidad de | tradiciones ser tomados en | total
de la politica de | acciones desigualdad y | acciones machistas cuenta y | invisibilizacién
igualdad de | concretas de su | falta de | concretas en el reconocidos por la | en los pueblos
género en las | participacion oportunidad de | respeto a la comunidad originarios
unidades ser tomadas | participacion de
académicas en cuenta las mujeres
multidisciplinaria
s de la UNICH
Falta de | Mayor Ejecucion de | Participacién enla | Ejecucion de | Mayor Ejecuciéon de
seguimiento a las | participacion de | los proyectos | ejecucién de los | los proyectos | participacion de la | los proyectos
actividades con | las mujeres en la | sin perspectiva | proyectos sin perspectiva | comunidad sin perspectiva
perspectiva de | ejecucion de los | de género. institucionales con | de género. LGBTT+ en Ila | de género.
género. proyectos perspectiva de ejecucion de los
institucionales con género. proyectos
perspectiva de institucionales con
género. perspectiva de
género.
Los manuales de | Dar inicio a la | Continuaria Dar inicio a la | N/A Dar inicio a la | Continuaria

procedimientos,
induccién y
organizacion no
cuentan con
enfoque de
perspectiva de
género.

institucionalizacié
n de la perspectiva
de género en los
procedimientos
normativos.

con practicas
de
discriminacion
contra las
mujeres

institucionalizacié
n de la perspectiva
de género en los
procedimientos
normativos.

institucionalizacio
n de la perspectiva
de género en los
procedimientos
normativos.

con practicas
de
discriminacién
contra
comunidad
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Ejercicio 2. Mapa social
Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta si
esta descentralizada con areas de influencia a nivel estatal

B Organigrama Institucional

Por un Chiapas igualitario y plural

Rectoria

Coordinacion
de Planeacion

Departamento
de Vinculacién
con la Comunidad
y Servicio Secial

Abogado General

Coordinacion
de Extension y Difusién

Departamento Informatica

de Servicios
Escolares

Coordinacion
de Gestion de Calidad

Departamento
de Servicios
de Informacion

Secretaria Académica

1!

Secretaria Administrativa

n Divisién
de Procesos Sociales de Procesos Naturales
| 1 1
Unidad Académica Unidad Académica Unidad Académica Unidad Académica
Multidisciplinaria Multidisciplinaria Multidisciplinaria Multidisciplinaria
Yajalon Oxchuc Las Margaritas Valle del Tulija

) Departamento Departamento Departamento
A PA ¢ de Recursos de Recursos de Recursos
Humanos Financieros Materiales y Servicios
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Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones
Marca con una X quién hace qué

Actividades

Mujeres

Hombre
S

Preparar y servir café

X

Limpieza de los espacios institucionales

X

Planear los calendario de ejecucion de gastos

Vigilancia y seguridad de las institucionales

Planear las actividades de las institucion

Seguimiento y mantenimiento de vehiculos

XX [X | X | X

Lavado de trastes de oficinas

Organizar documentos

Sacar copias

Recepcién de documentos

En eventos institucionales responsable de listas de
asistencia

XX [ X | X

Confirmacion de asistencia a eventos

Traslado de materiales

Conduccion de eventos

Mantenimientos de equipos de computo

Control de los recursos financieros

Seguimiento y control de mobiliario

Mantenimiento de luz y agua de las instituciones

Pago y control de nébminas

Control de sistemas de informatica

Recepcion de correspondencia

Atencion telefénica

Control de bienes materiales

XXX XX XXX [ X[ X|X[X

Asistentes particulares

X[ X | XX

Asesor

Ordenar archivos

x

Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres,
nifiez y adolescencia

x

Distribucion de materiales de oficina

Atencion a los asuntos juridicos

Comité de adquisiciones

Control de recursos financieros

Control y asignacion de presupuestos publicos

XX [ X [X | X

XX [ XX | X

Decisiones en el subcomité sectorial

Integrar y revisar cuenta publica

x

x

Organizar convivios, festejos de cumpleafos y partir el
pastel

x

Otras
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro

Segun la sociedad, la cultura, la Segun la sociedad, la cultura, la
escuela, la iglesia por ser mujer escuela, la iglesia por ser hombre
debe: debe:

1. Cuidar a los hijos. 1. Proveer el sustento de la casa
Realizar el quehacer Atender las actividades de
domeéstico. mantenimiento.

2. Administrar a la familiar y 2. Controlar y manejar los ingresos
planificar la vida reproductiva. familiares

3. Obedecer al Marido 3. Fungir como la autoridad familiar

4. Sacrificar su tiempo 4. Tener derecho a las tierras

24 de 47



Universidad
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS Intercultural
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO de CHIAPAS

Por un Chiapas igualitario y plural
PLAN DE TRABAJO

Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios
comunitarios
En equipo se analizaran los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres
en la sociedad, la familia, el hogar, la comunidad, entre otros.

Marca con una X quién hace qué

Actividades Mujeres | Hombres

Bafa a los hijos /as

Prepara los alimentos

Lava la ropa, barre, trapea, plancha, limpia la cocina
Va al mercado o super mercado

Planea el numero de hijos que quiere tener

Apoya en las tareas de los hijos

Asiste a reuniones y eventos escolares

Provee econémicamente al hogar

Distribuye y controla los ingresos familiares

Realiza actividades de mantenimiento

XXX X XXX

XX | X
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Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la
institucion).

Recursos Beneficios
Recursos®
Acceso Control Acceso Control
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Computadoras X X X Herramienta de | Herramienta | Pocas mujeres son | Tienen mas
trabajo. de trabajo. titulares de las | oportunidades de
Unidades de | acceso a empleos
informatica como Jefes
Vehiculos X X X Traslado a | Traslado a | No ejercen control | Estan mejor
institucionales diversos lados | diversos por los roles vy | entrenados para
para cumplir | lados para | estereotipos de | su mantenimiento
objetivos y | cumplir género
metas objetivos y
metas
Vales de combustible X X X X Traslado a | Traslado a | El control sobre este | EI control sobre
diversos lados | diversos recurso corresponde | este recurso
para cumplir | lados para | al area de materiales | corresponde al
objetivos y | cumplir area de materiales
metas objetivos y
metas
Botiquin de urgencias X X X X Disponible para | Disponible Pueden hacer uso | Pueden hacer uso
médicas alguna urgencia | para alguna | de él cuando lo | de él cuando lo
médica urgencia requieran requieran
médica
Sillas X X X X Herramienta de | Herramienta | El control sobre este | EI control sobre
trabajo. de trabajo. recurso corresponde | este recurso
al area de materiales | corresponde al
area de materiales
Escritorios X X X X Herramienta de | Herramienta | El control sobre este | EI control sobre
trabajo. de trabajo. recurso corresponde | este recurso
al area de materiales | corresponde al
area de materiales
Material de oficina X X X X Insumos de | Insumos de | El control sobre este | El control sobre
trabajo. trabajo. recurso corresponde | este recurso
al area de materiales | corresponde al
area de materiales
Proyectores X X X X Contar con | Contar con | N/A El control de los
herramientas herramientas recursos
tecnoldgicas tecnoldgicas tecnolégicos  se
para el proceso | para el ejerce a través del
de ensefianza- | proceso de responsable de la
aprendizaje. ensefianza- Unidad de
aprendizaje. Informatica.
Aulas equipadas X X X X Contar con | Contar con | El control sobre este | N/A
aulas en | aulas en | recurso corresponde
Optimas Optimas al area de materiales
condiciones condiciones
para el proceso | para el
de ensefianza- | proceso de
aprendizaje. ensefianza-
aprendizaje.
Laboratorios X X X X Contar con | Contar con | N/A El control sobre los
equipados laboratorios en | laboratorios laboratorios

3 Puntuacién:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.

Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres
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Recursos Beneficios
Recursos®
Acceso Control Acceso Control
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Optimas en Optimas corresponde al
condiciones condiciones Director de
para el proceso | para el Procesos
de ensefianza- | proceso de Naturales.
aprendizaje. ensefianza-
aprendizaje.
Biblioteca X X X X Contar con | Contar con | EI control sobre | N/A
servicios de | servicios de | sobre la Biblioteca
informacién informacién corresponde a la
para el proceso | para el | Jefa del
de ensefianza- | proceso de | Departamento de
aprendizaje. ensefianza- Servicios de
aprendizaje. Informacion.
Laboratorios, de X X X X Realizar Realizar Control de entrada y | Control de entrada
computo, ambiental, practicas de | practicas de | salida. Supervision | y salida.
audio visuales y radio acuerdo al | acuerdo al | en el desarrollo de | Supervision en el
Programa Programa las actividades | desarrollo de las
Educativo que | Educativo organizadas actividades
se desarrolle que se organizadas
desarrolle
Acceso para personas X X X X Seguridad y | Seguridad y | Pueden hacer uso | Pueden hacer uso
con discapacidad salud laboral salud laboral | de él cuando lo | de él cuando lo
requieran requieran
Servicio de vigilancia X X X X Seguridad Seguridad El control sobre este | El control sobre
laboral laboral recurso corresponde | este recurso
al area de materiales | corresponde al
area de materiales
Sanitarios con X X X X Uso de los | Uso de los | El control se ejerce | N/A
insumos béasicos sanitarios con | sanitarios en | mediante una
(Jabén y papel insumos condiciones normativa interna
higiénico) basicos optimas
Area de Tutorias para X X X X Contar con | Contar con | N/A El control se ejerce
impartir platicas para informacién informacién a travées  del
el cuidado de la salud respecto al | respecto al responsable  del
sexual y reproductiva. cuidado de la | cuidadode la area de Tutorias.
salud sexual y | salud sexual
reproductiva
reproductiva
Recursos materiales y X X X X Contar con las | Contar con | El control de los | El control de los
tecnolégicos para herramientas las recursos materiales | recursos
realizar las actividades tecnolégicas y | herramientas | se ejerce a través de | tecnolégicos se
administrativas materiales de | tecnologicas | la responsable del | ejerce a través del
trabajo para | y materiales | Departamento  de | responsable de la
cumplir con las | de  trabajo | Recursos Unidad de
responsabilidad | para cumplir | Materiales. Informatica.
es laborales con las
responsabilid
ades
laborales
Area del CREL X X X X Contar con | Contar con | N/A El control se ejerce
(Centro de material material a través del
Revitalizacion y didactico y de | didactico vy Responsable del
Estudio de las difusion en | de difusion area
Lenguas) para lenguas en lenguas
traduccion de material originarias originarias
Espacios para X X X X Usar los | Usar los | N/A El control se ejerce
actividades deportivas espacios para | espacios a través del
y recreativas actividades para Responsable del
(Canchas de futbol, deportivas y | actividades area
basquetbol, teatro al recreativas deportivas 'y
aire libre). recreativas
Area de difusion para X X X X Contar con | Contar con | Aportacién de | Elcontrol se ejerce
el disefio de material material _digital | material contenidos por parte | a  través  del
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Recursos Beneficios
Recursos®
Acceso Control Acceso Control
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
de igualdad de género. para la | digital parala | de la Titular de la | Responsable del
promocién y | promocién y | Unidad de Igualdad | area de difusion.
difusion en | difusibn en | de Género.
materia de | materia de
género. género.
Plan de trabajo de la X X X X Contar con un | Contar con | Elcontrol se ejercea | N/A
unidad de igualdad de documento que | un través de la Titular
género. establezca documento de la Unidad de
politicas con | que Igualdad de Género.
perspectiva de | establezca
género. politicas con
perspectiva
de género.
Recursos digitales X X X X Contar con | Contar con | N/A El control se ejerce
para la promocién de informacién informacién a travées  del
las actividades en digital para | digital para Responsable del
materia de género sensibilizacion sensibilizacié area de difusién.
(redes sociales, en materia de | n en materia
pagina web). género. de género.
Instrumentos X X X X Contar con | Contar con | N/A El control se ejerce
normativos informacién informacién a través del
institucionales digital para la | digital parala Responsable del
actualizacion de | actualizacion area de Recursos
los manuales | de los Humanos.
con perspectiva | manuales
de género. con
perspectiva
de género.
Legislacion X X X X Contar con | Contar con | N/A El control se ejerce
universitaria informacién informacién a través del
digital para | digital para Responsable del
regular la | regular la Abogado General.
actuacion de las | actuacion de
docentes y las | los docentes
estudiantes y los
con perspectiva | estudiantes
de género. con
perspectiva
de género.
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Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.
(Con qué recursos cuenta los espacios comunitarios y ciudades).

Recursos
Recursos*
Acceso Control Acceso Control
Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Cafeteria para X X X X El uso del espacio | EI uso del | Elcontrol se ejerce N/A
consumo de en horarios | espacio en | mediante un
alimentos tanto del establecidos para | horarios proceso de
personal la ingesta de | establecidos licitacion.
administrativo como alimentos para la ingesta
la comunidad cuidando la | de alimentos
estudiantil higiene. cuidando la
higiene.
Uso de lavabos X X X X Se usa para el | Se usa para el | Hacen uso del N/A
como medio para el lavado de insumos | lavado de | espacio con poder
lavado de los de limpieza insumos de | decision
insumos de limpieza. limpieza
Resiliencia X X X X Capacidad de | Capacidad de N/A N/A
tolerar y adaptarse | tolerar y
ante la situacion | adaptarse ante
de riesgo de | la situacién de
inundacion riesgo de
inundacion
Energia eléctrica del X X X X Cumplir con las | Cumplir con las | Decidir libremente | Decidir
domicilio  particular responsabilidades | responsabilidad qué acciones | liboremente qué
de las vy los laborales es laborales realizar acciones
trabajadores realizar
Equipos de cémputo X X X X Contar con una | Contar con una | Decidir libremente | Decidir
personales herramienta herramienta qué acciones | liboremente qué
tecnolégica para | tecnolégica para | realizar acciones
cumplir con las | cumplir con las realizar
responsabilidades | responsabilidad
laborales es laborales
Internet X X X X Aportacién social, | Aportacion Aportacion de las | Aportacion de
politica y | social, politica y | madres y padres | las madres vy
econémica en los | econémica en | de familia padres de
lugares de origen los lugares de familia
origen
Recurso financiero X X X X Contar con el | Contar con el | Aportacion de las | Aportacion de
recurso para | recurso para | madres y padres | las madres vy
adquirir materiales | adquirir de familia y del | padres de
y pagar servicios materiales y | estudiante familia y del
pagar servicios estudiante
Recurso financiero X X X X Contar con el | Contar con el | Aportacion de las | Aportacién de
para vinculacion recurso para ir a | recurso paraira | madres y padres | las madres vy
comunitaria las comunidades las de familia y del | padres de
comunidades estudiante familia y del
estudiante

4 Puntuacién:
Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres.
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De acuerdo alos resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo
dialoguen y analicen las respuestas a las siguientes preguntas.

¢Los problemas analizados tienen causas diferenciadas entre mujeres y
hombres?

Si, por aspectos estructurales, sociales y culturales a los hombres y mujeres le son
asignadas actividades, beneficios que, de acuerdo a ciertos estereotipos,

corresponderian a su género sexual.

¢A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?

A las mujeres, porque el problema es de caracter historico.

¢, Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?
Se establecen roles que encasillan a los hombres y mujeres. Se generaliza sus

funciones, emociones, conductas, etc. las cuales no son naturales sino culturales.

¢La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y
hombres?

Si, por ejemplo, existe un bono por el Dia a las Madres, pero no uno por el dia de
los padres. También existen celebraciones alusivas a las virtudes de las mujeres las
cuales mas bien son estereotipos que romantizan a la mujer, invisibilizando

cualidades que también tienen los hombres.

¢De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los
hombres?
Encasilla a ambos géneros, impidiendo que se puedan desempeiiar en diferentes

espacios de manera igualitaria.
¢Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de

brechas de género?

Si, porque mantiene vigente la estructura patriarcal.

30 de 47



Universidad
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS Intercultural
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO de CHIAPAS

Por un Chiapas igualitario y plural
PLAN DE TRABAJO

¢ Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las
causas analizadas?

Desigualdad laboral, de remuneracion, discriminacion, invisibilizacion.

¢, Cuéles son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que
inciden en la problemética?

A un trato justo e igualitario.

¢Qué acciones estd implementando la institucion para evitar la desigualdad y
la violencia de género?
Elaboracion y actualizacién de documentos rectores como parte de la normatividad

universitaria, para su aplicacion.

¢ Qué cambios se deberdn implementar en los programas y proyectos de la
institucion?

Apegarnos a las disposiciones en materia de igualdad de género y ética, expuestas
en el Plan Estatal de Desarrollo y poner en marcha los protocolos y cédigos
promovidos por la Unidad de Enlace de Igualdad de Género.

¢, Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la
institucion?

Considerar en la estructura organizacional a la Unidad de Enlace de Igualdad de
Género.

¢, Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la
desigualdad y la violencia contra las mujeres?

Corto plazo: Sensibilizacion y conocimiento de los derechos de los y las
funcionarios/as.

Mediano plazo: Evitar casos de violencia y discriminacion dentro de la institucion.
Largo plazo: Espacios laborales libres de violencia y discriminacion. Asimismo,

empoderamiento de las personas sobre sus derechos humanos y condiciones
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igualitarias para todos.

Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

e La UNICH tiene a mujeres como e Mayor participacion de los
lideres de cuerpos académicos. hombres en las ferias de la
e lLas Coordinaciones de los diversidad sexual.

programas educativos, en su
mayoria, las encabeza una muijer.
e En los mandos medios Yy

superiores las mujeres
representan mayoria en los
cargos.
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Desarrollo de Plan de Trabajo

Tabla 3. Alineacion del Plan de Trabajo de la Unidad de Género de la UNICH

’5‘?0”;23?00'6' Institucionalizacion de la perspectiva de género en la UNICH

Unidad

Responsable Unidad de Igualdad de Género

Programa/s

. U006 — Presupuesto del Gobierno del Estado de Chiapas
presupuestario/s

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de

Objetivo de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
Desarrollo vida para todos.
Sostenible

Objetivo 5: Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024

Politica transversal Igualdad de Genero

Interculturalidad

Eje 3 Ciencia y Cultura
Tema 3.2. Educacién para Todos
golitica Publica Educacién Superior de Calidad
Estrategia 3.2.4.1 Incrementar la cobertura en educacién superior.

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

1. Fortalecer la autonomia econémica y patrimonial de las
mujeres para la superacion de la desigualdad de género.

2. Promover acciones para encaminar politicas publicas que
coadyuven en la distribuciéon del trabajo doméstico y de
cuidados en el ambito publico y privado.

3. Transformar las realidades de la salud, educacién y bienestar
para garantizar los derechos humanos de las adolescentes y
mujeres.

4. Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos y
modalidades de violencias contra las mujeres, niflas vy
adolescentes.

5. Alcanzar la participacion igualitaria en el @mbito politico, social,
publico y privado de las mujeres, nifias y adolescentes.

Objetivos
prioritarios

6. Promover la autonomia personal y comunitaria para la
construccion de entornos de paz y desarrollo para las mujeres,
nifias y adolescentes.

33 de 47



Universidad
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS Intercultural
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO de CHIAPAS

Por un Chiapas igualitario y plural
PLAN DE TRABAJO

1.2 Impulsar la inclusion de las mujeres en programas y
proyectos de emprendimiento en igualdad de condicién.

2.1 Promover el reconocimiento, la reduccion y la redistribucién
de los trabajos domésticos y de cuidados entre las familias.

2.2 Impulsar acciones para transformar las condiciones del
trabajo doméstico y de cuidados, asi como conciliar las
responsabilidades entre las personas, las familias, el estado
y la comunidad.

3.1. Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios
institucionales de salud, educacién y el cumplimiento de los
derechos de nifias, adolescentes y mujeres

3.2. Impulsar estrategias integrales que favorezcan aumentar la
calidad de vida y el bienestar de las mujeres, nifias y
adolescentes y se contribuya a su acceso a la seguridad social

4.1. Promover la transformacién del marco institucional que
garantice la No discriminacién y Violencia contra las mujeres.

4.2 Fomentar acciones de incidencia para la transformacion de

comportamientos y normas socioculturales que fomenten una

cultura libre de violencia y discriminacion para las mujeres, nifias
Ejes estratégicos y adolescentes.

4.5 Generar acciones de eficacia en las politicas para su
prevencion, atencién y sancion de la violencia sistémica contra
las mujeres, nifias y adolescentes.

5.1 Promover politicas publicas que favorezcan la igualdad
sustantiva y no discriminacién contra las mujeres.

5.2 Fortalecer el reconocimiento social de las capacidades
politicas y la autonomia de las mujeres en puestos de confianza
de la Administracion Puablica.

5.3 Promover la incorporacién de las mujeres en los ambitos
comunitarios, laborales, educativos y ambientales como sujetas
de derechos publicos.

6.2 Fomentar la organizacion comunitaria para la transformacion
de comportamientos y normas socioculturales que abonen a la
construccion de la paz, seguridad ciudadana y ambiental para
las mujeres, nifias y adolescentes.

6.4 Promover estrategias de cohesion social que favorezca el

reconocimiento de los derechos, espacios de convivencia,
mediacién y acceso a la justicia a grupos especificos.
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1.2.1 Difundir en los centros de trabajo publicos y privados los
derechos de hombres y comunidad LGBTT+ a licencias de
paternidad y el ejercicio de sus responsabilidades domésticas
y de cuidados.

1.3.1 Impulsar la implementacion de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién en
todas las instituciones del Gobierno del Estado y en el sector
privado y su promocion en los municipios.

1.3.2 Promover la elaboracion, difusion y aplicacion de
protocolos de atencién a victimas de acoso y hostigamiento
sexual en el ambito laboral del sector privado.

2.2.8 Promover medidas de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal con base en la NMX-R-025-
SCFI-2015.

2.2.9 Implementar esquemas laborales flexibles que faciliten
nuevos modelos de trabajo a distancia, el escalonamiento de
horarios laborales y/o el trabajo por objetivos en las
instituciones de la Administracion Publica Estatal.

2.3.1 Difundir campafias de comunicacion social que
promuevan la redistribucién de las tareas de cuidados al interior
de las familias, incentivando la participacion de los hombres en
la crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos con
perspectiva de género e interculturalidad.

Lineas de accion

2.3.3 Desatrrollar e implementar estrategias de comunicacion
social que promueva el reconocimiento y redistribucion de las
tareas de cuidado, con énfasis en la obligacién y derecho de
los hombres a participar en la crianza, cuidados y sano
desarrollo de hijas e hijos con perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad.

2.3.4 Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion
social que promuevan el reconocimiento y redistribucion de las
tareas de cuidado, con énfasis en la obligacién y derecho de
los hombres indigenas a participar en la crianza, cuidados y
sano desarrollo de hijas e hijos.

2.3.5 Implementar foros sobre Responsabilidades Familiares y
de Cuidado para la conciliacién laboral y familiar con
perspectiva de género y difundir los logros, obstaculos o
retrocesos en el marco de politicas publicas.

2.3.6 Difundir campafias a favor de la conciliacion de
responsabilidades familiares y de cuidado autocuidado, con
énfasis en las mujeres cuidadoras, con perspectiva de género
e interculturalidad.

3.1.7. Promover la Licenciatura en parteria y obstetricia que
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rescate el conocimiento ancestral de la parteria desde un
marco de derechos, interculturalidad y perspectiva de género
que corresponda a los modelos

tradicionales de la medicina alternativa;

3.1.8. Incorporar materias y cursos en derechos sexuales y
reproductivos, NOM-046-SSA2-2005 y la violencia obstétrica
en los planes de estudio o proyecto educativo de las carreras
de Medicina, enfermeria y trabajo social en el sector publico y
privado;

3.1.11 Implementar la perspectiva de género en planes y
programas de estudio media superior, universitarios y de
posgrados de toda la oferta educativa del Gobierno del Estado.

3.1.13 Implementar el Programa Estatal de Formacion en
Género en toda la administracion del gobierno del Estado y
municipal en la modalidad presencial y virtual.

3.1.14 Promover la certificacion de todo el personal capacitador
en el Estandar de Competencia EC0308: Capacitacion
presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres.

3.2.6 Desarrollar materiales de promocién social que
promuevan conocimiento del cuidado de la salud y calidad de
vida de adolescentes y nifias, usando formatos accesibles,
lenguas maternas y un lenguaje sencillo.

3.2.7. Implementar espacios de dialogo e intercambio de
conocimientos entre el nivel medio superior, universidades,
organizaciones publicas, sociales y privadas sobre temas de
salud y calidad de vida de las mujeres, las adolescentes y las
nifas.

4.1.4 Impulsar la elaboracién y aplicacion del protocolo de
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual para educacion media superior, universidades e
instituciones de educacién superior del Gobierno del Estado.

4.1.6 Fortalecer, actualizar y aplicar el protocolo de prevencion,
atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en
toda la Administracién Publica Estatal y garantizar mecanismos
de justicia para las mujeres.

4.1.8 Revision de los Reglamentos Internos de la
Administracién Publica Estatal para la incorporacion de la
perspectiva de género, la igualdad entre mujeres y hombres y
el acceso a una vida libre de violencia en toda la Administracion
del Gobierno del Estado.

4.2.1 Difundir mediante programas de radio y television

informacién orientada a promover la eliminacion de los
estereotipos de género que refuerzan las violencias contra las
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mujeres, nifias y adolescentes en el ambito publico y privado,
desde la perspectiva de género y con enfoque interseccional.

4.2.11 Realizar programas de radio y television sobre la
importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, la no
discriminacion y el acceso a una vida libre de violencia en
medios de comunicaciones gubernamentales con perspectiva
de género, interseccionalidad e interculturalidad.

4.2.12 Establecer que todas las campafas permanentes de
informacion del Gobierno del Estado, estén disefiadas en
formatos y contenidos de inclusion social para la diversidad
humana como mujeres indigenas, con discapacidad,
adolescentes, adultas mayores, nifias y nifios, etc. Y basado en
la convencion de las personas con discapacidad, asi mismo, se
aplique la interseccionalidad y la perspectiva de género, a fin
de garantizar la aplicacién de las personas como sujetas de
derechos, no violencia y discriminacion.

5.1.5 Impulsar estrategias de capacitacién que favorezcan el
liderazgo de las mujeres en puestos de confianza, en la
Administracién Publica Estatal.

5.1.6 Promover la institucionalizacion, recursos y atribuciones
de la Unidad de Igualdad de Género en la Administracion
Pulblica Estatal, organismos y Congreso del Estado y sea el
mecanismo para el seguimiento de la transversalidad de la
perspectiva de género.

5.1.11 Implementar espacios de diadlogo e intercambio de
conocimiento entre el nivel medio superior, el nivel superior y el
posgrado de toda la oferta educativa del Gobierno del Estado.

5.2.6 Promover la inclusion de mujeres indigenas vy
afromexicanas en cargos de la Administracion Publica, en las
Dependencias y Entidades de la Administracion.

5.2.7 Establecer el principio de paridad en la designacion de
nombramientos en mandos de subsecretarias, direcciones,
jefaturas de departamentos y en puestos de confianza de la
Administracién Publica Estatal para cumplir con los principios
de paridad democratica.

5.4.5 Impulsar la contratacion laboral de mujeres indigenas,
afromexicanas y rurales profesionalizadas en programas
sociales del Gobierno del Estado, con el fin de generar
estrategias de formacion en la Administracion Publica.
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Matriz de Alineacion

En el Marco del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, el eje rector en el que se
inscribe la Politica del Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género de la
UNICH, por su naturaleza propia se encuentra inmerso en el Eje 3. Educacion,
ciencia y cultura, del cual se deriva el tema 3.2. Educacion para todos, con la Politica

Publica, subtema 3.2.4. Educacion superior de calidad.

En este sentido, con el presente Plan de Trabajo se abona al Programa Estatal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, en el siguiente Objetivo Prioritario:

= 3. Transformar las realidades de la salud, educaciéon y bienestar para

garantizar los derechos humanos de las adolescentes y mujeres;

En cada uno de estos, la UNICH contribuira, con este Plan de Trabajo a los ejes

estratégicos que se presentan en la siguiente matriz:

PLAN ESTATAL DE PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DESARROLLO 2019-2024 2020-2024
POLITICA OBJETIVO - DEPENDENCIAS DEPENDENCIAS
ElE VEER PUBLICA PRIORITARIO ESTRATEGICO LNEAELCEION RESPONSABLES VINCULANTES
3.1.7 Promover
la Licenciatura
en parteria y
obstetricia que
rescate el
3 31 conocimiento
: : ancestral de la SEIGEN
Transformar | Fortalecer la parteria  desde SALUD
las eficiencia y
realidades eficacia de sgrecrng;co e UNICH CB:IIIDEIIE\IFI;STAR
gzu?aéglﬁd’ :ﬁmﬁig'nc;?; interculturalidad SEDESPI
3. 3.24. bienestar y s de salud | Y Perspectiva de HACIENDA
Educacion, | 52 Zeluizsicl >E5 | género que
ciencia y Educacién Superior para educacion 'y responda a los
para Todos | de garantizar el
cultura Calidad. | limient modelos
(j)esrechos (élémplmlerroz tradicionales de
la medicina
humanos de | derechos de I
las nifias, =
adolescente | adolescentes %;gri?scorporar
Sy mujeres. | y mujeres. CUrSOS ez UNICH
i ——— UNACH SEYT
- CONALEP SEIGEN
reproductivos y CECYT 5 HACIENDA
NOM-046- EDUCACION
SSA2-2005 y la
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PLAN ESTATAL DE PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DESARROLLO 2019-2024 2020-2024
=oE TEMA | DOBlICA | PRIORTARIO | EsTRATEGico | LNEADEACCION | eciiUClRIes | VINGULANTES
violencia
obstétrica en los
planes de
estudio o]
proyecto
educativo de las
carreras de
Medicina,
enfermeria Y
trabajo social en
el sector publico
y privado.
3.1.11
Implementar en UNACH
la perspectiva UNICACH
de género en UNICH
planes y UPCH
programas de UTSELVA GOBERNATUR
estudios media UPTAPACHULA A
superior, COBACH EDU SEIGEN
universitarios y CONALEP ICTI
de posgrado de CECYTECH
toda la oferta TECDECINTALAP
educativa del A
Gobierno del IEP
Estado.
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Alineacion del Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de
Género

Objetivo Prioritario: 3. Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para garantizar los derechos
humanos de las adolescentes y mujeres.

Eje Estratégico: 3.1. Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud, educacion y el
cumplimiento de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres.

Linea de accion: 3.1.7. Promover la Licenciatura en parteria y obstetricia que rescate el conocimiento ancestral de
la parteria desde un marco de derechos, interculturalidad y perspectiva de género que corresponda a los modelos
tradicionales de la medicina alternativa.

METAS INDICADORES ACTIVIDADES
Capacitacion a los actores | Porcentaje de capacitacion Realizar foros y talleres de parteria.
universitarios en temas de | entemas de perspectiva de

perspectiva de género. género Realizar talleres sobre derechos sexuales y

reproductivos.

Objetivo Prioritario: 3. Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para garantizar los derechos
humanos de las adolescentes y mujeres.

Eje Estratégico: 3.1. Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud, educacion vy el
cumplimiento de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres.

Linea de accion: 3.1.8. Incorporar materias y cursos en derechos sexuales y reproductivos, NOM-046-SSA2-2005
y la violencia obstétrica en los planes de estudio o proyecto educativo de las carreras de Medicina, enfermeria y
trabajo social en el sector publico y privado

METAS INDICADORES ACTIVIDADES

Vincular a las comunidades en los Porcentaje de proyectos Realizar practicas de vinculacién estudiantil

diferentes procesos con enfoque de
geénero.

integradores en
comunidades.

en comunidades.

Capacitacién a los actores
universitarios en temas de
perspectiva de género.

Porcentaje de capacitacion
en temas de perspectiva de
género.

Cursos y talleres en temas de género y
derechos humanos.

Obijetivo Prioritario: 3. Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para garantizar los derechos

humanos de las adolescentes y mujeres.

Eje Estratégico: 3.1. Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud, educacion y el

cumplimiento de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres.

Linea de accién: 3.1.11. Implementar espacios de dialogo e intercambio de conocimiento entre el nivel medio
superior, universitarios y de posgrado de toda la oferta educativa del Gobierno del Estado

METAS

INDICADORES

ACTIVIDADES

Planes de estudio con perspectiva
de género.

Porcentaje de planes de
estudio actualizados con
perspectiva de género

Realizar

actualizacion de los planes de estudio.

reuniones para revision y
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Metodologia del Marco Logico

La metodologia del Marco Logico es una herramienta de planeacion estratégica basada en
la estructuracién y solucion de problemas. Ademas, permite presentar de forma sistematica

y l6gica los objetivos de un programay sus relaciones de causalidad.

El presente Plan de Trabajo se basa en esta metodologia, donde se considera la definicion
del problema, definicion de los objetivos y determinacién de las alternativas de solucién del

problema.

Para la definicion del problema se utilizé la herramienta del arbol de problemas, donde se

identifica el problema principal, asi como las causas y efectos del mismo.

De igual forma, para la definicién de los objetivos se utilizd la herramienta de &rbol de
objetivos, donde se identificaron los medios de solucion para solventar las necesidades
identificadas en el andlisis del arbol de problemas, asi como la situacion futura que se
lograra a través de los medios, es decir, de acuerdo al arbol de problemas; el problema se
convierte en objetivo, las causas se convierten en medios y los efectos se convierten en

fines.

A continuacion, se presentan el arbol de problemas y arbol de objetivos.
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Arbol de problemas

o
EFECTOS

AL “ E2. Reproducciénde los

E1. Desigualdad laboral y
discriminacion.

s \y&{ ) A2

.
' P " PRINCIPAL

roles y estereotipos de
genero en la comunidad

N ‘ unlverS|tar|a

: ““ {7

E3. Se refuerzan las brechas de deS|guaIdad
en la universidad y comunidades vinculadas.

Falta de |ncorporaC|on de la
| perspectiva de género en el
quehacer institucional.

> YPROBLEMA [

CAUSAS o o
C2. Falta de sensibilizacion,

C1. Desc_onoc!mlento de practicas capacitaciony profesionalizacion en
en materia de igualdad laboral y
no discriminacion.

derechos humanos en la comunidad
universitaria.

C3. Falta de aplicaciony cumplimientode la
perspectiva de género en las comunidades
vinculadas con la universidad

h NS
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\
!
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F2. Comunidad universitaria
consciente de la perspectiva
de género.

F1. Igualdad laboral y no
discriminacion.

o\
<b
Yo

-

<29

F3. Conocimiento de la perspectiva
de género y derechos humanos en
las comunidades vinculadas a la

| universidad.

“r 1 J
~ o
114 QD

OBJETIVO Incorporar la perspectiva de
PRINCIPAL género en la Universidad
Intercultural de Chiapas.

M1. Implementar practicas en

materia de igualdad laboral y no ‘
en la comunidad universitaria.

M2. Realizar procesos de formacionen
materia de género y derechos humanos

)

discriminacion.

' M3. Realizar actividades de sensibilizacion

con perspectiva de género en las
comunidades y entidades vinculadas.

/ '/)\' !//\"1! (’\ L N

N

N
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Matriz de Indicadores para Resultados

No. De i Lo
S Objetivo Institucional
objetivo !
1 Incorporar la perspectiva de género en la Universidad.
Indicador
Resumen —
narrativo Nombre del i‘iﬁﬂgﬁl’oﬁn Cantidad Metas Tipoy Unidad de Medios de .
indicador Num/den Indicador dimensién medida verificacion p
Num/den
Contribuir en el
fortalecimiento
LE l?epeé izsgt'va Porcentaje de
=g ! acciones " No contar con el
igualdad de e e e RGeS No. De acciones ESESE
q género y no p p implementadas/ Gestion/ 8 Informe de P b
Fin o iy en la comunidad q 148/148 100% e Acciones Rod para la
discriminacién, : P No. De acciones Eficacia actividades " ha
- universitaria en implementacion
el materia de T e de las acciones
acciones p
. género
implementadas
en la comunidad
universitaria.
No. De
Personal personas
docente y Porcentaje de 02‘330233\?: gg
administrativo personas péneEolTotal de Gestion/ Constancias Fallas en la
Propésito fortalecidos con capacitadas con 9 TS 80/80 100% Eficacia Personas de plataforma del
conocimientos perspectiva de P d capacitacion CECAVI
en perspectiva género programacas
" para capacitar
de género. .
en perspectiva
de género
Certificacion de
la norma
mexicana NMX- Certificacion de No contar con el
Componente R-025-SCFI- la norma NMX- No. de o Gestion/ - - presupuesto
1 2015 en R-025-SCFI- certificado it e Eficacia Certificado Certificado para el pago de
Igualdad Laboral 2015 la certificacion
y No
Discriminacion.
Programa de
Capacitacion a eafpiel el
la comunidad Porcentaje de N(.)' D_e . No_contar o
A TR G capacitaciones Listas de los instructores
Componente e — ptemas e realizadas/ 9/9 100% Gestion/ % de asistencia para realizar la
2 . . Total de Eficacia |cumplimiento capacitacién de
perspectiva de perspectiva de o M .
—— género capacitaciones emoria manera
rgaliza dé programadas fotografica oportuna
Constancias
Vinculacién de No. de Criesda
. comunidades Porcentaje de comunidades Gestion/ % de e Falta de
p3 con perspectiva comunidades vinculadas/No. 5/5 100% Eficacia  lcum ?imiento P alk aceptacion de la
de género, vinculadas de comunidades p g comunidad
realizada. programadas
Implementar el } No. de
e PEERTEECE actividades No cumplir con
Actividades trabajo de cumplimiento e i o 14/14 100% Gestion/ % de Programa de [y uigitos -
11 igualdad laboral del programa de d Ak : Eficacia |cumplimiento trabajo | q >
- trabajo e actividades a norma 025
o yno programadas
discriminacién
Realizar
aud@grla p,are:jla P - No. de auditoria Informe de N i
Actividades cert[ Icacion de CREEIE]D G realizada /No Gestion/ . auditoria 0 cumpiir con
practicas de cumplimiento de vt 1/1 100% e Auditoria los requisitos de
1.2 . Fromtt de auditoria Eficacia
igualdad laboral la auditoria " la norma 025
¥ no programada Certificado
discriminacién
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No. De i L
o Objetivo Institucional
objetivo ]
1 Incorporar la perspectiva de género en la Universidad.
Indicador
Resumen —
narrativo Descripcion q q A .
Nombre del P Cantidad Metas Tipoy Unidad de Medios de
indicador SUEIELR Num/den Indicador dimensién medida verificacion SUIESIS
Num/den
Realizar los No. De material
materiales para ; de difusion o
Actividades la difusion del Porcen'taje i elaborado/No. Gestion/ & Qe Material de IO GIEL GO &
material de : 10/10 100% . material de Ny presupuesto
13 tema de alivsten De material de Eficacia difusion difusion a1 [ st
igualdad de difusioén p
género programado
Programa de
. q Total de capacitacion
REEIE EITEES FEREETIES CE capacitaciones No contar con el
Actividades M talleres,en DS realizadas/Total Gestion/ Cursos y Listas de presupuesto
temas de género en temas de 9/9 100% S ; )
2.1 RGeS TR G de Eficacia talleres asistencia para la
);wmanos p pénero capacitaciones capacitacion
’ 9 programadas Memoria
fotogréfica
No. de talleres ;‘S'?St,?:ng; No contar con la
Actividades Realizar talleres Porcentaje de realizados/No. 22 100% Gestion Talleres disponibilidad
23 con parteras. talleres de talleres /Eficacia VEmmRR del personal de
programados e la casa materna
fotografica
Realizar talleres Total de talleres ;;isst?:ng; B GaED @En B
Actividades sobre derechos Porcentaje de realizados/Total 202 100% Ge_stlo_n/ Talleres disponibilidad de
2.4 sexuales y talleres de talleres Eficacia )
) Memoria los ponentes
reproductivos. programados o
fotografica
No. De
Begllzar ) ) proyectos Que no haya
L practicas de Porcentaje de integradores A Informe de bz
Actividades ; " - o Gestion/ Proyectos aceptacion por
31 V|nCL_JIac!on _ proyectos realizados/No. 15/15 100% Eficacia |integradores| proyectos parte de la
’ estudiantil en integradores De proyectos integradores 5
: - comunidad
comunidades. integradores
programados
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DIRECTORIO
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Rectora

Unidad de Enlace de Igualdad de Género

Mtra. Alma Gabriela Siu Rodas
Titular

Dr. Angel Gabriel Lopez Arens
Responsable de
Institucionalizacion, Gestion
Puablica y Cultura Institucional

Dra. Christel Ayanegui Ledn
Responsable de
Institucionalizacion, Gestion
Publica y Cultura Institucional

Lic. Antonia Hernandez Girén
Responsable de
Institucionalizacion, Gestion
Puablica y Cultura Institucional

Lic. Miguel Alejandro Llaven Ramirez
Responsable de Presupuestos
Publicos, Estadistica, Monitoreo

y Evaluacion

Lic. Reyna Guadalupe Castillo Camacho
Responsable de Presupuestos
Publicos, Estadistica, Monitoreo

y Evaluacion
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