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INTRODUCCION

El presente instrumento normativo se emite de conformidad con lo establecido en el Decreto por el que se Establece
la Creacion de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y tiene por
objeto establecer los lineamientos generales para la instalacion y funcionamiento de las Unidades de Igualdad de
Género al interior de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Por lo cual este primer Plan de Trabajo, elaborado por la Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la Universidad
Politécnica de Tapachula tiene como objeto dar seguimiento a las disposiciones establecidas:

En primer lugar, a los paises integrantes de la ONU, quienes el 25 de septiembre de 2015 en Nueva York, en el marco
de la 70 edicion de la Asamblea General de Naciones Unidas, generaron una propuesta para desarrollar 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales buscan alcanzar de manera equilibrada tres dimensiones del desarrollo
sostenible: el &mbito econdmico, social y ambiental.

En consecuencia, se establecié una agenda internacional proyectada hasta el afio 2030 que se compone de 17
Obijetivos de Desarrollo Sostenibles y 169 metas. Dentro de estos 17 ODS, se encuentra en el nimero 5 el tema de
IGUALDAD DE GENERO, el cual tiene como proposito Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias, asi como asegurar su participacion de plena efectiva en todos los niveles politicos, econémicos y
sociales.

Considerando que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus articulos. 1° y 4° establecen que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como la igualdad ante la ley de mujeres y hombres; los gobiernos se
han comprometido, a través de diversos instrumentos juridicos internacionales, a impulsar programas y politicas
publicas dirigidas a prevenir, atender y sancionar la violencia hacia las mujeres y promover la Igualdad sustantiva, tal
es el caso de la promulgacion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, cuyo objeto es regular y
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra la discriminacién basada en el sexo, estableciendo
los principios rectores: la igualdad, la no discriminacion, la equidad, asi como los reconocidos en la Constitucion
Federal; y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia el 1°de febrero de 2007, en la cual
se establece como uno de los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia, “la
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igualdad juridica entre mujeres y hombres”, el cual debera ser observado en la elaboracion y ejecucion de
las politicas publicas locales; asi mismo, se deberan instrumentar y articular las politicas publicas en concordancia
con la politica

nacional integral desde la perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres.

Que, con el fin de atender los ordenamientos legales anteriormente mencionados, la Ley de Desarrollo Constitucional
para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, tiene como objetivo regular y
garantizar la igualdad entre personas, ademas de establecer mecanismos institucionales para que se promueva,
proteja y garantice la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, atribuyendo al Poder Ejecutivo del Estado
entre otras acciones, el conducir la politica estatal en materia de igualdad entre personas, establecer acciones para
la transversalidad de la perspectiva de género, asi como crear y aplicar el Programa Estatal de Igualdad, el cual tiene
como objetivo reducir las brechas historicas de desigualdad

Aunado a esto. la Secretaria de Igualdad de Género, tiene como atribucion comprendida en el articulo 32 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, coordinar la aplicacién y seguimiento de las acciones
para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como, de los programas de igualdad entre personas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, e instrumentar acciones tendientes y la adopcion de
buenas practicas que favorezcan la institucionalizacién de la igualdad entre personas en la Administracion Publica
Estatal.

Incorporado a lo anterior, mediante Periddico Oficial Numero 136, Tomo lll, de fecha 11 de noviembre del afio 2020,
se realiz6 la Publicacién Numero 1202-A-2020, en la cual se expide el Decreto por el que se Establece la Creacion
de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion Publica del Estado de Chiapas, mediante el cual se
regular la creacion, implementacion, organizacion y el funcionamiento de las Unidades de Igualdad de Género al
interior de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; mismas que seran oOrganos
especializados en promover y fortalecer la transversalidad de la perspectiva de género y la evaluacion de las politicas
publicas institucionales enfocadas a asegurar la igualdad sustantiva e inclusion social de los derechos humanos de
las mujeres y los hombres.

En este sentido, es menester la expedicion de los lineamientos generales para la instalacion y funcionamiento de las
Unidades antes mencionadas, y con ello garantizar su correcta operacion, logrando garantizar la igualdad de
oportunidades y de resultados al interior de cada Organismo Publico, asi como construir programas y proyectos con
una perspectiva integral de género, dando cumplimiento a los esquemas establecidos por las normas internacionales,
asi como a la legislacion nacional y local en la materia.
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Dichas Unidades de Igualdad de Género, tendra como objetivos:

e Implementar un mecanismo de adelanto para las mujeres, que establezca el seguimiento y evalle acciones de
las Politicas Publicas en la aplicacion de la perspectiva de género, y encaminar acciones para lograr la igualdad
sustantiva y la inclusién social.

e Coordinar la estrategia institucional para promover la certificacion y profesionalizacién del personal de las
Dependencias y Entidades, en materia de igualdad de género, con base en sus necesidades de formacion.

e Aplicar la normatividad y los lineamientos a seguir por el sector en materia de comunicacion institucional con
perspectiva de género, para que los mensajes y campafas se transmitan con lenguaje incluyente y libre de
estereotipos de género.

La Universidad Politécnica de Tapachula fue creada mediante Decreto No. 408, publicado en el Periodico Oficial del
Estado numero 263 de fecha 5 de noviembre de 2010, como un organismo publico descentralizado de la
administracion publica del estado de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio fiscal en la
ciudad de Tapachula, Chiapas, de conformidad con lo establecido por el articulo 29 de la Constitucién Politica del
Estado de Chiapas. Dentro de la misidon se encuentra formar profesionales con un alto nivel de conocimientos y que
se distingan por tener los mejores valores tanto en su vida cotidiana como en su desempefio laboral, comprometidos
con el desarrollo sustentable y bienestar de México y en especial el Estado de Chiapas.

Como parte de nuestra visibn estamos trabajando en Ser una Institucion de Educacién Superior lider en Mesoamérica,
teniendo una vinculacién con todos los sectores productivos y de investigacién cientifica-tecnol6gica para el desarrollo
a nivel nacional e internacional a través de la ensefianza de calidad basada en un modelo de competencias con
programas académicos acreditados y procesos administrativos certificados con normas de calidad.

Nuestra institucion se encuentra certificada en la NOM NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No
discriminacién, lo que nos certifica como institucion de educacién superior comprometida en promover con equidad
las oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a la educacion y al empleo administrativo y docente;
prohibimos el maltrato, la violencia y la segregacién de las autoridades de la UPTap hacia el personal y entre
el personal, generando un ambiente sano y condiciones armoniosas, a través de acciones a favor de la
comunidad que favorezcan la igualdad laboral y la no discriminacién, estableciendo objetivos y planes de accién para
lograrlos.
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Actualmente la Universidad Politécnica de Tapachula oferta Diez Programas Educativos, con una
matricula actual de 899 alumnos de los cuales 229 son mujeres y 670 son hombres y una maestria en Ingenieria con
especialidad en manufactura con 25 personas inscritas, de las cuales 3 son mujeres y 22 son hombres.

En el afio 2015 se adoptd el modelo de Igualdad Laboral y No Discriminacién que promueve las buenas relaciones
personales en ambientes de trabajo donde mujeres y hombres con diferentes habilidades, perspectivas y maneras de
trabajar pueden participar en el cumplimiento de los fines de la institucion y satisfacer sus necesidades institucionales;
generar un mayor compromiso y lealtad por parte de los colaboradores al incrementar un compromiso con la Igualdad
Laboral y No Discriminacion en el ambito laboral.

El alcance del Modelo de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Universidad Politécnica de Tapachula es
aplicable a su comunidad en todos los niveles de la institucion, desde la Rectoria, Secretarias, Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas y areas que la conforman, considerando para mujeres y hombres el acceso al empleo y a
los programas educativos, condiciones académicas y de trabajo, asi como desarrollo educativo y profesional,
capacitacion y participacion en los procesos de toma de decisiones.

El objetivo de este modelo es desarrollar, fomentar e impulsar la Igualdad Laboral y No Discriminacién, con ello se
busca institucionalizar las politicas de Igualdad Laboral y no Discriminacion y propiciar la igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres en el acceso al empleo, condiciones de trabajo, asi como desarrollo profesional, capacitacion
y participacion en los procesos de toma de decisiones.

Dentro de los compromisos de nuestra institucion esté la defensa de los Derechos Humanos de nuestra comunidad
universitaria, combatir la discriminacion, promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres en la bisqueda de
eliminar las desigualdades, establecer medidas especificas para prevenir, atender y sancionar cualquier tipo de
hostigamiento, generar un ambiente institucional libre de violencia que favorezca la calidad de vida del personal,
promover la conciliacion de la vida laboral con la vida personal y familiar.

Es por ello que la Universidad Politécnica de Tapachula como organismo publico descentralizado de la Administracion
Publica estatal, con fecha de 20 de octubre de 2021, firmo acta de instalacion de las Unidades de Enlace de Igualdad
de Género en la Administracion Publica del Estado de Chiapas, mediante el cual se compromete a reforzar las
acciones e incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas, proyectos y lineas de accion institucional
para erradicar todo tipo de estereotipos de género, reducir las brechas de desigualdad, crear espacios libres de
violencias y fomentar una cultura de paz en toda la comunidad universitaria.
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Por lo anteriormente fundamentado, la Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la Universidad Politécnica de
Tapachula, presenta su primera propuesta de Plan de Trabajo que incorpora la perspectiva de género en su quehacer
institucional.

El presente instrumento normativo se emite de conformidad con lo establecido en el Decreto por el que se Establece
la Creacion de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y tiene por
objeto establecer los lineamientos generales para la instalacion y funcionamiento de las Unidades de Igualdad de
Geénero al interior.
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Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional.

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.
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lactancia materna

para las
estudiantes

| Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Area de lactancia Accesibilidad de | Una Fomenta una | Indiferencia del | Fomenta una | Una infraestructura
continuar con su | infraestructura e | cultura de respeto | personal cultura de respeto | e insumos limitados
lactancia aun en | insumos limitados hacia las mujeres. administrativo para | hacia las mujeres. Reducida area para
horario Reducida area | Sensibilizacion en | otorgar los permisos | Sensibilizaciéon en | lactar lo que
laboral/escolar. para lactar lo que | la crianza para lactar en | lacrianza ocasiona
Espacio seguro e | ocasiona Visibilizado los | tiempos y horarios. Visibilizado los | incomodidad y falta
higiénico para lactar. incomodidad y | beneficios de la beneficios de la | de privacidad.
Visibilizado los | falta de privacidad. | lactancia materna lactancia materna Falta de acceso
beneficios de la | Falta de acceso para las

estudiantes.

Facil acceso a las
instalaciones de la

Estacionamiento

Fisicos

No se cuentan con
lugares exclusivos

Facil acceso a las
instalaciones de la

Posibilidad de sufrir
un abuso o acto

Facil acceso a las
instalaciones de la

Inseguridad
Dafios en los

encuentra cerca de la
zona industrial, lo que
facilita el acceso a
diversas
oportunidades
laborales en diversos
sectores industriales.

lejos del Centro histérico del
municipio

transporte publico
lo cual genera
riesgo de sufrir
algun abuso o acto
violento debido a
que la universidad
se encuentra en
una zona lejana y
solitaria

sector industrial y
oportunidades
laborales.

acto violento.

sector industrial y
oportunidades
laborales.

universidad. para mujeres, | universidad. violento universidad. vehiculos.

vigilados e | Seguridad al dejar Seguridad al dejar | El piso con piedras o
Seguridad al dejar su | iluminados lo que | suautoy acceder a su auto y acceder | gravilla pueden
auto y acceder a las | provoca las oficinas. a las oficinas. provocar una caida
oficinas. inseguridad y 0 accidente.

Miedo

Posibilidad de

sufrir un abuso o

acto violento.

La Universidad se ubica | La universidad se | Poca afluencia de | Facil acceso al | Riesgo de sufrir un | Facil acceso al | Riesgo de sufrir un

acto violento y/ o
discriminacion.

! Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.




Servicio de vigilancia

Rampas de acceso

Se propone como
oportunidad contar con
elevadores en los edificios
de la Universidad.

Falta de Edificio
oficinas  para
administrativo

para
personal
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Seguridad al
trasladarse de un
edificio a otro,

especificamente en el
turno vespertino en
jornadas laborales o
escolares
prolongadas.
Confianza de que el

personal de
seguridad esta
conformado por

hombres y mujeres.

Seguridad y faclil
acceso a las oficinas
Facil acceso a
personas con alguna
discapacidad y
embarazadas o]
limitacion motora.
Adultas mayores
mejor
desplazamiento
Mejor
desplazamiento y
acceso a las
instalaciones a
mujeres
embarazadas,
adultas mayores o
con alguna
discapacidad o]

limitacion motora.
Organizacion de las
areas.

Espacio exclusivo
para personal.

Motivacién
realizar
actividades
en un ambiente
agradable, con un
espacio cémodo.

para
sus
diarias,

Debido a que la
universidad cuenta
con un predio
extenso, no se
tiene el personal
de seguridad
suficiente, por lo
cual incrementa el
riesgo de que las
mujeres sufran un
acto violento.

No todos los
espacios
universitarios
cuentan
rampas.

con

Limitado acceso a

todas las
instalaciones de la
universidad.

Sentirse excluidas
de ciertas
actividades al no
poder acceder a
todos los espacios.
Falta de
infraestructura

para el personal
administrativo y
evitar el
hacinamiento en
las oficinas, asi
como riesgos de
contagios de
enfermedades.

Seguridad al
trasladarse dentro
de las instalaciones
de la universidad,
asi como sentirse
protegidos durante
su estancia en la
universidad.

Seguridad y facil
acceso a las

oficinas

Facil acceso a
personas con
alguna

discapacidad o]
limitaciéon motora
Adultos  mayores
tienen mejor
desplazamiento.
Facil acceso vy

seguridad a la
segunda planta de
los salones de
clase, en especial a

personas con
alguna
discapacidad o]
lesion.

Organizacion  de
las éareas.

Espacio exclusivo
para personal.
Comodidad
Seguridad

No se cuenta con el
suficiente  personal
de Vvigilancia para

cubrir las
necesidades de
seguridad dentro de
la institucién.

riesgo de sufrir un
acto violento.

No todos los
espacios
universitarios
cuentan con rampas.

Poca accesibilidad a
las aulas.

Falta de
infraestructura para
el personal
administrativo y
evitar el
hacinamiento en las
oficinas, asi como
riesgos de contagios
de enfermedades.
Propicia un mal
clima laboral
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Seguridad al
trasladarse dentro
de las

instalaciones de la
universidad, asi
como sentirse
protegidos durante
su estancia en la
universidad.

Confianza de que
el personal de

seguridad esta
conformado  por
hombres y
mujeres.

Seguridad y fécil
acceso a las

oficinas

Facil acceso a
personas con
alguna

discapacidad o]
limitaciéon motora.

Facil acceso vy
seguridad a la
segunda planta de
los salones de
clase, en especial
a personas con
alguna

discapacidad o]
lesion.

Organizacién de
las areas.

Espacio exclusivo
para personal.
Comodidad
Seguridad

No se cuenta con el
suficiente personal
de vigilancia para

cubrir las
necesidades de
seguridad dentro de
la institucion.

riesgo de sufrir un
acto violento o

discriminacion

No todos los
espacios
universitarios
cuentan con
rampas.

Poca accesibilidad a
las aulas.

Sentirse  excluidos
de ciertas
actividades al no
poder acceder a
todos los espacios.

Falta de
infraestructura para
el personal
administrativo y
evitar el
hacinamiento en las
oficinas, asi como
riesgos de contagios
de enfermedades.
Propicia un mal
clima laboral



Se propone la instalacion de
dispensadores de Toallas
Sanitarias.

Alumbrado alrededor de las
instalaciones de la
Universidad.

Cémaras de Seguridad en la
Universidad
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Higiene.

Comodidad
Tranquilidad

Ayuda a prevenir
accidentes en la ropa
de las mujeres.

Facilita el acceso de
las mujeres a toallas
sanitarias, sin
necesidad de salir del
bafio.

Seguridad y
tranquilidad al
desplazarse dentro
de la universidad,

especialmente en los
turnos  vespertinos,
ya que en ocasiones
se extienden las
jornadas laborales de
las mujeres o los
horarios escolares de
las alumnas.

Es una herramienta
gue brinda confianza
a las mujeres que
puede ser utilizada
como prueba en caso
de alguna situacion

de acoso,
hostigamiento o]
cualquier tipo de
violencia.

Propia un mal
clima laboral
Desinterés en las
actividades
laborales.

Falta de higiene.
Vergienza al pedir
una toalla
sanitaria.

Pena al tener que
salir a buscarla y
sentirse sefialada
o humillada por
sus compafieros
de salon u oficina.

Accidentes en la

ropa de las
mujeres.
Inseguridad y

Riesgo de sufrir
algan incidente
Riesgo a  ser
victima de un acto
lascivo en lugares
poco iluminados.

Que las camaras
de seguridad no
estén en buenas

condiciones o]
colocadas en
puntos

estratégicos y esto
limite el acceso a

las pruebas
necesarias en
caso de sufrir
algun acto
violento.

Empatia hacia las
mujeres, ya que la
menstruacion  no
debe ser vista
como objeto de
burla o falta de
higiene en las
mujeres.

Visibilizar las
necesidades
basicas de las
mujeres.

Tranquilidad de

contar con
espacios bien
iluminados y
desplazarse  con

seguridad por las
instalaciones de la
universidad.

Es una herramienta
que brinda
confianza y que
puede ser utilizada
como prueba en
caso de alguna
situacion de acoso,
hostigamiento o]
cualquier tipo de
violencia.

Comprobar la
inocencia en caso
de ser denunciado

Desinterés

Indiferencia.

Inseguridad y riesgo
de sufrir algan acto
violento

Que las camaras de
seguridad no estén
en buenas
condiciones o]
colocadas en puntos
estratégicos y esto
limite el acceso a las
pruebas necesarias
en caso de sufrir
algun acto violento
ylo comprobar
inocencia.
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Higiene
Comodidad
Seguridad
Facilita el acceso
de las mujeres a
toallas sanitarias,
sin necesidad de
salir del bafio.

Visibilizar las
necesidades
basicas de las
mujeres.

Es una
herramienta que
brinda confianza a
las mujeres que
puede ser utilizada
como prueba en
caso de alguna
situacion de
acoso,
hostigamiento o
cualquier tipo de
violencia.

Es una
herramienta  que
brinda confianza a
las mujeres que
puede ser utilizada
como prueba en
caso de alguna
situacion de
acoso,
hostigamiento,
discriminacién o
cualquier tipo de
violencia.

Desinterés

Indiferencia

Pena o vergiienza al
tener que pedir o
salir a buscar alguna
toalla sanitaria 'y
sentirse objeto de
burlas.

Discriminacion

Inseguridad y riesgo
de sufrir algin acto
violento

Que las camaras de
seguridad no estén
en buenas
condiciones o]
colocadas en puntos
estratégicos y esto
limite el acceso a las
pruebas necesarias
en caso de sufrir
algun acto violento.



Econdmicos

Cafeteria

Transporte para personal

Universidad Politécnica de Tapachula

Plan De Trabajo Institucional 2023

Promueve y mejora la
convivencia entre
mujeres y hombres.

Igualdad y equidad
en el acceso.

La Universidad se
ubica lejos del centro
de la ciudad, por lo
gque el transporte
publico tiene un costo
elevado, por lo cual
gracias al transporte
de la Universidad las
mujeres se sienten
mas  seguras  al
momento del traslado
ya que solo viaja
personal de la
Universidad.

Gracias al apoyo del
transporte de la
institucion, las
mujeres reducen de
manera significativa
el gasto de pasajes,
en apoyo a la
economia familiar.

Incomodidad al
consumir sus
alimentos dentro
de las oficinas.

Poca convivencia
con el resto del
personal.

Que el servicio de
cafeteria esté a
cargo de mujeres,

fomenta el
estereotipo de
género de que so6lo
ellas deben
hacerse cargo de
actividades de
cocina.

El transporte solo
es un apoyo para
el personal
administrativo  y
solo tiene un punto
de partida y uno de
regreso, por lo
cual, quienes
tienen  jornadas
laborales mas
amplias 'y no
alcanzan el
transporte de la
universidad, tiene
que hacer uso del
transporte publico,
lo que puede
provocar riesgo de
sufrir algun tipo de
acoso,
hostigamiento o
acto violento.

por ejercer algun
tipo de violencia.
Promueve y mejora
la convivencia
entre mujeres y
hombres.

Debido a que la
universidad se
ubica en las
afueras del centro
de Tapachula y la
zona comercial,
contar con la
cafeteria dentro de
la institucion facilita
la  compra de
alimentos en el
transcurso de su
jornada laboral.

Disminucion de
gastos en
transportes

Llegar al destino en
menos tiempo

Seguridad en el
transporte para no
ser victima de un
acto violento.

Al contar con una
cafeteria  atendida
por mujeres, se
refuerza el
estereotipo de
género de que sélo
ellas deben realizar
actividades de la
cocina.

El transporte solo es
un apoyo para el
personal

administrativo y solo
tiene un viaje de de
ida y regreso, por lo
cual, quienes tienen
jornadas laborales
mas amplias y no
alcanzan el
transporte de la
universidad, tienen
que hacer uso del
transporte publico, lo
que puede provocar
riesgo de sufrir algin
tipo de acoso,
hostigamiento o acto
violento.
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Promueve y
mejora la
convivencia entre
mujeres y
hombres.

Fomenta la

inclusion 'y el
respeto.

Confianza de
transportarse solo
con personal de la
universidad

Tranquilidad  de
viajar en un
transporte de la
institucion

Seguridad de que
el personal que

conduce el
transporte
pertenece a la
universidad
Disminucion de
gastos en
transportes

Que el servicio de
cafeteria esté a
cargo de mujeres,
fomenta el
estereotipo de
género de que solo
ellas deben hacerse
cargo de actividades
de cocina.

El transporte solo
hace un viaje de ida
y regreso, por lo cual
quienes tienen
jornadas laborales
maés largas, deben
hacer uso del
transporte  publico,
sufriendo el riesgo
de sufrir algin acto
violento o]
discriminacion-



Servicio de limpieza en las

instalaciones de
universidad

Cursos y Capacitaciones

la
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Se cuenta con el
servicio dentro de las
instalaciones lo que
genera en las
mujeres tranquilidad
al saber que se tienen
Espacios limpios vy
comodos, asi como la
seguridad de tener
espacios higiénicos.
Derivado de que
existen 2 turnos el
personal  femenino
tiene horarios mas
flexibles

Las mujeres cuentan
con la oportunidad de
prepararse y adquirir
nuevos
conocimientos, en
diversas éareas lo que
permite acceder a
mayor experiencia y
oportunidad de
ascender de puesto.
con equidad e
igualdad

El servicio de
limpieza estd a
cargo
exclusivamente de
mujeres, por lo
cual se fomenta el
estereotipo de
género de que solo
las mujeres
realizan este tipo
de actividades.

Al contar solo con
personal de
limpieza femenino,
se corre el riesgo
de realizar
actividades  que
impliquen  fuerza
mayor, puedan
exponer su salud.

Falta de tiempo,

debido a que
muchas mujeres
tienen diversas
actividades o]
sobre carga
laboral y no
cuentan con el
espacio para

participar en estos
Cursos.

Debido a que
muchas mujeres o
son jefas de
familia, o tienen
que cubrir
actividades
hogarefias no
tienen tiempo de
acceder a estas
capacitaciones.

Falta de interés en
llevar cursos vy
capacitaciones

como resultado de

Espacios limpios y
comodos.

Fomentar el
respeto y valorar
las actividades que
el personal de
limpieza realiza
cotidianamente

para que todo el
personal tenga
espacios limpios.

Los hombres
cuentan con la
oportunidad de
prepararse y
adquirir nuevos
conocimientos
para acceder a
mejores
oportunidades
laborales.

Mayor
disponibilidad  de
tiempo para poder
capacitarme.

El servicio de
limpieza esta a cargo
exclusivamente de
mujeres, por lo cual
se fomenta el
estereotipo de
género de que solo
las mujeres realizan
este tipo de
actividades

Muchas veces las
capacitaciones
estan dirigidas a las
areas de interés de
los hombres, debido
también a que el
indice de
trabajadores
hombres es mayor al
de las mujeres, lo
gue limita el acceso
a capacitaciones de

interés  para las
mujeres.
Debido a que los

hombres son jefas
de familia, o tienen
que cubrir
actividades
hogarefias no tienen
tiempo de acceder a
estas
capacitaciones.

Falta de interés en
llevar cursos vy
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Seguridad de

contar con
instalaciones
Higiénicas, asi
como la
Comodidad

y la tranquilidad
que la Universidad
cuenta con una
norma de ILND

Oportunidad de
prepararse y
adquirir nuevos
conocimientos, en
diversas areas lo

que permite
acceder a mayor
experiencia y
oportunidad de
ascender de
puesto. con

equidad e igualdad

El servicio de
limpieza estd a
cargo

exclusivamente de
mujeres, por lo cual
se fomenta el

estereotipo de
género gue solo las
mujeres realizan
este tipo de
actividades.

Miedo a ser
discriminados,
rechazados o]

invisibilizados.

Falta de cursos
dirigidos a la
comunidad LGBT

para fomentar su
seguridad en su
desarrollo
profesional



Sociales

Apertura de Plazas

Eventos deportivos
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La ventaja de contar
con una NOM R-025
brinda la oportunidad
a las mujeres para
ocupar puestos
estratégicos de
manera igualitaria y
equitativa y dar
mayor oportunidad de
trabajo a las mujeres

dentro de la
universidad.

Dentro de la
universidad se
promueve la
inclusion, y la

participacion de las
mujeres en todas las
actividades
deportivas, asi como
el compafierismo
entre  hombres vy
mujeres.

En todas las
actividades
deportivas se

una falta de cultura
de la educacion
continua.

No se cuenta con
el presupuesto
suficiente para
aperturar  tantas
plazas.

Reduce la
posibilidad de que
se pueda ascender

a un mejor puesto.
Actualmente el
personal
administrativo  se
encuentra

ocupado de la
siguiente manera.

Personal
Administrativo:
20Hombres

19 mujeres

Puestos directivos
4 mujeres
4 hombres

Falta de interés a
las convocatorias.

Que no se realice
la suficiente
difusion a
comparacién  de
los equipos o
eventos con
hombres,

promoviendo la
desigualdad en el
deporte entre
mujeres y
hombres.

Brinda a los

hombres la
oportunidad de
trabajar en un
ambiente de

igualdad y equidad
con las mismas
oportunidades de

crecimiento y
Mayor oportunidad
de trabajo.

Promueve la

participacion, el
deporte y un buen
estio de vida
saludable.

Visibiliza la
participacion de la
mujer en el ambito
deportivo.

capacitaciones
como resultado de
una falta de cultura
de la educacion
continua.

Que el solicitante
piense que las
actividades a
ejecutar son propias
de las mujeres,
especificamente en
aquellos puestos de
asistente o auxiliar,
con lo cual se
refuerza el rol de que
la mujer es quien
debe realizar
actividades de asistir
a alguien mas.

(por ejemplo en
puestos de asistente
particular, auxiliar o
secretaria/secretario

Que la mayor
difusién o interés sea

para equipos
masculinos,

minimizando el
apoyo y

participacion de las
mujeres en el
deporte
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La ventaja de
contar con una
NOM R-025 brinda

la oportunidad
para ocupar
puestos

estratégicos de
manera igualitaria

y equitativa.
Promueve la
inclusion,
participacion y el
compafierismo

entre hombres y
mujeres.

No se cuenta con
datos de la
comunidad LGBT
que labora en la
Universidad.

Desinterés
Miedo al Rechazo



Espacio de centro de
informacién e investigacion
(Biblioteca)

Material informativo para
prevenir la violencia de
género

Permiso de maternidad
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convoca a mujeres
sin exclusion alguna

Fomenta la inclusion
de las mujeres en
equipos  deportivos
para representacion
de la universidad.

Comodidad
Accesibilidad
Oportunidad
Promueve los
acuerdos que ha
generado la
universidad para
fomentar y crear
espacios libres de

acoso, hostigamiento
sexual,
discriminacion,
brindando seguridad
y confianza a las
mujeres para
denunciar cualquier
acto violento del que
sean victimas dentro
de la universidad.

Fomenta el respeto a
los Derechos de las
mujeres para efectuar
su maternidad de
acuerdo con sus
derechos

El unico
entrenador que
hay es un hombre
y puede ser motivo
para poca
confianza con
temas de salud
intimos

Material que no
cuenta con
lenguaje
incluyente

Incomodidad  por
miradas
inapropiadas

No hay material
impreso
actualizado

Que la difusion de
este material no
llegue a todas las
alumnas, lo cual
puede generar
desconocimiento
del apoyo que
pueden recibir de
la institucion.

A las mujeres se
les otorga mayor
tiempo de licencia
por maternidad, a
diferencia de los
hombres,

Comodidad
Accesibilidad
Oportunidad

Genera empatia al

visibilizar el
impacto de la
violencia de
género.

Sensibilizar y
promover acciones
que permitan
erradicar las
violencias  contra
las  mujeres vy
enfatiza el papel

importante de los
hombres para
prevenir y erradicar
la violencia de
género.

Fomenta el respeto
y sensibilizacion de
la maternidad
como un derecho
de las mujeres.

Incomodidad
miradas
inapropiadas

por

No hay material
impreso actualizado

Desinterés en el
tema

Falta de interés a la
informacion
difundida.

El tiempo de licencia
por maternidad es
mayor que el tiempo
de licencia  por
paternidad.
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Accesibilidad
Oportunidad
Espacios cémodos

Interés
Participacién
Tranquilidad al ver
la importancias
que se le da al
tema

Fomenta el
respeto a los
Derechos de las

mujeres para
efectuar su
maternidad de

Incomodidad por
miradas
inapropiadas
Material que no

cuente con lenguaje
incluyente

Miedo

Sensacion de
inseguridad y poco
respaldo.

Frustracion



Permiso de Paternidad

Permiso Laboral Por
defuncién
Permiso para

autorizaciones especiales
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establecidos por la
ley.

Fomentar la
paternidad
responsable.

Las mujeres se
sienten apoyadas y la
responsabilidad del
cuidado se reparte
por igual.

Debido a que Ila
universidad esta
certificada en la Nom
NMX-R-025, en la
universidad de
cuenta con la
flexibilidad de atender
asuntos importantes
de la vida personal,
otorgando asi el
permiso a las mujeres
de ocuparse de las
actividades o de vivir
su duelo ante la
pérdida de un
familiar,

Debido a que la
Universidad esta
certificada en la Nom
NMX.R.025-2015 de
igualdad laboral y no
discriminacion, las
trabajadoras tienen la
flexibilidad de atender
asuntos relacionados
a su vida personal sin
necesidad de pedir
un dia econémico, sin

fomentando asi el
cudado y la
responsabilidad de
la crianza solo a
las mujeres.

Poco tiempo que
se otorga de

licencia de
paternidad,
dejando el cuidado

y la
responsabilidad a
cargo de la mujer.

Que el tiempo
otorgado sea
insuficiente  para

afrontar la pérdida.

Temor de que los
dias de permiso no
sean

remunerados.
Miedo a ser
despedida por
solicitar

frecuentemente el
permiso debido a
sus  actividades
por su rol de muijer.

Atraso en las
actividades
laborales.

Fomenta la
paternidad
responsable al

tener dias para el
cuidado de los hijos
recién nacidos,

Visibiliza el papel
del hombre en
tareas y
actividades del
hogar y de
cuidados.
Solidaridad
Empatia

Apoyo
Estabilidad
emocional y
laboral.

Debido a que la
Universidad esta
certificada en la
Nom NMX.R.025-
2015 de igualdad
laboral y no
discriminacion, los
trabajadores tienen
la flexibilidad de
atender  asuntos
relacionados a su
vida personal sin

Indiferencia para
otorgar mas dias a
los establecidos.

Poco tiempo que
otorga la universidad
para  ejercer su
licencia de
paternidad (5 dias).
con lo cual se deja la
mayor
responsabilidad del
cuidado de los hijos
recién nacidos a las
mujeres.

Incremento en su
carga emocional a
razén de la fortaleza
gue segun su rol
debe tener.

No mostrar su
vulnerabilidad a
razon de su género.

Desinterés debido a
la creencia de que

las actividades
domésticas y de
cuidados son

propias de las
mujeres,

fomentando que
estos  estereotipos
de género sigan
arraigados.
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acuerdo con sus
derechos
establecidos por la

ley.

Apoyo
Solidaridad
Inclusiéon

Fomenta la
paternidad
responsable

Solidaridad
Empatia
Apoyo
Estabilidad
emocional

Debido a que la
Universidad esta
certificada en la
Nom NMX.R.025-
2015 de igualdad
laboral y no
discriminacion, los

trabajadores y
trabajadoras

tienen la
flexibilidad de
atender  asuntos

Poco tiempo que
otorga la
universidad para

ejercer su licencia
de paternidad (5
dias). con lo cual se
deja la  mayor
responsabilidad del
cuidado de los hijos
recién nacidos a las
mujeres.

Que el tiempo
otorgado sea
insuficiente para

afrontar la pérdida.

Temor de que los
dias de permiso no
sean remunerados.

Miedo al pensar que
se le puede negar el
permiso por
discriminacion.



Politicos

Falta de instrumento para
conocer la  Desercion
escolar con perspectiva de
género

Se propone la creacion de
un Sindicato para el
personal.
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ser merecedora de
algun descuento.

La tasa de desercion
en alumnas mujeres
es menor al de los
hombres, ya que
tienden a presentar
mas estabilidad, mas
compromiso con su
vida académica.

Para que las mujeres
tengan participacion
en el sindicato,

Seguridad que este
va a defender sus
derechos laborales,
evitando asi que

tengan miedo de
denunciar o meter
alguna queja por

desigualdad laboral o
un trato injusto.

Llamado de
atencion por el
retraso en las
actividades.

Las estudiantes
que se dan de baja
definitiva son por
problemas
personales o]
econdmicos

Que el sindicato
sea formado en su
mayoria por
hombres,
visibilizando las
necesidades
laborales de las
mujeres.

necesidad de pedir
un dia econdémico,
o ser merecedor de
algun descuento, lo
cual promueve la
participacion  del
hombre en
actividades
domésticas y de
cuidados.

No existe punto
positivo

Proteger los
derechos laborales
de hombres 'y
mujeres 'y esté
conformado de
manera equitativa.

Los estudiantes que

se dan de baja
definitiva son por
cambios de

residencia o cambio
de carrera

Que no se tomen en
cuenta las
necesidad de todos
los trabajadores.
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relacionados a su
vida personal sin
necesidad de pedir
un dia econémico,
0 ser merecedor

de algun
descuento, lo cual
promueve la
participacion  del
hombre en
actividades

domésticas y de
cuidados.
No se cuenta con
este dato

Que el personal se
sienta respaldado
por un sindicato
que velard por el
respeto de sus
derechos, y que no
se sientan
excluidos o]
discriminados.

No se cuentan con
datos estadisticos
de la comunidad
LGBT por lo tanto no
podemos saber
cuantos se dan de
baja definitiva y la
razén

Que no se tomen en
cuenta las
necesidad de todos
los trabajadores.



Fisicos

I ! TA
DEIGUALDAD
DE GENERO
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Ejercicio 1.2 Andlisis de Aplicacion de Proyectos con Mujeres y Hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas.
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informacion, ya que
pueden conectarse a
la Red de la UPTAP
desde su celulary eso
facilita su
aprendizaje.

Se cuenta con un
centro de computo
con conexion a
internet disponible
para las estudiantes,

evitando que las
estudiantes se
expongan a  ser

envio de
informacion a sus
maestros dentro
de la Universidad.

informacion a sus
maestros dentro de
la Universidad.

| Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Tener Aulas y Laboratorios .
mejor equipados Contar con aulas | Al no contarconla | Contar con | Al no contar con los | Contar con aulas | Al no contar con la
mejor equipadas para | infraestructura espacios mejor | suficientes equipos | mejor equipadas | infraestructura
atraer matricula | suficiente y acorde | equipados para el | 0 que estos no se | para atraer | suficiente y acorde
femenina, y fomentar | a las necesidades | desarrollo encuentren en buen | matricula a las necesidades
la participacion de las | para que las | profesional y que | estado para realizar | femenina, y | para que las
mujeres en la | mujeres a su vez permita | sus practicas | fomentar la | mujeres
ingenieria ya que | estudiantes se | que los alumnos | profesionales, participacion de las | estudiantes se
actualmente desarrollen de | no migren a otras | incrementa la tasa | mujeres en la | desarrollen de
contamos con un total | manera universidades por | de desercion escolar | ingenieria ya que | manera académica
de 229 alumnas que | académica puede | lafaltade equipos | y disminuye el | actualmente puede causar
representan el | causar desercion | para realizar sus | aprovechamiento contamos con un | desercion escolar.
25.47% del total de | escolar. practicas académico. total de 229
los estudiantes. profesionales. alumnas que
representan el
25.47% del total de
los estudiantes.
Mantener optima la | La Universidad | Las estudiantes | La  Universidad | Solo se tiene acceso | La Universidad | Solo se tiene
conexion a internet en la | cuenta con acceso a | solo pueden tener | cuenta con | alcentrode computo | cuenta con acceso | acceso al centro de
Universidad . internet en todas las | acceso al centro | acceso a internet | cuando hay | a internet en todas | computo  cuando
areas, lo que permite | de computo | en todas las | actividades las é&reas, lo cual | hay actividades
que la poblacion | cuando hay | areas, lo cual | académicas. facilita el acceso a | académicas.
femenina cuente con | actividades facilita el acceso a la informacién y el
Facil acceso a la | académicas. la informacion y el envio de

2 Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.




Construccion o adaptacion
de un espacio para la
atencion psicolégica para los
alumnos

Se propone una Parada de
Transporte publico fuera de
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victimas de algin
delito o violencia al
buscar fuera de la
universidad el servicio
de internet.

Se cuenta con el
servicio de
orientacion
psicolégica y apoyo
emocional de manera
virtual.

Actualmente la
poblacion  estudiantil
femenina es de 229
alumnas y 24
administrativas.

La construccion o
adaptacion de un
espacio que brinde
atencion psicolégica
presencial a las
mujeres ayudara a
expresar y liberar sus
cargas emocionales,
y reforzara su
seguridad en ellas
mismas.

Debido a que el
horario vespertino

Se cuenta con el

servicio de
orientacion
psicolégica y

apoyo emocional
de manera virtual,
por video llamada
en google meet,
pero al no contar

con un espacio
fisico exclusivo
para recibir a la
poblacion
femenina de
manera
presencial,
prefieren no
ocupar este

servicio, ya que en
casa no cuentan
con la privacidad
para hablar de los
problemas que
presentan.

No contar con una
parada

Se cuenta con el

servicio de
orientacion
psicolégica y

apoyo emocional
de manera virtual
por medio de la
plataforma de
google meet, lo
que permite a los
alumnos expresar
sus emociones,
sin miedo a ser
criticados o]
sefialados al
mostrar debilidad
emocional desde
su rol masculino.

Contar con una
parada de

Debido a que en
casa no se tiene la
privacidad o los
recursos necesarios
(internet) para
acceder a la sesion
en line, los alumnos
prefieren no utilizar
este  servicio o
suelen inhibirse para
expresarse por
miedo a que los
escuchen  cuando
tiene las  video
llamadas en su
casa.

Al no tener una
parada de transporte
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La comunidad
LGBTTT+ de la
universidad podran

buscar apoyo
Psicolégico
Gratuito mediante
terapia que
ayudara a
visualizar sus
necesidades.
Contar con una
parada de

Qué No acudan a
recibir el servicio
por miedo al
rechazo o  ser
victima de
discriminacion,.

Al no tener una
parada de



las instalaciones de la
Universidad en  buenas
condiciones e iluminado.

Oportunidad de Obtener mas
Recurso para la adquisicion
de herramientas y equipo
para laboratorios

Econdmicos

Promover convenios para
cuotas modicas de
Guarderias.
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termina a las 8 pm las
alumnas hacen uso
del transporte publico,
y es necesario contar
con una parada que
esté iluminada y en
buenas condiciones
para que puedan
esperar su transporte
con seguridad.

Para que las alumnas
mediante la préctica
en talleres y
laboratorios mejor
equipados logren
alcanzar un maximo
su desarrollo
profesional y estar al
nivel de lograr las
mismas
oportunidades
laborales y salariales
en el campo laboral.

Apoyar mediante la
elaboracion de
convenios para
cuotas modicas en
guarderias a las
alumnas que son
madres de familia y
no cuenten con el
apoyo de algun
familiar que pueda

establecida de
transporte publico
cerca de la

universidad
incrementa la
posibilidad de
Ocasionar un

accidente y el
riesgo por ser
mujer de
convertirse en
victima de algun
tipo de acoso u
hostigamiento
sexual al esperar
el transporte en un
lugar no
concurrido.

La Falta de
practica dentro de
los talleres por no

contar con
herramientas
suficientes,
Genera falta de
interés 0
motivacion en las
actividades

académicas, y en
consecuencia se
observa un bajo
aprovechamiento
o} desercion
escolar.

Al no tener donde
dejar a sus hijos
para que cuiden
de ellos mientras
asisten a clases,
puede ocasionar
desercién escolar,
limitando el
acceso a la

transporte publico
en buenas
condiciones y bien
iluminada que les
permita  esperar
su transporte con
seguridad y
tranquilidad,
especialmente en
las noches,
debido a que la
universidad se
ubica en una zona
alejada y poco
concurrida.

Esto con la
finalidad de evitar
el riesgo de ser
victima de
cualquier tipo de
violencia.

Al contar con el
equipo suficiente
para realizar
actividades dentro
de Los
laboratorios se
asegura el
reforzamiento de
conocimientos,

ademas de captar
mas estudiantes.

Incluir material
bibliografico  en
temas de igualdad
de género que

promuevan el
respeto  y la
igualdad entre
hombres y
mujeres.

publico se corre el
riesgo  de tener
algun accidente,
pues es una
carretera de alta
velocidad, ademas
al estar en una zona
rural y lejana se
tiene el riesgo de ser
victima de algin
acto violento.

Al no contar con
herramientas de alta
tecnologia y Ultima
generacién
disminuye la
preparacion
profesional y la
competitividad en el
campo laboral.

Indiferencia y falta
de empatia con las
mujeres dedicadas
al cuidado de los
hijos, visibilizando el
rol del hombre en la
crianza
responsable.
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transporte  publico
bien iluminada que
les permita esperar
su transporte con
seguridad y
tranquilidad,
especialmente en
las noches, ya que
la universidad se
ubica en una zona
alejada y poco
iluminada, para
evitar el riesgo de
ser victma de
cualquier tipo de
violencia.

Al contar con el
equipo  suficiente
para realizar
actividades dentro
de Los laboratorios
se asegura el
reforzamiento  de
conocimientos,

ademas de captar
mas estudiantes.

Apoyar mediante la
elaboracion de
convenios para
cuotas mddicas en
guarderias a las
alumnas y alumnos
gue son madres o
padres de familia y
no cuenten con el
apoyo de algin

transporte  publico
se tiene el riesgo de
tener algun

accidente, pues es
una carretera de
alta velocidad,
ademas al estar en
una zona rural y
lejana se tiene el
riesgo  de  ser
victima de algun
acto violento.

La Falta de practica
dentro  de los
talleres por no

contar con
herramientas
suficientes,

Genera falta de

interés o motivacion
en las actividades
académicas, y en
consecuencia  se
observa un bajo
aprovechamiento o
desercién escolar.

Al no tener donde

dejar _a sus hijos

para que cuiden de
ellos mientras

asisten a clases
puede ocasionar
desercién _escolar
limitando el acceso
a la educacion.



Incrementar el  acervo
Bibliografico en materia de
igualdad de género y
derechos humanos de las
mujeres.

Mejorar el proceso de
seguimiento a egresadas y
egresados.
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cuidar de su o sus
hijos.

Esto con la finalidad
de tener un lugar
seguro y accesible
para dejar a sus hijos
mientras asisten a
sus clases.

Incluir material
bibliografico en temas
de igualdad de
género que
promuevan el respeto
y la igualdad entre
hombres y mujeres.

Identificar la
participacion de las
mujeres en el ambito
laboral de las
ingenierias, asi como
conocer su ingreso
econémico y contar
con los datos
estadisticos de la
permanencia laboral
en la ciudad de
Tapachula o]
migracién a otras
ciudades por
cuestiones de trabajo.

educacion en las
mujeres.

Al no tener
material

bibliogréafico en
materia de
igualdad de
género y derechos
humanos, se

convierte en una
brecha mas de
desigualdad.

Los indicadores de

seguimiento a
egresados estan
limitados en

cuanto a la
informacion, ya
gue los datos son
muy generales y
no indican las

condiciones
laborales actuales
en las que
egresan.

Incluir material
bibliografico  en
temas de igualdad
de género que
promuevan el
respeto  y la

igualdad entre
hombres y
mujeres.

Identificar la

participacion
laboral de los

hombres, asi
como conocer su
ingreso

econémico y
contar con los

datos estadisticos
de la permanencia
laboral en la
ciudad de
Tapachula 0
migracién a otras
ciudades por
cuestiones de
trabajo.

Al no tener material
bibliogréafico en
materia de igualdad
de género y
derechos humanos,
se convierte en una
brecha méas de
desigualdad.

Los indicadores de
seguimiento a
egresados estan
limitados en cuanto
a la informacién, ya
gue los datos son
muy generales y no
indican las
condiciones

laborales  actuales
en las que egresan..
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familiar que pueda
cuidar de su o sus
hijos.

Esto con la
finalidad de tener
un lugar seguro y
accesible para
dejar a sus hijos
mientras asisten a

sus clases.

Incluir material
bibliogréafico en
temas de igualdad
de género que
promuevan el
respeto y la
igualdad entre

hombres y mujeres.

Incluir material
bibliografico en
temas de igualdad

de género que
promuevan el
respeto y la
igualdad entre

hombres y mujeres.

Al no tener material
bibliografico en
materia de igualdad
de género y
derechos humanos,
se convierte en una
brecha mas de
desigualdad.

Al no contar con la

informacion
estadistica los
egresados de la
Comunidad
LGBTTT+ estan
siendo

invisibilizados y
existe una limitacion
de informacién que
no permite conocer
sus condiciones
laborales, sin contar
que los egresados

no tengan la
disposicion de
brindar la

informacion



Cambiar la oferta educativa
con perspectiva de género.

Promover la Bolsa de trabajo
basado en la igualdad
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Al modificar la oferta
educativa desde un
enfoque con
perspectiva de
género, se pretende
aumentar la matricula
femenina y tener
mayor participacion
de las mujeres en la
ingenieria.

Las estudiantes y las
egresadas tienen
acceso a la
informacion de bolsa
de trabajo la cual
debera estar
actualizada y el titular
promovera ante las
empresas que las
estudiantes deben ser

considerados de
manera igualitaria
para  ocupar los

vacantes ofrecidas

Se busca que las
vacantes sean
equitativas

Solo Se cuentan
con 229
estudiantes
mujeres inscritas a
los programas
educativos de la
universidad, ya
gue se tiene la
creencia de que
las ingenierias son
carreras
exclusivas para los
hombres

La mayoria de las
vacantes que se

difunden no
especifican si
requieren

hombres o]
mujeres

No se difunden
muchas vacantes

La mayoria de las
vacantes son para
empresas
privadas donde les
solicitan
certificados
médicos de
embarazo y VIH.

Concientizar  la
importancia de las
mujeres en el
campo de las
ingenierias y
eliminar

estereotipos  de
género.

Los estudiantes y
egresados tienen
acceso a la
informacion de
bolsa de trabajo

La mayoria de las
vacantes son para
hombres

Algunas vacantes
no solicitan
certificados
médicos

Al no modificar la
oferta educativa con

perspectiva de
género, no se
visibiliza la

importancia de la
participacion de las
mujeres en la
ingenieria.

No se difunden
muchas vacantes

La mayoria de las
vacantes son para
empresas privadas
donde les solicitan
certificados médicos
de embarazo y VIH.
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Concientizar la
importancia de las
mujeres en el
campo de |las
ingenierias y
eliminar

estereotipos de
género.

Las estudiantes y
las egresadas de la
comunidad LGBT
tienen acceso a la
informacion de
bolsa de trabajo
Algunas vacantes
no solicitan
certificados
médicos

solicitada, por el
miedo de sufrir
algun tipo de
discriminacion.

No se tienen datos
estadisticos del
namero de
estudiantes que
forman parte de la

comunidad LGBT
dentro de cada
Programa
Educativo,

La mayoria de las
vacantes son para
empresas privadas
donde les soalicitan
certificados
médicos de
embarazo y VIH.



Sociales

Falta de instrumento para
conocer la Desercién escolar
con perspectiva de género

Incrementar los Eventos de
integracion estudiantil

Promover campafias de
sensibilizacion en
maternidades y paternidades
responsables y amorosas.

Se propone que en materias
como “Valores del ser” se
incluyan temas en
perspectiva de género.
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La tasa de desercion
en alumnas mujeres
es menor al de los
hombres, ya que
tienden a presentar
mas estabilidad, mas
compromiso con su
vida académica.

Los eventos
estudiantiles
Favorecen a las
mujeres ya que

fomenta la
integracion, entre la
comunidad

universitaria 'y su
relacion con la
sociedad, y sana

convivencia,
Sensibilizar la
importancia de la
maternidad
responsable y
amorosa

Incluir en la materias
como “Valores del
ser’” temas en materia
de Derechos
humanos de las
mujeres e igualdad de

género con la
finalidad de que las
alumnas  conozcan

sus derechos.

Las estudiantes
gue se dan de baja
definitiva son por
problemas
personales o]
econdémicos

Poco apoyo por
parte de los
hombres al no
incluir a las

mujeres en
actividades
relacionadas a
fomentar la
equidad de
género.

Al no sensibilizar
en estos temas, se
continda
reforzando el rol
de la mujer como
Unica cuidadora y
responsable de los
hijos-

Al no incluir estos
temas dentro de
las materias que
ya se tienen, no se
podré incorporar la
perspectiva de
género dentro de

la comunidad
universitaria.

Vulnerando y
violando los

derechos de las
mujeres.

No existe punto
positivo

Favorece la
integracion entre
la comunidad
universitaria para
fomentar valores y
sana convivencia.
Entre hombres y
mujeres

Sensibilizar sobre
las paternidades
responsables y
amorosas y el rol
del hombre en las
actividades de
cuidados.

Sensibilizar a los
alumnos para el
reconocimiento 'y
respeto de los
derechos de las
mujeres y que, al
egresar, egresen
profesionistas,

capacitados  en

temas de
derechos y
perspectiva de
género para
comenzar a
eliminar las

desigualdades

Los estudiantes que
se dan de baja
definitiva son por
cambios de
residencia o cambio
de carrera

Al tener en su
mayoria alumnos de
género masculino,
muestran poco
interés o empatia
con las actividades y
no se involucran en
estas.

Al no sensibilizar en
estos temas, se
continta reforzando
el rol del hombre
como proveedor y
no como parte del
proceso de
educacion, crianza y
de cuidados en la
familia.

Al no incluir estos
temas dentro de las
materias que ya se
tienen, no se podra

incorporar la
perspectiva de
género dentro de la
comunidad
universitaria.
Vulnerando y
violando los

derechos de las
mujeres.
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No se cuenta con
este dato

Favorece la
integracion,
empatia,
solidaridad y el
compafierismo en

la comunidad

Sensibilizar la
importancia de
paternidades y

maternidades
responsables y
amorosas en la
juventud.

Sensibilizar a los
alumnos para el
reconocimiento y
respeto  de los
derechos de las
mujeres y que al

egresar, egresen
profesionistas,
capacitados en

temas de derechos
y perspectiva de

género para
comenzar a
eliminar las

desigualdades
entre hombres vy
mujeres..

No se cuentan con
datos estadisticos
de la comunidad
LGBT por lo tanto
no podemos saber
cuantos se dan de
baja definitiva y la
razon

Miedo a ser
rechazados o]
juzgados.

Al no sensibilizar en
estos temas, se
contindia reforzando
el rol del hombre
como proveedor y
no como parte del
proceso de
educacion, crianza
y de cuidados en la
familia.

Miedo al rechazo

Miedo a las burlas

Poco interés del
tema



Actividades deportivas
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Las mujeres tienen
acceso a todas las
actividades
deportivas

Los entrenamientos
se dan en el mismo
lugar y el dia para
hombres y mujeres

Las mujeres
comparten
experiencia deportiva
con otras mujeres de
la localidad

El club de fatbol de
mujeres solo se
juega de manera
local

El club de
deportes de
mujeres no tiene
uniforme

Poca participacion
de las alumnas en
los deportes

La universidad no
cuenta con una
cancha de
basquetbol y las
estudiantes tienen
que ir a los
parques de la

ciudad para
entrenar, esa
situacion  puede

crear inseguridad

Los
entrenamientos
que implican
fuerza no lo
realicen las

mujeres

entre hombres y
mujeres.

Los hombres
tienen acceso a
todas las
actividades

deportivas

Los hombres
estan solicitando
jugar en copa

Telmex, ya que en
un  futuro  se
pretende
profesionalizar el
equipo y jugar en
grandes ligas.

Los hombres
tienen un
entrenamiento

dirigido para ellos

Gran participacion
de los hombres en
los clubes
deportivos

Solo tienen a un

entrenador hombre
para todos los
deportes

No cuenta con
uniforme

La universidad no
cuenta con una
cancha de
basquetbol y las
estudiantes tienen
gue ir a los parques
de la ciudad para
entrenar, esa
situacion puede
crear inseguridad

N
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a todas
actividades
deportivas
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Temor a burlas
inseguridad
poco interés

las
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Politicos

Se propone la creacién de un
consejo  estudiantii  con
paridad de género.

Garantizar la
participacion de las
mujeres dentro del
consejo  estudiantil
para exponer las
necesidades que
como alumnas tienen
dentro de la
universidad y crear
programas que les
permitan  continuar
con su educaciéon y
crear espacios mas
seguros.

Al no tener un
consejo

estudiantil, se
desconocen las
necesidades que
las alumnas tienen
en cuestiones
académicas o de
seguridad dentro
de la universidad.

Que las opiniones
de las alumnas
que pertenezcan

al consejo
estudiantii  sean
tomadas en

cuenta. para que
todos los alumnos
puedan exponer
sus necesidades
escolares y crear
programas 0
proyectos que
permitan lograr un
mejor desarrollo
profesional para
los alumnos, asi
como fomentar
una cultura de
respeto e igualdad
de oportunidades.

Al no tener un
consejo estudiantil,
se desconocen las
necesidades
escolares de los
alumnos.

Garantizar la
participacion y el
respeto  a  sus
derechos escolares

Que no
escuchadas
peticiones
necesidades
escolares

sean
sus
(o]
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Ejercicio 2. Mapa social
Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta si esta descentralizada con areas de

influencia a nivel estatal

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA
ORGANIGRAMA GENERAL

Jarta Drecova

‘ Rectoria

Area Juridca
Secretaria
Ejecutiva
Area ce J
Informatica
Secretaria Secretar'a
ACaohmica Admnistrative
I ]
| ] | 1
Dweccidnde Sﬁa:‘:r:r - Dweccinde Direccion de
inculacdny Recursos
Plareacion Extensién Homencs Presupuestoy
Educative : : y Contaddidad
Unverstara Maxteraes




—. Universidad Politécnica de Tapachula TN

b"srcéu;xLvo Plan De Trabajo Institucional 2023
DE GENERO UNIVERSIDAD

e POLITECNICA

Ta p DE TAPACHULA

Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones
Marca con una X quién hace qué

Preparar y servir café X
Limpieza de los espacios institucionales X
Planear los calendario de ejecucién de gastos X X
Vigilancia y seguridad de las institucionales X X
Planear las actividades de las institucién X X
Seguimiento y mantenimiento de vehiculos X
Lavado de trastes de oficinas X
Organizar documentos X X
Sacar copias X X
Recepcién de documentos X
En eventos institucionales responsable de listas de asistencia X X
Confirmacion de asistencia a eventos X X
Traslado de materiales X X
Conduccion de eventos X

Mantenimientos de equipos de computo X
Control de los recursos financieros

Seguimiento y control de mobiliario

Mantenimiento de luz y agua de las instituciones

Pago y control de nominas

Control de sistemas de informética

Recepcién de correspondencia

Atencion telefénica

Control de bienes materiales

Asistentes particulares

Asesor

Ordenar archivos

Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia
Distribucién de materiales de oficina

Atencion alos asuntos juridicos

Comité de adquisiciones

Control de recursos financieros

Control y asignacion de presupuestos publicos

Decisiones en el subcomité sectorial

Integrar y revisar cuenta publica X X

x| X

XX | X

XXX XXX

XXX | X

x| X
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Organizar convivios, festejos de cumpleafios y partir el pastel X

Roles productivos: son aquellas actividades que desarrollan mujeres y hombres en el ambito publico con el fin de
producir bienes y servicios, y que generan ingresos y reconocimiento.
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Ser ama de casa de tiempo completo.

Laresponsable de la educacion de los hijos.

Estar al pendiente de la salud de los hijos y de su esposo.
No de hablarle a ningn hombre.

Debe saber cocinar, lavar y planchar.

No sale sola a hacer mandando o actividades fuera de
casa.

No sale a fiestas sin la compafiia de su pareja.

Siempre debe estar bonitay arreglada.

No debe decir groserias u ocupar un lenguaje inadecuado.
No debe trabajar.

Ser el Gnico proveedor de la familia

Debe ser fuerte y defender a su familia de todo

Realiza en casa aquellas actividades de caracter pesado
(pintar, plomeria, arreglos en casa)

Puede salir solo a realizar mandando

Maneja el carro

Lleva el control de la economia de la familia

Apoya en menor cantidad de tiempo y actividades en el cuidado
de los hijos.

Puede salir con amigos a divertirse.

Descansar los fines de semana.
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Ejercicio 3.3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios
Marca con una X quién hace qué

Uso de computadoras

Uso de proyectores

Uso de talleres

Utilizar la cafeteria

Participacion en actividades culturales
Participacidn en eventos deportivos
Participacion en proyectos académicos
Aspirante a becas

Presentacidn de proyectos

Acceso a realizar estancias o estadias en empresas
Practicas dentro de la universidad

Uso de laboratorios y materiales

Mover parte del mobiliario

Uso de drones

Uso de camaras fotograficas y de video
Instalacién de equipo de auditorio

XXX XXX XX XXX XX

XXX XXX XXX X XXX XXX
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Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucién).

Acceso Control Acceso Control

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Computadoras X X X X Herramienta de | Herramienta de | Ambos pueden | Se observa
trabajo. trabajo. llevar el control | que el Titular

Pues la auxiliar en | del Area de

el area de | Tecnologias

Tecnologias de la | de la

informacion es | Informacion

mujer y también | lleva la

tiene el control de | mayor
los equipos de | responsabilid

cémputo. ad de todos
los equipos
de la
Universidad.
Vehiculos en | X X X Para traslado | Para el traslado | La Titular de | Dos hombres
arrendamiento financiero del personal o | del rector, | Recursos estan a cargo
traslado de | traslado del | Materiales hace | del uso de
materiales de la | personal y | uso de un | los otros dos
universidad. materiales o | vehiculo en | vehiculos.
equipos de la | arrendamiento
Universidad. para el traslado

de materiales,
equipos y de su

personal.
Vacaciones X X X X Derecho para | Derecho para | Ambos tienen | Ambos
personal personal acceso a | tienen
administrativo administrativo vacaciones acceso a
de la UP Tap de la UP Tap vacaciones

3 Puntuacién:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.

Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres



Aguinaldo

Estimulo del dia del
Burocrata.

Bono de Utiles escolares

Bono del dia de las madres

Sillas

Escritorios

Servicio de café

Servicio de agua para
consumo humano

Universidad Politécnica de Tapachula
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Prestacion del
personal
administrativo
de la UP Tap
Servicio  para
personal
administrativo
de la UP Tap
solo las madres
de familia
reciben este
bono,

Derecho de las
madres que
laboran en la
UP Tap
Herramienta de
trabajo.

Herramienta de
trabajo.

Servicio  para
personal
administrativo
delaUP Tap

Agua en toda la

universidad
para el
consumo de la
comunidad

universitaria

Prestacion del
personal
administrativo
de la UP Tap
Prestacion del
personal
administrativo
de la UP Tap
Solo los padres
de familia
reciben este
estimulo.

N/A

Herramienta de
trabajo.

Herramienta de
trabajo.

Servicio para
personal
administrativo
de laUP Tap

Agua en toda la
universidad para
el consumo de la
comunidad
universitaria
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Ambos lo reciben.

Ambos lo reciben.

Ambos lo reciben,
siempre y cuando
tengan hijos.

Solo las mujeres
perciben este
bono.

Ambos  pueden
utilizarlas

Ambos  pueden

utilizarlos

El personal
femenino de
limpieza se
encarga de
preparar las

cafeteras de toda
la universidad.

Ambos se
encargan de tener
los garrafones
llenos,

Ambos lo
reciben.

Ambos lo
reciben.

Ambos lo
reciben,
siempre y
cuando
tengan hijos.
No hay bono
del dia del
padre.

Ambos
pueden
utilizarlas
Ambos
pueden
utilizarlo
Solo se sirve
el café que
ya esta
preparado en
las cafeteras.

Ambos  se
encargan de
tener los
garrafones
listos.



Limpieza
trabajo

Viaticos

Atencion
juridica

Climas

del espacio de | X

psicolégica

y | X
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X Se cuenta con
areas y oficinas
limpias a cargo
del personal de
limpieza

X X Todo el
personal
administrativo
tiene derecho a
viaticos en el

caso que deba
salir por
cuestiones

laborales fuera
de la ciudad de
Tapachula.

X Servicio  para
personal
administrativo
delaUP Tap

X De uso en
aulas y oficinas

Se cuenta con
areas y oficinas
limpias a cargo
del personal de
limpieza

Todo el personal
administrativo
tiene derecho a
viaticos en el
caso que deba
salir por
cuestiones
laborales fuera
de la ciudad de
Tapachula.

Servicio para
personal
administrativo
de laUP Tap

De uso en aulas
y oficinas

N

Tap‘

La limpieza de las
areas y oficinas
estd a cargo del
personal de
limpieza, el cual
estd conformado
Gnicamente  por
mujeres.

Ambos  pueden
llevar el control

Ambos reciben
orientacion
psicoldgica o}

juridica.

Ambas areas
estan a cargo de
mujeres.

Las mujeres
solicitan a los
guardias el

encendido de los
climas.

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE TAPACHULA

No hay
hombres a
cargo de la
limpieza.

Ambos
pueden llevar
el control

Ambos
reciben
orientacion
psicoldgica o
juridica.

Los guardias
son quienes
controlan el
encendido de
los climas y
el equipo de
mantenimien
to de climas
estan a cargo
de hombres
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Ejercicio 4.2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios

Control

Acceso

N
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Ta p DE TAPACHULA

Control

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Recurso Financiero para X X X Contar con un | Contar con un | Minoritariament | Las
Tener Aulas y Laboratorios espacio digno para | espacio digno | e toman | decisiones
mejor equipados mejorar su | para mejorar su | decisiones para | sobre el
profesionalizacion. | profesionalizaci | presupuestar. dinero recae
on. en los
hombres
Infraestructura Laboratorio X X X Contar con | Contar con | Minoritariament | Las
espacios dignos | espacios dignos | e toman | decisiones
para mejorar su | para mejorar su | decisiones para @ sobre las
profesionalizacién. | profesionalizaci | la planeaciéon y | obras a
on. realizacion de | realizar
obras. . dependen en
su casi
totalidad de
los hombres.
Pago de alimentos vy X X X X La institucion cubre | La  institucion | Minoritariament | Las
hospedajes por parte del una parte del | cubre una parte | e toman | decisiones
alumnado  durante las pasaje para @ del pasaje para | decisiones para @ sobre el
practicas generar practicas | generar presupuestar. dinero recae
fuera y dentro del | practicas fueray en los
estado. dentro del hombres
estado.
Mantenimiento 6ptimo la X X X Mantener en | Mantener en | Las mujeres | Los puestos
conexion a internet en la Optimas Optimas regularmente no | relacionados
Universidad. condiciones la | condiciones la | ocupan puestos | en software y
conexion a internet, | conexion a o cargos | Tecnologias
para que las y los | internet, para | directivos en | de la

4 Puntuacion:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.

Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.

Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres




Acceso a los equipos de
computo.

Infraestructura (no  se
cuenta con espacio para
atencion psicolégica)

Infraestructura para
readecuar los accesos de

alumnos tengan
acceso para
realizar sus tareas
0 actividades
escolares en su
estancia en las
instalaciones de la
universidad.

Las alumnas tienen
acceso a las
computadoras del
laboratorio de
cémputo para
realizar consultas o
tareas lo cual les
permite  entregar
sus actividades
para continuar con
Su preparacion.

Contar con un
espacio exclusivo

para brindar
atencion y
orientacién

psicolégica, brindar
un servicio de
calidad y para no re
victimizar a las

mujeres en
situacion de
violencia.

Contar con una
parada de
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que las y los
alumnos tengan
acceso para

realizar sus
tareas o]
actividades

escolares en su
estancia en las
instalaciones de
la universidad
Los alumnos
tienen acceso a
las
computadoras
del laboratorio
de cdmputo
para realizar
consultas o]
tareas lo cual les
permite entregar
sus actividades
para continuar
con su
preparacion.
Contar con un
espacio
exclusivo para
brindar atencion
y orientaciéon
psicolégica, que
brinde un
servicio de
calidad y para
no re victimizar a
los usuarios en

situacion de
violencia.

Contar con una
parada de

N
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areas de
tecnologias de
la informacién,
soporte,

desarrollo, etc.

Las mujeres
hacen uso de las
computadoras, y
regularmente no
tienen el control
del laboratorio
de cémputo.

Dificilmente las
mujeres toman
decisiones de
asignacion  de

espacios u
obras.
En menor

participacion

Informacién
cominmente
son
ocupados
por hombres.

Los hombres
tienen el
control y
resguardo de
dichas
computadora
S Yy equipos
electrénicos
en la
universidad.

La toma de
decision
recae en este
género  de
acuerdo a las
necesidades
que
consideren
importantes

Las
decisiones



las personas a la
universidad

Necesidad de contar con
herramientas de formacion
necesaria para garantizar la
calidad académica.

Firma de Convenio en
guarderia con cuotas
maédicas para las y los
alumnos de esta
Universidad.

transporte  publico
iluminada que
brinde  seguridad
para esperar su
transporte.

Para garantizar la
preparacién

académica
adecuada

Contar con
convenios para

cuotas maddicas en
guarderias para
que las madres de

familia tengan
acceso a una
instancia de
cuidado de
menores que les
permita ellas
continuar con
preparacién

académica.
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transporte
publico
iluminada que
brinde
seguridad para
esperar su
transporte.
Para garantizar
la preparacion
académica
adecuada

Contar con
convenios para
cuotas maédicas
en guarderias
para que los
padres de
familia  tengan
acceso a una
instancia de
cuidado de
menores que les
permita ellos
continuar  con
preparacién

académica.

N
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toman
decisiones
sobre las obras

y el
presupuesto-.

Las mujeres
dificilmente
toman
decisiones
sobre los
equipos de los
laboratorios.

Las mujeres son
quienes asumen
la mayor
responsabilidad
en los cuidados
de hijos e hijas
con poca 0 sin
ayuda lo que
dificulta que en
ocasiones
continien  con
sus estudios
profesionales,

de ahi la
importancia de
contar con
lugares
accesibles que
les permita
terminar Su
preparacion
profesional .

sobre las
obras y el
dinero
recaen en los
hombres.

Todas las
decisiones
sobre
equipos y
laboratorios
estan bajo el
mando de los
hombres

En su
mayoria los
convenios
buscan
satisfacer las
necesidades
académicas
y
profesionaliz
aciéon en el
sector
empresarial,
debido a que
los hombres
por
cuestiones
de
estereotipos
de género,
no ejercen
una
paternidad o
trabajo  de
cuidados



Incrementar el acervo
bibliografico en materia de
derechos humanos e
igualdad de género.

Proceso de seguimiento a
egresadas y egresados.

Introducir material
bibliografico en
materia de
derechos humanos
e igualdad de
género ofreciendo
variedad de
materiales que
permitan a las
mujeres  conocer
sus derechos vy
sobre todo tener

acceso a
informacion con
perspectiva de
género para

eliminar las brechas
de desigualdad en
el acceso a la
informacion.

Mejorar el proceso
de seguimiento a
egresadas para
conocer su
desarrollo
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Introducir
material
bibliografico en
materia de
derechos
humanos e
igualdad de
género
ofreciendo
variedad de

materiales que
permitan a los

hombres

conocer sus
derechos y
sobre todo tener
acceso a

informaciéon con
perspectiva de

género para
eliminar las
brechas de

desigualdad en
el acceso a la
informacion.

Mejor el proceso
de seguimiento
a egresados
para conocer su
desarrollo

N
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A pesar de que
son temas que

pueden ser de
mayor interés
para las
mujeres, se
cuenta con poco
material fisico,
aunque la
biblioteca digital
tiene mucha

variedad en
estos temas.

En este caso el
control del
seguimiento y
las encuestas
son realizadas

como  una
mujer.

Los temas de
igualdad,
equidad de
género y
derechos
humanos
tienden a ser
de poco
interés para
los hombres,
por lo cual no
se gestionan
este tipo de
materiales
para
incorporarlos
a la
biblioteca de
la
Universidad.

Hay menos
participacion
de los
hombres en
el proceso de



Publicidad de la oferta
educativa con perspectiva
de género.

Ferias profesiogréficas

X

X

profesional y su
insercibn en el
ambito laboral en la
ingenieria.

Modificar la oferta
educativa con
perspectiva de
género para atraer
matricula femenina.

La institucion
realiza ferias
profesiograficas a
las  preparatorias
con la finalidad de
dar a conocer la
oferta educativa.
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profesional y su
insercion en el
ambito laboral
en la ingenieria..

Modificar la
oferta educativa
con perspectiva
de género para

aumentar la
participacion de
hombres y

mujeres en el
campo de las
ingenierias.

La instituciéon
realiza ferias
profesiograficas
a las
universidades
con la finalidad
de dar a conocer
la oferta
educativa.

N
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por  muijeres,
desde el area de
vinculacion

hasta la
secretaria

académica,

quienes tratan
de implementar
las mejores
estrategias para
tener la mayor
informacion de
las y los
egresados.

La publicidad de
la  Universidad
esta a cargo de
una Dra. Quien
presta atencién

a cada
publicacién para
proyectar la
igualdad de

género y la no
discriminacion.

Las mujeres
tienen poca
participacion en
estas ferias para
dar a conocer la
oferta educativa.

seguimiento
a egresadas
y egresados,
pues quienes
se encargan
de tener el
contacto
directo  son
las personas
en las éareas
de
vinculacioén
quienes son
mujeres.

Los hombres
tienden a
prestar
menos
atencién a
los detalles
visuales para
proyectar la

igualdad de
género.
En su

mayoria son
hombres los
que acuden a
estas ferias
profesiografi
cas en
representaci
on de su
Ingenieria, lo
cual proyecta
una imagen
de que solo
los hombres



Promover la Bolsa de
trabajo basado en la
igualdad de género

Falta de un Instrumento
estandarizado que permita
el estudio cualitativo de la
desercidn escolar

Incrementar los eventos
escolares de integracion
estudiantil

Mejorar el proceso
de promocion de
vacantes, con
enfoque de género.

Mejorar los
instrumentos de las
areas académicas
para obtener mayor
informacioén del
contexto Socio-
econémico de las
alumnas y poder

tener mayores
indicadores
estadisticos.
Mejorar la
convivencia entre la
comunidad
estudiantil por
medio de
encuentros
juveniles que
destacan la
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Mejorar el
proceso de
promocion  de
vacantes, con

enfoque de
género.

Mejorar los
instrumentos de
las areas
académicas
para obtener
mayor

informacion del
contexto socio-
econémico de
las alumnos vy
poder tener
mayores
indicadores
estadisticos.

Mejorar la
convivencia
entre la
comunidad
estudiantil  por
medio de
encuentros

juveniles  que

N
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Las mujeres
tienen a su
cargo la bolsa
de trabajo, lo
cual permite que
se tenga acceso
a vacantes para

hombres y
mujeres.
Las mujeres

tienen mayor
control de estos
instrumentos,
pues los
puestos
relacionados
con servicios
escolares,
vinculacion,
tutorias y
secretaria
académica son
puestos
ocupados  por
mujeres.

A pesar de que
hay poca
matricula
femenina, se
busca que las
mujeres
participen en las

son aptos
para esta
rama.

Los hombres
son quienes
tienen mayor
acceso a los
empleos.

Los hombres
tienen menor
participacion

en la
recoleccion
de
informacién
de los
alumnos.

Los hombres
tienen mayor
participacion

en la
organizacion
y

participacion
de proyectos.



Falta de un programa

permanente de
sensibilizacién a hombres
en paternidades

responsables y amorosas

Materiales informativos
maternidades y
paternidades responsables
ya amorosas.

X

participacion de las
mujeres en las
areas de las
ingenieras y romper
los roles de género.

Promover la
maternidad y
paternidad afectiva
y amorosa como un
derecho de las y los
nifios, asi como la
maternidad como
un derecho y
decision de la
mujer.

Compartir
responsabilidades
en cuidados

Reforzar la
informacién sobre
maternidades y
paternidades

responsables y
amorosas en los
espacios

universitarios de
facil acceso a la
comunidad
universitaria
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destacan la
participacion de
las mujeres en
las areas de las
ingenieras.

Sensibilizar en
el ejercicio de
una maternidad
y paternidad no
solo
responsable en
los cuidados y
manutencion,
sino también en
una paternidad
afectiva y
amorosa, asi
como en la
responsabilidad
de compartir las

tareas de
educacion y
cuidados.
Reforzar la
informacion
sobre

maternidades y
paternidades
responsables y
amorosas en los
espacios
universitarios de
facil acceso a la
comunidad.

N
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presentaciones
de proyectos.

El control en la
participacion de
estos
programas lo
pueden  tener
ambos

Las mujeres
tienen mayor
interés en
realizar, leer o
difundir

informaciéon en
temas de tareas
de cuidados
crianza.

Los hombres
minoritariam
ente se
interesan en
temas
relacionados
a la crianza.

Los hombres

prestan
menor
atencion a
los temas de

crianza y
cuidado, por
lo cual
dificilmente
tengan la
iniciativa de
promover
campanas



Realizar mayor difusién e
importancia de las
actividades deportivas para
mujeres.

Falta de un consejo
estudiantil con paridad de
género.

Resaltar la
participacion e
importancia de las
mujeres en las

actividades
deportivas de la
Universidad.
Promoviendo la

igualdad de género
en el deporte.

Crear un consejo
estudiantil con
paridad de género
con la finalidad de
compartir y exponer
propuestas, ideas,

intereses y
preocupaciones de
la comunidad
universitaria con
profesores y
autoridades de la
Universidad.

Entrenar su

liderazgo y Ia
participacion
politica.
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Resaltar la
participacion e
importancia de
las mujeres en
las actividades
deportivas de la

Universidad.
Promoviendo la
igualdad de

género en el
deporte.

Crear un
consejo

estudiantil con
paridad de

género con la
finalidad de

compartir y
exponer
propuestas,
ideas, intereses
y

preocupaciones
de la comunidad
universitaria con
profesores y
autoridades de
la Universidad.
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Las mujeres
tienen menor
participacion en
la organizacion
de torneos o
actividades

deportivas.

Lograr la
participacion
equitativa y que

todas las
propuestas sean
tomas en
cuenta.

para
promover
este tipo de
temas de
interés
comdn.

Los hombres
regularmente
son quienes
ocupan
puestos o]
cargos
directivos vy
quienes
toman
decisiones
en las
actividades
deportivas.
Lograr la
participacion
equitativa y
que todas las
propuestas
sean tomas
en cuenta.
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Reflexionemos..........

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las
respuestas de las siguientes preguntas.

¢La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?
Si.

¢A quién afecta méas el problema a mujeres o a hombres?
Afecta y limita mas a las mujeres que a los hombres

¢, Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?
Cuestiones de seguridad en las afuera de la universidad, como al esperar el trasporte publico o hacer uso de
este en horarios tardios.

¢La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?

Si existen efectos diferenciados debido a que las mujeres son quienes menos han sido visibilizadas en el
campo de la ingenieria, ademas de que los roles de género siguen siendo muy marcados entre hombres y
mujeres.

¢,De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

A las mujeres afecta en la poca participacién que tienen en las actividades dentro de la ingenieria o el hecho
de no visibilizar su papel en este campo, a los hombres les afecta en menor medida, solo que la “ser hombres”
se espera que cumplan determinados papeles o roles de género y el cambo de las ingenierias ha sido
masculinizado, asi que es “normal” y parte de los roles de género que un hombre estudie una ingenieria.

¢ Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?
Incrementa las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
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¢, Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?
Principalmente en la desigualdad social y educativa. Pues se ha observado que los hombres son quienes han
tenido mayor oportunidad de destacar en el campo de la ingenieria.

¢, Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?

Contar con espacios fisicos (estacionamientos exclusivos, iluminacion, més vigilancia, parada de trasporte
publico), ademas de promover la perspectiva de género a Personal Administrativo, docentes y alumnos, asi
como difundir con frecuencia el Proceso de atencién a quejas y denuncias en caso de acoso y hostigamiento
sexual y visibilizar y destacar la participacién de la mujer en la ingenieria.

Por ultimo ser mas especificos en la informacién personal de los alumnos para enriquecer los diferentes
indicadores y conocer realmente la situacion actual en la que viven.

¢, Qué acciones esta haciendo la institucion que fomenta la desigualdad y la violencia de género?

1. Certificarse en la NOM-NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No discriminacion y trabajar en
mantener el re certificacion.

La instalacion de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género a partir de octubre de 2021

Se realizan constantemente acciones para trabajar en la erradicacién de la desigualdad y violencia de

género a través de platicas informativas, difusién del tema por medio de redes sociales, asi como la

publicacion de informacién impresa en las instalaciones de la universidad.

4. El 25 de cada mes conmemoramos el dia naranja un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la
violencia contra mujeres y nifias, toda la Comunidad Universitaria se une para conmemorar este dia
usando una prenda naranja o un mofio naranja y subiendo un mensaje en contra de la Violencia de
Género.

5. Generar el plan de trabajo de la unidad de enlace para hacer el andlisis de la institucién y partir de ahi
paratrazar el camino a seguir.

2.
3.

¢ Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion?

1. Capacitar al personal en temas de perspectiva de género, lenguaje incluyente, no discriminacién,
violencia de género, transversalidad de la perspectiva de género en la administracion publica, con el
objetivo de lograr laigualdad y equidad de género.

2. Trabajar constantemente para obtener el re certificacion en la NOM-NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad
Laboral y No Discriminacion.
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3. Realizar actividades con hombres y mujeres que permitan generar conciencia de la
problematica de desigualdad y violencia contra las mujeres

4. Una infraestructura que cuente con espacios (espacio para recibir atencion psicoldgica.) con los

equipos e insumos necesarios para los usuarios.

Fomentar actividades de integracion entre personal administrativo, docentes y alumnos.

Equipos de trabajo con paridad de género en proyectos de la Universidad.

Celebrar publicamente los logros obtenidos en materia de igualdad de género.

No o

¢, Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucién?
Aumentar el nUmero de mujeres en puestos de alta direccion y promover que los nuevos puestos sean
ocupados por mujeres para equilibrar la plantilla laboral.

¢ Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra las
mujeres?

Corto plazo: Reforzar una cultura inclusiva y tener mas conocimiento sobre la igualdad sustantiva a todo el personal
administrativo, docente y alumnado.

Mediano plazo: Que todo el personal esté capacitado en materia de igualdad de género, mantener la recertificacion
de la NOM NMX R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Tener el registro de més indicadores de desercion escolar y llevar un andlisis estadistico de los nuevos indicadores
gue se detecten.

Largo plazo: Lograr la Igualdad Sustantiva, y erradicar las desigualdades.
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Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

-Puestos de asistentes ocupados por mujeres.

-El personal de limpieza esta ocupado por mujeres.
-Acceso a ser candidatas para ocupar puestos directivos
-Las jefaturas de la Universidad son ocupadas también por
mujeres

-Autorizacién para tomar decisiones importantes dentro de
su area de trabajo

-Apoyo Psicoldgico

-Permisos en caso de una emergencia familiar

-Los puestos directivos en su mayoria son ocupados por
hombres.

-El personal de mantenimiento esta integrado por hombres.
-El puesto de los Coordinadores en su mayoria son
ocupados por hombres.

-Capacitaciones

-Apoyo Psicolégico

-Permisos en caso de una emergencia familiar
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Desarrollo de Plan de Trabajo

1. Nombre del proyecto Promocién de Igualdad y Equidad de Género
2 Unidad responsable Unidad Enlace de Igualdad de Género de la Universidad Politécnica de Tapachula
3 Programa de educacion superior

Programa/s Presupuestario/s
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
4 Objetivo de Desarrollo Sostenible durante toda la vida para todos.
Objetivo 5: Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024

Politica Transversal Igualdad de género

3 Eje 3 Educacién, ciencia y cultura
Tema 3.2 Educacién para todos
Politica Publica 3.2.4 Educacién superior de calidad
Programa sectorial Educacion

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
1 Fortalecer la autonomia econémica y patrimonial de las mujeres para la superacion de la desigualdad de género.

4 Objetivos prioritarios
3. Transformar las realidades de salud, educacién y bienestar para garantizarlos derechos humanos de nifas,
adolescentes y mujeres.
4. Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos y modalidades de violencias contra las mujeres, nifias
y adolescentes.
1.1 Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo econémico del estado.

5 Ejes estratégicos
3.1 Fortalecer la eficiencias y eficacia de los servicios institucionales de salud, educacién y el cumplimiento de los
derechos de nifias, adolescentes y mujeres.
3.2 Impulsar estrategias integrales que favorezcan aumentar la calidad de vida y el bienestar de las mujeres, nifias y
adolescentes y se contribuya a su acceso a la seguridad social.
4.1 Promover la transformacion del marco institucional que garantice la No discriminacion y violencia contra las
mujeres.

6 Lineas de accion 1.1.2. Fortalecer el desarrollo de capacidades de las nifias, adolescentes y jévenes en las areas relacionadas con las

ciencias, la tecnologia, las ingenierias, las matematicas y la robética que potencien el emprendimiento o su futura
inclusion en el mercado laboral.
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1,1.4. Promover el acceso y la eficiencia terminal de las mujeres en las ingenierias, tecnologias de la informacion,
energia, tecnologia ambiental, industrial, bioquimica, mecatrénica, biomédica, y todas las relacionadas con las
ciencias, asi aumentar la matricula de mujeres en estas areas.

3.1.11. Implementar la perspectiva de género en planes y programas de estudios media superior, universitarios y de
posgrado de toda la oferta educativa del gobierno del Estado.

3.2.7 Implementar espacios de dialogo o de intercambio de conocimiento entre el nivel medio superior, universidades,
organizaciones publicas, sociales y privadas sobre temas de salud y calidad de vida de las mujeres, adolescentes y
las nifias.

4.1.4 Impulsar la elaboracion y aplicacion del protocolo de prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual para educacion media superior, universidades e instituciones de educacion superior del gobierno del
estado.

Propésito institucional:

Ser una Universidad Responsable y comprometida con dar continuidad a las acciones que permitan conservar el trato y la Igualdad de Oportunidades laborales a todo el personal
administrativo de esta casa de Estudios, ademas de promover una cultura de paz y continuar generando espacios libres de violencia dentro de la Universidad Politécnica de
Tapachula.

Promover la perspectiva de género en los planes de estudio de la oferta educativa vigente de la UPTAPACHULA.

Difundir la oferta educativa de la UPTAPACHULA con perspectiva de género.

Promover acciones positivas para la visibilizacion de las mujeres en proyectos académicos y de investigacion

Descripcion del proyecto: Igualdad de Género en la Universidad Politécnica de Tapachula
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Efecto 1. Poca presencia de las
mujeres en la matricula y el campo
de las ingenierias.
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Efecto 2. Invisibilizacién de las mujeres en
los proyectos académicos.

Efecto 3. La comunidad
estudiantil desconoce la
perspectiva de género

Efecto 4. Desercion escolar que
disminuye la eficiencia terminal
en las ingenierias.

Falta de enfoque de género en los Programas Educativos
Problema central

Causa 1.
La vinculacion de la Universidad se realiza
sin enfoque de género.

Causa 2. Ausencia de acciones positivas
para la visibilizacién de las mujeres en
proyectos académicos y de investigacion.

Causa 3. Ausencia de asignaturas de
valores y actividades extraacadémicas
con perspectiva de género.

Causa 4. Ausencia de acciones no
académicas para el fomento de la
eficiencia terminal en los Programas
Educativos.




Arbol de objetivos:

Fin 1. Aumento de las mujeres en la
matricula de las ingenierias.
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Fin 2. Mujeres participan en los proyectos
académicos y de investigacion

Fin 3. La comunidad estudiantil
identifica, participa y se sensibiliza en
relacion a la perspectiva de género

Fin 4. La comunidad estudiantil participa
en acciones no académicas que
fomentan la eficiencia terminal de las
ingenierias

Programas educativos con enfoque de género

Medio 1. La vinculacion de la universidad
se realiza con enfoque de género

Medio 2. Implementacién de acciones
positivas para la visibilizacion de las
mujeres en proyectos académicos y de
investigacion

Medio 3. Incorporacién de la perspectiva
de género en asignaturas de valores y
actividades extraacadémicas

Medio 4. Presencia de acciones no
académicas para el fomento de la
eficiencia terminal en los Programas
Educativos.

ObjetIVOZ Garantizar el acceso a la educacién en igualdad de oportunidades que permita a las mujeres desarrollarse de manera autébnoma, implementando planes de
estudio con enfoque que fomenten el desarrollo profesional de las mujeres en las ingenierias.
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Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) 2023

Unidad Enlace de Igualdad de Género
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Objetivo
No. Objetivo Objetivo institucional
04 Garantizar el acceso a la educacién en igualdad de oportunidades que permita a las mujeres desarrollarse de manera
05 auténoma, implementando planes de estudio con enfoque que fomenten el desarrollo profesional de las mujeres en las
ingenierias.
Indicador
Resumen L )
narrativo Nombre del Ejzﬁ{;?i?/';n ggmldad Metas Tipo y | Unidad de | Medios de Supuestos
indicador nam./den /den. indicador | dimension medida verificacion
Contribuir  a
promover el
acceso y la
eficiencia
terminal de las
mujeres en las .
mujeres La difusion de
ingenierias,
: , cada programa
tecnologias de NUmero .
. - e académico
la informacion, . difusiones .
. Porcentaje visibiliza la
energia, PR, de S
. . de difusion participacion  de
Fin tecnologia programas 11/11 .
) de : : las mujeres en la
Programas ambiental, educativos L Memoria =
. . | programas o Estrategico e - ciencia 'y las
educativos con | nanotecnologi . con 100% s Difusién fotografica ; o
educativos / Eficacia ingenierias.
enfoque de | a, con enfoque de
género mecatronica, género  /
sistemas enfoque de Total de Aumenta la
. género. matricula de
automotrices, programas .
. mujeres en las
y todas las educativos . o
; ingenierias.
relacionadas
con las
ciencias, asi

aumentar la
matricula de
mujeres en
estas areas
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mediante  la
incorporacion

de la
perspectiva de
género en los

programas
educativos.
NUmero de
mujeres
Aumenta el | Porcentaje | inscritas en
1a) Aumenta el 13%
acceso de las | de mujeres | programas ,
. . . . . el numero de
Proposito mujeres a los | inscritas en | educativos 117/901 13% Estrateglco Mujeres mujeres  inscritas
programas los / Total de / Eficacia Reporte de
. , . en los programas
educativos programas | matricula matricula .
. . . educativos.
ofertados. educativos. | inscrita en total
programas desagregada
educativos.
El personal de
Namero coordinacion de
capacitacio programas
nes con educativos, de
enfoque de Constancias | servicios
género 1/1 de académicos,
1. capacitacion . realizadas capacitacion | tutorias de
P Porcentaje P > Y
con enfoque de al de comunicacién
de género para . personal / - social se ha
capacitacio o Gestion G .
Componente | personal que Total de 100% . . Capacitacion capacitado al
; nes con . /Eficiencia
1 realiza coordinado Menos una vez en
L enfoque de
actividades de género res de temas de enfoque
difusion. ) programas de género en el
educativos ejercicio.
y éareas de
difusiobn o El personal de
atencion de coordinacion de
aspirantes. programas

educativos y de
comunicacion
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social realiza la
difusion de los

programas
educativos  con
enfoque de
género.

NUmero
total de
eventos de
innovacion,
tecnologia Las mujeres de la
Porcentaje | o comunidad
de eventos | investigacio universitaria
de n para participaran en el
2. Eventos de | innovacion | mujeres programa de
visualizacion ylo realizados - fomento de
Componente . Estratégico
> de o tecnologia en el /Eficiencia proyect9§ de
participacion ylo ejercicio  / innovacion,
de la mujer. investigaci | numero de tecnologia 0
on para | eventos de investigacién para
mujeres tecnologia mujeres
realizados. | o convocados por la
investigacié UPTAPACHULA.
n para
mujeres
programad
0S.
3. Implementar | Porcentaje | Namero de La  Universidad
la de implementa realiza acciones
Componente | incorporacion implementa | ciones para para incorporar la
3 del  enfoque | ciones para | incorporar perspectiva  de
de género en | incorporar el enfoque Estratégico | Implantacion género en la
la asignatura | el enfoque | de género [Eficiencia implementaci | asignatura
comun de las | de género | realizadas/ 5 valores del ser de
10 ingenierias | en total de comun interés en
asignaturas | materias los programas
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comunes comunes educativos de
de los PE. blandas de ingenieria.
las 10
ingenierias.
Componente | Acciones para NUmero de
4 fomento de la acciones
eficiencia realizadas
terminal en los para
programas . fomentar la Reporte de
: Porcentaje L
educativos eficiencia avance .
de X La comunidad
ofertados. acciones terminal en desagregado universitaria
los 45/45 | 100% Estratégico : L
para s Acciones . participa en las
fomentar la | Programas / Eficacia Memoria acciones no
L educativos fotogréfica. L
eficiencia académicas.
- ofertados
terminal. .
realizadas /
total de
acciones
programad
as.
El personal de
Cursos en N
. coordinacién de
Porcentaje | temas con
programas

1.1. Cursos en | de cursos | enfoque :

. educativos, de
temas con | en temas | género Reporte con o

h X i : servicios
enfoque con impartidos./ Gestion Curso memoria -

; 0 A e académicos,
género al | enfoque de | Total de 1/1 100% /Eficiencia fotografica y tutorias de
personal que | género. Cursos en constancias > Y

. comunicacion
atiende temas con . .

. social estara
aspirantes. enfoque .
. capacitado en
género .
perspectiva de
programad -
género.
0S.
, , La comunidad
1.2 Examinar NUmero de p
N . contara con
la aplicacién | Porcentaje | programas e Reporte de
. Difusiones C programas
del enfoque de | de educativos aplicacién :

. L ) . educativos
género en la | aplicaciéon difundidos del enfoque ofertados con
difusion de la | del con 11/11 100% de género en
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oferta enfoque de | enfoque de Estratégico la difusién de | enfoque de
educativa género de | género  / /Eficiencia los género.
los Total programas
programas | programas educativos.
educativos. | educativos.
1.3 Realizar | Porcentaje | Nimero de
Camparias de campafnas
para campafias | sensibilizac
sensibilizacion | de ion. de la
de la | sensibilizac | participacio
participacion ion. n de las
de las mujeres mujeres en
en la ciencia, la ciencia, La comunidad
tecnologia o tecnologia Universitaria
ingenierias. (o} tendra
ingenierias informacion
realizadas / accesible y
Nimero de ~ Memoria cuatrimestral de
~ - Camparias b LS
campanas Estrategico fotograficay | sensibilizacion.
3/3 100% A T
de [Eficiencia reporte de la participacion
sensibilizac de las mujeres en
i6n. de la la ciencia,
participacio tecnologia 0
n de las ingenierias.
mujeres en
la ciencia,
tecnologia
o]
ingenierias
programad
as.
2.1 Foros de | Porcentaje | NUmero Las estudiantes
difusion de foros de | total de de la universidad
“Mujeres innovacion | foros de - tendran mayor
; X L, Estratégico . .
exitosas en la | y/o innovacion, /Eficiencia Foros Memoria oportunidad  de
ciencia”. tecnologia | tecnologia fotografica y | participar en
ylo o} reporte  de | actividades de

investigaci

investigacio

incentivos

ciencia,
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on para | n para otorgados en | innovacién y
mujeres mujeres eventos de | tecnologia.
realizados. | realizados. innovacion, Las mujeres de la
/Total de tecnologia o | comunidad
foros de 22 100% investigacién | universitaria
innovacion, para mujeres | participaran en el
tecnologia realizados en | programa de
o] el ejercicio. fomento de
investigacio proyectos de
n para innovacion,
mujeres tecnologia 0
programad investigacion para
0s. mujeres
convocados por la
UPTAPACHULA.
La comunidad
2.2 Programa | Porcentaje | Numero de universitaria
de de conferencia asiste y patrticipa,
conferencias conferencia | s presencial o]
“Mujeres S realizadas / virtualmente, en el
exitosas en la | cumplidas. | Total de programa de
ingenieria”. conferencia 3/3 100% Estratégico Reporte con | conferencias
S /Eficiencia Conferencias | memoria “Mujeres exitosas
programad fotografica en la ingenieria”.
as. Se visibiliza la
participacion
exitosa de las
mujeres en la
ingenieria ylo
ciencia.
3.1 Propuesta Numero de La  Universidad
de adecuacion Propuestas realiza propuesta
para. Porcentaje | de de adecuacién
incorporar la | de asignatura Documento para incorporar la
perspectiva de | propuesta comuUn para de perspectiva  de
género en la | de incorporar propuesta. género en la
asignatura de | adecuacion | la asignatura
comuan para perspectiva valores del ser de
(valores  del | incorporar de género comun interés en
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ser) de los |la presentada los programas
programas perspectiva | s/ Total de educativos de
educativos de género. | Propuestas 1/1 100% Estratégico Documento | ingenieria.
de /Eficiencia de propuesta
asignatura
comun para
incorporar
la
perspectiva
de género
programad
as.
3.2 Realizar Las y los alumnos
Taller de Numero de pondran en
sensibilizacion | Porcentaje | talleres préactica lo
e de talleres realizados / Listas de aprendido en las
incorporacion Total de 100 Estratégico asistencia materias
2/2 BN Taller
de la talleres /Eficiencia comunes con la
perspectiva de programad Memoria integracion de
género en las 0sS. Fotogréfica | temas en
actividades perspectiva  de
académicas. género.
4.1 Atencion | Porcentaje 60/60 100% Estratégico
psicolégica de atencion / Eficacia
individual para _pS|g:o_Iog|ca NGmero de Reporte _
fomentar la | individual : desagregado | Se atiende
e sesiones ; o
eficiencia para . de sesiones | individualmente
; atenciones - >
terminal de las | fomentar la i de atencion | en sesion
; L psicolégica - AP T
mujeres en los | eficiencia Atencién psicoldgica psicolégica al
; s/ Total de N :
programas terminal de . individual y | 100% de mujeres
: . atenciones : o
educativos las mujeres listas de | que lo solicitan.
programad . .
ofertados. en los as asistencia
programas )
educativos
ofertados.
4.2  Atencion | Porcentaje | Namero de : Reporte Se brinda una
N . Atenciones -
psicolégica de atenciones rubales desagregado | sesion de
grupal para | atenciones | grupales grup de sesiones | atencion
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fomentar la | psicolégica | realizadas de atencién | psicolégica grupal
eficiencia s grupales | de atencion psicoldgica mensual.
terminal de las | para psicol6gica grupal  con
mujeres en los | fomentar la | / Total de 12/12 100% Estratégico memoria
programas eficiencia atenciones / Eficacia fotogréafica y
educativos terminal de | grupales lista de
ofertados. las mujeres | programad asistencia.
en los | as de
programas | atencion
educativos | psicologica
ofertados.
4.3 Activacion | Porcentaje
fisica grupal | de Numero de
para fomentar | sesiones sesiones Reporte
la eficiencia | de grupales de desagregado
terminal de las | activacion activacion de sesiones
mujeres en los | fisica fisica Sesiones grupales de | Se imparte una
programas grupal para | realizadas / Estratégico activacion activacion fisica
educativos fomentar la | Total de 11/11 100% / Eficacia grupale;}de fisica mensual para la
ofertados. eficiencia sesiones ac]?’v'amon realizadas comunidad
terminal de | grupales de Isica con memoria | universitaria.
las mujeres | activacion fotografica.
en los | fisica
programas | programad
educativos | as.
ofertados.
4.4 Taller Nimero de
cuatrimestral talleres en Reporte
en temas de temas de desagregado
salud mental salud de .
. - Se imparte un
para fomentar | Porcentaje | mental. participantes waller
la  eficiencia | de talleres | realizados/ con memoria . |
terminal de las | en temas | Total de 3/3 100% Estratégico Taller fotogréfica. cuatrimestra Ien
mujeres en los | de  salud | talleres en / Eficacia temas - de  salud
. mental.
programas mental. temas de Lista de
educativos salud asistencia
ofertados. mental
programad

0S.
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Nimero de
talleres en
temas de Reporte
salud desagregado
. sexual o de .
Porcentaje g - Se imparte un
de talleres f|S|c_a - participantes taller
4.5 Taller en realizados/ 3/3 100% Estratégico con memoria .
en temas N e cuatrimestral en
temas de salud Total de / Eficacia Taller fotografica.
g de salud temas de salud
sexual o fisica. talleres en o
sexual o . sexual o fisica.
fisi temas de Lista de
fsica. , .
salud asistencia
sexual o
fisica
programad
0s
4.6 Mercadita Reporte .
Se realiza una
para fomentar . desagregado :
p NUmero de mercadita
la economia y . de .
. mercaditas cuatrimestral para
el Porcentaje . vendedores
. realizadas/ - " fomentar la
empoderamie | de 3/3 100% Estratégico . participantes .
. Total de 9 Mercadita | economia y el
nto de las | mercaditas . / Eficacia con memoria .
. . mercaditas e empoderamiento
mujeres  que | realizadas. fotografica y
; programad : de las personas
estudian en la as Lista de que estudian en la
UPTAPACHU asistencia de UPTAPACHULA
LA proveedores
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Indicadores
No No Descripcién cualitativa U] Bilicellicse
. . N 5 :
Obj Indic. NEHTI9TS CE) e HEEeer Nam./denom. E)atlgltldad ler 2do. 3er. 40,
Numero difusiones de
Porcentaje de difusién | programas educativos con 11 - - 11 - 11
04 1 Fin de programas | enfoque de género
educativos con enfoque | Total, de programas
de género. educativos 11 - - 11 - 11
Numero de  mujeres
. . inscritas en programas 182 - - 117 13%
Porcentaje de mujeres :
- . . educativos
04 2 Propésito inscritas en los Total. de matricula inscrita
programas educativos en programas educativos 760 - - 760 901
programados.
NUmero capacitaciones
con enfoque de género 1 - - 1 - 1
Componente Porcentaje de | realizadas al personal /
04 3 pl capacitacion con | Total de coordinadores
enfoque de género de programas educativos 1 i i 1 i 1
y areas de difusion o
atencién de aspirantes

SIndicador 1: mide (interpretacion del fin)
Indicador 2: mide (interpretacién del propésito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)
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No. o o Trimestral Linea base
. Nombre del | Descripcién cualitativa
Ob | No. Indic. eieslent NUm./denom Cantidad
j : ' ler 2do. | 3er. 40,
total
Numero total de eventos de
Porcentaje de eventos | innovacion, tecnologia o 5 1 1 i i 5
Componente de innovacién vy |nvgst|ga0|én para mujeres
04 3 5 tecnologia y/o | realizados en el ejercicio.
investigacion para | Total de eventos de
mujeres realizados tecnologia o investigacion 2 1 1 - - 2
para mujeres programados
3. Porcentaje de | Nimero de
implementaciones para | implementaciones para 1 i i 1 i 1
Componente incorporar el enfoque | incorporar _eI enfoque de
03 3 3 de género en | género realizadas/
asignaturas comunes | Total de materias comunes
de los Programas | blandas de las 10 1 - - 1 - 1
Educativos.. ingenierias
4, Porcentaje  de | NUmero de  acciones
acciones para fomento | realizadas para fomentar la
Componente de la eficiencia terminal | eficiencia terminal en_los 45 12 12 9 12 45/
03 3 4 en los programas | programas educativos
educativos ofertados ofertados.
/ total de acciones
programadas 45 12 12 9 12 45

®Indicador 1: mide (interpretacion del fin)
Indicador 2: mide (interpretacién del propésito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)
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o o Trimestral Ik;mea
No. No. Nombre del | Descripcion cualitativa il
Obj Indic. indi 7 y i
J I indicador Nam./denom. Cantidad ler 2do. 3er. 40
total
Cursos en temas con 1 i i 1 i 1
1.1. Cursos en temas | enfoque género impartidos.
con enfoque género al
personal que atiende l’grt_]al deen%”igs en tg:;?i 1 i i 1 i 1
aspirantes. q 9
programados
Nimero de programas
1.2 Examinar la | educativos difundidos con 11 - - 11 - 11
aplicacion del enfoque | enfoque de género.
01 4 Actividad | 9¢ género en la
difusion de la oferta | Total programas 11 i i 11 i 11
educativa. educativos
1.3 Realizar Campafas
para sensibilizacion de | Numero de talleres 2 1 1 - - 2
la participacion de las | realizados.
mujeres en la ciencia,
tecnologia o | Total de talleres 5 1 1 i i 2
ingenierias. programados

’Indicador 1: mide (interpretacion del fin)

Indicador 2: mide (interpretacién del propésito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)
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5 o tati Trimestral Linea base
No. No. o e escripcién cualitativa
Obj | Indic. Nombre del indicador® |\, /denom. Cantidad | , 2do. | 3er. 40
total
Numero total de foros de
innovacion, tecnologia o
T : o ; 2 1 - 1 2
2.1 Foros de difusién | investigacion para mujeres
“Mujeres exitosas en la | realizados.
ciencia”. Total de foros de
innovacion, tecnologia o
01 4 Actividad investigacion para mujeres 2 1 i i 1 2
programados.
22 Programa de | Nimero de conferencias 3 i 3 i ) 3
conferencias “Mujeres | realizadas.
exitosas en la | Total de conferencias 3 3 3
ingenier/’a”. programadas, . ) )
Numero de Propuestas de
3.1 Propuesta de | asignatura comun para 1 i i 1 i 1
adecuacion para. incorporar la perspectiva
incorporar la perspectiva | de género presentadas
de género en la | Total, de Propuestas de
asignatura de comun | asignatura comidn para
(valores del ser) de los | incorporar la perspectiva 1 - 1 - 1
01 4 Actividad | Programas educativos. de género programadas i
3.2 Realizar Taller de
sensibilizacion e | Ndmero  de talleres 2 - - - 2 2
incorporacion de la | realizados /
perspectiva de género
en las actividades | Total de talleres 5 i i i > 2
académicas. programados

8Indicador 1: mide (interpretacién del fin)
Indicador 2: mide (interpretacién del propoésito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)
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4.1 Atencion psicologica | NUmero  de  sesiones 60 15 15 15 15 60
individual para fomentar atenciones psicologicas /
la eficiencia terminal de
las mujeres en los | Total de atenciones
programas educativos | programadas 60 15 15 15 15 60
ofertados.
4.2 Atencién psicologica
grupal para fomentar la | Nomero de atenciones
e T . . 12 3 3 3 3 12
eficiencia terminal de las | grupales realizadas de
01 Actividad | mujeres en los | atencién psicolégica /
programas educativos | Total de  atenciones
ofertados. grupales programadas de 12 3 3 3 3 12
atencién psicolégica
4..3 Activacion fisica Numero de sesiones
grupal para fomentar la grupales de activacion 11 2 3 3 3 11
eficiencia terminal de fisica realizadas /
las mujeres en los Total de sesiones
programas educativos grupales de activacion 11 2 3 3 3 11
ofertados. fisica programadas.
4.4 Taller cuatrimestral | Niomero de talleres en
en temas de salud |temas de salud mental. 3 1 3
mental para fomentar la | Realizados.
eficiencia terminal de las
mujeres en los Total de talleres en temas
. de salud mental 3 1 3
programas educativos
programados
ofertados.
4.5 Taller en temas de | Niumero de talleres en
01 Actividad | salud sexual o fisica. temas de salud sexual o 3 i 1 3
fisica realizados
Total de talleres entemas
de salud sexual o fisica 3 - 1 3
programados
;16Eneml;/lrelrgagét§1nom}:;2r3 Numero de mercaditas 3 1 - 1 1 3
realizadas/
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el empoderamiento de
las mujeres que estudian
en la UPTAPACHULA

Total de  mercaditas
programadas
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Personas beneficiarias totales

Canti Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo dad Género : .

total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g7g | MasC | ga4 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo

Actividad que determina la o el beneficiario.

1.1. Cursos en temas con enfoque género al personal que atiende aspirantes.

Canti Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo dad Género : -
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Fem. 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal
Administrativo 14 Masc 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2 Examinar la aplicacién del enfoque de género en la difusién de la oferta educativa.

Canti Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo dad Geénero : -
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
. Fem. 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Comunidad
Universitaria g79 | MasC | g4y 374 270 0 2 39 26 341 122 116

1.3 Realizar Campafias para sensibilizacién de la participacion de las mujeres en la ciencia, tecnologia o ingenierias.
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Canti Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo dad Género : :

total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g7g | MasC | ga4 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo

2.1 Foros de difusién “Mujeres exitosas en la ciencia”.

Canti Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo dad Género X .

total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. | 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g79 | MasC | 644 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo

2.2 Programa de conferencias “Mujeres exitosas en la ingenieria”.

Canti Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo dad Geénero : -

total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g79 | MasC | guy 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo .
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3.1 Propuestade adecuacién paraincorporar la perspectivade género en la asignaturade comin (valores del ser) de los programas

educativos.
Canti Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo dad Género : ;
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. | 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g7 | Masc | g4y 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo
3.2 Realizar Taller de sensibilizacion e incorporacién de la perspectiva de género en las actividades académicas.
Canti Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo dad Género X -
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. | 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g79 | MasC | 644 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo

4.1 Atencidn psicologica individual para fomentar la eficiencia terminal de las mujeres en los programas educativos ofertados.

Canti Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo dad Geénero : -

total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. | 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g7g | MasC | g4 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo

4.2 Atencién psicoldgica grupal para fomentar la eficiencia terminal de las mujeres en los programas educativos ofertados.
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Canti Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo dad Geénero : ;

total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. | 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g7 | Masc | g4y 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo

4.3 Activacion fisica grupal para fomentar la eficiencia terminal de las mujeres en los programas educativos ofertados.

Canti Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo dad Género : -

total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. | 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g79 | MasC | g44 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo

4.4 Taller cuatrimestral en temas de salud mental para fomentar la eficiencia terminal de las mujeres en los programas educativos

ofertados.

Canti Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo dad Genero : -

total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g79 | MasC | guy 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo
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Canti Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo dad Geénero : :

total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g79 | MasC | 644 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo

4.6 Mercadita para fomentar la economia y el empoderamiento de las mujeres que estudian en la UPTAPACHULA.

Canti Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo dad Género : -

total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Alumnos Fem. | 235 136 99 0 0 14 9 125 45 42
Docentes
Personal g7 | Masc | g4y 374 270 0 2 39 26 341 122 116
Administrativo




