CECYTE

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Chiapas

Unidad de Igualdad de Género

Plan de Trabajo 2021-2024



CECYYyTE PR N e

Contenido
Introduccioén

Descripcion del CECyTE Chiapas........ccccceeinnien
Antecedentes ........ccvnnnnrnnnins

PropPOSItO INSHEUCIONAL .....coseiicsirinirsresssseisssemsssemsscainmsanssssssssssssssassssssesssesssssssasssssssasasss s st s E AL AR R R RS R LSRR AR S sEs R R st

MESION . s mns sl s

VIBION -oirinsnmininmrrisisisasasiriinisatasarsh s asaasn sy o

Politicas de Calidad, Objetivos de Calidad .......c.cccreerrenisrnnccnnicnininininann

PRNCIPIOS. ..o cimiimmmniiniimasias s

ValOFeS c.cciimsiissmisimisaasisrsistsrais

Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional ..............

Ejercicio 1.2 Analisis de aplicacién de proyectos con mujeres y hombres.........ccuminrassnnans
Ejercicio 2. Mapa social .....c..ccceiennierenicennes

Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones.......coececicicinriennnnn

Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro........cimm s

Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en 10s espacios COMUNITANIOS ..iceecininsini s

Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos (Con qué recursos cuenta la institucion). .....ccciiinniiiiinns
Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en |0s espacios COMUNItarios. ...uesmnsinnnsisises
Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro..........ceonueee

Desarrollo de Plan de Trabajo

Arbol de Problemas.........cceeeescemsmscsemsmscanens

Atbol de OBJBINGE...c.ucisiwsvissiisisssss:

Matriz de Indicadores para ReSURAUOS.......cuirceiiiniiniiiiiaiss s s s st s ae s
Indicadores...........ccaimianasiasisinnasasnes

..........................

N~

o v ©w

w10
et T4

—
exsxnmnnnei |

sl

SR, . |
I—— .

(L L] 31

whaEns llina?

serens 38
ApEEneas 39

. ..-ulluu“



. ‘. “e‘ - b b i
i =RDEACION l = | T l @

CECryrTE

Introduccion

La institucionalizacion de la perspectiva de género, de manera transversal, es el instrumento idéneo para poner en marcha
un proceso sistematico que permita la disminucién de las brechas de desigualdad y por lo tanto la eliminacion progresiva
de la desigualdad de género en sus diversas manifestaciones: las asimetrias, la discriminacion, la misoginia, la marginacion;
asi como todas las formas de violencia de género dentro de todas las estructuras, las diversas poblaciones, practicas,
procesos y funciones sustantivas de las instancias clave para hacer de la politica publica de educacién, en unién con la
politica publica de igualdad de género, un mecanismo muy poderoso para generar una transformacion de las mentalidades,
de la cultura y de las practicas, en materia de relaciones de género; para promover la igualdad de género.

Senalar, visibilizar, denunciar, esas desigualdades de género tanto al interior de las Instituciones de Educacion Media
Superior, como Superior; asi como de la sociedad en su conjunto; y promover las medidas necesarias para construir esta
igualdad social debe ser el objetivo de un plan integral de la igualdad de género, que aborde la problematica de manera
conjunta y transversal, atendiendo de manera coordinada, todas las actividades desarrolladas por la institucion; de tal forma
que tenga alcance sobre todas y cada una de las personas que participan de la vida: estudiantes, profesores(as),
investigadores(as), trabajadores(as) administrativos(as), funcionarios(as) y autoridades; y de tal forma que, ademas, logre
un importante impacto sobre la vida social amplia de nuestro pais.

Los elementos basicos de la teorizacion en torno al género permiten afirmar que el patrén binario de género y su desigual
distribucion de poder, que colocan a hombres y mujeres en posiciones sociales de dominaciéon y subordinacion

respectivamente, no responden las caracteristicas asociadas con la naturaleza, sino a los estereotipos culturalmente
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creados y mandados en un orden de género que resulta ominoso y opuesto a los principios de igualdad democratica, que
quieren construir las sociedades actuales. Reconocer el caracter cultural y por tanto construido y en consecuencia
desmontable de un orden social que establece desigualdades tan nocivas para el pleno desarrollo de la sociedad en su
conjunto y de todas y cada una de las personas que constituimos nuestra comunidad politica es, pues, no s6lo posible sino
indispensable en una sociedad que apela a los principios de igualdad y racionalidad en sus formas de organizacion y
convivencia. La normatividad y reglamentacion que constituyen el marco juridico que sustenta la obligatoriedad de poner
en marcha un plan de igualdad, el cual es producto no sélo de los valores democraticos de la comunidad politica nacional,
sino que, en concordancia, coincidiendo con ello y sustentandolo, estd el conocimiento cientifico, que lo avala; el
conocimiento en torno a la teoria de género producido tanto por la sociologia, la antropologia y otras disciplinas cientificas.
El analisis y comprension de las causas y efectos de la desigualdad de género en nuestras sociedades actuales, y en la

mexicana en particular, hacen posible y necesaria la incorporacion de un Plan de Igualdad Institucional, como instrumento
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fundamental para transformar a las propias Instituciones Educativas de Nivel Medio Superior y Superior, y el impacto que
éstas tienen en la vida de nuestro pais.

Es a través de la Secretaria de la Igualdad de Género, sustentado en el Decreto por el que se establece la Creacion de las
Unidades de Genero en la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial No. 136 tomo
lll, de fecha 11 de noviembre del 2020, la creacién al interior de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal. Es por ello que con fecha 05 de marzo de 2021, que un acto protocolario se llevo acabo la Instalacién de Unidad
de Género en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chiapas, para garantizar primordialmente
los derechos humanos de las y los servidores publicos de nuestra institucion, representando oportunidades de desarrolio

personal dentro de las politicas publicas en materia de educacién e impulsar la participacion por igual, sin distinto alguno.

La promocion de la igualdad en el trato de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la eliminacion de todo tipo de
violencia hacia las mujeres, a través de la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de los programas, tramites y servicios, es un compromiso asumido por la Unidad de Igualdad de
Género siendo una instancia normativa designada para proponer y verificar el desarrollo de politicas y estrategias para la
institucionalizacion de la perspectiva de género.

La Unidad de Igualdad de Género, se encargara de coadyuvar en la formacion y capacitacion para la comprension y
aplicacion de la perspectiva de género y la transversalidad de género. Es por ello que se trabajara para realizar nuevos

modelos de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres nifias, nifios y hombres.
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Descripcion del CECyTE Chiapas.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Chiapas (CECYTE Chiapas), tiene por objeto impartir e
impulsar la Educacion Media Superior Tecnoldgica en la Entidad, desde la que se propicia la mejor calidad y vinculacion
con las necesidades educativas de desarrollo regional y nacional. Se rige por lo dispuesto en la Ley General de Educacion,
por la Constitucion Politica del Estado de Chiapas y por las normas que de estas emanen, asi como por los planes de
organizacion académica que se determinen. Imparte educacién de nivel medio superior, con personal académico y
administrativo calificado, en las modalidades de bachillerato tecnolégico, técnico profesional y técnico basico. Acredita y
gestiona ante la Secretaria de Educacion Publica la certificacion del saber demostrado. Ademas, establece convenios de
colaboracion para vincular a los alumnos del CECYTE Chiapas con el sector productivo de bienes, servicios y actualmente
con los ambitos académicos y de investigacion.

Antecedentes

El 19 de octubre de 1993, el Gobierno del Estado de Chiapas suscribi6 con la Secretaria de Educacion Publica el Convenio
de Coordinacion para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoloégicos del
Estado de Chiapas. Y mediante Decreto No. 218, publicado en el Periédico Oficial No. 321, Tomo ClI, de fecha 22 de junio
de 1994, con la finalidad de contribuir con el fortalecimiento y desarrollo académico y cultural de las regiones que se
encuentran diseminadas en la geografia del Estado de Chiapas, se crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Chiapas.
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Posteriormente, mediante Decreto No. 398, publicado en el Periédico Oficial No. 379, Tomo I, de fecha 30 de agosto de
2006, y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, se
reformé el Decreto de Creacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Chiapas, llevandose a
cabo la actualizacion de la integracion y conformacion de la Junta Directiva, estableciéndose ademas la figura del
Presidente de la Junta de Gobierno; asimismo se cred el érgano de vigilancia del CECyTE Chiapas.

Propésito institucional:

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chiapas, tiene por objeto impartir e impulsar la Educaciéon
Media Superior Tecnoldgica en la Entidad.

Mision

Formar tecnicos profesionales mediante bachillerato bivalente, con un modelo educativo de calidad, que incidan en el
desarrollo de la sociedad.

Vision

En el 2024, ser una Institucién de Educacion Media Tecnologica, reconocida por su calidad y el posicionamiento de nuestros
egresados en los sectores productivos.
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Politicas de Calidad.

Satisfacer las necesidades de nuestros alumnos.
Mantener la oferta educativa del CECyTECH.
Incrementar la competitividad académica.

Cumplir con la eficacia de nuestros procesos.

Objetivos de Calidad.

Lograr el 85% de satisfaccion del alumno.
Fortalecer el Conocimiento Académico del subsistema.
Mantener a los Planteles en el Sistema Nacional de Bachillerato. (SNB)

Lograr el 90% de cumplimiento de los indicadores de calidad establecidos en los procedimientos.
Principios

® Responsabilidad

® Trabajo en equipo

® Congruencia

@ Liderazgo
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Valores

Igualdad
Respeto
Honestidad
Equidad
Compromiso
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A continuacion, presentamos, 4 ejercicios basicos para analizar la inclusion de la perspectiva de género en la planeacion.

Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

Nota: Se realizaron entrevistas, encuestas y cuestionarios a todo el personal del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Chiapas, y se interpret6 de la siguiente manera:

estacionamiento

lo que provoca

no cuenta con

los espacios de |

estacionamiento

lo que provoca

__| Factores de Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion
contexto’ _ LGBTTT+ !
d ' Positivo Negativo ' Positivo Negativo Positivo ' Negativo
' Fisicos | Nueva ' Tranquilidad, No existen | Tranquilidad,  No existen = Tranquilidad, Tranquilidad,
= infraestructura | seguridad,  puertas amplias y | seguridad, ' puertas amplias seguridad, seguridad,
- administrativas | estabilidad, | rampas de | estabilidad, y rampas de @ estabilidad, estabilidad,
| propias y comodas = ambiente acceso para | ambiente acceso para ambiente | ambiente
f agradable, personas con = agradable, personas con  agradable, agradable,
| compafierismo, | alguna | compafierismo = alguna compaiierismo, | compafierismo,
 formalizacion de comorbilidad y , formalizacion = comorbilidad y @ formalizacion | formalizacion
!trabajo en | embarazos y | de trabajo en acceda con de trabajo en de ftrabajo en
| equipo. acceda con | equipo. mayor facilidad equipo. ' equipo y alta
L mayor facilidad | | para evitar probabilidad de
para evitar | | accidentes. contagios
L accidentes. _ Espacios '
Espacios : reducidos y falta _
L reducidos y falta | de privacidad y 5
de privacidad y | alta probabilidad |
alta probabilidad de contagios 5
| | 1 _decontagios. | I B
L ' Estacionamiento | Comodidad, Falta de acceso i El personal Falta de acceso Seguridad, Falta de acceso
. - tranquilidad. insuficiente  de = administrativo  insuficiente  de  tranquilidad | insuficiente de |

estacionamient

o lo que

11
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' Conexion a Internet | Mejor
en los planteles desempefio  de
- las  actividades

administrativas.

Mantenimiento a las |
| infraestructuras

Bienestar ¥

las actividades
| académicas,

administrativas y

personales.
| |
! p—_ | _
Rampas para | Preocupacién por

personas en no contar con

situacion de todos accesos

discapacidad. adecuados en
| todos los
| planteles

' stress_‘

académicas Yy

seguridad en el |
. clima laboral para |

preocupacion.
Riego de
victima de acoso.

 estacionamient
| 0s

ser

Asalto y violencia |
al salir por las

- noches. : ;
Genera retraso
en las
actividades

administrativas y
seguimiento a las

agendas de
trabajo.
Genera  gasto

personal por uso
de su telefonia
personal.

Incomodidad ~ si
falla 0 se

descompone
algun bien.

Stress y
problemas  de |
salud.

‘Carencia de

rampas para uso
de personas con
capacidades

diferentes y

. mujeres
| embarazadas.

- Mejor

- desempefio de
| las actividades
| académicas Yy

| administrativas

' Bienestar y |

- seguridad en el
' clima laboral
| para las
| actividades
acadéemicas,
administrativas
| y personales.

Preocupacion
| por no contar
- con los
| espacios
| adecuados.

stress,
preocupacion.
Riego de ser
victima de

acoso. Asalto y
violencia al salir
por las noches.

Genera retraso

en las |

actividades
administrativas.
Genera  gasto
personal por uso

de su telefonia

personal.

Incomodidad por
no tener acceso
aciertas areas, y

retraso en las
actividades.
Stress y
| problemas  de
| salud.

Carencia

rampas para uso
de personas con
capacidades
diferentes.

e

Mejor

las actividades
académicas vy
administrativas.

‘Bienestar

seguridad en el
clima laboral
para las
actividades

' académicas,

administrativas
y personales.

Preocupacion

por no contar
los |

con

| espacios

adecuados.

provoca stress,

| preocupacion.

| Riego de ser

victima de
acoso. Asalto y
violencia al salir
por las noches.

| Genera retraso
desempefio de |

en las
actividades
administrativas

y seguimiento a
las agendas de

trabajo.
Genera gasto
personal  por
uso de su
telefonia
personal.
Incomodidad
por no tener

acceso a ciertas
areas, y retraso

en las |
actividades.
| Stress y

problemas de
salud.

Carencia de
rampas para el
uso de |
personas  con
capacidades
| diferentes.

12
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Contar con los Genera un Incomodidad y Genera un
servicios de agua @ estado de desencadenamie | estado de
entubada bienestar y nto de problemas | bienestar y
estabilidad en la de salud como @ estabilidad en
salud fisica vy cistitis, | la salud fisica y
emocional infecciones - emocional
vaginales, etc.
Nerviosismo
stress y
preocupacion
Camaras en las | Confianza, Temor por ser Confianza,
areas | seguridad, grabadas cuando | seguridad,
administrativas  de | recopila  datos alguna persona recopila datos
| oficinas centrales | importantes  de | platica un | importantes de
' | las instalaciones problema | las
| para toma de personal. - instalaciones
- decisiones. Incomodidad y | para toma de
; falta de | decisiones.
| privacidad ,
|
|
' Agua para consumo | Tranquilidad e | Irritabilidad e Tranquilidad e
| del personal | hidratacién infecciones | hidratacion
| permanente, urinarias. . permanente,
 estabilidad en la . estabilidad en
| salud. | la salud.
. ' Seguridad Desigualdad en i Seguridad
' Desigualdad salarial | econémica y la percepcion de @ econémica |y |
- bienestar salario en razon ' bienestar
' personaly laboral = de género. | personal y
’ laboral

Problemas de
salud en
prostata y

rifiones.

Temor por ser
grabados
cuando alguna
persona platica
un problema
personal.
Incomodidad vy
falta de
privacidad.

Miedo a ser

_ evidenciados.

Irritabilidad.

Poco
reconocimiento
entre sus pares
en promocion a

Genera un |
estado de |
bienestar y

estabilidad en |
la salud fisica y

emocional.

Confianza,
seguridad,
recopila datos
importantes de |
las

| instalaciones

para toma de
decisiones.

- falta

Incomodidad y

desencadenami
ento de
problemas de
salud como
cistitis,
infecciones
vaginales, efc.
Nerviosismo

| stress y
preocupacion vy
Problemas de
salud en
prostata y
rifones.
Temor por ser
grabados

cuando alguna
persona platica

un problema

personal.
Incomodidad vy
de

| privacidad.

' Miedo

a ser

| evidenciados.

Tranquilidad e |
hidratacién
permanente,
estabilidad en |

| la salud. !

Seguridad g
econbmica Yy
bienestar

personal y

~ laboral 5

Irritabilidad.

Poco

reconocimiento
entre sus pares
en promocion a

13



Sociales

despensa, eficiencia
en el trabajo, etc.

' Combustible

- trasladé de personal

Prestaciones; prima

vacacional,
aguinaldo

| Valores: honestidad,

compromiso,
disciplina.

bienestar.

Estimulo en el
desemperfio
laboral,

Agilizacion
comodidad para
la realizacion de

actividades

' designadas  de
acuerdo al
presupuesto
asignado.

Mejora en la
economia
familiar y en el
bienestar
personal.
Profesionalismo,
compromiso,
empatia y
respeto

' Seguridad para lasy | N/A

" los trabajadores

| Uso
' para
 oficiales.

. EDUCACION -,
" Incentivos; 'Bonos e N/A
| puntualidad incentivos y
- asistencia, canasta prestaciones que
basica, |ayudan a las
econémicos, ' trabajadoras a su

Poco acceso a
este recursos lo
que lo que
provoca

molestias por el

poco acceso de
exclusivo

N/A

' Victimas de |

violencia laboral,
sexual.

Falta de justicia
Riesgo de
violencia,
violencia sexual,
| asaltos,
| vejaciones

vehiculos |

Bonos e
incentivos v
prestaciones

que ayudan a
los
trabajadores a
a su bienestar.
| Estimulo en el
| desempefio
- laboral.

i Agilizacion y
comodidad
para la
| realizacion de
- actividades
designadas de
acuerdo al
presupuesto
| asignado.
- Mejora en la
| economia

 familiar y en el |

l bienestar
| personal.
Profesionalism
0, COMpromiso,
empatia
y respeto

CN/A

NA

mejores salario
]

Poco acceso a

este recursos lo
que lo que
provoca

molestias por el
poco acceso de
uso  exclusivo
para vehiculos
oficiales.

N/A

Falta de respeto,

descortesia,
agresividad

' Riesgo de

violencia fisica,
asaltos

"Bonos e

incentivos y
prestaciones
que ayudan a
los
trabajadores a
su bienestar.

Estimulo en el
desempefio
laboral.
Agilizacion  y
comodidad
para la

realizacion de

actividades
designadas de
acuerdo al
presupuesto

~ asignado.

Mejora en la
economia
familiar y en el
bienestar
personal.
Profesionalism
0, COMpPromiso,
empatia y
respetos

N/A

' mejores salario
| s.
N/A.

Poco acceso a
este recursos lo
que lo que
provoca
molestias por el
poco acceso de
uso  exclusivo
para vehiculos
oficiales.

N/A

' Victimas de
| violencia,

discriminacion y
| burlas.

i Riesgo de
| violencia,

‘ violencia

| sexual, asaltos,
| vejaciones,

14



Politicos

Proteccion y apoyo a
madres

' salud

Fomento de la

| emocional.

' Se cuenta con un
| equipo de futbol

para el |

cuidado de los hijos |

e hijas.
(guarderias)

' Sindicatos

soccer femenino. |

Bienestar
emocional,
calma,
seguridad,
proteccion.

Organizacion vy
exigencia de los
derechos
laborales

fisica y |

No siempre se
cuenta con el

| Integracion y

convivencia,

fomento de la
| cultura laboral,

s EDUcAacION | U~
CECYTE
- Eventos deportivos y i Integracion y Mayor
' culturales Regional, | convivencia, participacion en |
estatal y nacional fomento de la eventos
' para el personal cultura laboral, culturales
sindicalizado). | fornento de derivado del rol
valores y | productivo y
distraccién. reproductivo.

fomento de
valores y
| distraccion.

servicio y se esta |

en lista
espera.

de |

Fomento de la
salud fisica y
emocional.

Bienestar
emocional,
calma,
seguridad,

| proteccion

Bajo rendimiento |

reconocimiento
de liderazgo de
las mujeres.

por estar |
pensando en
problemas
domeésticos
Falta de

Organizacion y
exigencia de
los derechos
laborales

' No

Irritabilidad,
estrés y molestia
porque no todos

participan en
estos eventos.

tan
importante  ya
‘que en su
mayoria piensan
que con el
aporte
econémico  es
suficiente.
Muy poca

importancia toda
vez que ellos

delegan las

obligaciones en
las mujeres

N/A

- Organizacioén y

exigencia de
| los  derechos
laborales.

Integracion  y
convivencia,

fomento de la
cultura laboral,

fomento de |
valores y |
distraccion.

Fomento de la |
salud fisica y

" emocional.

emocional,
calma,

seguridad,
proteccién

|
| Bienestar | No
i

Irritabilidad,

estrés y
molestia porque
no todos
participan en
estos eventos.

tan
importante  ya
que en su
mayoria
piensan que
con el aporte
econémico es
| suficiente.
Muy poca
| importancia

Reconocimient |
o asuidentidad |
de género.

toda vez que
ellos delegan
las obligaciones
en las mujeres
N/A

15
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- Capacitaciones ' Fortalecer  sus
| permanentes; capacidades
fortalecimiento para el optimo
humano y redaccion = desarrollo de las
actividades

' Acuerdos

| convenios co

| ideologias religiosas

' Toma de decisiones

instituciones

publicas y privadas

para mejorar
bienestar

Libertad de

expresion

en circulo directivo

laborales diarias.

| Mejoramiento
personal al acceder
con beneficios por
pertenecer como
trabajadora del
Colegio.

Proponer ideas
| para mejorar las
| actividades

| laborales, sin ser
limitadas.

: Apertura de ideas
| diferentes

Seguridad,

| participacion de las
| mujeres que estan
| en puestos de alta
direccion, con el

confianza y |

| respaldo del titular. |

' Limitado nuimero

de
participaciones

en temas de?

' Mayor

| participacion a
| la
capacitacion.

interés para el |

bienestar y
desarrollo
personal.
Limitados
beneficios
especificamente
para las mujeres

Sanciones
expresar
verdades y
sentimientos.

Discriminacién y |

temores al no

por |

Reconocimient
o al
| beneficiarse
' con una
capacitacion
| ylo prestacion.
Mayor
| participacion

en la toma de

decisiones.

Apertura a
ideas nuevas

coincidir con la |
misma religion y |

el fanatismo. ;
Desigualdad por |
no creer en las |

mujeres
capacidades
para liderar.

con

Crecimiento
profesional,
apoyo y
bienestar

Apatia  y
desgano
Falta de

compromiso  al
no participar.

Incremento a la
| indiferencia.

Rechazo al no
coincidir con las
ideas.

' Reconocimiento

y buen trato solo
por ser
hombres.

" Inclusién a sus

Igualdad para |
que todo tomen |
los cursos.

Reconocimient |

o y crecimiento |

profesional.
_ |
Seguridad y
| tranquilidad por
expresar  sus
ideas.
Libre  de |
. expresion

opiniones y
participacion en
la toma de
decision
laboral.

Apatia

Igualdad.

Miedos y
opresion.

Miedos por

| expresar lo que

sienten.

Poca
participacion.
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CECYyTE

Ejercicio 1.2 Analisis de aplicacion de proyectos con los alumnas y alumnos.

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas

interés.

| adquirirlos.

| econémico para | dinamica

' Factores ~de Acciones Efectos en Mujeres ~ Efectos en Hombres Efectos en poblacién
 contexto? LGBTTT+
Positivo ' Negativo | Positivo  Negativo Positivo - Negativo
Fisicos ' Uso de las tecnologias Hacer  mas | Incumplir, ' Alto Desinterés y no Efectividad en | Incumplimiento
| con equipos de Computo | eficiente el desactualizaci | rendimiento, conclusion de los  los ftrabajos a | dé entrega de
- de la institucion. desempefiode  6n, tiempos  facilidad de ' estudios de nivel  realizar, | tareas y baja
5 ' las actividades | prolongados aprendizaje. media superior. agilizacion de | del plantel.
' del personal | para cumplir. entrega de |
‘ docente y tareas. i
| administrativo
| y dotar de |
' herramientas -
| que permitan
 facilitar el
| aprovechamie
' nto
I académico. | . . P — :
— | Internet Agilizacion  y = Desinterés, | Cumplimlento Poco interés en el = Mayor Falta de interés
mayor apattayfalta de | las @ desarrollo desempefio. | en concluir los
] facilidad ~ de = compromiso. | actwidades académico y estudios.
trabajo  para | | académicas. disminucion  del
L { Irl\!estlgaCIDr'le I I aprend|zaje |
s, tareas, etc. ! !
— Libros, impresiones . Aprendizaje | Son muy caros | Ensefian de Desinterés y  Proporciona | Son muy caros |
copias | metodologico y no todos forma dificultad para la facilidad de |y no  hay
— centrandose en | cuentan con el metodologica, = ensefianza- aprendizaje. | recursos para |
los temas de | recurso ' divertiday mas | aprendizaje. comprarlos. -
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| Celulares
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' Facilidad

| comunicacion

y rapidez para
el aprendizaje.

46 Planteles, ubicados | Al tener mayor

Len 15
| socioecondmicas.

Relacién de los padres y |

- madres.

Informacion sobre temas | Al

i'
! sexuales.
i
|
|

' Cambios de domicilio.

regiones | cobertura en el

Estado, motiva |

=S

CECYTE

de | No todas las

alumnas
cuentan
estos

dispositivos.

con

Espacios
educativos o
planteles
demasiado
distantes,
ocasionando
inseguridad.
Miedo a Ila

| soledad,

desinterés,
baja
autoestima.

Embarazos no

deseados vy
enfermedades

| de transmision

y facilita el
| acceso de
continuar
estudiando.
Fortalece la |
| autoestima,
' seguridad y
confianza.
estar
informados
concluye sus
estudios,
siendo  poco |
probable  un
embarazo.

Si el cambio
fue a la ciudad

tiene mejores
posibilidades

de continuar
con sus
estudios y
mejora su
calidad de

vida.

| de

sexual,

Si el cambio a
una distancia
retirada del
plantel se le
dificulta

continuar con
sus estudios, ya
sea por el
acceso Yylo falta

publico.

' Agilizacién

para
comunicarse y
rapidez en la

No tienen las
posibilidades de
comprar teléfonos
celulares.

Los jovenes se

'entrega  de
actividades '

. escolares.

. Accesibilidad
para los
hombres

. permitiéndoles
| continuar con

sus estudios.

Proyecta

seguridad y
confianza para
concluir  sus

. estudios.

transporte |

Control

su sexualidad
y g
responsabilida
d al ejercerlo.

'Si su domicilio

esta cerca de
un plantel,

estudios.

involucran
otras
distracciones no

en

| favorables al
. crecimiento

. personal.

| Ansiedad,

sobre |

soledad y buscan
otras
distracciones.

Desercién escolar
por hacerse cargo

| de su paternidad.

| Al no tener acceso

algun plantel, no

| lograra la
concluira sus |

terminacion
sus estudios y su
nivel vida sera
precaria.

de |

Mayor
comunicacion y
atencion de
actividades

laborales v

académicas.

Mayor
posibilidad de
estudiar.

Alta autoestima '

al contar con el
apoyo del
padre y madre.

Aceptacion

sobre su

' sexualidad vy

responsabilida
d para ejercer
su sexualidad.

Que
carreras  que
elijan tengan la
cercania que
necesitan.

' con

No tienen
acceso a
diversos

conocimientos
por no contar
teléfonos

| celulares.

las |

Desinterés v

pocas
oportunidades
de crecimiento

personal.

Conflicto al no

tener el
respaldo de
alguno de sus
padres.

Desconocimient
o en derechos
sexuales,

rechazo, odio
de la sociedad.

No concluir con
una carrera que
le sea de su
agrado.
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' Econ6micos

Oportunidades
crecimiento laboral

Becas para los alumnos

" Platicas informativas y i

motivacionales para |

1

2 i ST ..
s EDUcacIOoN | ez

CECYTE

de | Al egresar con |
carreras

Migracion de | Oportunidades

" mujeres de las | diversas al
técnicas ' zonas rurales contar con una
bivalentes | para mejores @ carrera técnica
cuentan con oportunidades continuar
mayor laborales y | con estudios
credibilidad en | trabajos  mal | superiores.
el ambito | remunerados. |
laboral y

| pueden |
continuar con |
estudios ;
universitarios. | |
Las alumnas | Desercion - Tranquilidad y
del  Colegio | escolar. i terminan sus
cuentan con la | estudios  al
Beca Benito | contar con un
Juarez con un | . apoyo
| apoyo | econdmico.
bimestral de | !
3,360 pesos a | ;
los alumnos y |
alumnas que |
estudian el |
nivel  medio |
superior. '
Ayudan al
| gasto familiar.
Permitira | Falta de | Sensibilizarlos
fortalecer el | conocimiento y  para que
| conocimientoy | desarrollo, asi  respete los

mujeres.

| defender

| derechos.

' Capacitacion al personal |
. laboral.

Crecimiento

sus | como el bajo

desempeiio
laboral.
Desgano

derechos de
las mujeres y |
nifas. |

Crecimiento

| laborar.

Bajo nivel de
autoestima,
irritabilidad y
ansiedad, nulo
poder adquisitivo.
El apoyo
econémico
recibido es
utilizado en
diversiones.
Apatia por

conocer que las
mujeres merecen
respeto y equidad.

Desanimo

tema.

Amplias

oportunidades.

Mejoramiento y
mas
oportunidades
de finalizar
sus estudios.

Conocer

los
derechos de
igualdad de |

género en toda
la amplitud del

Crecimiento
laborar

De_saﬁﬁ:tb; _baja

nivel de
autoestima.
[l recurso

econdémico no
es aprovechado
de la mejor

| manera.

Conformismo
social.

Desanimo
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Politicos ' Participacion  de

' mujeres en puestos de = para incidir
- eleccion popular. . en politicas
f que

beneficien a
las mujeres.

| Conflictos internos

| 'y el momento
adecuado para

| solucionarlos

' ' los problemas

i 'y evitar la

1 - | confrontacion.

las | Oportunidades

| Buscar el lugar

| Mayores

D=5

CECYTE

| Presente

| derechos toda | propuestas

vez existen que generen
| mayor | equidad.
' presencia de |
participacion
| de hombres, |
Bajo ' Esforzarse y
dar todas las

desempefio.

. alternativas de
| solucion.

Apatia  y
desinterés en los

temas de
beneficio social.

Incomodidad,
bajo rendimiento.

Igualdad
derechos en
todos los
aspectos.
Ser tratados |

con igualdad y
respeto.

' ser tratados de
| formaiguala los
. heterosexuales

y que no se
respete su
orientacion

| sexual.

Incomodidad al
solucionar estos
temas.
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Ejercicio 2. Mapa social

JUNTA DIRECTIVA

GENERAL

DIRECCIO

UNIDAD JURIDICA
UNIDAD DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

OFICINA DE COMUNICACION |

INTERNA —

UNIDAD DE COMUNICACION
VISUAL

I ———

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta si esta descentralizada con areas de
influencia a nivel estatal.

SECRETARIA TECNICA

EXTISTS

s COORD. METROPOLITANA

[r— COORD. MAYA

p———n COORD,. HORTE

> COORD, ALTOS

TZOTEZIL- TEELTAL

COMISARIA

COORD. S8OCONUBCO
SIERRA

e
UNIDAD DE OFICINA DE
INFORMATICA SOPORTE TECNICO

Y PROGRAMACION

46 PLANTELES

DIRECCION DIRECCION

ACADEMICA

DE VINCULACION ADMINISTRATIVA

DR CCae DF
FLANEACION T EVALUACION
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Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones

Marca con una X quién hace qué?
| Actividades

Hombres

| Preparar y servir café B
Limpieza de los espac:os mstlt_ucaonales
_Vgllancra y segundad de las mst:tuc:ona!es

Planear las actividades de las institucion
| Seguimiento y mantenlmlento de vehiculos
~ Lavado de trastes de oficinas
 Organizar documentos SRS SSR————
| Sacar copias -
. Recepcioén de documentos )
_ En eventos institucionales responsahle de listas de a5|stenc:|a__

Confi irmacion de asistencia a eventos
 Traslado de materiales
Conduccion de eventos )
| Mantenimientos de equipos de computo
| Control de los recursos financieros
Seguimiento y control de mobiliario
Mantenimiento de luz y agua de las instituciones
Pago y control de néminas
Control de sistemas de informatica
Recepcion de correspondencia
Atencion telefonica
Control de bienes materiales
Asistentes particulares
IS e R —
Ordenar archivos _
Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia
Distribucién de materiales de oficina
Atencion a los asuntos juridn;os
_ Comité de adquisiciones
| Control de recursos financieros
' Control y asignaci6n de presupuestos publicos
 Decisiones en el subcomité sectorial
' Integrar y revisar cuenta publica
Organizar convivios, festejos de cumplearios y partir el pastel
Otras

Mujeres
*

"
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Seguin la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por Segiin la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por |
ser mujer debe hacer: - ser hombre debe hacer:

Cuidar de los hijos/as Proteger a la familia

' Mantener limpia la casa Mantener a la familia
' Educar de los hijos/as ' Ser el jefe de familia
' Supervisar actividades escolares de los hijos/as Mantener los gastos de la casa
' Preparar alimentos ' Proveer a la familia
' Atender al esposo Reparar
- Fortalecer los lazos familiares Construir
' Atender a los hombres - Educar
: ' Actividades en el espacio doméstico ~Actividades en el espacio publico
b Trabajo no remunerado Trabajo remunerado
L | Estar siempre arreglada ' Ser el progenitor
' Ser fuerte y valiente Ser fuerte
= ' Ser amorosa, carifiosa No llorar
- Sumisa Machista
Responsable ' Tener decisiones propias
= ' Trabajadora ' Galan, guapo, atractivo
L] ' Tener dignidad ' Tienen mas fuerza
' Fiel '

23
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Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios.

CECYTE

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar, comunitario

entre otros. Marca con una X quién hace qué

Actividades

Mujeres

Hombres |

' Reproductivas
' Amade casa
Estetlcas y negocms pequenos

Limpieza (Espacios privados y pUblicos

| Cocinar
Educar a los huos
' Responsabilidad en la salud sexual
. Cuidado de personas
Productwos
Trabajo doméstico
| Mantenimiento del hogar
. Profesionistas
Albaml
Chofer
| Pesca
l Ganaderia
| Agropecuaria
' Venta por catalogo
' Venta de alimentos
Servicio de_ manten|m|ento

XX X X (X X X

> =

PP P3PSt
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Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos con que cuenta la institucion.

~ Recursos i Beneficios
. Recursos® Acceso Control Acceso Control
. Mujeres Hombres Mujeres Hombres . Mujeres Hombres Mujeres Hombres
| Equipos de computo X | X X X ' Cuentan con = Cuentan con No hay mujeres Tienen mas
| herramientas herramientas titulares en el ' oportunidades
adecuadas para el adecuadas para el departamento de
PR ] | | ' trabajo. trabajo. _ informdtica. |
| Vehiculos institucionales X | X x | Traslado a diversos = Traslado a diversos No hay mujeres Estan
| | lados para cumplir | lados para cumplir | contratadas para @ asignados
| objetivos y metas. objetivos y metas. cumplir la actividad = previamente
b : o | | . 1 I | derealizar traslados | para hombres.
. Inmuebles (oficinas centrales y ' x X b3 b Las mujeres se Los hombres se | Ambos pueden llevar | Ambos pueden
' planteles) . benefician de los benefician de los | el control. llevar el control.
[ inmuebles de manera inmuebles de manera
. AR R - _ "3 | igual. N i | W el
Muebles (escritorios, | x | X % X Las mujeres se  Los hombres se Hay mujeres = Hay hombres
archiveros, mesas...) i benefician. | benefician. contratadas. contratados.
Recursos materiales | % | % X ¥ Las mujeres se  Los hombres se Ambos pueden llevar = Ambos pueden
- | ) . benefician | benefician el control llevar el control.
| Prestaciones laborales = x X X X Las mujeres  se | Los  hombres  se Ambos pueden llevar | Ambos pueden
(Seguro  Social, Infonavit, ; benefician benefician el control llevar el control.
Fonacot, Afore, Seguros) | : ; = - : ; . e o]
Permiso de paternidad y @ x X X X Las mujeres se Los hombres se Ambos pueden llevar = Ambos pueden
maternidad | | benefician i | benefician . el control ~ llevar el control.
Permisos para el cuidado de = x ‘ X X | X | Seguridad laboral Seguridad laboral Los titulares y pueden | Los titulares y
enfermos ! generar laigualdad | pueden generar
. = _ | | - : — | laigualdad.
| Servicio de alimentos en horas | x | x X | Seguridad Seguridad No ejercen control. | Tienen el
| extras. | | 5 £ [ ——— | _ - . | control.
| Vacaciones X | x X X Derecho y certeza Derecho y certeza Ejercenenlatomade = Ejercen en la
' ' decisiones. toma da
! g | ‘ _ mlaboral.. “ | !abaral. “ decisiones.
| Estimulos X [ x X X | Seguridad Seguridad Promover la igualdad | Ejercen
| | decisiones

3puntuacion:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.

Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.

s puntos asighados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres
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Protocolos
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Higiene o limpieza en las dreas
detrabajo
Cursos de actualizacion
Fotocopiadora e impresoras

Buzon de quejas

Sala de juntas
Uniformes
Servicio de vigilancia

Reglamentos

Manuales

Mecanismos de asistencias

| Aguinaldo

X
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CECrYrTE

| Seguridad |

'_Fo'rtateceh N |35-

capacidades y otorgan

herramientas de trabajo

Herramienta de trabajo

Servicio para conservar

la integridad del

| suceso en beneficio
para los servidores |
ptblicos. {

trabajador.

Beneficio para los |

servidores publicos
sefvidores publicos.
Seguridad para el
personal

Regula las actividades
de los servidores
publicos _
Establecen las guias y
orientaciones del
quehacer de los
servidores publicos.

emergencia y/o un

Control de asistencia del

para los servidores

publicos.

Es un derecho que

beneficia a los |
| trabajadores

Seguridad

Fortalecen las
capacidades y otorgan

_herramientas de trabajo

Herramienta de trabajo

Servicio para conservar
la integridad del
trabajador.

Beneficio para los

| _servidores publicos
Beneficio para los |

Beneficio para los

~ servidores publicos.

Seguridad para el

| personal
Regula las actividades
de los  servidores
publicos
Estableen las guias y
orientaciones del

quehacer de los

2 ___ servidores publicos
Prepararlos para una |

Prepararlos para una
emergencia y/o un
suceso en beneficio para
los servidores publicos.

| Control de asistencia del
personal en beneficio

personal en beneficio
para los servidores

_publicos. -
Es un derecho que
beneficio para los |
| servidores publicos

equitativos.
Se imparte de
manera igualitaria

~ | Roles mas |

Roles mas
equitativos.
Se imparte de
| manera

| igualitaria

| Se utiliza de forma |

| igualitaria .
Existe el Comité de
Etica, y esta
conformado por

hombre y mujeres.

Ambos pueden llevar
. el control.

Ambos pueden llevar
el control

Ambos pueden llevar

el control

" Ambos pueden lievar
el control

| Ambos pueden llevar
el control y son
capacitados

| Ambos pueden llevar

el control.

| Ambos pueden llevar
| el control

‘Se utliza de
| forma igualitaria

Existe el Comité
de Etica, y esta
conformado por
hombre ¥
_mujeres. 2
Ambos pueden

| llevar el control
. Ambos pueden
| llevar el controf,

Ambos pueden
llevar el control
Ambos pueden

| llevar el control

| Ambos pueden

llevar el control

| Ambos pueden

llevar el control
y son
capacitados.

| Ambos pueden

| Ambos pueden llevar |

el control

llevar &l control.

Ambos pueden

| llevar el control

26



Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Espacios comunitarios con los que se cuenta en planteles).

Muje_ﬂas

Existe un drea comun
con computadoras, sin |

embargo, no son
suficientes, el acceso es
sin distincion al género.

~ Hombres

Existe un area comun
con computadoras, sin
embargo, no son
suficientes, el acceso
es sin distincion al
género.

. - >
[ EDUCACION ==,
DI Aimedranta e eLasian suRa e
FETen o [ i o Recursos = r
Recursos ‘ Acceso _ Control
| ~ Mujeres | Hombres | Mujeres = Hombres
Computadoras X x| x X
! ' |
i | i
| | | |
; | | |
: |
| ; |
| Libros, impresiones y fotocopias ‘ X ’ x | x| x
| |
E i | i
i :
| | |
. | |
! ! -
| | |
i_EsE:}:E:ios deportivos T x [ x| X X
\ |
| i |
| |
| Acceso a  personas | X x| X ' x
discapacitadas | | |
i i 5 : |
l i ' ! !
| | |
! | ; :
| |
*Puntuacién:

En las zonas rurales no

| se cuenta con el acceso |

a centros de |
fotocopiado.
En planteles existe un
area de Biblioteca con el
acceso a los libros
| existentes. _|
| Existe apatia por acudir |
| lugares  donde  se

practica el deporte.

existen espacios

' adecuados de acceso
~ para

personas
incapacitadas.

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen més acceso a un recurso que las mujeres

Tienen mayor
posibilidad de
conseguir el material.

En planteles existe un
area de Biblioteca con
el acceso a los libros
existentes.

Por lo general, son los

hombres quienes
disfrutan de estos
espacios.

@

 Mujeres
CNula

asignacion a |

mujeres para
el control vy

| cuidado de |

" los  equipos
de computo.

' Las
actividades
que se

. generan

. pueden
hacerse

| cargo una

| muijer, sin
impedimento

| alguno.

' No son muy

| incluidas.

Hombres
| La asignacion del
control y cuidado de
| los  equipos de
| computo se la otorgan
a los hombres, toda |
vez que tienen que
| revisar el sistema
| eléctrico, movilidad de

| equipos de computo.

| Las actividades que
| se generan pueden
| hacerse cargo un
| hombre sin

impedimento alguno.
‘ Mayor toma de

decisiones.
|

En algunos planteles  Existen pocas | Toman en cuenta las

no existen espacios
adecuados de acceso

para personas
| incapacitadas.

mujeres que
tomen las

' decisiones de
incorporar

. estos

| accesos.

| necesidades de
| acceso para todo tipo

| de persona. !
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Parque

' Centros recreativos

 Salas de lactancia

 Centros politicos

| Centros religiosos

. Asistencia financiera

| Baiios con cambiadores

Seguridad publica

5 EDUCACION

WA MR A iA 2 ETTTTTRTEr

B X [ x
_ X X
. | - .
i
i
i
_! X X
|
|
1
- — -
X I X
- :
1
|
| . T

Espacios familiares. | Espacios familiares.

Espacio familiar

No existe un area para
mujeres en periodo de
lactancia.

| Libertad de expresion

Existen

' cuando hay mas de una

religion.

Seguridad econémica.

conflictos |

Espacio familiar.
No le afecta

Libertad de expresién

Los hombres dan poca

| importancia en las

zonas rurales.

| Seguridad econémica.

Al no existir centros |
recreativos, este tema |
es de poca importancia |
en las comunidades y |
solo es para el uso de |

madres con bebes.

Confianza, seguridad

‘No afecta a los

hombres.

Seguridad

Igualdad
Igualdad
Pocas
mujeres  en
los ambitos

de las tomas
de decisiones
para

| lgualdad

| lgualdad s

| Los hombres deben
incluir las
necesidades
maternas.

incorporar las |

salas
lactantes.
Existen muy |
pocas

mujeres  en
los  puestos
de eleccion
popular.

Existen mas |
mujeres  en |

centro

| religiosos.

. Existen pocas
| mujeres que |
. dirigen estos |
| puestos.

Pocas

' mujeres

proponen

Mayor  oportunidad |
crecimiento.

‘Sobresalen en latoma |
de decisiones.

| Control, seguridad.

Ejercer su paternidad. |

medidas  de
seguridad y |
cuidado para |

sus
menores.
Menor
contratacion

 de mujeres.

hijos |

| Son puestos con méas

: estereotipos.
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De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas de las
siguientes preguntas.

¢La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?
Si, porque el sistema de pensamiento de mujeres y hombres se construye desde creencias diferenciadas.

¢A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?
Mujeres.

¢ Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?
Las posibilidades de las tomas decisién y de accion en los espacios laborales.

:La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?
Si, claro, la construccion de la realidad social esta fundamentada en los roles tradicionales preestablecidos, privilegia a los hombres y
limita de diversas maneras a la mujer.

2De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

Les afecta de manera diferenciada, a las mujeres tienen menos oportunidades de educacion, salud, de empleo remunerado,
socialmente cuida y alimenta a la familia, son mas vulnerables en su salud psicolégica y los hombres en su salud son propensos a los
infartos y en enfermedades de la prostata.

De acuerdo al rol que han elegido representar. Si consideran que deben cumplir con el papel de protector, se enfocan en identificar
situaciones que tienen que ver con posibilidades de vulnerabilidad.

¢Estos efectos implican la creacién, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?
Si

£ Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?
Desigualdad psicoldgica, fisica, econémica y laboral.

¢Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?
De las mujeres la necesidad de incrementar las oportunidades en los espacios fisicos con la garantia de la seguridad, en los hombres
la sensibilizacion en temas de perspectiva de género y la diferenciacion en la posibilidad de tomar decisiones.
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£ Qué acciones esta haciendo la institucion que ha fomentado la desigualdad y la violencia de género?

Identificar aspectos de desarrollo personal y profesional poco fortalecidos, para que puedan atenderse por las vias mas adecuadas a
través de capacitaciones, por medio de cursos, talleres. Asi como también el cuidado en la seguridad en los espacios fisicos laborables,
difusion de informacion de la normatividad aplicable.

¢ Qué cambios se deben implementar en los programas y proyectos de la institucion?
Hacer que las diferentes formas de capacitar sensibilicen cada vez mas a todas las personas que forman parte de la institucion
educativa. Mayor oportunidades a mujeres para ocupar puestos de direccion.

¢Qué cambios se deben implementar en la estructura organizacional de la institucion?

Promover estrategias laborales mas operativas, para que se reduzca el tiempo de realizacion de los procesos administrativos y que
permitan reducir los tiempos de actividades laborales, para que las personas puedan contar con mas tiempo que les permita
desenvolverse en los espacios familiares e intimos, para asi atender los procesos personales de crecimiento.

Mayor participacién de mujeres en los altos mando de decisiones.
Lenguaje incluyente.
Presupuesto con perspectiva de género.

Cursos, talleres, conferencias, foros sobre temas que promueva, proteja y garantice la igualdad de tratos y oportunidades dentro de la
institucion.

¢Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra las mujeres?

¢ Corto: Si se genera una apertura dentro de las instituciones para realizar diagnésticos que permitan conocer el verdadero sentir
de las personas.

e Mediano: Se podran encontrar estrategias pertinentes y apropiadas para lograr la eficiencia y excelencia laboral en muy poco
tiempo.

e Largo: Cambios en las conductas del personal, comenzando por sensibilizar con los temas de igualdad, equidad y sobre todo
la eliminacion de la violencia.
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Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

'En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de

' accién institucional de qué manera se refuerzan los
roles de trabajo de las mujeres

En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de

accion institucional de qué manera se refuerzan los
roles de trabajo de los hombres.

> No se toma en cuenta a la mujer minimizando su |

capacidad e intelecto.
» Encasillar las tareas laborales solo por ser mujer.
» Limitacion en temas laborales solo por ser mujer.

Garantizar la igualdad entre hombre y mujeres, esto implica
que debemos de tener los mismos derechos, beneficios,

respeto en todos los aspectos de nuestra vida.

VVVVY

Puestos de alto mandos.

Mayores sueldos.

Mas oportunidades de trabajo.
Asignacion de tareas pesadas.

Mayor acceso a los recursos materiales.

Aceptar la equivalencia entre hombre y mujeres, fomentar

' el cambio en los hombres hacia posiciones mas favorables
igualdad de oportunidades, ser tratadas con el mismo

a la igualdad.
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DESAROLLO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA

“UNIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE GENERO DEL CECyTECH”

Nombre del proyecto: |
' Unidad responsable '
'Programafs presupuestarlo!s
Objetivo de  Desarrollo

. Sostemble

' Politica Transversal

Pl_an Estatal de Desarrollo Chlapas 2019-2024

' Incorporacién de la Perspectiva de la Igualdad de Género en el CECyTECH.

Unidad de Enlace de Igualdad de Género del CECyTEH.

003 Programa de Educacién Media Superior.
04 Educacion de Calidad.

05 Igualdad de Género
Plan Estatal de Desarrollo Chmpas 2019 2024

' Politica de Igualdad de Género

Eje 3 Educacion, ciencia y cultura.

Tema 3.2. Educacion para todos.

Politica Publica 3.2.3. Atencion al abandono escolar en educacion media superior.
Objetivo 01 Disminuir el abandono escolar en la educacion media superior

Estrategias

3.2.3.1. Mejorar el aprovechamiento académico de los alumnos de educacién media
superior.

3.2.3.2. Aumentar los apoyos para los alumnos de educacion media superior.

3.2.3.3. Impulsar la colaboracion interinstitucional en materia de atencion al abandono
escolar.

' Nombre del proyecto.

| Pago de remuneraciones para fortalecer las funciones de los servidores piblicos.

(Aportaczén de Recursos con el 50% tanto Federal-Estatal)

' Objetivo de  Desarrollo | Objetivo 4: Educacioén de Calidad

 Sostenible.
' Metas de los ODS.

' Objetivo 5: Igualdad de Género

Garantizar una educacion, inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de

- aprendizaje durante toda Ia vida para todos.
' De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una

' formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria,

32



‘p - % e

' Objetivo del Plan Nacional. Bienestar.
Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en
todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las
i . | personas.
Objetivo del Plan Estatal. ' Educacion, Ciencia y Cultura.
- Educacién para todos.
- Atencién al abandono escolar en educacion media superior.
Disminuir el abandono escolar en la educacion media superior.

Estrategms del Plan Estatal. Impulsar la colaboracion mterlnstltumonal en matena de atencuon a[ abandono escolar
| Programa Sectorial. ' Educacion.
' Objetivo Estratégico. Atender de manera integral la demanda educativa media superior para la formacién de
| alumnos con calidad.
' Nombre del proyecto. _Impartir e Impulsar Estudios Cientificos y Tecnolégicos en el Estado. _
Objetivo de Desarrollo | Garantizar una educacién Inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
: Sostenible. _ _ | aprendizaje durante toda la vida para todos.
| Metas de los ODS. ' Garantizar una educacion, inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportumdades de

aprendizaje durante toda la vida para todos.
De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion
) ) | técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
Objetivo del Plan Nacional. ' Bienestar.
Garantizar el Derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos
- . | los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.
' Objetivo del Plan Estatal: ' Educacién, Ciencia y Cultura.
- ' Educacién para todos.

Atencion al abandono escolar en educacion media superior.
_ Disminuir el abandono escolar en la educacién media superior.
Estrateglas del Plan Estatal. Impulsar la colaboracion interinstitucional en materia de atencién al abandono escolar.
| ' Programa Sectorial. Educacion. _ - )
' Objetivo Estratégico. Atender de manera integral la demanda educativa media superior para la formacion de alumnos
) con calidad.
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' Nombre del proyecto.

- Objetivo de Desarrollo

 Sostenible (ODS).
- Metas de los ODS.

; Objetivo del Plan Nacional.

 Objetivo del Plan Estatal:
Estrategias del Plan Estatal.

| Programa Sectorial.
' Objetivo estratégico.

CECYTE

' Proyecto sustantivo al fortalecimiento de la educacién.

aprendizaje durante toda la vida para todos.

' Garantizar una educacion, inclusiva, eqmtatwa y de calidad y promover oportunldades de

aprendlzaje durante toda la vida para todos.
' De aqui a 2030, asegurar el acceso |gualltar|o de todos los hombres y las mujeres a una

' formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Bienestar.

| Garantizar el Derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en

todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las
personas.

_ Educacion, Ciencia y Cultura.
' Educacion para todos.

' Atencién al abandono escolar en educacion media superior.
Disminuir el abandono escolar en la educacion media superior.

| Mejorar el aprovechamiento académico de los alumnos de educacion media supenor
' Educacion.

Atender de manera integral la demanda educativa media superior para la formacion de

alumnos con calidad.

Garantizar una educacién Inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de

' Nombre del proyecto.

' Objetivo de  Desarrollo
Sostenible (ODS).

 Metas de los ODS.

| Objetivo del Plan Nacional.

Proteccién de mujeres, nifias y adolescentes para la erradicacién de la violencia de
_ genero.
| Garantizar una educacion Inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendlzaje durante toda la vida para todos.

| Garantizar una educacion, inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
; aprendlzaje durante toda la vida para todos.

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

| Bienestar.

- Garantizar el Derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en
todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las
| personas.
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' Objetivo del Plan Estatal: Educacién, Ciencia y Cultura.
Educacién para todos.
| Atencion al abandono escolar en educacion media superior.
| F—— | Disminuir el abandono escolar en la educacion media superior. -
 Estrategias del Plan Estatal. Impulsar la colaboracién interinstitucional en materia de atencion al abandono escolar.
' Programa Sectorial. . Educacion. - B S - - -
. Objetivo estratégico. ' Atender de manera integral la demanda educativa media superior para la formacion de

| alumnos con calidad.

Dentro del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, como sector educativo de nivel media
superior el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chiapas, tiene incidencia en el tema
ntimero 6 “ESTRATEGIAS PRIORITARIAS Y ACCIONES PUNTUALES”, en los siguientes objetivos prioritarios:

Objetivo prioritario 3
Transformar las realidades de la salud, educacién y bienestar para garantizar los derechos humanos de
adolescentes y mujeres.

Eje estratégico | 3.1. Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud, educacion y el
cumplimiento de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres.

Lineas de | 3.1.11 | Implementar perspectiva de género en planes y programas de estudios media superior,
accion universitarios y de posgrado de toda la oferta educativa del Gobierno del Estado. 35
Eje estratégico | 3.1. Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud, educacién y el

cumplimiento de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres.

Lineas de | 3.2.7. | Implementar espacios de dialogo e intercambio de conocimiento entre el nivel medio
accion superior, universidades, organizaciones publicas, sociales y privadas sobre temas de salud
y calidad de vida de las mujeres, las adolescentes y las nifas.
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Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos de modalidades de violencia contra las mujeres,

Objetivo prioritario 4

nifias y adolescentes.

Promover la transformacion del marco Institucional que garantice la no discriminacion y

Eje estratégico | 4.1. violencia contra las mujeres.
Lineas de | 4.1.4. | Impulsar la elaboracién y aplicacién del protocolo de prevencion, atencion y sancion del
accion hostigamiento sexual y acoso universidades e instituciones de educacion superior del

Gobierno del Estado.

Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccién de entornos de paz y desarrollo para las

Objetivo prioritario 6

mujeres, nifias y adolescentes.

Eje estratégico | 6.4. Promover estrategias de cohesion social que favorezca el reconocimiento de los derechos,
espacios de convivencia, mediacion y acceso a la justicia a grupos especificos.
Implementar programas interinstitucionales enfocados en derechos sexuales y derechos
Lineas de | 6.4.5. | reproductivos de las nifias y adolescentes, dirigidos a erradicar los embarazos en la
accion adolescencia, las relaciones impropias y la violencia sexual contra ellas. e
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Contribuir y generar la igualdad entre hombres y mujeres en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Chiapas, mediante acciones estratégicas para incorporar las perspectivas de género.

Demostrando la importancia que tienen los Derechos Humanos en la estrategia politica, el Gobierno del Estado de Chiapas disefio
tacticas focalizadas en impulsar cambios en las estructuras institucionales, para incorporar procesos de transversalidad de la
perspectiva de género en los programas de gobierno. Es asi como se implementan las Unidades de Igualdad de Género que acciona
la Secretaria de Igualdad de Género y que tienen por objetivo la promocion, proteccion y desarrollo de la mujer, a través de acciones
y programas gubernamentales tendentes a lograr la igualdad e inclusién de género en el Estado.

Desde las acciones que pondra en marcha la Unidad de igualdad de Género lograra compartir el pensamiento y la comprension de
los conceptos que permitan destacar la importancia de la igualdad. Para lograr esto implementara acciones de capacitacion
sustentadas en la comprensién de la igualdad, de la igualdad de género, de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como la
importancia profunda de la comprension de la construccion de una Cultura de Igualdad y de Paz.

La Unidad de Igualdad de Género de CECyTE Chiapas esta encargada de coadyuvar en la formacion y capacitaciéon para la
comprension y aplicacion de la perspectiva de género y la transversalidad de género como la via para la reconstruccion social, pondréa
en marcha acciones de capacitacion, sensibilizacion y acompafamiento en temas que impulsan la igualdad, a traves de estrategias
de transversalidad de género y asi atender las necesidades de la sociedad.

Desde el accionar de la Unidad de Igualdad de Género se refrenda, ademas, el compromiso y trabajo de CECyTE Chiapas para que
las mujeres puedan tener una vida mas amable y que se acerquen a reconocer la importancia de su actuar con libertad y capacidad
en los cargos publicos que desempefian, como estudiantes y en la vida diaria. Para lograr incidir en el cierre de brechas y
desigualdades que permitan alcanzar la igualdad.
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ARBOL DE PROBLEMAS: UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Practicas institucionales que
refuerzan los estereotipos y
roles de género

Desercion escolar y
embarazos en
adolescentes.

Discriminacion y Violencias
estructurales contra las

mujeres, nifas y adolescentes.

PROBLEMA:

Falta de la incorporacion de la
perspectiva de género en el
CECyTECH.

Falta de seguimiento en los
planes y programas de estudio
la incorporacion de la
perspectiva de Género

Falta de sensibilizacion y
profesionalizacion en
materia de la politica de
igualdad de género a la
comunidad estudiantil.

Falta de incorporacion en la
normatividad institucional en
materia de perspectiva de
género.
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ARBOL DE OBJETIVOS: UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

MEDIOS:

Mejores practicas
institucionales que erradican
los roles y estereotipos de

Disminuir la desercién
escolar y los embarazos
en adolescentes.

Se garantiza la aplicacion
juridica y la no
discriminacion y erradicacion
de las violencias contra las

género.
mujeres y adolescentes.
OBJETIVO: Incorporacién de la perspectiva de

género en el CECyTECH.

Planes y programas de
estudios cumpliendo con
la incorporacion de la
perspectiva de género.

vida libre de violencia.

Acciones de sensibilizacién y
profesionalizacion en la politica
de igualdad y acceso a una

Se incorpora en la
normatividad institucional la
perspectiva de género.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2022.

No. Objetivo Objetivo institucional
4 Atender de manera integral la demanda educativa media superior para la formacion de alumnos con
calidad.
Indicador
Resumen Nombr N e
- scripcion : Meta :
narrativo o del| o tiva Cantidad | 1982 I Tipo y | | Medios de | g oo
$d|cad Beian num. /den. v dimension modida verificacion
Permitira a las
y los
Plan y | servidores
. Porcentaj | Total de  politicas programa de | ptblicos
:gcg'g;;a;éﬁﬁa gz & de | publicas = (Ntmero de esludio transversalizar
’ atencion | temas o . actualizado. la politica
Fin %?g;%:_csn ol es implementadas/Total 10.00/10.00 100% Estrategico Anual Normatividad | educativa
' estratégi | temas del Colegio | desde el
cas. programacas)*100 actualizada enfoque de
igualdad entre
mujeres y
hombres.
Las y los
Forlalecer a | Porcentaf servidores
Segm_dore 2 g . de Servidores  ptiblicos Cursos de | P ubhco\:.; i
Publicos del | servidore beneficiados/ Total de Eotmacisn fortalecidos y
Propésito CECyTECH en la | s > s 10.00/10.00 100% Eficacia Anual con Y | sensibilizados
Sl T servidores publicos del profesionaliza
sensibilizacion con | ptblicos colegio)*100 cion con
perspectiva de | fortalecid g ' conocimienlos
género. 0s. en perspecliva
de género.

40




> EDUCAcION | USo
CECYy T
Porcentaj Li§195 _ de | Lograr la
C1 Reuniéon de | e de | (Numero de planes y asistencia. institucionaliza
academias para la | planes y | programas ; con de la
Component | actualizacion de | programa | actualizados/ Total de | 01.00/01.00 | 100% Estratégico | Anual | Memoria perspectiva de
es planes y|s de p[anesyprogramas de fotogrélﬁca génel"ﬂ en los
programas de | estudio estudios ofertados por Mi planes y
estudio. actualiza | el colegio)*100. i bo: | programes; de
dos. trabajo. estudio.
Niamero de . Que alumnos
Eoin:é%fama gﬁ capacitacion para Lista  de | cuenten con los
S Porcentaj | alumnos  realizado/ asistencia, elementos
educacion integral e de | total de capacitacion Anual memoria criticos que
de la perspectiva capacitac | para palumnos 06.00/06.00 100% Estratégico fotografica, otorgan los
) e 5 tudi d
de género ion. programados)*100 convocatoria. :Zr?erlg.s e
c1 Lograr la
institucionali
A Pl Porcentaj (Namero de revisiones Lista de cr:g:,tuag:a lz?a
.1 Revision de los i
Planes ¢ de | fodlizadas [ Tolal de |, 55 g9 100% Estrategico | Anual | 2Sistencia, | perspectiva de
Y| rovision | "evisiones Memoria género en los
Programas de programadas)*100 fotografica planes y
Estudio. programas de
estudio.
1.2 Reuniones de . 3 . Lograr la
las academias Foand] | (Namero de TOUNONOS . institucionaliza
para al® de | de academias Listas de | cidn de Ia
actualizacion ~ de | "SUNione | realizadas / Total de | 5 55 o 100% Estrategico | Anual | 2SiStencia y | perspectiva de
planes y s de las | reuniones de memoria género en los
academi | academias fotografica planes y
programas de
: as. programadas)*100 programas de
estudio. estudio.
C2
| (Numero de Que e
2.1. Capacitacion | Porcentaj PP Banner, Lista | alumnado
" dé capacitaciones d T 2 Gonozea. -6ska
Los Derechos de | ® = °° | realizadas/ Total de |01.00/01.00 | 100% Eficacia Anual | 9© 2SIStencia, | porcpectiva de
las  mujeres y | Cap capacitaciones oA andlisis dentro
temas emergentes | ON. programadas)*100 fotografica. de la disciplina

en tomno a la
igualdad de

en la que se
estd formando,

]
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género, dirigidos a
los alumnos.
Que el
¥ alumnado
2.2. Conferencias | Porcentaj E:ﬁ:::z?éicias de Banner conozca esta
espacios de | e de 5 ; ot perspectiva de
5 - realizadas/ Total de | 01.00/01.00 100% Eficacia Anual Evidencia Siisis dent
dialogos, dirigidos | conferen f ; fotoaratica analisis dentro
a los alumnos cia GRITTACIE RS 8 ' de la disciplina
’ " programadas)*100 en la que se
esta formando.
Actividades Las y los
2.3. Capacitacion P
B i ol . | (Nimero de Banners, publicos son
Fonalgcrmlemo oe.] Forconts capacitaciones memoria fortalecidos y
capacidades en |e  de| .ouodos/ Total de | 01.00/01.00 | 100% Eficacia Anual | fotograficas, | sensibilizados
'gu — v i de f::apacltac capacitaciones listas de | con
Jalen. dingido; &/ lon. programadas)*100 asistencia. conocimientos
Sgw!dores en perspecliva
Fillicos; de género.
2.4, Foro Las y los
Reflexionando . servidores
sobre el Género y | Porcentaj E::I?;::j?as / d?otalf or;: Banners, p::tbﬁcosl son
la Equidad, | e de S 01.00/01.00 100% Eficacia Anual Evidencia fortalecidos y
dirigido a los | foros. 5 fotograficas. sensibilizados
servidores programados)*100 -
publicos. conocimienlos
en perspecliva
de género.,
Las y los
2.5. Conversatorio p tai (NGmero de sorvidores
por la Igualdad, eorcen daé Conversatorios Banners, piiblicos  son
dirigido a las y los ernitinn realizados/ Total de | 01.00/01.00 100% Eficacia Anual Evidencia fortalecidos y
servidores taflos conversatorios Fotografica. sensibilizados
publicos. ’ programados)*100 car
conocimientos
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: - 9,
{7 EDUCACION ‘5_@
T e g e ey B
en perspectiva
de género.
2.6. Conferencia
de igualdad de Las y los
geénero - y servidores
Pff.%lvenplon deED:: — (Namero de pt}bh’co§ son
}no encia. N d’ conferencias Bainaa fortalecidos y
o e © | realizadas/ Total de | 01.00/01.00 | 100% Eficacia Anual : ' sensibilizados
no violencia contra | conferen cantaIahaEs videos bsae
Ias_ mujres: 25 |9 programadas)*100 conocimientos
n?}rl?mbl‘e. en perspectiva
ding!do alas y los de género.
servidores
publicos.
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eaEn e T‘.b . b g
o EDUcAcION | S, .
N CECYTE
Indicadores
N Descripcién cualitati Cantidad Trimestral iy
o. — scripcion cualitativa antida
No. Obj : Nombre del indicador® g
Indic. Num./Denom. total s 2do. Aar. 49
Porcentaje de incorporacion | Total de politicas ptiblicas =
; de la perspectiva de género | (niimero de temas
! Fin en el CECyTECH. implementadas/ Total de temas 10 9 02 01 oF
programadas)*100
Porcentaje de alumnos
satisfechos y fortalecidos | Porcentaje de alumnos
. en sus capacidades al | satisfechos y fortalecidos en
1 Propdsite proporcionar un entorno | sus capacidades /Total de 10 0 e 01 i
seguiro e inclusivo. matricula en el colegio)*100.
Nomero de  planes y
C1. Porcentaje de planes y | programas de estudio
programas  de  estudio | actualizados/Total de planes y | 04/04 0 02 1 1
actualizados. programas de estudios
ofertados por el colegio)*100
Sompenants (Numero de cursos de
. capacitacion para alumnos
o aioa’;fgéféﬁ de cursos | oalizados/ Total de cursos de | 06/06 0 0 0 06
’ capacitacion para alumnos
programados)*100.

Sindicador 1: mide (interpretacion del fin)
Indicador 2: mide (interpretacion del propésito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)
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CECYTE

Actividad

Porcentaje de revisiones a
los planes y programas de
estudio.

(Namero de revisiones
realizadas /Total de revisiones
programadas)*100

02

02

Porcentaje de reuniones de
las academias para la
actualizacion de los planes
y programas de estudio.

(Nimero de reuniones de
academias realizadas / Total de
reuniones de academias
programadas)*100

02

01

01

Porcentaje de cursos de
capacitacion. (Conferencia
Festival de cine para
dialogar).

(Nimero de cursos de
capacitacion realizadas/ Total
de cursos de capacitaciones
programadas)*100

01

Porcentaje de conferencia
de capacitacion. (Curso
Derechos de las mujeres y
temas emergentes en tormo
a la igualdad).

(Numero de conferencia de
capacitacion realizadas/ Total
de conferencia de
capacitaciones
programadas)*100

01

Porcentaje de cursos de
capacitacion. (Curso
reflexionando  sobre el
género y la equidad).

(Niamero de  capacitacion
realizados/ Total de cursos de
capacitacion
programados)*100

01

Porcentaje de cursos de
capacitacion. (Curso
Fortalecimiento de
capacidades en igualdad de
género).

(Namero de cursos de
capacitacion realizados/ Total
de cursos de capacitacion
programados)*100

01

Porcentaje de foro. (Foro
Conversatorio  por la
igualdad).

(NGmero de foro realizado/
Total de foro programados)*100

01

Porcentaje de conferencia
(Conferencia Dia
Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
contra las mujeres).

(Nimero  de  conferencia
realizado/ Total de conferencia
programados)*100

01
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CECYTE

Indicadores de Hombres y Mujeres Servidores Publicos.

: Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo tCanItldad Género : =
ota Urbana | Rural Mestiza indigena | MA A M B MB
Servidores 520 Fem. | 357 274 83 358 - - - 60 275
Publicos Masc. | 163 117 46 162 - g - 12 34 116
Indicadores de Hombre y Mujeres Alumnos
Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo total Genero i
- Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
- Fem. | 174 |72 102 72 102- : - 12 44 28
Alumnos
masc. | 126 | 28 98 28 98 . - 08 10 18
Total o8 Y Tecqh‘K 20
X
& -
8 s
3 CECvTE v
= Chinpes I3
 UNIDAD DE IGUALDAD ¢

LCDA. MARIA % JESUS VELAZQUEZ HERNA"’IW,Z.
(2]

-

©_  DEGENERO £

-
s\laﬁ\o‘

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.
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