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|.- Infroduccion

La igualdad de género no solo es un derecho humano, sino que es uno de los fundamentos esenciales para
construir un mundo pacifico, préspero y sostenible. La igualdad de género significa que mujeres, hombres, ninas
y nifios deban gozar, por igual, de los mismos derechos, recursos, oportunidades y protecciones. El Objetivo
numero 5 “Igualdad de Género", establecido en la Agenda para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de
Naciones Unidas, sefiala que los 193 paises participantes en este organismo incluyendo a México, promoveran
una agenda de género en sus politicas, planes y programas acorde a las metas establecidas.

La eliminacién de la violencia de género es una prioridad, ya que constituye una de las violaciones de los
derechos humanos mds generalizadas en el mundo actual; el empoderamiento de las ninas, adolescentes y
mujeres es clave para romper con el ciclo de discriminacion y violencia. Cuando una sociedad consigue que
las mujeres alcancen su plena autonomia econémica, fisica y politica, asegura que se cumplan sus derechos
en igualdad de condiciones y, por tanto,garantizatambién que nifios, ninas y adolescentes tengan un desarrollo
pleno.

Sin embargo, la realidad sigue evidenciando que ninas, adolescentes y mujeres en su diversidad enfrentan
aun hoy mayores desventajas por razéon de su género. Las desigualdades histdricas que han enfrentado las
mujeres en este sentido siguen teniendo impactos intergeneracionales que alcanzan a la nifez actual. Se ha
conseguido algunos avances durante las Ultimas décadas, sin embargo, a pesar de estos logros, todavia existen
muchas dificultades: las leyes y las normas sociales discriminat orias contintan siendo generalizadas, las mujeres
siguen estando infrarrepresentadas a todos los niveles de liderazgo politico.

De esta manera, el Plan Estatalde Desarrollo Chiapas 2019-2024, publicado a través del Periddico Oficial No.
033, Tomo llI, de fecha 08 de mayo del 2019, establece como politica transversal, la igualdad de género, con
base en el reconocimiento de las desigualdades histéricas que han enfrentado las mujeres y que han restringido
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sU acceso a una vida libre de violencia y al ejercicio de sus derechos, tomando en cuenta los compromisos
institucionales vertidos en el Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, en donde se
sustentanlos principios constitucionales enmarcados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
bajo los principios de Igualdad y No Discriminacion.

En este sentido, el presente plan de trabajo anual de la Unidad de Igualdad de Género en Colegio de
Bachilleres de Chiapas, se emite en apego a lo estipulado en el articulo 19 de los Lineamient os para la inst alacion
y funcionamiento de las Unidades de Igualdad de Género de las Dependencias y Entidadesde la Administracion
PUblica Estatalconstituye un instrumentode politica educativaintegral con planteamient os generales de mejora
para lograr la equidad de género en la institucion, mediante la supervision y seguimiento de actuaciones, retos,
logros, tareasy una estructura organizacional fort alecida de caracter eminentemente inclusivo que se propone
promover a través de las medidas de intervencién no discriminat orias que surjan de la aceptaciony valoracion
de las naturales diferencias personales como uno de los propésitos clave, con el objetivo de desarrollar al
maximo las potencialidades individuales de hombres y mujeres para el logro de su competencia personal y
social, integrada, transversaly con perspectivade género en cada una de la acciones que reglament ariamente
se pretenden redlizar, con el fin de contribuir a la erradicacién de la violencia de género, la prevencion de la
misma y el desarrollo de igualdad a través de la coeducacion.

Finalmente, con el objefivo de institucionalizar la perspectiva de igualdad de género, que contribuya a la
polifica piblica estatal, y llevar a cabo acciones diversas encaminadas a fortalecer su implementacioén que
conlleve a una salud laboral, se realizé cuato ejercicios béasicos para analizarla inclusion de la perspeciiva de
género en la planeacién, siendo estos los marcadosa confinuacién.



COLEGIO DE
BACHILLERES
DE CHIAPAS
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Obijetivo: Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

Se realizaron encuestas de opinion dirigida a todo el personal de la Institucion, participando trabajadoras y frabajadores de oficinas
centrales del Colegio de Bachilleres de Chiapas, de las que se obtuvieron los siguientes resultados:

Factores
de
contexto

‘ Acciones

Accesoa los

Efectos en Mujeres

Positivo

El 100% de los

Negalivo

El nUmero de

Efectos en Hombres

Positivo

Secuentacon

Negativo

El 60% del

Efectos en poblacién LGBTTTQ+

Positivo

Existensanitarios

Negativo

No existen

baiios al interior sanitarios estdn Sanitarios son suficientes espacio de los a los cuales sanitarios
de la institucion rehabilitadosyse | pocos parael | sanitarios, locual banos estd pueden accesar inclusivos, lo
mantienen limpios numero de genera formado por sin ninguna cual
el 95% del tiempo personal, lo tranguilidady mingitorios,y | discriminacion,lo
en horarios de cual puede seguridad. existe faltade cual genera
oficing, hacer la papel confianza.
otorgando esperda mas higiénico, lo
seguridad y larga de lo cual puede
tranquilidad. normall derivar
derivando desconfianza y
problemas de problemas de
8 salud. salud
(%) Papel higiénico El 80% del horario El 80% del Secuentacon Algunas Secuentacon Algunas
‘0 disponible de oficinaexiste tiempo el papel higiénicola | ocasioneslos papel higiénico ocasiones los
P papel higiénico, papel mayoria de sanitarios no la mayoria de sanitarios no
otorgando higienicose tiempo, cuentan con tiempo, cuentan con
seguridad. termina brindando papel brindando papel
después de las sensacionde higiénico,lo sensacionde higiénico,lo
13:00 horas lo higiene y gue provoca higieney gue provoca
que puede tranquilidad. incomodidad. tranquilidad. incomodidad.
derivaren
problemas de
salud.
El 60% del Higiene Incomodidad Ninguno Incomodidad
espaciode los Enojo
bafiios estd X Problemas de
formado por X salud
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mingitorios de los
sanitarios de

hombres.
Limpieza en La limpiezase Faltade Lalimpiezase No es tan Lalimpiezase Faltade
dreas de frabajo realiza Higiene e realiza importante. redliza Higiene e

constantemente
enlos espacios

incomodidad
para trabajar.

constantemente
enlos espacios

constantemente
enlos espacios

incomodidad
para trabajar.

laborales, laborales, laborales,
provocando provocando provocando
comodidady comodidad y comodidad y
confianza a la confianza a la confianza a la
hora de hora de hora de
desempenar desempenar desempenar
funciones. funciones. funciones.
Servicio medico Genera Preocupacion Tranquilidad Incertidumbre Tranquilidad y Preocupacion
tranguilidad ante confianza en el
cualquier estado de salud.
incidente.
Tranquilidad y Temor y miedo Tranquilidad Intranquilidad Confianza Miedo
Alumbrado en las seguridad a servictima
instalaciones de un delito.
Agua parauso de | Lamayor parte Faltade La mayor parte Incomodidad. La mayor parte Faltade
sanitario del horario laboral Higiene, del horariolaboral del horario Higiene,
existeaguaenlos | problemas de | existe agua enlos laboral existe problemas de
sanitarios, lo cual salud e sanitarios, lo cual agua en los salud e
genera incomodidad. genera sanitarios,locual | incomodidad.
tranguilidady tfranquilidady genera
confianza. confianza. tranquilidady
confianza.
Personal de Genera seguridad Inseguridad Tranquilidad Inseguridad Tranquilidad y Temor e
seguridad y confianza. confianza. inseguridad.
Uso de Tener accesoa Inseguridad, Tener accesoa Riesgoen la Tener accesoa Inseguridad,
estacionamiento | estacionamientos, miedo aser | estacionamientos, | pérdidadesu | estacionamientos miedo aser
genera victimas de genera patrimonio. genera victimas de
tranquilidady delito. tranquilidady tranquilidady delito.
seguridad. seguridad. seguridad.
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Areas de frabajo
adecuadas

Tener areas
adecuadas,
generan
tranquilidad,
seguridad y
comodidad.

Algunas areas
no tienenel
espacio
suficiente para
mantener la
distancia, lo
cual ocasiona
incomodidad
e inseguridad.

Tener areas

adecuadas, no tienenel
generan espacio
tranquilidad, suficiente para
seguridad y mantener la
comodidad. distancia, lo

Algunas dreas

cual ocasiona
incomodidad
e inseguridad.

Tener dreas
adecuadas,
generan
tranquilidad,
seguridad y
comodidad.

Algunas dreas
no tienenel
espacio
suficiente para
mantener la
distancia, lo
cual ocasiona
incomodidad

El teneracceso a
un ascenso

Frustracion,

El teneraccesoa
un ascenso

Enojo,

El teneraccesoa

e inseguridad.
El no existirun

genera estrés

un ascenso proceso
laboral genera preocupdacion laboral genera desesperacion | laboral genera establecido
Ascenso laboral compromiso con impotencia, compromisocon | eimpotencia. | compromisocon para el
lainstituciony enojo. Y las lainstituciony lainstituciony cambio de
seguridad. cosas se seguridad. seguridad. categoriaq,
complican genera
cuando son frustracione
prov eedoras incertidumbre.
del hogar.
Combustible y Comodidad y Molestiae Tranquilidad y Inconformidad | Eficienciaenel
vehiculos para rapidez al inconformidad | eficienciaenel tiempo para el Molestiay
desarrollar desarrollarlas tiempo. desarrollo de enojo.
actividades fuera actividades. actividades.
del cenfro
laboral.
Tranquilidad en el Molestia Conformidad de Enojo e Confianza en Enojo y
Vidticos desarrollo de las encomienda de impotencia. redlizar el molestia.
actividades fuera actividades fuera trabajo.
de su centro de su centro
laboral. laboral.
Cuando las La carga Cuando las La carga Cuando las La carga
cargas laborales excesivade cargas laborales excesivade cargas laborales excesivade
Cargas laborales se reparten trabajo se reparten trabajo genera sereparten trabagjo
equitativas equitativamente,

equitafivamente, estrésy equitativamente, | genera estrés
existe mayor y cansancio, existe mayor cansancio. existe mayor y cansancio.
rendimiento rendimiento rendimiento
laboral laboral laboral
provocando provocando provocando
tiempo de tiempo de tiempo de
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convivencia convivencia convivencia
familiar. familiar. familiar.
Promocion Al teneraccesoa Al teneraccesoa Al teneracceso Al no tenerun
laboralen la promocion Preocupacion la promocion Enojo. a lapromocion proceso
puestos vacantes laboral, existe e impotencia laboral, existe laboral, existe establecido,
crecimientoy a laslimitantes crecimientoy crecimientoy se genera
seguridad. delas seguridad. seguridad. descontentoy
capacidades. frustracion.
Tener una Algunas Tener una Algunas Tener una Algunas

Etica y valores

relacionlaboral
basada enla
éticaylos valores,
genera armonia
laboral.

actitudes de
superiores no
apegadas a
los valores,
genera
incertidumbre.

relacionlaboral
basada enla
éticaylos valores,
genera armonia
laboral.

actitudes de
superiores no
apegadas a
los valores,
genera

incertidumbre.

relacion|aboral
basada enla
éticaylos
valores, genera

armonia laboral.

actitudes de
superiores no
apegadas a
los valores,
genera
incertidumbre.

Capacitaciones.

Motivaciony
desarrollo de

Desinterésy

Intereses de

Aburrimiento

Motiv acion.

Desinterésy

(7
Qo
‘9
(8
(o]
V)

carga laboral. superarse. carga laboral.
habilidades.
Trato digno de Larelacion Algunas La relacion Algunas Larelacion Algunas
directivos a su jerdrquica sitfuaciones o jerdarquica actitudes jerdrquica sifuaciones o
personal basada en el comentarios basada en el pueden basada en el comentarios
respeto,genera basados en la | respeto, genera generar respeto, genera | basados en la
compromisoy cultura compromisoy conflictos, compromisoy cultura
empatia. machista, empatia. empatia. machista,
puede puede
ocasionar ocasionar
inseguridad y inseguridad y
discriminacion. discriminacion.
Participaciénen E integraral El ser fomadas El infegraral El no ser El integraral El no ser
eventos personal sin en cuenta personal sin tomadas en personal sin tomadas en
conmemorativos distinciona Unicamente distinciona temasde distinciona temas
que celebrala eventos, genera entemas de eventos, genera género eventos, genera provoca
institucion convivenciae género convivenciae provoca convivenciae apatia.
(culturalesy inclusion., provoca inclusion. apatia. inclusion.
deportivos) desanimo.
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Crecimiento de El reconocimiento El no El reconocimiento El no El El no
oportunidades constante, reconocer constante, reconocer reconocimiento reconocer
laborales genera acciones genera acciones constante, acciones
motivaciony positivas motivaciony positivas genera positivas
bienestar. puede bienestar. puede generar motivaciény puede
generar desmotivacion. bienestar. generar
desmotivacion desmotiv acién
y sensacion y sensacion
de de
discriminacion. discriminacion.
Conocimiento de Al saberde Al no contar Al saber de Al no contar Al saberde Al no contar
programas o programas para con programas para con programas pard con
proyectos para el el personal, programas el personal, programas el personal, programas
personal brinda sentido de para el brinda sentido de para el brinda sentido de para el
pertenencia. personal pertenencia. personal pertenencia. personal
genera genera genera
desanimo y desanimo y desdanimo vy
€nojo. €nojo. €nojo.
Al poder tener La mayoria de Al poder tener Al no tener Al poder tener Al no tener
acceso a puestos puestos acceso a puestos accesoa acceso a puestos accesoa
Convocatoria a directivos,genera | directivosson | directivos, genera designacion directivos, designacion
A puestos COmMpPromisoy ocupados por compromisoy de puestos genera de puestos
o) directivos. pertenenciacon hombres pertenenciacon directivos compromisoy directivos
() lainstitucion. generando lainstitucion. genera pertenenciacon genera
= frustraciony frustracion. lainstitucion. frustracion.
B descontento.
o Permiso de Alegria, salud, Tristeza, enojo, | Alegria, equidad, Enojo, X X
maternidad y seguridad, frustracion. comodidad. descontento.
paternidad. confianza, amor.
Permiso para la Tranquilidad y Preocupacion X X X %
hora de lactancia salud del bebe y tristeza.
Becas para Al existirbecas Al no existir Al existirbecas Al no existir Al existirbecas Al no existir
realizar estudios para realizar una gama de para realizar una gama de para realizar una gama de
profesionales estudios, genera opciones estudios, genera opciones estudios, genera opciones
motivaciony puede motivaciény puede generar motivaciony puede
estimulo. generar falta estimulo. faltade interés estimulo. generar falta
de interés para seguir de interés
para seguir preparandose. para seguir
preparandose. preparandose.

|
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Objetivo: Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas.

Factores
contexto

Acciones ‘

Efectos enMujeres

Positivo

Negativo

Efectos en Hombres

Positivo

Efectos en poblacion
LGBTITQ+

Negativo Positivo

Negativo

Después de Ninguno Incomodidad Ninguno Incomodidad| Ninguno | Incomodidad
las 13:00 Enojo Enojo Enojo
horas se Antihigiénico Antihigiénico Antihigiénico

termina el Riesgode Riesgode Riesgo de
papel salud salud salud
higiénicoy

no es
abastecido.

No existe Tranquilidad | Incomodidad
dreade porque se les| Riesgo de salud X X X X
lactancia respetasu Enojo
hora de Frustracion
lactancia.

Algunas Ninguno |Faltade Higiene Ninguno. Ninguno Faltade
ocasiones el problemas de Higiene,
suminisfro de salud e problemas de

agua falla incomodidad. salud e
incomodidad.
Las cargas Ninguno Estrés Ninguno Estrés Ninguno Estrés
laborales Conflicto Conflicto Conflicto
mds grandes Desintegracion Desintegracior Desintegracion
son para el familiar familiar familiar
personal NO Cansancio Cansancio Cansancio
directivo. Ansiedad Ansiedad Ansiedad.

Algunas Ninguno Incomodidad Ninguno Incomodidad| Ninguno | Incomodidad

dareas de Estrés Estrés Estrés

frabajo no Inseguridad. Inseguridad. Inseguridad
fienen el

I
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espacio
suficiente.
No existen Ninguno Desesperacion Ninguno Ninguno
lineamientos Frustracion Incertidumbre Incertidumbre
para poder Incertidumbre limitantes al
lograrun Faltade desempeno
ascenso compromiso laboral.
laboral.

No estd Ninguno Frustracion Ninguno Frustracion Ninguno Frustracion
establecido Incertidumbre Incertidumbre Incertidumbre
un proceso Faltade Faltade Faltade

para compromiso compromiso compromiso

promocion

en puestos

vacantes.

Existen Ninguno Desconfianza, Ninguno Faltade Ninguno Faltade

acfitudes de incertidumbre, respeto respeto

personal miedo e Incertidumbre Incertidumbre

directivo impotencia.

que no

estan
apegadas a
valores.
No existe Ninguno Desanimo Ninguno. Desanimo Ninguno Desanimo
difusion Enojo Encjo Enojo
suficiente de
(7l programas
ol o proyectos
9 para el
=8 personal.
(el Los Puestos Ninguno Frustracion Ninguno Frustracion Ninguno Frustracion
2l directivos son Descontento Descontento Descontento
por Desconfianza Desconfianza Desconfianza
designacion Discriminacion Discriminacion
directa.

|
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IV.- Ejercicio 2. Mapa social.

Esquema de la Estructura Organizacional de la institucion.

creta Haci

Opinién Técnica de estructura orgdnica y plantilla de plazas para el ejercicio 2020,
COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS
ORGANIGRAMA GENERAL

dunta 5
Directhy H

Diraccién
General
Secretariz .
Téunica g
Conisaria
Foblica

_I{.lb-:;loa . | u«...;so [ — e
{ Direcaiin Dirsccion Ciraccion co
I EREEN I 'ﬁ' 5 | | Acaabrica ' o u'm:ul.m.l M--;'n-:-um-- gy
s il | T 7 ( naness .
L

3 = =J
Subdireccibn Svbdireccldn Bl.l.uilul:r. i ': "
. e Desarralls de Sarviclos e
Justhale
.ﬁ. e ;-h__ =

Cepartamen‘o Lhe parismenta

I e Vinzulaci 3n e Camial

Acaddmics Fresupuesial

Arws de
Divulgascisn

Area do
Diszfio Grdlica
¥ Avdisvinual

Unidad de
Citusldn
Institucional

de Plansacidn
Azaddinico Hlm:,u wers
——7 o

Depariamen o do =
S i
Cscolares I oo Flard dlas

T

Gepartarmerio
3¢ Bistomas Depariamanta
de lInfi l e

Cepartarvite
dz Procesos
Logates

l o
]
A

I-l’c Gnlﬂﬂr U ! _| Bepantamento Dujpar Irm ania | quauurw!a Departamento
ve Ribliclecas e Virculacidn ] | da Recurscs de Procesas
Saclanal N.mlgu imlenis Finanzieros Administratives

Deparamanto |
Ppnsumndon
TESLPUSRID

e ato

BT Tapads vl
|lnl8|ﬂw jo de -
@

Cupartarento [ Depatiamentz Departamanto
de Salud y e Alimacén da Archivo
Pauteceidn Civil ® lyverilarios inatiuzlonat

[ =
T oh:nl“::.l‘h! (arl:;‘"l‘l.:,l b \.uu:;ul'l-l & Luara‘l .n.l.‘u n:u-.l m. VT | S ﬂnaulew HET n D"n.ll nrim nn:‘!in-»ln ]
l—:ny i hl)rtl f!uul-r ot ﬂ‘h“ SR cu““ Ib'l ivs
L Flanleles
o ] \

Ten [
e CRAIIE T
Divis'gae oo e b
[Clansda, Ternciogls
®burcvasiim

Dapactamanio
“|de Laboratarios

L \‘lf B‘.YU1 al

Direccion de Eslructuras 0rg icas J—

v\

|



*5
. Colegio de Bachilleres de Chiapas

- Unidad de Enlace de |gualdad de Género
COLEGIO DE

BACHILLERES Plan de Trabgjo Institucional
DE CHIAPAS

V.- 3. Roles productivos y reproductivos alinterior de las insfifuciones.

Objefivo: Identificar la perspectiva que tiene el personal en relacion a los roles que se llevan a cabo en la
ejecucion de programas, proyectos y actividades cotidianas en las instalaciones del Colegio.

Se realizaron encuestas de opinién dirigida a todo el personal de la Institucion, trabajadorasy trabajadores de
oficinas centrales del Colegio de Bachilleres de Chiapas, de las que se obtuvieron los siguientes resultf ados:

Marca con una X quién hace qué:

l Actividades | VEIGE | Hombres
Preparar y servir café X X

Limpieza de los espacios institucionales

Planear los calendario de ejecucién de gastos
Vigilancia y seguridad de las institucionales
Planear las actividades de las institucion
Seguimiento y mantenimiento de vehiculos
Lavado de trastes de oficinas

Organizar documentos

Sacar copias

Recepcion de documentos

En eventos institucionales responsable de listas de asistencia
Confirmacién de asistencia a eventos

Traslado de materiales

Conduccion de eventos

Mantenimientos de equipos de computo
Control de losrecursosfinancieros

Seguimiento y conirol de mobiliario
Mantenimiento de luzy agua de lasinstituciones
| Pago y conirol de nominas

XX |x |IX
X XX |x

XXX XXX

XX XX XX | X | X | X

XX X |IX
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Control de sistemas de informdtica X
Atencién telefénica X
Confrol de bienes materiales X
Asistentes particulares
Asesor
Ordenar archivos
Enlaces para temas de género, violencia coniralas mujeres, nifiez y adolescencia
Distribucion de materiales de oficina
Atencién alos asuntos juridicos
Comité de adquisiciones
Conirol y asignacién de presupuestos publicos

Integrar y revisar cuenta publica
Organizar convivios, festejos de cumpleanos y partir el pastel

i
.

><><><><><><><><§><x><

X | XXX XX |x |x

|




Colegio de Bachilleres de Chiapas
Unidad de Enlace de Igualdad de Género

COLEGIO DE : . \

BACHILLERES Plan de Trabajo Institucional

DE CHIAPAS

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia
hacer:

Trabajo reproductivo

s Trabajo doméstico

e Trabagjo de cuidados

s« Educacion

e Inculcarvalores

e Infundir usos y costumbres

e Persona con valores, dignidad, respetuosa, tierna
» Madre de familia

o Sumisa
¢ Reservada
« Fiel

e No fenertrabgjoremunerado
« No tomar decisiones del hogar

VI.- Ejercicio 3.2 En equipo deberdn completar el siguiente cuadro

| Trabajo productivo

e Laboresde campo

e Laboresde comercio

e« Actividades empresariales

« Participaciéneneventossociales
o Participaciéneneventos politicos
o Fuerte,respetuoso, caballeroso

o Pilarde la familia

e Trabdgjos rudos

e Proveedor

e Tomar decisiones

= Reparacionesen el hogar

o Infiel

o Exitoso

o Sociable

e Autoritario

o Descansardespués de su jornada laboral
e Derechoa equivocarse

e Profesionista

e Independiente

o Nollorar

e Procrear

e Liderreligioso

e« PuestosDirectivos eninstituciones Publicas

|
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VII.- Ejercicio 3. 3 Roles productivosy reproductivos en los espacios comunitarios. En equipo se analiza los roles
productivosy reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar, comunit ario entre ofros.

Marca con una X quién hace qué

\ Actividades | Mujeres Hombres
Mantenimiento de la casa X
Educaciénde los hijos X
Lavado y planchado de ropa X
Cocinar X
Cuidar enfermos X
Cuidar alos hijos X
Organizar fiestas X X
Proveedor econémico X
Responsable en la salud sexual X
Actividades empresariales X
Trabajos rudos X
Trabajo remunerado X
Fuente de soporte emocional X
Lider X
Deportes X

|
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VIIl.- Ejercicio 4. Acceso y conirol de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucion).

Objetivo: Identificar la perspectiva que tiene el personal de la Institucion con relacion a las prestaciones y
servicios que otorga el Colegio.

Se redlizaron encuestas de opinion dirigida a todo el personal de la Institucion, participando trabajadoras y
trabajadores de oficinas centrales del Colegio de Bachilleres de Chiapas, de las que se obtuvieron los siguient es
resultados:

| Recursos ‘ Beneficios

Recursos |
Acceso ‘ Confrol ‘ Acceso Control

J mujeres ‘ Hombres | mujeres hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres

3 Seguridad Seguridad : Titular del drea de
vacnelbnes R A X X laboral laboral Na'sjerce conlrol Recursos Humanos
Servicios de - -
alimentos después | X X X IE; irsr(;?o IDO irsrf;o No ejerce control ?eclﬂ?g:;%(;g;:rislos
del horario laboral

Medio de | Medio de .
transporte para | transporte para PQCGS i i
. e P P s ejercen control | ercen control vy
Ythcu!os X X X CU*,“P'" Pos curaplt por los roles vy | administracion de los
institucionales objetivos y | objetivos y estereotipos  de | vehiculos
metas metas = ’
institucionales institucionales gensio
Permiso de Seguridad No ejerce el Herce: o c?mrcﬂ g
: X NA X X No aplica titular del drea de
maternidad laboral control
Recursos Humanos
Uso por
Uso para | asignacion de | Pocas mujeres
traslado y | vehiculos y | ejercen  control | Ejercen el control vy
Vales de gasolina X X X cumplimiento trasladoparael | por los roles vy | administracion de
de actividades | cumplimiento estereotipos de | valesde gasolina
institucionales | de actividades | género
institucionales
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Prestacion Prestacion Heice: @l goriiml o
Aguinaldo X X X X No ejerce control | titular del drea de
laboral laboral
Recursos Humanos
Ninguna mujer
como jefe de
departamento o
directiva dentro | Con mdas
Herramienta de | Herramienta de | del area de | oportunidades de
Computadoras X X X ; . . frs
trabajo trabajo informatica. acceso a empleo
“Direccion de | como Directivos
Tecnologias e
Innov acién
Educativa"
i 5 5 Servicio de | Servicio de | Acceso al servicio | Acceso al servicio de
Servicio médico X X X
salud salud de salud salud
Permiso de : Seguridad ; Titular del drea de
; X X No aplica No ejerce control
paternidad laboral Recursos Humanos
Permiso para Titular del drea de
cuidados en caso SEerdEd ——_— Recursos  Humanos,
de enfermedad de | X X X X g 9 No ejerce control | derecho adquirido
laboral laboral .
menores, personas por contrato colectivo
adultas mayores de trabgjo
Permiso en caso de Derecho Derecho 5 Titular del drea de
e X X X X No ejerce control
fallecimiento laboradl laboral Recursos Humanos
Servicio de agua| X X X X Seguridad e | Seguridad e | Ejercen decisiones | Ejercen decisiones
para consumo Higiene Higiene sobre laerogacion | sobre la erogaciénde
humano de recursos recursos
Limpieza del
i i s Rol itati
espaciode trabajo | X X X X Sggurldcd R Sz.eg.qundud g Roles equitativos o
Higiene Higiene
= —
Estimulo del dia del Derecho Derecho No ejercencontrol i d?c's'of","s
X X X sobre la asignacion
Cobachense laboral laboral sobre la
presupuestal
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asignacion
presupuestal
No ejercencontrol O SIS
Bono de Utiles Derecho Derecho sobre la J . .
X X X ; s sobre la asignacion
escolares laboral laboral asignacion
presupuestal
presupuestal
: Ejercen decisiones
Ejercen control b | . .
Bono de dia de las Seguridad . sobre iy | TS 88 ST
X X No aplica § g presupuestal con
madres laboral asignacion
resusestnl base al Contrato
P P Colectivode Trabgjo
No ejercen control
en las decisiones | Ejercen decisiones
Tiempo para Derecho sobre la| sobre la asignacion
X NA X NA . -5 .
amamantar laboral asignacion de | de permisos y
permisos y | licencias
licencias
Ejercen control en las
. . . decisiones en la
Fotocopiadoras X X X X Herromleniq = Herrqmerﬂca s eJercer?S:onirol distribuciéon de la
trabagjo trabajo en las decisiones :
herramienta de
trabajo
No ejerce el| Eerce el control de
control del | recursos
Botiquin de Seguridad e | Seguridad e SHMINEIo a8
; - X X X X = e recursos
urgencias médicas Higiene Higiene
Impulsar la | Impulsar la | Toma de | Toma de decisiones
responsabilidad | responsabilidad | decisiones de | de manera colegiada
Comité de Etica y social en el| social en el| manera
de Conflicto de| X X X sector publico, | sector publico, | colegiada
Interés la cultura de | la cultura de
honestidad vy | honestidad v
eficiencia del | eficiencia del

|
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servicio en la| servicio en la

institucion institucion

Desarrollc de | Desarrollo  de | No ejerce control | Titular de la Direccion
personal en las | personal en las [ en la toma de | Académica toma
actividades a | actividades a | decisiones decisiones para elegir
redlizar en la| redlizar en la los cursos

Cursos de institucion e | institucion e

actualizacion busqueda de | busqueda de

mejorar su | mejorar SU
actitud, actitud,
conocimiento y | conocimiento y
habilidades. habilidades.
Pocas mujeres son | Son mas
Sueldos y | Sueldos vl .. | :
y ; titulares de cargos | oportunidades de
. categorias categorias Y ;
Igualdad salarial Directivos acceso a empleo
homologadas homologadas 2 .
como Directivo.
Atencion y | Atencion y | Roles Equitativos Roles Equitativos
orientacién en | orientacion en
. rimera rimera
Espacio de p : p :
o instancia  en | instancia en
atencion y
orientacion de los e tomas
relacionados relacionados
derechos humanos
con derechos | con derechos
humanos humanos
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IX.- Ejercicio 4. 2 Acceso y confrol de los recursos en los espacios comunitarios.

Objefivo: |dentificarlos aportes que tiene la comunidad hacia la institucion.

| Recursos | Beneficios
Recursos | Acceso | Confrol | Acceso | Confrol

‘Mujere Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
| 8

Conectividad de | X
intfernet

Ambos SEXO0S
pueden ejercer el
control.

Ambos sexos pueden
ejercer el control.

Estudiantes de dalio | X
rendimiento

No ejercen control
por los roles de

Mds oportunidades para
toma de decisiones en el

académico, culturd estereotipo de | ejerciciodelosrecursos.
y deportivo género.
Crean entornos | X Ambos sexos | Ambos sexos pueden

colaborativos dentro
y fuera del aula para
el proceso de
ensenanza;
estudiantes,
docentes y
directivos, padres de

colaborativa en la
inclusion social a

pueden ejercer el
control.

pueden ejercer el
control.

ejercer el contirol.

ejercer el control.
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través de su propio
bienestar social vy
personal.

Participacion activa
del rol de la familia

en actividades
académicas,
deportivas,
culturales,
ambientales, de

resiliencia y cultura
de la prevencion.

Ambos SEX0s
pueden ejercer el
control.

Ambos sexos pueden
ejercer el control.

taciones v olunt arias

Ambos SEX0S
pueden ejercer el
control.

Ambos sexos pueden
ejercer el control.

Preferencia por
cursarsus estudios de
bachillerato en
COBACH

Ambos Sexos
pueden ejercer el
control.

Ambos sexos pueden
ejercer el control.

Se asumen participes
de la comunidad vy
trabajan en equipo,

Ambos Sex0s
pueden ejercer el
control.

Ambos sexos pueden
ejercer el control.

de forma

colaborativa y

compartida.

Aportaciones Ambos sexos | Ambos  sexos pueden
voluntarias de pueden ejercer el | ejercerel control.

padres de familia,
autoridades ejidales,
municipales,
estatales yfederales
para mejora de
infraestructura fisica
educativa.

control.
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Lista de recursos de la institucion.

Materiales de oficina:
Computadoras, impresoras, teléfonos, copiadoras, climas, mobiliario de oficina, hojas, lapiceros, lapiz, tijeras, engrapadoras,
engargoladuras, reglas, sacapuntas, memorias, libretas, sobres y todo lo que se necesite para el desarrollo de las actividades

diarias.
Materiales de limpieza y sanitizaciones:

Papel higiénico, desinfectantes, gel antibacterial, servicio de fumigacion.
Comités, Unidades o grupos de trabajo:
Unidad de Igualdad de Género, Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, Unidad interna de Proteccién Civil,
Unidad de transparencia.

Instrumentos Normativos:

Ley del COBACH, Reglamento General de Alumnos, Manual de Comunicacion NO sexista hacia un lenguaje incluyente, Manual
de Procedimientosy de Induccién, Protocolo de Riesgos Psicosociales y de Prevencion de Riesgos, Codigo de Honestidad de Etica
de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, Coédigo de Conducta del Colegio de Bachilleres de Chiapas, Confrato
Colectivo de Trabgjo.

Prestaciones de ley e incentivos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo Vigente.

Bono del frabajador cobachense, dia de las madres, dia del padre, bono navideno, bono de productividad, bono de puntualidad,
dias econémicos no gozados, apoyo de Utiles escolares, incentivos por titulacion, ajuste de calendario, canastilla de materni dad,

pago de marcha, apoyo para lentes, aparatos ortopédicos.

Capacitacién y profesionalizacién docente y directiva
Jornada Académica dos veces al aio, cursos de capacitacion integral durante todo el ano.

|



Colegio de Bachilleres de Chiapas
. Unidad de Enlace de Igualdad de Género
COLEGIO DE

BACHILLERES Plan de Trabajo Institucional
DE CHIAPAS

Otros servicios:
vehiculos institucionales, viaticos, vales de gasolina, servicio de internet, telefonia, climaintegral e individual.

X.- Reflexionemos

Derivado de los ejercicios anteriores, los integrantes de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género, realizaron
un andlisis de los resultados de las encuest as realizadas, y respondieron las siguientes preguntas.

Pregunta:

sLa problemdtica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombrese
Respuesta:

Si

Pregunta:

sA quién afecta mds el problema a mujeres o a hombres?
Respuesta:

Mujeres

Pregunta:

5Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?
Respuesta:

Seguridad, salud médica e higiene.

I
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Pregunta:

sLa problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?
Respuesta:

Si

Pregunta:

sDe qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

Respuesta:

Perciben diferencia de oportunidades en el dmbito laboral.

Pregunta:

sEstos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?
Respuesta:

Si

Pregunta:

2Queé tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?e
Respuesta:

Actividades conforme al sexo.

Pregunta:

2Cudles son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?

|
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Respuesta:

Cumplir con las actividades asignadas para el logro del objetivoinstitucional

Pregunta:

5Qué acciones estd haciendo la institucién que fomenten la desigualdad y la violencia de género?
Respuesta:

Ninguna; toda vez que la Institucién promueve los principios y valores para reforzar la formacion de las y los
cobacheces.

Pregunta:

5Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion?

Respuesta:

° Participacion de las mujeres en la toma de decisiones

° Lenguaje incluyente

. Capacitaciones con perspectiva de género

° Asighacion de presupuesto con perspectiva de género.
Pregunta:

3Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion?
Respuesta:
Mayor participacion de mujeres en puest os directivos

Pregunta:

I
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5Qué beneficios se tendrd a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contralas

mujerese

Respuesta:

Corto O Sensibilizar la conducta de las y los servidores pUblicos del COBACH con enfoque de perspectiva de

género

Mediano [ Participacion equilibrada de hombres y mujeres en la toma de decisiones.

Largo O Eliminar brechas de desigualdad entrelas y los alumnos.

Concluyamos...

De la reflexion realizada, se concluye lo siguiente:

En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de
accién institucional ;de qué manera se refuerzan los roles
de trabajo de las mujeres?

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de
acciéninstitucional ;de qué manera se refuerzan los roles
de frabajo de los hombres?

A través de cambios funcionales y estructurales en la
organizaciény mejora de procesos enla foma de decision
de mujeres, estableciendo un compromiso institucional
para caminar hacia una equidad de género, en donde se
involucre a mujeres y hombres en experiencics,
habilidades y la eliminaciéon de desequilibrio dentro de la
institucion.

En base ala necesidad de romperla construcciéonsocia de
género, impulsando que los hombres asuman la
responsabilidad del trabgjo doméstico y del cuidado y
desarrollo de las capacidades a desempenar.

|*
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XI.-DESARROLLO AL PLAN DE TRABAJO.

Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

1. Nombre del proyecto

2 Unidad responsable Unidad de Enlace de Igualdad de Género del Colegio de Bachilleres de Chiapas

3 Programa/s presupuestario/s

003 PROGRAMA DE EDUCACION MEDIA

Objetivo de Desarrollo | Objetivo 4 Educacion de calidad (directo)

4 R Objetivo 5Igualdad de Género (indirecto)
Objetivo 10 Reduccidnde las desigualdades (indirecto)
‘ Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024
Politica Trasversal Igualdad de género
Eje 3 Educacién, Ciencia y Cultura
& Tema3.2 Educacion para todos
Politica PUblica 3.2.3 Atencional abandono escolar en Educacion
Programa sectorial: | Promov erlalgualdad de Género
esirategia.1.2.2

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
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Obijetivo prioritario 3

Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para garantizar los derechos humanos de adolescentes ymujeres

3.2 Eje 3.2 Impulsar estrategias integrales que fav orezcan aumentar la calidad de viday el bienestarde las mujeres,
esfratégico ninas y adolescentesy se contribuya a su acceso a la seguridadsocial.

327 line de accion | 3.2.7 Implementar espacios de didlogo e intercambio de conocimiento entre el nivel medio superior,

univ ersidades, organizaciones publicas, sociales y privadas sobre temas de salud y calidad de vidade las
mujeres, las adolescentesy las nifas.

Objetivo prioritario 4

Generar mecanismos institucionales paracombatirlos fipos modalidades de violencias contralas mujeres, ninas y adolescentes

Eje estratégico ; Promov er la transformacion del marco institucional que garantice lano discriminaciony violencia contralas
mujeres.

Impulsar la elaboraciény aplicacion del protocolo de prevencion, atenciony sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual para educacion media superior, univ ersidades e instituciones de educacion superior

4.1.4 Linea de | 4.1.4 | 4e| Gobierno del Estado.

accién

Objetivo prioritario é

Promover|a autonomia personaly comunitariaparala construccion de entornos de paz y desarrollo para las mujeres, ninas y adolescentes

Eje estratégico Fomentar la organizacién comunitaria para la transformacion de comportamientos y normas
socioculturales que abonen a la construccién de la paz, seguridad ciudadana y ambiente para las

mujeres, ninas y adolescentes.

6.2.10 linea de | 6.2.10 | Incorporar programas de resilienciaenla educaciénbdsica orientadaapromov er una cultura del cuidado
accion social y ambiental, enmarcado en los principios de paz, perspectivade géneroy respeto como estrategia
de prevenciénde la violenciasocial.
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6.4 Eje estratégico | 6.4 Promov er estrategias de cohesiéon social que favorezca el reconocimiento de los derechos, espacios de
convivencia, mediacion y acceso ala justicia, a grupos especificos.
6.4.5 linea de | 6.4.5 Implement ar programas interinstitucionales enfocados en derechos sexualesy derechos reproductivos de
accion las ninas y adolescentes, dirigidos a erradicar los embarazos en la adolescencia, las relaciones impropias y

la violenciasexual contraellas.

Dependencias
Vinculantes

Secretariade Igualdad de Género

Secretariade Educaciéon

Secretariade Salud

Secretariade Seguridad Publica y Participacion Ciudadana
Fiscalia General del Estado

Centro de Prevencionde Violencia

Instituto de la Juventud

Municipios

00 SRS T RO by o
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Propésito insfitucional:

De conformidad con el Decreto No. 133 de creaciéon publicado en el Periddico Oficial el 9 de agosto de 1978,
mismo que en el articulo 2 literalment e senala: “El Colegio de Bachilleres tendrd por objetoimpartir e impulsar la
educaciéon correspondiente al ciclo superior de nivel medio... (sic)" aunado a lo establecido en los articulos 1, 4
y 6 de la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas, mismos que refieren: “Articulo 1.- Se crea el Colegio de
Bachilleres de Chiapas, como un organismo puUblico descentralizado de la administracion publica estatal, con
personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia operativa y de gestion” , “Articulo 4.- El Colegio de
Bachilleres de Chiapas se regird por lo dispuesto en la normatividad aplicable, los planes y programas de
organizacion académica vy los programas de estudio aprobados por la Secretaria de Educacion Publica, asi
como por las demds normas relacionadas con la materia.” y “Articulo 6.- El Cobach tendrd por objet o ofrecer e
impulsar la educaciéon correspondiente a nivel medio superior con caracteristicas de bachillerato general”,

podemos concluir que la institucion es un ente creado para brindar educacion de nivel medio superior en el
Estado de Chiapas.

Descripcion del proyecto:

El Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género del Colegio de Bachilleres de Chiapas, tiene
por objeto generar acciones que establezcan, promuevan y fortalezcan la transversalidad con perspectivade
género, con la finalidad de lograr la igualdad sustantiva, mejorar el trato entre los géneros, el acceso a las
oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres a través del pleno respeto
a los derechos humanos, implementando lineas de accidn para generar una culturainstitucional, que erradique
los estereotipos de género y mejore el servicio publico.
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Arbol de problemasy drbol de objefivos.

Objefivo: Generar acciones que promuevan y fortalezcan la transversalidad con perspectivade género en el
Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Arbol de problemas:

EFECTOS ARBOL DE PROBLEMAS

Bajo impactoenel
fortalecimiento de Escasos rolesde
proyectos de vida estudiantil comunicacion con
con enfoque de perspectiva estereotipos de género.
de género.

Brechasde géneroenla
comunidad educativa.

Falta de incorporacién del enfoque en perspectivade género
en quehacer institucional.

Faltade incorporaciénde Faltade formacionen
perspectivade géneroen politicade igualdad de
programas de estudio. género.

Escasa comunicacionsocial
con enfoque de genero.
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ARBOL DE OBJETIVOS
FINES

Disminuir los roles y
estereotipos de género en la
comunidad estudiantil a través
de una comunicacion social con
enfoque de género.

Alto impacto en fortalecimiento

Disminuir las brechas de género del proyecto de vida estudiantil

en la comunidad educativa. con enfoque de perspectiva de
genero.

Incorporacion del enfoque en perspectiva de género en el
quehacerinstitucional.

MEDIOS

Incorporacion de perspectiva de

: Formacion en politica de Alta comunicacion social con
género en programas de

igualdad de género. enfoque de género.

estudio.
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Objetivos segun el andlisis realizado a partir de los darboles de problemasy objetivos.

Plan de Trabajo Institucional

El andlisis realizado en los drboles de problemas y objetivos nos permitié obtener los indicadores institucionales
con la finalidad de poder identificar los elementos que no permiten unaigualdad de condiciones en el Colegio,
que dio como resultado la construccién de los siguientes objetivos.

No. Objetivo

Objetivo institucional

Promovery fortalecerlaigualdad entre personas en los centros educativos y espacios laborales de COBACH.

Resumen narrativo

Contribuira
disminuirlosrolesy

Indicador

Nombre del
indicador

Descripcio
n
cualitativa
num./den

Cantidad
num. /den.

Metas

indicad

or

Tipo
dimensién

y | Unidad de

medida

Medios
verificacion

Supuestos

: Sumatoria Participacio
ssterectiposde NUmero de n activade
género enla Estrat égico/ Documento
; programas programas la
E comunidad con enfocue o ] 100% _ ) Programa | del ——
Cobachense : Eficacia Programa
madlebale de genero. enfoque Cobachens
: o de género. &
comunicacion con
enfoque de género
Numero i
[w] H . ) . -
§ | oo | omnt| de | oo
o sensibilizadacon | sensibilizadas Sgssr:;:?;d a0 Eficacia cudiitativa la
8- conocimiento de con enfoque as/ Total comunidad
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perspectivade de perspectiva de Cobachens
genero de genero personas e
dela
comunida
d
Cobachen
se
. Sumatoria
Numero de de guias
Guias con guias . ;
X elaborada Gestion/ . Guias
perspectivade slobolares s con 100% Guias legs » elaboradas
género elaboradas. ean perspectiv Eficacia SORONERS publicadas
perspectivade ada
género. SEHEIG
Programa de ‘
formaciénen ::)UT;;%?Z{% Sumatoria T
" [Rimede Ff)on%acién en - Gestion/ Bocurmeie comunidad
2 igualdad de género i programas 100% Programa del Cobach
c : politicade ; eficacia obachens
o para lacomunidad ; implement programa
[~ igualdad de e
Q Cobachense S ados
E implementado
0
. Sumatoria
de
Ty difusiones Redes
Comunicacion diful:irgn oora I dirigidas a N——— sociales, Interésde la
; estion ;
. reporte comunidad
Jogidl e oniuae comunicacion . , 100% Difusion P b
de género comunida Eficacia fotogrdfico, Cobachens
realizada . er?foque d correos e
de genero cobachen electronicos.
se
realizadas
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Diseno de la
metodologiapara Sumatoria Carta
laimplementacion | NUmero de de descriptiva | Minutas de Participaci
de las guias reuniones de reuniones ., . ; trabajoy on activa
diddacticas con trabajo de trabajo 100%  (Gestion/Eficaciq presentacio reporte del
Perspectivade colegido colegiado n Power fotografico colegiado
Igualdad de realizadas Point
Genero
Impor‘r‘lmo.n‘de Sumatoria
capacitaciona G :
; . de Participaci
orientadoras y NUmero de Se s .
; - capacitaci ’ on activa
orientadores capacitacione ., .| Listade
- ones a - : .| Capacitaci : : de
educativosenel sa . 100% [Gestion/Eficacid . asistenciay .
: i - orientfador on 5 orientadora
uso y aplicaciénde orientadoras fotografias
: SR : as (es) s (es)
las guias diddacticas | (es) educativos £ 4
; educativos educativos
con perspectivade lizada
género realizadas
NUmero
de
Porcentgje de seguimient 5 % L
__ . oa Participacio
Seguimientodela seguimiento : .
Unidades n activade
estructura de las : 2
. ; ; de Unidades Circulary personal
administrativa de unidades de o
: : Igualdad Gestion/ de actasde académico
las Unidades de igualdad de . . S
: de Género 100% igualdad actualizacio y
Igualdad de genero en ! Efi ; s v ;
; ; ; ; instaladas/ icacia de género | nde administrafi
Género instaladas | coordinacione Totald instalad Adend dq
en coordinaciones sdezonay e ERISRs Silel Ne e’ \
unidades coordinacio
de zona centros
escolares a9 PSR
Igualdad
de Género
instaladas
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Sumatoria
imparticiénde NUmero de de cursos y .
cursosy talleresde Cursosy icﬂlergs de REpGHE Interés de
SRR talleres de sensibilizac Gestion/ . la
sensibilizaciénen NI ., Cursos y fotograficoy .
miatericice gernero sensibilizacion ion con 1 100% _ _ T et i comunidad
ara lacomunidad COF! perspaciiy Heosld asistencia Cebachens
P cobachprss: perspfeciwa de c'n de e
genero genero
realizadas
NUmero
de
integrantes
Redlizacionde la . dela
= . Porcentaje de . s g
certificacionpor intsgrantesde unidad de Capacitaci
| bcon;.petencic: e urided de digUG,IdOd on |
aboral en la norma . e género i - iz resencia
ECO:308 de los iqualdad de | SoRETT | gy swg | T | Borfioc | oot | e
integrantes dela genero s / total de Eficacia | " disponibilid
unidad de enlace CeT'fICGdOS &8 infegrantes ad de
de igualdad de ;Crggrgg dela horario
género ' unidad de
igualdad
de género
existentes
NUmero
de
Redlizacionde la Porcentaje de g;:iﬁlggse; Redes Pub;;:cln(;:uon
dlfUSlOF": de.lf] dlfusmn. porg,lc astudiante Gestion/ o sgcmles, -
comunicacion comunicacion ? ] 100% _ ' Difusion circulares, | .
; eficacia apagina
social cor? enfoque con er)foque redlizadas correol ‘ Sficialdal
de género de género / totalde electronico Cobach
difusiones
dirigidasa
estudiante
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3
programa
das

NUmero
de
difusiones
dirigidas al
personal
docentey
administrat
ivo
realizadas
/ totalde
difusiones
dirigidas al
personal
docentey
adminisfrat
ivo
programa
das

100%

Gestion/

eficacia

Difusion

Redes
sociales,
circulares,
correo
electronico

Publicacion
de la
difusionen
la pagina
oficial del
Cobach

I
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Xlll.- Indicadores

De todo lo anterior, se observa la necesidad de contar con indicadores que nos permitan medir los objetivos
establecidos en el plan de trabajo, mismos que a continuacion se det allan:

: Nombre del indicado
Obj Indic. Nombre del indicador

NUmero programas con enfoque de

Descripcion cualitativa

NUm./denom.

Sumatoria de programas con enfoque de

ler 2do. 3er.

4°,

Linea base

c
L el género género ! 12023
Lol
K78l Porcentaje de personas sensibilizadas | NUmero de personas sensibilizadas/Totd de
I 2 8_ con enfoque de perspectivade genero | personas de la comunidad Cobachense ASPyBea0 50% | 2023
O
o
Numero de guias elaboradas con|Sumatoria de guias elaboradas con
; : : - 3 3
113 Ml perspectivade género perspectivade género 2023
=
Q
8
E
8 NUmero de programas de formacion en ; :
politica de igualdad de género Sumatoriade programas implementados 1 0 2023
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NUmero de difusiones para la
comunicacion con enfoque de género

Sumatoria de difusiones dirigidas a la
comunidad Cobachense realizadas.

2023

- 0 P

o » O

NUmero de reuniones de trabdjo
colegiado

Sumatoria de reuniones de frabdjo
colegiado realizadas

2023

NUmero de capacitaciones a
orientadoras (es) educativos

Sumatoria de capacitaciones a
orientadoras (es) educativ os realizadas

2023

Porcentaje de seguimiento de las
unidades de igualdad de género en
coordinaciones de zona y centros
escolares

NUmero de seguimiento a Unidades de
Igualdad de Género instaladas/ Total de
unidades

2023

NUmero de cursos y talleres de
sensibilizacion con perspectiva de
género

Sumatoria de cursos y talleres de
sensibilizacién con perspectiva de género
realizadas

2023

Porcentdje de integrantes de la unidad
de igualdad de género certificados en
la norma ECO:308

NUmero de integrantes de la unidad de
igualdad de género certificados / total de
integrantes de la unidad de igualdad de
género existentes

2024

NUumero de  difusion para la
comunicacién con enfoque de género

Sumatoria de difusiones dirigidas a la
comunidad Cobachense realizadas.

2023
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Personas beneficiarias totales:

; Origen de la :
A 5 Mar |
Tcoijgrdad Género =1 poblacién groing
‘ Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M
Femenino | 39389 15665 | 13522 | 29187 10195 | 2939 | 19126 | 8064 | 3631 | 5622
Estudiantes 80,054 =
Masculino [40669 | 14828 | 14449 | 29277 11392 | 3580 | 20380 | 8010 | 3606 | 5093
Servidores Femenino | 9489 | 1332 | 701 | 2033 449 19 | 942 | 457 | 267 | 697
publicos 6,285
Masculino | 3803 1576 1311 2887 916 252 | 1794 | 709 | 373 | 675

En atencion a la retroalimentacion del plan de trabajo del COBACH de la Unidad de Enlace de Igualdad y
Geénero por parte de la Coordinacion de Unidades de Enlace de Igualdady Género de la SEIGEN, mediante
oficio SEIGEN/CUIG/165/2022 del 26 de diciembre de 2022, asi como sesion de asesoria recibida por la
Coordinacion de las Unidades de Enlace de Igualdad y Género de la SEIGEN el pasado 20 de febrero, 6 de
marzo, 11 de mayo y 7 de agosto de 2023 respectivamente, por este medio se hace entrega del mismo, de
forma impresa y digitalal correo coordinaciondeunidadesdegenero@gmail.com

Afentamepfe
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iy DE CHIAPAS
DIRECCION GENERAL

Jorge Lujs Escanglon Herndndez
Director General del Colegio de Bachilleres de Chiapas.
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