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¢A qué se refiere la Perspectiva de Género y Disminucién de la Desigualdad?

De acuerdo con la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, la perspectiva de género se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusiéon de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Preguntas claves

{La problemadtica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?
Aun cuando parte del personal de la institucidn ha recibido, reconoce y participa en temas de género; el personal por razones culturales
aun tiene dificultad para comprender la diversidad de género e invisibilidad la brecha de género por los estereotipos arraigados existentes.

¢A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?
Las mujeres siguen teniendo mayor esfuerzo en actividades familiares para luego llegar al trabajo y desempefiarse laboralmente y debido a
los estereotipos arraigados existentes

¢Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?

La climatizacion en el drea de trabajo, gastos extras para realizar actividades laborales, falta de material y/o herramientas, transporte,
ambiente autoritario, rigido, atencién y cuidados de las y los hijos es un problema en comin que genera incomodidad, desagrado,
irritabilidad, desmotivacion, estrés laboral.
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éLa problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?
Es diferente debido a las responsabilidades, los recursos, el tiémpo, la economia, la toma de decisiones, la independencia con los que
actualmente cuentan las mujeres difiere de la de los hombres.

é¢De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

Las mujeres tienden a tener mayor riesgo desde su género para vivir discriminacion, facilitarles ciertos recursos y/o herramientas para
desempefiar su trabajo y en tiempo es muy amplia aun la brecha por las responsabilidades del hogar y de actividades reproductivas que se
les asigna por el hecho de ser mujeres.

éEstos efectos implican la creacién, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?
Definitivamente la brecha de género existente sigue a través de estas dificultades y/o efectos del problema manteniéndose o bien
incrementa considerablemente para lograr la autonomia de la mujer de manera integral.

éQué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?
Las actividades reproductivas dentro del drea laboral aun limitan las posibilidades de desarrollo en otras actividades mds productivas; asf
también el desgaste fisico, emocional de la mujer mientras siga siendo quien mas se ocupa de las actividades, responsabilidades familiares.

éCudles son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?
Mayor estabilidad econdmica, desarrollo profesional, corresponsabilidad en la familia, seguridad laboral, seguridad econémica al pasar a
ser adulto mayor
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Jabén
manos

para

1.-Analisis del contexto institucional

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucién

Efectos en Mujeres )

Positivo
Favorece
sentirse Comodas,
Agradables
Relajadas,
Tranquilas
Mayor higiene
Tranquilidad,
comodidad

Ayﬁaa . a la

hidratacion %
proporciona
Tranguilidad en el
horario de trabajo

Higiene, tranquilas,
protegidas en salud

durante las
jornadas de
 trabajo.

para

 de

Negativo

'IV-I-ejofa; -Limpie-za -

en este servicio

Genera
incomodidad,
molestia y nos
provoca falta de
higiene

Si no
afectaria a la
salud e

irritabilidad para
el desempeiio de
las actividades.

Riesgo de tener

problemas de
salud, vy estar
expuestas a falta
higiene

Hubiera

Higiene,
cémodos durante las
jornadas de trabajo.

tranquilos,

_ Efectos en Hombres
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desempefio de
las
actividades.
Riesgo
tener
problemas de
salud, y estar

expuestos a

de |

Positivo | Negativo Positivo
Contar con el | Algunos El uso de bafio
servicio a los = hombres les proporciona
hombres genera  pedimos tranquilidad
tranquilidad mejorar

_ | Limpieza -
El que nos | Cuando no La
proporcionen nos | encontramos  disponibilidad
genera tranquilidad | al alcance nos del papel nos da
genera tranquilidad
incomodidad,
molestia y nos
provoca falta
' de higiene | |
El que nos El que nos
proporcionen nos Si no Hubiera proporcionen
mantiene hidratados = afectaria a la nos mantiene
Tranquilos, en el salud e hidratadas (os),
horario de trabajo irritabilidad Tranquilas (os)
para el | en el horario de

trabajo

Higiene,
tranquilos,
cémodos
durante las
jornadas  de

' E{iésgo -

Negativo
Mejorar la
limpieza es
necesario.
Cuando no
contamos nos
genera
incomodidad

Si no Hubiera
afectaria a la
salud e
irritabilidad
para el
desempeifio de
las
actividades.

de
tener

problemas de
salud, y estar

| expuestos  a |
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Acciones

Climatizacion

del Espacio de
trabajo

lluminacion
adecuada en el
area de trabajo/
Instalacion
Eléctrica
adecuada

Positivo

El contar con aire

Tener

acondicionado en
horas de trabajo
nos proporciona:
Comodidad Laboral
Armonia
Estado
estable

emocional

adecuada
iluminacion nos
permite tener
rendimiento
laboral por la
necesidad visual en
actividades
administrativas que
se realizan
constantemente,
nos brinda
tranquilidad y
cuidado de nuestra
salud.

-La

l:;fecios en Mujere's

Efectos en Hombres

Negativo
durante el
horario de |
trabajo. |

ausencia de |
clima en |
momentos de |
altas
temperaturas nos
hace sentir
incomodas, sin

rendimiento
laboral, irritables
en algunas
ocasiones.

Algunos espacios
requieren
mantenimiento
para mejorar
iluminacion.

la |

Positivo

El

acondicionado en

horas de trabajo nos |

proporciona:
Comodidad Laboral

Armonia

Estado emocional
estable

Tener adecuada
iluminacion nos
permite tener
rendimiento laboral
por la necesidad

visual en actividades
administrativas que
se
constantemente, nos
brinda tranquilidad y
cuidado de nuestra
salud.

. |
contar con aire |
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Positivo

' trabajo.

. Negativo
falta de

higiene

| durante el

i horario de |

| trabajo.

|
La ausencia de
| clima en

| altas

5 temperaturas
nos hace
sentir
incomodos, sin
rendimiento
laboral,
irritables
algunas
ocasiones.
Algunos
espacios
requieren
mantenimient
O para mejorar
la iluminacion.

en

realizan |

momentos de |

| aire
acondicionado
'en horas de
trabajo nos
proporciona:
Comodidad
Laboral
Armonia
Estado
emocional
estable

Tener adecuada
iluminacién nos
permite tener
rendimiento

laboral por Ia
necesidad visual
en actividades
administrativas
| que se realizan
constantemente
nos brinda
tranquilidad vy
cuidado de
nuestra salud.

El contar con

Negativo
| falta de
| higiene
| durante el
" horario de |
trabajo. i

La ausencia de
clima en
momentos de
altas
temperaturas |
nos hace |
sentir
incomodos, sin
rendimiento
laboral,
irritables
algunas
__ocasiones.
Algunos
espacios
requieren
mantenimient
0 para mejorar
la iluminacion.

en
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Factores =~ Acciones . Efectos en Mujeres ~ Efectos en Hombres ~ Efectos en poblacién LGBTTT+
. de - i Positivo ' Negativo Positivo Negativo Positivo i Negativo |
. contexto | SR 8 R e ] . i {2 w—_ ]
' Oficinas ' Tener oficinas = Algunos espacios Tener oficinas | Algunos Tener oficinas | Algunos |
| organizadas, requieren organizadas, espacios organizadas, espacios |
| definidas nos | atencion para definidas nos brinda requieren definidas  nos  requieren |
' brinda un buen seguridad. un buen ambiente atencién para brinda un buen | atencién para |
ambiente laboral, laboral, imagen seguridad. ambiente seguridad. .
' imagen institucional, laboral, imagen |
| institucional, seguridad. institucional, |
| ' seguridad. A |  seguridad. 1 | ;
Apoyo Nos brinda Al quedarse a Nos brindaseguridad Al quedarse a Nos brinda Al quedarse a |,
alimentario en | seguridad para trabajar en para trabajar trabajar en seguridad para trabajar en
horas extras trabajar horarios tranquilamente en horarios trabajar horarios
tranquilamente en extraordinarios horarios extraordinario  tranquilamente | extraordinario
§ horarios algunas veces el extraordinarios y s algunas en horarios | s algunas
E | extraordinarios y comprar genera ahorro veces el extraordinarios | veces el
‘g genera ahorro alimentos nos familiar, al tener al comprar y genera ahorro = comprar
2 familiar, al tener al hace un desgate alcance los alimentos nos familiar, al tener | alimentos nos
alcance los econdmico. alimentos. hace un al alcance los | hace un
alimentos. desgate alimentos. desgate
econdémico. econémico.
Comunicacion El tener buena Dificulta el El tener buena Dificulta el El tener buena | Dificulta el
Asertiva con comunicaciéon desempefio comunicacién desempefio comunicacion desempefio
igualdad en asertiva nos laboral o agilizar asertiva nos permite laboral o asertiva nos | laboral o
oportunidades y permite tener las gestiones | tener buenas agilizar las = permite tener agilizar las
trato digno | buenas relaciones dentro del relaciones entre el gestiones buenas gestiones
D entre el entre el personal y trabajo. personal y mejor dentro del | relaciones entre = dentro del
3 personal mejor rendimiento rendimiento laboral. = trabajo. | el personal y trabajo.
3 " laboral. mejor
rendimiento
I S | | Iaboral .
Espacios de Mejora la empatia Dificulta la Mejora la empatia Mejora la i
convivencia Centre el personal armonia y se entre el personal Dificulta la empatia entre el '
laboral | teniendo cuenta con mas teniendo armonia y se personal | Dificulta  la |
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" Resultados

' su

~ Efectosen Mujer_g_s_

Positivo

productivos
elevados

Mayor
responsabilidad al
cumplimiento  de
las acciones

Genera en nosotras

con el personal
Armonia un
Ambiente
sano,
Mejorar la salud,
Contencion
emocional
Motivacional

laboral

Nos permitira tener

oportunidades de
mejorar nuestro
desarrollo
Profesional,
econoémico,
familiar.
Brinda Seguridad
familiar
Vida digna
Valoracién Digna a
~ desempefio

Negativo

estrés

Socializar
adecuadamente
para eliminar
Estrés.

El sentirnos
limitadas a |las
oportunidades
nos puede
generar

Genera
Inestabilidad,
Inseguridad
familiar, falta de

convivencia _con |

.~ Positivo

Resultados
productivos elevados
Mayor

responsabilidad  al

 Efectos en Hombres

cumplimiento de las |

acciones

con el
Armonia un
Ambiente
sano,
Mejorar la
Contencion
emocional
Motivacional

personal
laboral

salud,

Nos permitira tener

oportunidades de
mejorar nuestro
desarrollo

Profesional,
econémico, familiar.

Genera en nosotras

Nos brindara |
Seguridad familiar
Vida digna

Valoracién Digna a
su

Negativo Positivo
cuenta con | teniendo
| mas estrés ‘ Resultados
| productivos
: elevados
. Mayor
responsabilidad
al cumplimiento
B de las acciones
Socializar Genera en
adecuadament nosotros con el
e para personal
eliminar Armonia un
Estrés. Ambiente
laboral sano,
Mejorar la
salud,
Contencion
emocional
- Motivacional
El  sentirnos  Nos permitira
limitadas a las tener
oportunidades = oportunidades
nos puede de mejorar
generar nuestro
desarrollo
Profesional,
economico,
| familiar.
Genera Nos brindara
Inestabilidad,  Seguridad
Inseguridad familiar
familiar como = Vida digna
proveedor del  Valoracién

desempefio |
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Negativo

|
| cuenta

| mas estreés

con

Socializar
adecuadament
e para
eliminar
Estrés.

El sentirnos
limitadas a las
oportunidades
nos puede
generar

Genera

Inestabilidad,

Inseguridad

| familiar, falta

de convivencia
7

‘| armonia y se |
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Factores Acciones . Efectos en Mujeres . Efectos en Hombres Efectos en poblacién LGBTTT+
de | Positivo Negativo | Positivo . Negativo Positivo ! Negativo
conteto | I | .
laboral la’ familia vy | laboral hogar , falta Digna a su | con lafamiliay
Disfrute de edad cansancio fisico y Disfrute de edad de convivencia desempefio cansancio
mayor mental mayor con la familiay laboral .| fisico y mental

|
cansancio Disfrute de edad |
fisico y mental  mayor |
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1.2 Analisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres

Acciones

Atencién a personas

con discapacidad con
consultas de
especialidad,

rehabilitacién integral,
ayudas técnicas,
credenciales, apoyo a
nifos y nifias con
autismo vy ciegos vy
débiles visuales.

Proteccion a nifios,
nifias, adultos
mayores, jévenes,

migrantes y mujeres
victimas de violencia
en centros y poblacién
en situacion de
vulnerabilidad
otorgandoles
alimentacion,

hospedaje, apoyos
multidisciplinarios,
asistencia para su
estancia segura,
asistencia juridica vy
promociéon de  sus
derechos.

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas
Efectos en Mujeres |

~ Positivo

Favorece el
desarrollo fisico y
emocional;
teniendo mejores
oportunidades para
insertarse en el
ambito social,
laboral y familiar
con mayor

~ autonomia.

Proteccion fisica y
emocional
salvaguardando su
integridad.

Servicios y atencion
oportunos y
Seguros.

Refugio y seguridad
ante violencias.

Seguridad ante el
abandono e
indefension.

Alimentacion segura
y nutritiva.

Negativo }
Limitacion
fisicas y
emocionales
para la
insercion
social y
laborar

Dificultad para
una
reintegracion
familiar e
inseguridad

Insuficientes
alimentos
para la madre
e hijos

Efectos en Hombres -

Positivo

| Favorece el

desarrollo fisico y
emocional;
teniendo mejores
oportunidades
para insertarse
en el ambito
social y laboral

Negativo
Limitacion
fisicas y
emocionales
para la insercion
social y laborar

Proteccion fisica
y emocional.

Seguridad ante el
abandono e
indefensidn.

Apoyos para la
produccién de
alimentos.

Dificultad para _
una
reintegracion
familiar e
inseguridad
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J Positivo

| Favorece el

Negativo

=
3
=
o
o,
o
=

' desarrollo fisico ~ fisicas y

| y emocional;
teniendo
mejores
oportunidades
para insertarse
en el dmbito
social y laboral

Proteccion
fisicay
emocional de la
poblacion

emocionales

parala
insercion social ,
y laborar -

Dificultad para
una
reintegracion
familiar e
inseguridad
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Factores Acciones i Efectos en Mujeres | Efectos en Hombres ~ Efectos en poblacion LGBTTT+ |
de Positivo Negativo | Positivo . Negativo Positivo | Negativo |
contexto . B e, {5 g} i ———e | T——
Analizar recursos ‘en  Otorgar mayores Carencia de ' Otorgar mayores ' Carencia de Otorgar | Carencia de
proyectos prioritarios = oportunidades en medios ' oportunidades en = medios para | mayores ' medios para
para la atencién de Salud, Alimentacion, econdmicos Salud, | satisfacer oportunidades | satisfacer
Nifias, Nifios, Protecciony para satisfacer = Alimentacion, condiciones de en Salud, condiciones de
§ Adolescentes, Seguridad para el condiciones Proteccién y vida para su Alimentacion, vida para su
€ personas y  Adultos Desarrollo personal | de vida para Seguridad para desarrollo Proteccion y desarrollo
‘g Mayores. de las mujeres en su desarrollo el personal y de su = Seguridad para personal
2 situacion de personal para  Desarrollo familia. el
vulnerabilidad sus hijos y personal de los Desarrollo !
familia. hombres en personal de la
situacién de diversidad de
L S | . _ desventaja. | | personas. =~ |
Inclusion social con Participacién mas Educacién Mayor seguridad, =Disminuciénen = Mayor Disminucién
igualdad de activaenla deficiente, con estabilidad el desarrollo seguridad, con | enel
oportunidades a  sociedad, vivir con pérdida de econémica. personal. estabilidad desarrollo
personas con dignidad oportunidades economica. personal.
discapacidad e independencia. de trabajo,
o _ discriminacion = | S |
Integrar comités Participaciéon activa Sin Confiados al ser Beneficios Confiados al Beneficios
comunitarios para ser vy Autoconfianza. oportunidad beneficiada  su limitados. ser beneficiada limitados
beneficiarios de mejorar las deser familia. su familia.
@ proyectos alimentarios condiciones sociales beneficiada
S y econdmicas
3 enfocadas al
bienestar colectivo.
Promocién y Mejoran sus Mantenerse Tener Irresponsabilida = Tener Irresponsabilid
restitucion de oportunidadesy en estadode  conocimientode  dante suvida conocimiento ad ante su '
derechos de los calidad de vida. indefensiény  sus derechos y familiar y de sus derechos familiay la
grupos vulnerables riesgo de estar = responsabilidade = conducta % sociedad
en s autoritaria. responsabilidad

desproteccion

es.
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" Factores | Acciones Efectos en Mujgrés_ _ .
de ' Positivo Negativo
contexto R _' S | )
- Establecer coordinacion . Oportunidades en Mantenerse

Politicos

con los tres niveles de | su desarrolloy
gobierno para | atencion oportuna
generar apoyos de de sus necesidades

asistencia social |

' expuestas a la

| marginacion y
carencias en la
atencion de

| sus

| necesidades

l primordiales

__Efgcfbé _en__ Hombres

Positivo

Negativo Positivo

"lgualdad de

' Oportunidades

| ensu desarrollo
y atencion
oportuna

Marginacion y _Iéﬁélaad de
Carenciasenla | Oportunidades
atencién desus | ensu

necesidades | desarrolloy
primordiales atencion
oportuna
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Negativo

Carencias en la

atencion de
sus

necesidades
primordiales
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2.-Mapa social
Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucién tomando en cuenta si esta descentralizada con dreas de influencia a nivel estatal
Juntade
Gobiemno
Direccion
General
Unidad de
Apoyo Juridico
Unidad de
Apoyo
Administrativo
Unidad de
Informatica
Unidad de
Planeacidn
Unidad de Girase
Imagen Institudonal
Comisaria
Coordinacidn
de Enlace
Interinstitucional
Direccién de Ne%g%ﬁogri%os Direccidn de Direccidn de p,g{;f‘;g’n";‘;] ﬁﬁﬁ; Coordinacion Operativa Coordinacion de
Profesionalizacion de la Vulnerables y Asistencia Asistencia Social Seguridad Nifios Adaiesoerles'y de Centros Delegadones
Asistencia Socia en Salud Educativa Alimentaria laFamilia Asistenciales

PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
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3. Roles productivo y reproductivo al interior de las instituciones

Attividades

Preparar y servir café
Limpieza de los espacios |nstttut:|0nales
Planear los calendario de ejecucién de gastos

_ Vigilancia y seguridad de las institucionales

Planear las actividades de las institucién

Marca con una X quién hace qué

Mu;eres Hombres |

Seguimiento y mantenimiento de vehlcuios
Lavado de trastes de oficinas
Organizar documentos y sacar copias

Recepcion de documentos
__En eventos institucionales responsable de listas de asistencia
Confirmacién de asistencia a eventos
Traslado de materiales
' Conducci6n de eventos
Mantenimientos de equipos de computo
" Control de los recursos financieros
Seguimiento y control de mobiliario
 Mantenimiento de luz y agua de las instituciones
Pagoy control de nominas :
Control de sistemas de informatica
_ Recepcidn de correspondencia
~ Atencion telefénica
Control de bienes materiales
_ Asistentes particulares
Ordenar archivos

% > x x‘x > x| x| x| x| x
XX X X X X x| X x| x ><|$< = | ><|>< < ><

>

|
xxx‘

> x|

Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia

_ Distribucién de materlales de oficina
Atencion a los asuntos juridicos
Comité de adquisiciones

Control y asignacion de presupuestos publicos
Decisiones en el subcomité sectorial
Integrar y revisar cuenta publica

> [3¢|3¢ |33 | (3¢ 3¢ ||| [

| Organizar convivios, festejos de cumpleafios y partir el pastel
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3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por ser mujer Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por ser hombre debe
debe hacer: hacer:

** Debe asumir el rol de ama de casa, esposa sumisa, madre % Se considera el jefe de familia, con la mayor autoridad y
dedicada, llevar el control de los gastos del hogar conforme proveedor de las necesidades econdmicas y materiales del
sean necesarios. hogar

** No se le considera necesario, llevar una educacion % Tiene la oportunidad de adquirir estudios académicos y
académica ni profesional profesionales

Y
.‘.

%+ Se le limita a realizar trabajos laborales, intelectuales, ni Se le favorece con oportunidades laborales en los cuales

percibir ingresos propios perciban un ingreso propio o acorde a sus aptitudes

“+ Dedicarse tnicamente al cuidado de los hijos y llevar una %+ Se encarga de proveer economicamente las necesidades de los
vida de abnegacion y creencias hijos

¢ Depender econémica, emocional y materialmente de lo que %+ Es el proveedor exclusivo econdmica y materialmente del hogar

provee el conyuge

*
.‘.

Tiene la oportunidad de desarrollar un cargo publico y politico
%+ No aspirar a un puesto jerarquico

%+ No salir de casa sola

%+ No debe pretender asumir cargos profesionales, publicos,
ni politicos y econédmicos que comprometa su desarrollo
intelectual.
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3.3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar, comunitario entre otros

L_ e . Actividades - i | Mujéres_ Honjbre:s

| Atencion de los hijos e hijas en casa i " ;

| [ |
Mayor tiempo de trabajo dentro de casa " ‘

| Responsabilidad de crianza de los hijo; e hijas

X

Uso del recurso econémico con maybr autoridad en comercializacién de sus proauctos - » — B
- !
' Toma de decisiones asertivas libre de violencia - o [ % . | —
' Asistencia en guard_éri'as para el cuidado de los hijos mierit_réé_taéjan - ; a -
' Preparacion y servicios de alimentos para integrantes de la familia - % .
| Integracion Actividades deportivas y c-l_x'ltaral_es ) - —x_ X

Cuidados de ._&(_:iul_tos-rhayores R - X _ X _

Cuidado de nifios, nﬁ_a_sx@v_e_nes en cent}aé _e_l;:»igt_enciales _ _ _ __ _ ) x _ X !

15
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laborales con
seguridad para
la nifiez en su

| primera etapa

CHIAPAS ; =
4. Acceso y control de los recursos
(Con qué recursos cuenta la institucién).
Recursos _ - Beneficios _ )
' Recursos | Acceso . Control | Acceso . Control -
_Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres  Hombres _ Mujeres | Hombres
|
Mobiliario Equipo Herramientas de  Herramientasde @ Acceso Acceso
de Oficina y trabajo. trabajo. igualitario  al | igualitario al
Computo manejo de los = manejo de los
(insuficientes y equipos y | equipos y
caducados) resguardo. resguardo.
Traslado a Trasladoa Se ejerce = Se ejerce
diversas diversas control de  control de
Vehiculos Instituciones Instituciones forma forma
institucionales gubernamentales Gubernamentales igualitaria. igualitaria.
para cumplir  para cumplir
_ objetivos y metas  objetivos y metas -
Unicamente las No existe un Unicamente No existe un
Estimulo de dias de madres reciben estimulo para el las madres estimulo para el
las madres estimulo. dia del Padre tienen acceso dia del padre
a este
| ) - - _ _ estimulo -
Servicio de agua Disponible para Disponible para el = Para cubrir Para cubrir
para consumo del el consumo consumo necesidades necesidades
personal - _ B basicas | basicas -
Guarderias Apoyo al cuidado  Apoyo al cuidado  Para cumplir Para cumplir
delasy los hijos  de las y los hijos con las con las
actividades actividades

laborales con
| seguridad para
| la nifiez en su

| primera etapa
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L I |
. | _ Recursos | - Beneficios
Recursos . _Acceso Control . - AT w— ' el
- | Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres | Hombres | Mujeres
' Vales de Gasolina ' X X Traslado para ' Traslado para
' A | - N ~ gestiones oficiales | gestiones oficiales
Servicios de alimentos Desempefio | Desempefio Desempefio
después del area laboral y X laboral I laboral laboral
Ahorro familiar Ahorro familiar Ahorro
_ B ol | _ _ | familiar
Permisos de Beneficiaria a la Beneficiaria a la En
maternidad, paternidad, familia, inclusion familia, inclusién cumplimiento
lactancia, vacaciones, X X X enla enla slatey
aguinaldo corresponsabilidad | corresponsabilidad
. N A I ~ familiar familiar -
Viaticos, Depende de los | Depende de los Depende de
compensaciones y recursos | recursos  los recursos
nivelaciones salariales X X X X existentes y toma | existentes y toma existentes y
de decisiones de decisiones toma de
S | S (S (R | S |  decisiones
Estimulo del Dia del Beneficiaria a la Beneficiaria ala Se  ejerce
Burdcrata y Bono de familia, inclusion familia, inclusién control de
utiles escolares enla enla forma
X X X X - . o
corresponsabilidad = corresponsabilidad = igualitaria.
familiar familiar
Comité de Eticay Igualdad de lgualdad de En
conflicto de interés X X X X oportunidades oportunidades cumplimien
| R | —— |  toalaley
| Servicio de vigilancia Seguridad al Seguridad al Se  ejerce
X X X X personal | personal control de
' forma
| igualitaria.

SISTEMA
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

__ Control

__Ht_:_miares
Traslado para

~ gestiones oficiales

Desempeiio laboral
Ahorro familiar

! En cumplimiento a la

Ley.

Depende de los
recursos existentes
y toma de
decisiones

Se ejerce control

de forma
igualitaria.

En cumplimiento a

la Ley
Se ejerce control

de forma
igualitaria.

17

Al



\‘.'? Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas | ?;E&w;m L
Plan de Trabajo Institucional

X
Raciones alimentarias a
nifios y nifias en espacios
educativos
X
Proyectos productivos para
autoconsumo y enseres
para madres de familia |
X

los integrantes
de la familia

cuando lo
requieren.
Acceso a
alimentos de
nifas y

adolescentes

gue cursan la
educacion

basica ]
Mujeres que
estén
embarazadas o
sean madres de
nifios menores
de 5 afios o de
nifos que
presenten

| alguna

CHIAPAS
| |
Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.
(Con qué recursos cuenta los espacios comunitarios y ciudades).
Recursos Beneficios
Recursos . Acceso | Control Acceso B Control
. Mujeres  Hombres = Mujeres Hombres Mujeres ~ Hombres  Mujeres | Hombres
Centros para la atencién Atencidn Atencion En su mayoria = Manejo de los
integral de nifias, nifios , integral a integral a nifios, manejan la | recursos. ;
adolescentes y adultos nifias, adolescentes y operacién de | '
mayores maltratados o X adolescentes y | adultos mayores los centros vy
abandonados adultas desprotegidos cuados de la
mayores poblacion |
[ (N  desprotegidas | — |
Red de apoyo Familiar Son las que No se No hay toma Control y
realizan los  compromete al dedecisiones | decision de los
cuidados de cuidado recursos

Acceso a Toma de Decisién de los
alimentos de decisiones recursos  en
nifios Y limitadas base a
adolescentes que cobertura
cursan la

educacion basica.

Sin beneficio Toma de | Control %
directo, solo a decisiones decision de los

nifios

limitadas

recursos en
base a
cobertura
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‘- Recursos ! Beneficios
| . . = N
‘ Recursos ~ Acceso | Control = Acceso Control =
| . | Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres = Mujeres ! Hombres Mujeres ~ Hombres
[ ! | | discapacidad se |
i . - benefician con |
: | . | paquetes '
i | comunitarios
| para la |
produccion de
- o alimentos. B _ L B
Ayuda Sin beneficio Toma de Control v
Acceso a alimentos a alimentaria directo, solo a decisiones decision de los
mujeres embarazadas o en directa para ella  pifos limitadas recursos  en
eriodo de lactancia sus hijos
siﬁas y ninos de seis mese\; X I x ! : Hase @
a dos afos de edad en R
estado de muy alto grado
__de marginacion. | | i . . |
Ayuda Ayuda Toma de Control y
Acceso a la alimentacion alimentaria alimentaria a decisiones decision de los
personas,  grupos ¥ directa a la  Njfps, adultos limitadas recursos  en
familias be.n condicion de X X X familia' €N | an condicidn de base =
vulnerabilidad condicior:l. de vulnerabilidad -
E _vulnerabilidad ! S,
Procuradores regionales Asistencia Conocimiento En su mayoria
para la proteccion, defensa juridica, de derechos y son mujeres Control y
y restitucion de sus psicologia vy responsabilidad en la  decision de los
! derechos . § social para su es. Sin beneficio realizacién de = recursos
; X seguridad y directo, solo a las
i conocimiento  nifios actividades,
; de sus sin toma e
L _ derechos _decisiones I
Albergue temporal para ? ' Atencién Sin acceso Manejan la Manejo de los
mujeres victimas de X ! X integral a operacién y recursos.
violencia acompafiada ! mujeres cuidos de la
con sus hijos victimas  de poblacién
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Recursos Beneficios
Recursos . Acceso __!_____ ~ Control " ~ Acceso i Control ]
_ Mujeres Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres Hombres Mujeres | Hombres
| violencia y sus | _ '
I 1 = |  hijos | | | i
Hospedaje, alimentacién i Atencion | Atencidn de  Manejan  la | Manejo de los ,
atencion ‘ durante su | nifios y operacion Yy | recursos. |
multidisciplinaria a X X | X instancia en el adolescentes cuidos de la
nifias, nifios, | pais. durante su poblacién
adolescentes y mujeres instancia en el
. migrantes | | _ | | pais _ | 1|
Centro de rehabilitacion Atencion Atencién Toma de Control y
integral y Unidades rehabilitaria rehabilitaria decisiones decision de los
| basicas de rehabilitacion integral integral limitadas recursos
para la atencién y apoyo X X X |
a personas con
discapacidad I | NI - N
Centros de desarrollo : Educacion Sin acceso El cuidado y No tienen
infantil comunitarios inicial y atencion son  control
X : X preescolar a exclusiva de
hijos de madres las mujeres
trabajadoras
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5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

j En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas ' En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de
' de accidn institucional de qué manera se refuerzan = accion institucional de qué manera se refuerzan los roles de

los roles de trabajo de las mujeres trabajo de los hombres.

++ Tolerando, reforzando y asignando actividades %+ Tolerando, reforzando y asignando actividades laborales
laborales que por afios han sido asignadas a las que por afios han sido asignadas a los hombres.
mujeres.

<+ Fortaleciendo acciones que refuerzan los estereotipos de

*+ Fortaleciendo acciones que refuerzan los las actividades de los hombres (chofer, puesto con
estereotipos de las actividades de las mujeres tomas de decisiones, disponibilidad de tiempo, puede |
(secretarias,  cuidadoras  de la nifiez, viajar facilmente, uso de fuerza para cargar) etc
organizadoras de eventos, dificultades para viajar
horarios establecidos); protegiéndolas de riesgos «» Considerando que ciertas herramientas o acciones son
fisicos. ; exclusivas de los hombres

** Considerando que ciertas herramientas o
acciones son exclusivas de las mujeres.
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Referencia del Marco normativo

Ma_rc;Juridicb ] M_ElrtoJuri'dit;)Es_tétal

Federal

'Ey General para-

la lgualdad entre
| mujeres y
hombres.

Ley General de
Acceso de las

Mujeres a una
Vida libre de
Violencia.

Constitucién Politica del
Estado de Chiapas

Ley de Desarrollo
Constitucional para la
lgualdad de Género vy
Acceso a una Vida Libre
de Violencia para las
Mujeres.

Ley que Previene vy
Combate la
Discriminaciéon en el
Estado de Chiapas

Ley de derecho de
nifas, ninos y
adolescentes del Estado
de Chiapas.

Ley de Victimas para el
Estado de Chiapas

Protocolos y normas

Protocolo

Sancién, de
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Norma Mexicana MX R
025 SCFI 2015 en
lgualdad Laboral y No
Discriminacion

- Norma oficial mexicana
. nom-046-ssa2-2005.

Violencia familiar,
sexual y contra las
mujeres. criterios para
la prevencion y
atencion

para la |
Prevencidon, Atencién vy

Instrumentos
Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024
(PED).

Programa Estatal de

| lgualdad Entre Mujeres
'y Hombres 2020-2024

(PEI).

Programa Estatal para
Garantizar el Derecho
de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia
2020-2024 (PROLIV).

Alerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres (AVGM)

Marco Normativo

Reglamento normativo |
interno

Manual de Induccidén
Manual de Organizacion

Manual de
Procedimiento

Reglas de operacion de
proyectos, proyectos

Lineamientos

Decretos

: SISTEMA
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Desarrollo de Plan de Trabajo

| 1. | Nowibire:del proyecto - Fortalecer las acciones del Sistema DIF Chiapas con igualdad de genero

? Unidad fesponsgble i | Unidad Enlace de Igualdad de Género B

| 017.- Apoyo a la Asistencia Social
3 | Programa presupuestario 018.- Estrategia Alimentaria
|
!
' 1. Fin de la pobreza : Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
5. lgualdad de género : Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y nifias

4 | Objetivo de desarrollo sostenible




Eje2
3 L

CHIAPAS

Politica Trasversal

'fema Z.i _

" Politica Publica 2.1.2

Programa sectorial:

Estrategia. 2.1.2.1.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas
Plan de Trabajo Institucional

~ Plan Estatal de Desarrollo Chia pas 2019-2024

: lgualdad de-género

Bienestar social

| Desarrollo Integral social

" Sociedad in_cmfentes

' Atender a grupos vulnerables

@

SISTEMA
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

| 3. Transformar las realidad de la salud, educacién y bienestar para garantizar los derechos humanos de nifias,
adolescentes y mujeres

4. Generar mecanismos institucionales para , combatir los tipos y modalidades de violencias contra las mujeres i

4 ' Objetivos prioritarios

6. Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccién de entornos de paz y desarrollo para las
mujeres nifias y adolescentes.

L 2 Impulsar la Inclusmn de la Mujeres en programas y proyectos de emprendlmlento en igualdad de condicién.

2.1 Promover el reconocimiento, la reduccién y la redistribucién de los trabajos domésticos y de cuidados entre las |
famlllas -

3.3 Fortalecer la promocion, desarrollo mtegral y atencion de las problematlcas de salud de las mUJeres
adolescentes y nifas.

' 3.5 Mejorar la accesibilidad, calidad y sufici suﬁmenma de los S_g’_\_f_IEQS de salud a mUJeres con mayores desventajas N
4.2 Fomentar acciones de incidencia para la transformacion de comportamientos y normas socioculturales que
' fomenten una cultura libre de violencia y discriminacién para las mujeres, nifias y adolescentes.
4.3 Fortalecer los mecanismos de proteccién y atencién a mujeres victimas o en nesgo de violencia y
discriminacion por razén de género y garantizar su seguridad y la de sus hijas e hijos.

4.4 Promover acciones de eficiencia en la atencién, imparticion de justicia, reparacion de dafios en los casos de
violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes apegado a los enfoques de derechos, género e
_interculturalidad. - _ ]
4.5 Generar acciones de eficacia en las | pohtncas para su prevencmn atencién y sancién de la violencia sistémica
' contra las mujeres, nifias y adolescentes.

' 6.2 Fomentar la organlzaaén comunitaria para la transformacion de comportamiento y normas socioculturales
que abonen a la construccién de la paz, seguridad ciudadana y ambiental para las mujeres, nifias y

| adolescentes.

5 Ejes estratégicos
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_ Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

1.2.5 Promover proyectos especificos para mujeres con discapacidad y proveer de capacitacién, asesoria y
financiamiento para el emprendimiento, a fin de generar politicas publicas como sujetas de derechos y

. obligaciones que les permita fortalecer su autonomia econémica.

2.1.4 Fomentar y aumentar el acceso de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad a centros educativos

estatales de cuidado o atencion integral y generar procesos de intervencién desde la politica de sujetos de
derechos y obligaciones y no desde una intervencién de proteccién.

2.1.5 Fortalecer los servicios de cuidado dirigidos a personas adultas mayores mediante estrategias articuladas
entre gobierno, iniciativa privada y personas usuarias, debidamente regulada y supervisada por la autoridad
competente.

2.1.5 Fortalecer los servicios de cuidado dirigidos a personas adultas mayores mediante estrategias
articuladas entre gobierno, iniciativa privada y personas usuarias, debidamente regulada y supervisada por
la autoridad competente. -
2.1.7 Impulsar una politica publica para el desarrollo integral en la primera infancia (Nacimiento a los 6 afios),
basado en los principios del cuidado carifioso y sensible a las necesidades de las nifias y nifios con perspectiva
de género e interculturalidad. _

2.1.8 Fomentar campafas y acciones de concientizacién a padres, madres, personas tutoras o personas de
cuidado sobre la importancia del juego y cuidado carifioso y sensible y amoroso en la primera infancia
con perspectiva de género, derechos humanos y pertinencia cultural.

3.3.5 Impulsar que las mujeres en gestacion por voluntad propia, cuenten con &cido félico, vitaminas e
insumos de la canasta basica para una alimentacién balanceada y lograr un embarazo sano, enfatizando a
mujeres indigenas y rurales. - -

3.3.6 Impulsar que las mujeres después del parto y durante 6 meses cuenten con acido folico, vitaminas e
insumos de la canasta bdsica para su recuperacién fisica posterior a la gestacion la prevencién de la

 desnutricion y posibles problemas de salud, enfatizando a mujeres indigenas y rurales.

3.5.4 Fortalecer las condiciones que permitan incrementar la accesibilidad de mujeres con discapacidad vy
sus cuidadoras en los centros de salud y hospitales desde una perspectiva de género y como sujetas
de derecho y no de proteccion.

3.55 Impulsar en los servicios integrales para la atencién geridtrica que tome en cuenta las
necesidades de las  mujeres en  situacion de vulnerabilidad, se aplique con perspectiva de género
e interculturalidad.
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' 3.5.6 Promover un Centro de Atenci6n lntegral (Casa Gerlatrica) para atender pat patologtas como el Alzhelmer
y otras enfermedades crénicas que afecta a la poblacion, que incluya la perspectiva de género.
4.2.13 Acercar los servicios de acompafiamiento psicologico vy -legal para las mujeres |nd|genas |
en las cabeceras municipales y localidades a fin de identificar mujeres en situacion de violencia y generar
| estrategias de atencién y prevencién para contribuir a su autonomia, fortalecimiento y libertad. _ i
4.3.5 Elaboracién y difusién de la ruta critica de atencion a las mujeres en situacién de violencia,
especificando instituciones, competencias y programas que realizan a favor de la prevencion,
atencion, sancién vy erradicacion de la violencia de género
~desde la perspectiva de género, con enfoque intercultural y de interseccionalidad i
4.3.6 Otorgar asesoria juridica, tratamiento psicolégico (mtervenuon en crisis) vy de trabajo social,
especializado y gratuito a mujeres en situacion de violencia y en su caso brindar la representacion y/o
acompafiamiento legal de manera coordinada entre las instituciones, procurar la semejanza en los procesos y
protocolos de aplicacién de atencién a la violencia desde la perspectiva de género, interculturalidad y la
interseccionalidad. -
4.3.7 Fortalecer el acompanam:ento a mUJeres victimas de violencia en estrategtas de autoproteccmn asi
como el fortalecimiento de redes comunitarias o familiares de proteccion que contribuyan a su seguridad y la
~ de sus hijas/os. B B
4.3.8 Promover aumentar el nimero de servicios especializados y gratultos de atencién a la violencia
contra las mujeres con perspectiva de género e interculturalidad y fortalecer los existentes con énfasis en
zonas marginadas, conurbadas, rurales, indigenas y fronterizas de manera articulada entre gobierno estatal y
~ municipal
4.3.9 Establecer mecanismos institucionales para que las y los servidores publicos que atienden a las
' mujeres en situacién de violencia y que reflejen el sindrome de desgaste emocional, cuenten con
' servicios de contencion psicoldgica y estrategias de autocuidado.
4.4.1 Impulsar la profesmnal:zacnon formacién y especnalizamon de las y los fiscales, personal pericial y de
atencién, agentes del MP, policia de investigacién para la aplicacién de la perspectiva de género, los derechos |
humanos de las mujeres, protocolos de atencién de las violencias en contra de las mujeres, nifias y
adolescentes; y sirvan estos como medio para su permanencia, promocién, evaluacion y reconocimiento de su
desempefio en sus funciones, obligaciones, responsabilidades y sanciones como servidores publicos como
~ parte de Servicios Profesional de Carrera. - -

4.5.2 Impulsar investigacion intra e interinstitucionales en el tema mlgratorlo y fortalecer los espacios de
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' discusién académica para el  analisis

del fenémeno y la politica migratoria desde una visién |
municipal y estatal que permita generar acciones locales y visibilizar la desigualdad y violencia que padecen |
las mujeres, nifias y adolescentes en su paso por el Estado de Chiapas. _ o _
6.2.8 Implementar un programa de trabajo que aborde actividades recreativas en la primera
infancia, nifias, nifios, adolescentes y jévenes sobre una cultura de paz, no violencia, nuevas masculinidades, y
el cuidado ambiental con enfoque de género y pertenencia cultural.
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Plan de Trabajo Institucional

Propésito institucional: Contribuir al bienestar familiar y proporcionar atencién a grupos vulnerables con perspectiva de género.

Descripcién del proyecto: Fortalecer las acciones del Sistema DIF Chiapas con igualdad de género

SISTEMA
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

Objetivo: Fomentar la perspectiva de género en el Sistema DIF Chiapas, con igualdad de oportunidades y no discriminacién en la atencién de las personas

en situacion de vulnerabilidad.

Arbol de problemas

r

i _ =
’E| , Atencion

l inadecuada de la

I|
|
|
| |

|
Indiferencia a las

necesidades de la

Pobrezay

marginacion

Carencia de ‘

desarrollo personal

|
L

poblacion L poblacién j L y fam_iliar
[ | 5
I Problema ‘ Insuficiente perspectiva de género en las acciones del quehacer institucional
i =
| Causa —I = | |
b | Desconocimiento | Ausencia de ' Desproteccion de la Desintegracion
en perspectivade | . '. . | 3 "
género en la | compromiso i poblacién Social y Familiar
elaboracion de | solidario I vulnerable
.
proyectos J ] |
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Arbol de objetivos

| | T

Atencion asertiva ' | Empatia a las i Desarrollo personal - lgualdad de
| | ! .

1 - de lapoblacion | necesidades de la | y familiar ‘ . oportunidades
| 3 | |
Fin i \ desprotegida i poblacién | '] | \ |

: Incorporar la perspectiva de género en las acciones del

' Objetivo | quehacer institucional

| PN WP e

- . _l
Conocimiento  en H Compromiso | Proteccién de la ‘ i Integracion i
[ | perspectiva de || b | . . -
! Medio | p« P .| solidario con la | poblacién Social y Familiar
l género en la s - | ‘
b i o) . poblacion - .
elaboracion de | | bl | vulnerable ' | :
proyectos | hitase R J \ i
No. Objetivo Objetivo institucional

Fomentar la perspectiva de género en el Sistema DIF Chiapas, con igualdad de oportunidades y no discriminacion en la atencion
de las personas en situacién de vulnerabilidad.
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L | |
Indicadores
Indicador
Resumen narrativo Nombre del indicador Descripcion cualitativa Cantidad Metas Tipoy Unidad de Medios de S
0 il "_: 9 ndm./den nam. /den. | indicador | dimensién medida verificacion Hp
Porcentaje  de [ Certificacié _ .
Contribuir al bienestar | acciones de | Numero de| 19/50 Estratégi : n Los servidores publicos
c S acciones realizadas : s estdn  sensibilizados
iT y desarrollo  con | sensibilizacion 3 100 co/efica | Accion )
ctiva d b / Total de acciones éla con perspectiva de
perspectiva de genero | con perspectivas | o .00 s género
de genero
Numero de Lista de '
j=] — Porcentaje de | personas asistencia Las personas asisten a
3 N personas capacitadas / Total | 200/200 Gestion/ | Persona la  capacitacion y
2 | sensibilizadas con ; 100 ; :
) ctiva d atendidas con | de personas que /eficacia s aplican los
p = . . -
o perspectiva.de genero capacitacién requieren conocimientos
: capacitacion
i Lista de i
‘ae; Capacitacion al | Porcentaje  de | Numero de cursos 8/8 asistencia tiﬁsﬂemgn? I?csfrfeni:;
c | personal del Sistema | cursos de | realizados. / total Gestion/ Evidencia .
=] : o 100 . Cursos | ¢otoarafi conocimientos en la
=3 DIF con perspectiva de | capacitacion de Cursos eficacia otografica okl
£ . . . roaraialan s realizacién de  sus
S género realizados realizados prog proyectos
Numero de red 1/1 100 Gestion/ Invitacione | Las areas
Integrar la red interinstitucional eficacia s administrativas del DIF
interinstitucional con | Porcentaje  de | integrada. / Total Red Minuta. de | asignas al personal
perspectiva de genero red instaladas Fie - red trabajo respcnsable de
interinstitucional integrar la red de
" programada perspectiva de género.
2 Reuniones de trabajo | Porcentaje  de | Numero de 5/5 100 Gestion/ Invitacione | El personal
S | sensibilizacién en | reuniones de | reuniones eficacia | o hion s responsable de
% materia de igualdad | trabajo reallzad_as / total s u?tas dfe |ntegrar. la red’ de
b de genero efectuados de reuniones asmtenc:fa pgrspectlva de genero
programadas Fotografias | asiste a las reuniones
Analizar proyectos | Porcentaje  de | Nimero de Proyectos | Los lideres de
donde incluyan las | Proyectos proyectos 10/50 Estratégi Proyed autorizado | proyectos solicitan el
perspectivas de | analizados analizados / Total 100 co/efica o s analisis de los
genero de proyectos cia proyectos con
autorizados perspectiva de genero
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| —— |
Indicadores
i Linea
No. | No. Nombre del indicador Descripcién cualitativa T base
Obj | Indic. Num./denom. Cantidad
ler 2do. 3er. 4e,
total
= q =
Porcentaje de acciones de l:leL;rE;r;as 5 sensiblizgiones 200
Fin sensibilizacion con T 30 100 70 200
perspectivas de genero Total de sensibilizaciones 200
autorizadas
Porcentaje de  personas Numero de personas capacitadas 200
Propésito sen5|l)"|cllz§tflas €oN | total de personas que requieren 200 30 100 70 200
EpakHacn capacitacion
Roicanesis de corses e Ndmero de cursos realizados 8
1 Componente . J_, . 2 2 4 8
capacitacion realizados
i Total de cursos programados 8
Nimero de red interinstitucional 1
; : " | integrada
1.1 Porcentaje de red instaladas - : e
) Total de red interinstitucional 1 1 !
programada
1o | Retivitladies Por;;gntaie di dreuniones de Numero de reuniones realizadas 5 ) , :
HR0Ye cleciuados Total de reuniones programadas 5
. Numero de proyectos analizados 10
R e e s 5| o
Total de proyectos autorizados 50
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Beneficiarios
) Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo total Genero :
Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Femenino. 100 100 100 100
Personas 200
Masculino. 100 100 100 y 100
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Directora General
Conmutador: 61 7 00 20 Ext. 55043
Correo: dgeneral@difchiapas.gob.mx

Lic. Maria Isabel Cruz Cruz
Procuradora de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia
Titular de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género
Conmutador: (961) 61 7 00-20 Ext. 55022-55025
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Titular de Secciones de Presupuestos Publicos, Estadisticas, Monitoreo y Evaluacion de la Unidad de Igualdad de
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Conmutador: (961) 61 7 00 20 Ext. 55053
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Conmutador: (961) 61 7 00 20 Ext. 55062
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Chiapas.




