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Plan de trabajo que incorpora la perspectiva de género y contribuye a disminuir las brechas de
desigualdad.

1. Introduccidén

La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son iguales ante la ley, lo que significa que
todas las personas, sin distingo alguno tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto.

Se sabe bien que no basta decretar la igualdad en la ley si en la realidad no es un hecho. Para que asi lo sea, la igualdad debe
traducirse en oportunidades reales y efectivas para ir a la escuela, acceder a un trabajo, a servicios de salud y seguridad social;
competir por puestos o cargos de representacion popular; gozar de libertades para elegir pareja, conformar una familia y participar en
los asuntos de nuestras comunidades, organizaciones y partidos politicos.

Desde el 2006 nuestro pais cuenta con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual establece las atribuciones
de los tres érdenes de gobierno en la aplicacién coordinada de la Politica Nacional de Igualdad (PNI).

Los objetivos de la PNI buscan garantizar la igualdad en:

e |Lavida econémica

¢ La participacion y representacién politica

¢ Acceso y pleno disfrute de los derechos sociales
e En lavida civil

e Enlavida cultural

La igualdad de género consiste basicamente en que las mujeres tengan el mismo acceso, trato y oportunidad de gozar de derecho a
la educacion, al empleo, a la salud, a la asociacién ciudadana, a la participacién politica, a la felicidad. Es decir a gozar de las
condiciones para el desarrollo y ejercicio pleno de sus capacidades.

Para que la igualdad sea posible se requiere implementar nuevas politicas publicas, cambiar las ya existentes introduciendo criterios

de equidad que equilibren las desigualdades entre mujeres y hombres asi como entre los propios grupos de mujeres ?mbres. )

P
-
i



OFICINA DE . . L
CONVENCIONES Oficina de Convenciones y Visitantes
Y VISITANTE

GOBY

NGO DE CHIAPAS

La igualdad consiste en garantizar las mismas oportunidades y condiciones a mujeres y hombres. La equidad consiste en aplicar
medidas y/o acciones que tomen en cuenta las caracteristicas o situaciones diferentes (sexo, género, clase, etnia, edad, religion,
ideologia, etcétera) para que las personas efectivamente gocen de igualdad.

El presente plan de trabajo busca contribuir en acciones que fortalezcan la igualdad entre los géneros humanos a través de programas
que brinden el soporte, certeza y confianza a todas aquellas personas de la sociedad que gusten y tengan el deseo de participacion
y/o de ayuda para su persona. Sera por lo tanto un instrumento de planeacién que nos permita a corto, mediano y largo plazo dar
cumplimiento la Igualdad de Género en la Administraciéon Publica.
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Analisis del contexto institucional

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

Factores _ Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Eg’;froTsTin peblagion
del Acciones : : ‘ X :
Contexto Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Afecta la salud
Acceso a bafo al interior de la s Afecta la salud .NO es Afsciala salud Seguridad por contencién.
e . Tranquilidad 5 importante por )
institucion (mayor nimero de . por contencion. » - Confianza )
: Seguridad . un bafo cerca | contencion. Incomodidad
bafos) Incomodidad T o :
ranquilidad Incomodidad
Disponibilidad de méas espacios ) . ) Meior . Meijor )
Fisicos fisicos dentro de la Torre Chiapas | Mejor desempefio | Incertidumbre deslempeﬁo Incertidumbre desjempeﬁo Incertidumbre
para colaboradores de la OCV ] ) ) )
i Seguridad Incomodidad | Seguridad Incomodidad | Seguridad Incomodidad
Chiapas
. . S N Mayor
E\ggg)s(;xom;::?:lu(rjr?pﬁ?((::Icl:: i Bajo WSy Apatia eliciancia Apatia
aclividades sncomendadas. Ambiente laboral rendimiento eficiencia Ambiente
sano. laboral sano.
Disposicion en Afectacién a la Sfishiceian Satisfaccion
Vales de Gasolina disponibles. | cumplimiento a sus | economia Saauridad Inconformidad Desigualdad
actividades. familiar. 9 Seguridad
. Aporte a su
. . ; : Empoderamiento Ba]o. ; crecimiento Incertidumbre : iy
Asignacién de incentivos por igual - rendimiento s . Reconocimiento | Discriminacion
Reconocimiento D - .. | econémico. Desigualdad
i esmotivacion :
Econdémicos Seguridad.
Apoyo en transportacion a
personal que cubre eventos en | Seguridad a1 Seguridad . Seguridad .
A ——y— Motivacion Intranquilidad Inconformidad Mbtivacion Intranquilidad
Apoyo a colaboradores en caso | Tranquilidad Inseguridad Sacufidad Problemas Tranquilidad Inseguridad
de alguna emergencia familiar. | Empatia Frustracion 9 familiares Empatia Frustracion
Sociales : Mayor tiempo para | Bajo o .z ; Magae tiempg
: ; 4 8 - disposicion Estrés para la vida T
Horarios laborales accesibles. la vida familiar o rendimiento - ses B - Discriminacion
5z para contribuir | Desmotivacion | familiar o
personal. Preocupacion
en labores personal.
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familiares o

personal.
Estrés . Estrés
Integracion de todas las areas de Mayardesampafi | Haja REHONUEE RE S s E:;gnogﬁ?zg:o i imi
9 = OHES Armonia laboral rendimiento como parte del | Bajo 10p Bajo rendimiento
la institucion. s . . -y equipo
Trabajo en equipo | Falta de equipo rendimiento Discriminacis
reconocimiento il
Respetar su afiliacién politica. B » )
Respeto Frustracion Tranquilidad Enojo Respeto Frustracion
Politicos | Asignacién de puestos de toma Motivacion Falta de Desarrollo Falta de Reconocimiento | Discriminacion
de decision. Mayor oportunidad | reconocimiento | personal oportunidades. | como parte del | Desigualdad
de crecimiento. Apatia equipo
Igualdad
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Analisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecucién de proyectos y programas

Factores de Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion LGBTTT+
contexto Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Infraestructura turistica | Ninguno Incomodidad Ninguno Incomodidad Ninguno Incomodidad
Fisicos Equipo y material Cumplimiento Preocupacion Cumplimiento Preocupacion por | Cumplimiento Preocupacion
necesario. eficaz del trabajo por eficaz del incumplimiento eficaz del trabajo por
. . incumplimiento | trabajo S __incumplimiento
Disponibilidad de Facilitar el Bajo Facilitar el Bajo desempefio | Facilitar el Bajo
recursos econémicos cumplimiento de desempefio cumplimiento cumplimiento de desempefio
para la atraccion de metas de metas metas
eventos de turismo de
Econdmicos | reuniones.
Seguridad Afectaciéon a su | Mayor Afectacién a su Tranquilidad Afectacion a
Viaticos disponibles Mejor Qesempeﬁo economia. rendimiento economia Mejor desempefio. | su economia.
en la ejecucion de
sus actividades.
Capacitaciones y cursos i Crecimiento Desanimo Crecimiento Desanimo Crecimiento laboral | Inconformidad
a colaboradores. laboral y Apatia laboral y y profesional
profesional profesional
Sociales Empoderamiento
Bloqueos carreteros por | Ninguno Inseguridad Ninguno Frustracién Ninguno Inseguridad
diferentes grupos Miedo Miedo
sociales.
Respeto a su afiliacion Mejor desempefio | Falta de Actualizacion Falta de Capacitacion Falta de
Politi politica conocimiento Mejor conocimiento Actualizacion conocimiento
oliticos " : .
desempeiio Mejor desempefio
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Mapa social

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucién tomando en cuenta si esta descentralizada con areas de
influencia a nivel estatal

Direccion General

Unidad de Apoyo

Administrativo Comisaria

Direccionde
Promocién,
Ventas y Apoyo
en Sitio

Direccidn del
Polyforumy Centro
de Convenciones

Departamento de
Alimentosy
Bebidas

Departamento de
Conservacion y
Mantenimiento

Departamento
Técnico
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Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones

Marca con una X quién hace qué

Actividades Mujeres  Hombres
_Preparar y servir café - ELER - X
Limpieza de los espacios institucionales X
Planear los calendario de ejecucion de gastos X
Vigilancia y seguridad de las institucionales
Planear las actividades de las institucion
Seguimiento y mantenimiento de vehiculos
Lavado de trastes de oficinas
_Organizar documentos
Sacar copias
Recepcion de documentos
En eventos institucionales responsable de listas de asistencia
Confirmacion de asistencia a eventos
Traslado de materiales
Conduccion de eventos
Mantenimientos de equipos de computo
_Control de los recursos financieros
Seguimiento y control de mobiliario
Mantenimiento de luz y agua de las instituciones
Pago y control de nominas X
Control de sistemas de informatica
Recepcion de correspondencia X
Atencion telefonica X
X

|

x

{
{
{
{
i
!
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Control de bienes materiales
Asistentes particulares
Asesor
Ordenar archivos . -
Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia X
_Distribucion de materiales de oficina X

{
i
|

Comité de adquisiciones X
Control de recursos financieros

Control y asignacion de presupuestos publicos
Decisiones en el subcomité sectorial X

XOXIXXXXXX X X XXX X X

I
|
|
|
|
|
|
l

Integrar y revisar cuenta pub]icé X
Organizar convivios, festejos de cumpleaiios y partir el pastel

X X X%
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En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por
ser mujer debe hacer:

“Seguin la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por
ser hombre debe hacer:

Desempeiiar labores exclusivas de su género, tanto en el hogar
como en su trabajo.

No trabajar, sino hacerse cargo del hogar e hijos y padres.

En el trabajo doblegarse a lo que su jefe varén ha decidido que
ella deberia de hacer, sin importar lo que ella piense o desee.
No opinar sobre las decisiones del hogar

Ser fuerte y aguantar problemas familiares

Mantenerse arreglada

Atender al hombre

Trabajos del hogar, comida, entre otras.

Reservada, fiel, sumisa

No percibir un sueldo alto por mismas o mayores cargas
laborales

No cansarse, no quejarse

Madre responsable y trabajadora

No ser mandona

Desempeidiar un rol dentro de su afiliacién rellglosa y apegarse
a los canones marcados por ella.

Proveer a la familia en lo econémico y en la seguridad
Tiene derecho a equivocarse

Superarse en cuanto a crecimiento profesional
Manejar (auto)

No llorar

Procrear

Machista

Toma decisiones

Puede tener varias mujeres y ser visto como un galan
Exitoso

Fuerte, que lucha por su familia,
inteligente

Trabajos que impliquen fuerza fisica
Con decision propia

“Ayudar” a la mujer en las labores del hogar
Salir a divertirse con sus amigos, ser sociable {
Ser autoritario

Descansar después de su jornada laboral

respetuoso, caballeroso,

>
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Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar,

comunitario entre otros.

e

Marca con una X quién hace qué

Mujeres

Hombres

Organizar reuniones, fiestas, festivales de los hijos entre otras actividades.

Cuidar familiares o seres queridos enfermos

Cocinar

Cuidado de la ropa y hogar

Cuidar de los hijos

XX X X X

Mantener econdmicamente la casa

Responsable en la salud Sexual

Educar y criar a los hijos

X X

Manejar el automovil
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Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucién).

Recursos Beneficios
Recursos
Acceso Control Acceso Control
Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
Computadoras X X X Herramienta de Herramienta Pocas mujeres son | Son mas
trabajo. de trabajo. titulares de las Unidades | oportunidades de
de informatica acceso a empleo
como jefes
Vehiculos institucionales X X X Herramienta  de : Herramienta No ejercen control por los | Estan mejor
trabajo. de trabajo. roles y estereotipos de ; entrenados para su
género mantenimiento.
Permiso en caso de X X X Beneficio Beneficio Ejerce el tramite ya que No contamos con
fallecimiento es la encargada de personal masculino
Recursos Humanos en Recursos
. - L — quien lo coordina.  Humanos.
Cursos de actualizacién X X X X Herramienta de Herramienta Lo utiliza para Lo utiliza para
trabajo. de trabajo. desarrollar mejor las desarrollar mejor las
actividades que actividades que
desempeia desempeiia
Aguinaldo X X X Prestacion Prestacion Lo utiliza para bienestar Para pagar deudas y
contemplada en contemplada de la familia. compromisos
Servicio de vigilancia X X X Beneficio Beneficio Pocas mujeres ejercen Mas oportunidades
esta labor. para hombres y mas
entrenados para
ejercer el puesto.
Limpieza del area de trabajo X X X Higiene laboral Higiene laboral | A pesar que lo realizan Es el jefe del
mujeres la actividad, el personal de limpieza
control lo ejerce un pero también de
hombre. mantenimiento.
Servicio de agua para X X X Beneficio Beneficio Lleva detalladamente el De igual manera
consumo humano control para que todos cuando hay
puedan obtener este ausencia de la Q
liquido vital responsable, llevan )
el control de este.
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Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Con qué recursos cuenta los espacios los espacios comunitarios y ciudades).

Recursos Beneficios
RECURSOS
: Acceso : Control Acceso : Control
Mujeres = Hombres @ Mujeres = Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Recintos, Centro X X X X Acceso para Acceso para Desde abajo del | Quienes han
de Convenciones y desempefiar sus desempefiar sus coordinador dirigido el
Auditorio funciones que le funciones que le principal recinto han sido
Polyforum corresponden para | corresponden para | controlan la | hombres.
realizacion de realizacion de organizacion de
_________ eventos. eventos. los recintos
Estacionamiento X X X X Seguridad laboral, | Seguridad laboral, Mismas Lo ejerce un
permite que | permite que oportunidades hombre debido
tengamos tengamos que los hombres | a que es el jefe
tranquilidad en | tranquilidad en para ingresar su | de los vigilantes

donde dejar nuestro
vehiculo

11

donde dejar
nuestro vehiculo

vehiculo y tener
acceso mas facil
a su area de
trabajo.

que resguardan
el area.
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Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de
accién institucional de qué manera se refuerzan los
roles de trabajo de las mujeres

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de
accioén institucional de qué manera se refuerzan los
roles de trabajo de los hombres,

e Mayor responsabilidad en actividades ludicas de la
institucion.

e Elaboracion del café por areas de trabajo.

e Personal de limpieza de areas de trabajo son
mujeres.

e Asistentes o secretarias femeninas de puestos de
mando.

¢ Uso y diagnostico de vehiculos.

e Puestos de decision

« Responsabilidad en siniestros o simulacros de
Proteccion Civil.

12
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De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas de las
siguientes preguntas.

—

¢La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?
Si

¢A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?
Mujeres

¢ Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?
Aquellos recursos que no ejercen poder o ventaja sobre otro

:La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?
Si
¢De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

La mayoria de los problemas afectan en el desarrollo profesional, personal y confianza de las mujeres, y en los
hombres los roles que puedan detener su crecimiento profesional y/o personal.

¢ Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?
Si

¢ Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?
Desigualdad econémica, laboral, profesional, psicoldgica vy fisica.

¢Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?

Las mujeres buscan aumentar las oportunidades en el &mbito profesional, buscando que les brinden las mismas
garantias en cuanto a seguridad e igualdad en pagos salariales y de los hombres la necesidad de sensibilizarse en
temas de perspectiva de género.

¢, Qué acciones esta haciendo la institucion que fomenten la desigualdad y la violencia de género?
Poco apoyo a mujeres empresarias, Falta de horarios flexibles, Falta de capacitacién P

13
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10. ¢ Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion?
Participacion de las mujeres en la toma de decisiones, Presupuesto con perspectiva de género, Cursos de capacitacion,
lenguaje incluyente

11.¢Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion?
Mayor participacién de mujeres en altos mandos

12.;Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra
las mujeres?
A corto plazo podremos concientizar a las y los servidores publicos de la existencia de brechas de desigualdad, a mediano
plazo podremos dar inicio al proceso de deconstruccion y por lo tanto a largo podremos ver las modificaciones de conductas
y eliminacion de brechas de desigualdad.

14
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Oficina de Convenciones y Visitantes

Desarrollo de Plan de Trabajo

Nombre del proyecto

Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la Oficina de Convenciones y
Visitantes.

Unidad responsable

Unidad Enlace de Igualdad de Género de la Oficina de Convenciones y Visitantes

Programals
presupuestariols

035 Programa de Promocion y Difusién Turistica

Objetivo de desarrollo
sostenible

Objetivo 5: Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias
Objetivo 8: Promover el Crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, en el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024

Politica Trasversal

Igualdad de género

Eje 4

Desarrollo Econémico de Competitividad

Tema 4.1

Economia sostenible

Politica Publica 4.1.4

Turismo Productivo y Sostenible

Programa sectorial:

Desarrollo Econdmico

Estrategia.4.1.4.5

Fortalecer los esquemas de promocion turistica en todos los segmentos.

Objetivos prioritarios

: o

rograma Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

5. Alcanzar la participacion igualitaria en ambito politico, social, publico y prlvado de las mujeres,
nifias y adolescentes.

Ejes estratégicos

5.3 Promover la incorporacion de las mujeres en los &mbitos comunitarios, laborales, educativos y
ambientales como sujetas de derechos publicos.

Lineas de accion

5.3.1 Instalacién de las Unidades de Enlace de Igualdad de Género de la Administracion Publica

del Estado de Chiapas

5.3.2 Plan de Trabajo 2021

5.3.3 Protocolo para atencion de denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
reglas de integridad para el ejercicio de la Funcién Publica o al Codigo de Conducta de la Oficina
de Convenciones y Visitantes.

15
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Arbol de problemas

Efecto 1 Efecto 2 Efecto 3
Falta de incorporacién de

Falta de incorporacioén de las Falta de Normatividad ¢ :
perspectiva de Género en la

mujeres en la atraccion vy interna de OCV, con | Bn instiuc [ da |
realizacién de eventos en el perspectiva de género y g?nAeamog m(s:I dslotial gc la
segmento de turismo de derechos humanos. Vi |(_:t|nat & wolivencionts ¥
reuniones en Chiapas. ISlantes
Problema Principal
Falta de incorporacién de la politica de
igualdad de género en el quehacer
institucional de la Oficina de Convenciones
y Visitantes.
Causa 2
Causa 1 Causa 3
Falta d? aplicaciér? de la Insuficientes procesos de
Falta de promocion del perspectiva. de genero  y sensibilizacién y capacitacion
segmento de turismo derechos humanos en la con enfoque de género y no
con enfoque de género normatividad interna discririnacit

| Vs
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Arbol de Objetivo

Fin 1
Incorporaciéon de las mujeres en la
atraccién y realizacion de eventos
en segmento de turismo de

Fin 2
Aplicacion de manuales

administrativos con lenguaje
incluyente y No sexista

Fin 3
Incorporacién de perspectiva de
género en la planeacion institucional
de la Oficina de Convenciones y
Visitantes

reuniones
Objetivo Principal
Incorporacion de la politica de igualdad de
género en el quehacer institucional de la Oficina
de de Convenciones y Visitantes
Medio 1 Medio 2 Medio 3

Procesos de sensibilizaciéon y
capacitacion en Derechos
Humanos de la Mujeres

Promocién del segmento Normatividad Interna de la Oficina de
de turismo con enfoque de Convenciones y Visitantes con
género Lenguaje Incluyente No sexista

: Z
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Matriz de Indicadores de Resultados

Objetivo
No. Objetivo Objetivo institucional
' Posicionar a Chiapas como destino ideal para la realizacion de eventos, congresos, convenciones,
ferias y exposiciones, enfocados al Turismo de Reuniones con perspectiva de género.
Indicador
Resumen , — :
narrativo N a0 — Gantidad - :
arrativo ombre del Descripcion A Metas Tipoy Unidad de Medios de su
ol el % A - H ; i) Supuestos
indicador cualitativa nim./den Iden indicador | dimension medida verificacién
Contribuir a
promover los Las servidoras y
derechos . Numero de los  servidores
Porcentaje . -
humanos de las ; acciones o publicos
- . de acciones ; o . Estratégico o Informe de e
Fin mujeres realizadas /Total 2/2 100% : Accion participan
) con enfoque ) /Eficacia avances .
mediante . de acciones activamente en
. de género .
acciones con programadas las acciones
enfoque de realizadas
género
] Oficios
Namero de . .
Las y los ) solicitud de | Las servidoras y
. servidoras y ;
servidores ; : cursos y | los  servidores
g Porcentaje servidores . L :
publicos se ) . ) capacitaciones | publicos aplican
fortalecen en el Cousaniaras) pobliags Estratégico Senjdor asi como | los
Propésito o y servidores | fortalecidos/total 68/68 100% raleg es ’ . .
conocimientos i ) /Eficacia Sywr memorandum | conocimientos
publicos de las servidoras Pablicos . g
de los derechos . . de seguimiento | adquiridos en su
fortalecidos y los servidores
humanos de las blicos de las | quehacer
mujeres p capacitaciones | institucional
programados
y Cursos.
18 ' / y K\
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OFICINA DE
CONVENCIONES
Y VISITANTES

GUOBIERNG DE CHIAPAS

Oficina de Convenciones y Visitantes

Normatividad

La dependencia
normativa

Ir;_ter na con Ar/:g:ﬁlr;:se autoriza la
enguaje P tai tualizacié
Componente orcentaje . 5 ! actualizacion y
Incluyente No | o manyales |  aclualizados 3/3 100% | GESHONEM | o nual Maisal publicacion de
1. sexista actualizados Aoralics cacia aclualizado | o 1ranuales en
tualizada manuales gy
a6 SrOaramAdes el periédico
oficial de la
federacion
Realizacion de Numero de ) Las reuniones
reuniones con i AL/_stta de de trabajo se
Actividades | las areas parala | Porcentaje . o o Gestion/efi g Alsiencia llevan a cabo
1.1 actualizacion de | de reuniones rea//zada§ (Totai L 13070 cacia L ; para la
de reuniones Minuta de —e
los manuales I p— trabajo actualizacion de
administrativos prog los manuales
Rerzil;?gl/?ogede El personal de
trabajo de la Namero de gé%glrzag:;
Unidad de p tai reunion Geslin/Efi . ocV Il
Actividad Igualdad de Orcemtae - o alizadas/Total 6/6 100% BSUONEN | panpigy | FOlOSVista et
1.2 Género para los de Reunién g cacia de asistencias | cabo reuniones
avances en programadas .de trabgj °
maleria de satisfactoriamen
igualdad te:
Las y los
Sensibilizacion y Nimero de Memorandum, servidores
& capacitacién en Poroaisie SR RAEBRES convocatoria | publicos aplican
omponente los derechos s J reall)iza T oo - 1009 | Gestion/Efi | Capacita | al personal, el conocimiento
humanos de las i s ? cacia cion lista de adquirido en
2, i capacitacion | de capacitaciones
mujeres e e asistencia y temas de
realizada e fotografias violencia de
género
)
,,/
-~ /
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Y VISITANTES

GOBIERNO DE CHIAPAS

OFICINA DE

Oficina de Convenciones y Visitantes

Realizacién de
curso para el

Numero de curso

Oficio de
solicitud de
Cursos,

Los cursos son
adecuados y

Actividades | conocimiento de | Porcentaje ) Gestion/efi convocatoria al | cuentas de los
realizado /Total de 2 100% : Curso
21 los derechos | cursos cacia personal, derechos
curso programado )
humanos de las constancias de | humanos de las
mujeres cursos mujeres
recibidos
Realizacién de Oficio i Las Yy los
eventos de ) . servidores
R Nuamero de invitacion , B
sensibilizacion i enEmBrARETE publicos de la
Actividades | en materia de | Porcentaje reslizadosiomalde 33 100% Ges_t/on/ef/ Evento de invitacién al OCV, asisten a
2.2 derechos de eventos cacia los eventos con
eventos personal y
humanos de las : temas de la no
. programados memoria . )
mujeres 'y No cr violencia contra
. fotogréfica :
discriminacion la mujer
v
,"/
{
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OFICINA DE
CONVENCIONES
Y VISITANTES

GUBIERNO DE CHIAPAS

Oficina de Convenciones y Visitantes

Indicadores
Trimestral Linea
Descripcion cualitativa base
: No. - 1
No. Obj indic. Nombre del indicador R ilariom, Cantiaa :
1er 2do. 3er. 4°,
total
. Numero Qe acciones 5 1 0 1 0 .
Porcentaje de realizadas
1 1 Fin acciones con enfoque 0
de género Total de acciones 2 1 0 1 0
programada
Numero de servidoras y
Porcentaje de servidores publicos 68 0 30 0 38 0
o servidoras y fortalecidos
1 1 Propésito servidores publicos :
fortalecidos Total de servidoras y
servidores publicos 68 0 30 0 38 0
programados
Porcentaje de e 3 1 1 0 1 5
ias actualizados
1 1 Componente L
actualizados Total de manuales 3 1 1 0 1 0
programados
s /,/
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OFICINA DE
CONVENCIONES
| Y VISITANTES

GOBIERNG DE CHIAPAS

Oficina de Convenciones y Visitantes

NUmero de reuniones 0
Porcentaje de realizadas
1 Actividad reuniones
Total de reuniones 0
programadas
Numero de reuniones 0
Porcentaje de realizadas
2 Actividad Reunién
Total de reuniones 0
programadas
Numero de capacitaciones 0
Porcentaje realizadas
2 Componente capacitaciones
Total de capacitaciones 0
programas
Numero de cursos 0
- Porcentaje de cursos sealRLes
1 Actividad
Total de cursos 0
programados
Numero de eventos 0
. realizados
2 Actividad Porcentaje de eventos
Total de eventos 0
programados
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OFICINA DE : A .
CONVENCIONES Oficina de Convenciones y Visitantes
Y VISITAN

GOBIERNG DE CHIAPAS

Personas beneficiarios totales

) Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo Genero g
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
25 25
Fem. 25 25
Persona 68
Masc. 43 43 43 43

Actividad que determina la o el beneficiario. (Capacitacion)

) Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo Genero 5
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
25 25
Fem. 25 25
Persona 68

Masc. 43 43 43 43
e >R
/// )

b
."/
#
o
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