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“UNIDAD ENLACE DE IGUALDAD DE GENERO DE LA PROMOTORA DE VIVIENDA CHIAPAS”

La Promotora de Vivienda Chiapas, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, Sectorizado a la
Secretaria de Bienestar con Personalidad Juridica y Patrimonio Propios, y que tiene como objeto la planeacién, formulacién,
desarrollo y ejecucién de programas tendentes a solucionar las necesidades de vivienda en la entidad de la poblacion con ingresos
financieros que le permitan adquirir mediante los desarrolladores de vivienda, asi como la inversion y atraccion de recursos que
permitan el fomento y promocién de la vivienda, a través de la administracién, institucién y gestion de instrumentos legales y
financieros que para esos efectos se requieran.

Mision

Satisfacer las necesidades de vivienda de la poblacién chiapaneca, previendo el crecimiento ordenado de los asentamientos
humanos a través de acciones que promuevan la inversion y atraccion de recursos, asi como el fomento para el desarrollo integral
de la vivienda y nuevos centros de poblacién, mediante la planeacion, institucién, gestion y administracion de los instrumentos

legales y financieros que se requieran y con la participacion comprometida, seria y profesional de todos los que integramos esta
Institucion.

Vision

Ser una institucion solida, socialmente responsable y capaz de planear, formular, desarrollar y ejecutar los programas de
Vivienda en esta Entidad. Coadyuvando a elevar el nivel de vida de los chiapanecos.
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Objetivo del Plan de Trabajo

El presente plan de trabajo se elabora, con el objetivo de ser una herramienta que permita ejecutar el mecanismo mediante el
cual la Unidad de Igualdad de Género como area especializada, institucionalizara la transversalizacion de la perspectiva de género
en la Promotora de Vivienda Chiapas, orientado a impulsar la cultura de igualdad entre los hombres y mujeres, permitiendo la
consolidacion institucional otorgando la certeza juridica y preservando la convivencia pacifica al interior de la Institucion a través de
mecanismos, que fomentan el derecho humano y la cultura legal.

Lic. Adolfo Garcia Roman
Titular de la Unidad de Enlace de Igualdad de

Genero
C.P. Juana Elodia Astudillo Torres C. Aimara Carolina Saldaiia Martinez
Responsable de la Seccién de Responsable de la Seccién de
Institucionalizacion , Gestion Publica y Cultura Presupuestos Publicos, Estadistica,
Institucional Monitoreo y Evaluacién

Marco normativo

Decreto de Creacion de la Promotora de Vivienda Chiapas, publicado en el periddico oficial 204 Tomo lll, de fecha 16 de diciembre
del afio 2009.

Decreto por el que se establecen la creacion de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién Publica del Estado de
Chiapas, publicado en el peridédico oficial numero 136 de fecha 11 de noviembre de 2020.

Acta de Instalacion de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la Promotora de Vivienda Chiapas, de fecha 24 de febrero de
2021.



Factores

Promotora de Vivienda Chiapas
Plan de Igualdad de Género 2023-2024

Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

_Efectos en Mujeres

___Efectos en Hombres
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Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.
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Ejercicio 1.2 Analisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas
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? Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.
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Ejercicio 2. Mapa social
Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta
influencia a nivel estatal

si esta descentralizada con areas de
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DEPARTAMENTO DE
ADJUDICACION DE INMUEBLES

DEPARTAMENTO DE i
ATENCION Y FOMENTO A LA VIVIENDA = BEPARTAMENTO DE CREDITO

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS.
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Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones

Marca con una X quién hace qué

Achividades = . = = e s Mujeres  Hombres

Preparar y servir café I L
Limpieza de los espacios institucionales

Planear los calendario de ejecucién de gastos
Vigilancia y seguridad de las institucionales

Planear las actividades de las institucion
Segmmlento y mantenimiento de vehiculos

Lavado de trastes de oficinas

Organizar documentos

~ Sacar copias

' Recepcion de documentos -
' En eventos institucionales ‘responsable de listas de asistencia

' Confirmacion de asistencia a eventos

' Traslado de materiales

' Conduccion de eventos

' Mantenimientos de equipos de computo
Control de los recursos financieros

' Seguimiento y control de mobiliaric
Mantenimiento de luz y agua de las instituciones

' Pagoy control de nominas
Control de sistemas de informatica
' Recepcion de correspondencia

~ Atencién telefonica

' Control de bienes materiales
{,Asnstentes particulares

Asesor

X

|

|3 [>¢| ¢ |>|>¢

XXX XX X X

13%¢|

XXIXXX X XXX XXX X XXX XX X X X X

LI [el| [x¢]
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Ordenararchivos X
Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia

|
|

> XX

Distribucion de materiales de oficna x|

|
!

| Atencion a los asuntos juridicos R SR IR

X
X
X
§7Controil y asignacion de presupuestos publicos , S ,;,5 B
X
X
X

> X

' Decisiones en el subcomité sectorial - I . S

|
R T e S S !

frlntegraryrevisar cuenta publica B e P
Organizar convivios, festejos de cumplearios y partir el pastel X

Otras | S o x X
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

' Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por Segln la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por

ser mujer debe hacer: ser hombre debe hacer:
| 1. Sumisa 1. Dominacion
2. Subordinada (acatar lo que | hombre diga) | 2. Dar ordenes
3. Débil 3. Fuerte
4. Administradora del hogar (lavar ropa, cocinar, entre | 4. Proveedor del hogar
aifes) 5. Rol reproductivo (Ser padre)
5. Rol reproductivo (ser madre) 8. Dar responsabilidades
G Cliidado-ds |agipersonas 7. Ocupar espacios publicos de roles de superiores

7. Ocupar espacios publicos de roles de subordinacion (director, jefe, presidente)
(secretaria, telefonista, recepcionista)
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Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar,
comunitario entre otros.

Marca con una X quién hace qué

Actividades ‘Mujeres | Hombres
Toma de decisiones X
“Migracién por falta de oportunidades laborales S X St ST
Migracion por falta de vivienda - X X
Elaboracion de alimentos x|
Beneficio de programas sociales (vivienda) " X
'Organizacién de la comunidad ) L o - Ix
Atencion de emergencia = . XL




Recursos®

' Computadoras

Vehiculos institucionales

' Aires acondicionados

Vales de gasolina

&
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Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucion).
: Recursos e e Beneficios '
Acceso Control 1 Acceso ~ Control
Mujeres | Hombres = Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
X X X X | Herramientas de | Herramientas 'Pocas mujeres | Tienen  mas
trabajo de trabajo ' son titulares de | oportunidades |
' las unidades de | de acceso a |
: - informaticas empleo  como
X X Traslado a Traslado a No ejercen | Estan mejor
diversos  lados | diversos - control por que  entrenados para
3 para cumplir | lados  para  no cumplen con @ su
' objetivos y metas = cumplir ' la normatividad = mantenimiento
‘ ; ' objetivos y de acuerdo al
X X X X Comodidad Comodidad  Ambos tienen Ambos tienen la
‘ ‘ f - Tranquilidad Tranquilidad | la posibilidad  posibilidad
X X X X " Comodidad | Comodidad  Ambos tienen Ambos tienen la |
f ‘ - Tranquilidad  la posibilidad 1

) Puntuacién:

- Tranquilidad

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres

'~ posibilidad



Vacaciones
- Aguinaldo

Estimulo al personal (Dia

del burécrata)

% \

| |
X X
X x
X X
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la familia

' Descanso
 Desesteres

' Seguridad

Tranquilidad
Bienestar laboral

| Seguridad

- Tranquilidad
' Bienestar laboral

| laboral

3

' Herramientas de | Herramientas | Se  distribuye
trabajo

detrabajo  en igualdad de
i - oportunidad de
~acuerdo a la
' necesidad y

Convivencia con Convivencia = Para ambos sin
con la familia | distincion  de
Descanso | género
Desesteres
Seguridad ~ Para ambos sin
- Tranquilidad | distincién  de
Bienestar - género
| laboral
Seguridad ' Para ambos sin

~Tranquilidad  distincion ~ de |

' Bienestar - género

GOBILR NI
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)y 1« IAPAS

' Se distribuye

igualdad
oportunidad
acuerdo a
necesidad

| funciones

Para ambos
distincion
género

‘Para ambos
distincion
género

en |

de |

de |
la

y

sin

de;

sin

de

‘Para ambos  sin

 distincion
- género

de
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Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.
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(Con qué recursos cuenta los espacios los espacios comunitarios y ciudades. poblacion beneficiada).

Recursos
Recursos*
Acceso Control Acceso Control
Mujeres = Hombres | Mujeres | Hombres  Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres
Tierray Vivienda X | X ) X Poder generar Poder  generar  El control lo tiene la fuente
mejoras a la mejoras a la de financiamiento  al
vivienda y mejorar vivienda y mejorar = establecer las condiciones
las condiciones de las  condiciones del beneficio.
salud de salud
Paquetes de X X X X Mejorar la calidad Mejorar la calidad | EI control deriva de
materiales de vida de vida  acuerdo al padrén de
habitacional 5 habitacional beneficiaros del programa

3 Puntuacion:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen méas acceso a un recurso que las mujeres
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I x

| Dotar con certeza
juridica de un
- patrimonio familiar

Dotar con certeza

juridica de un

patrimonio familiar |
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Lo tienen los beneficiarios

a travées del pago de
derechos ante las
instancias

- correspondientes

- Adquisicion de un
- patrimonio a través
- de un crédito

Adquisicion de un |

patrimonio a
través de un
crédito

Lo tienen los beneficiarios
a través del cr4ddito
aprobado con la
factibilidad de pago.
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Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas
de accion institucional de qué manera se refuerzan los de accion institucional de qué manera se refuerzan los

roles de trabajo de las mujeres roles de trabajo de los hombres.

1. Participativas en levantamiento de cedulas ingreso | 1. Dan seguridad en campo en levantamiento de
de los programas. ‘; cedulas de ingreso de los programas.

2. Son fundamentales en la toma de decisiones] 2. Son fundamentales en la toma de decisiones
respecto a los programas. : respecto a los programas.

3. Coordinadoras en acciones de preparacion de 3. Ocupan de puestos a nivel altos.
programas. 4. Integran a los diferentes 6rganos colegiado

4. Ocupan puestos a nivel altos. internos.

5. Integran a los diferentes 6rganos colegiadoi
internos.
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Reflexionemos...............

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas
de las siguientes preguntas.

¢La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?
R: Si, debido a la falta de aplicacion a los programas con perspectiva de género.

¢A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?

R: Ambos, ya que no existe la perspectiva de género.

¢ Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?

R: Que los programas estan destinados a jefes o jefas de familia.

¢La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?
R: No.

¢De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

R: A las mujeres por no ser jefas de familia o no contar con un patrimonio propio, asi como también la cultura arraigada al
hombre.

R: A los Hombres por no ser jefes de familia o no contar con un patrimonio propio, no ser miembro de la comunidad o
localidad.

¢ Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?
R: La cultura.

¢ Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?



PROMOTORA
4" DE VIVIENDA
CHIAPAS

OISR N

Promotora de Vivienda Chiapas
Plan de Igualdad de Género 2023-2024

R: Discriminacion sociocultural.

¢Cudles son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?

R: La falta de patrimonio propio o no ser parte de la comunidad o localidad, en el caso de las mujeres por el simple hecho
de ser mujer, no puede tomar decisiones.

¢ Qué acciones esta haciendo la institucion que fomentado la desigualdad y la violencia de género?

R: Realizando cambios a los Decretos, Manuales y Lineamientos internos con perspectiva de género.

¢ Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion?

R: La implementacion o inclusion de la perspectiva de género, como respecto a la igualdad delos derechos humanos.
¢ Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion?

R: Considerar los espacios de alto nivel hacia las mujeres o la comunidad LGBTTT+.

¢ Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra las
mujeres?

R: El respeto al género sin discriminacion.
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Plan de Trabajo

1. | Nombre del proyecto N
Garantizar el respeto al derecho de igualdad entre Hombres y Mujeres en la
| Entidad
'2 | Unidad responsable Unidad Enlace de Igualdad de Género
3 | Programals Presupuestario/ls | 026 programa de vivienda ’
| Objetivo 5: Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
4 | Objetivo de Desarrollo mu;ere“;iy h—— - - B I
; Sostenible Objetivo.- Incrementar la planeacién, formulacién, desarrollo y ejecucion de
| programas tendientes a subsanar las necesidades de vivienda de las familias
| Chiapanecas.
| Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024 o el -
Politica Trasversal | lgualdad de género
Eje2 Bienestar social -
§3 ' Tema 2.1 ’ ' Desarrollo Social Integral ’ -
Politica Publica2.1.2 ~ Sociedad con bienestar
Programa  sectorial: Promover la lgualdad de Género )
estrategia.1.2.2 =




2l PROMOTORA
" DE VIVIENDA
| CHIAPAS

Ry E
1 =1

Promotora de Vivienda Chiapas
Plan de Igualdad de Género 2023-2024

~ Programa Estatal de Igualdad, Inclusién y Transversalidad de Genero 2020-2024

, 4. Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos vy |
4 | Objetivo prioritario - modalidades de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.
= S 4.1 Promover la transformacién del marco institucional que garantice la_
. e ' no discriminacion y la violencia contra las mujeres
5 | Eje estratégico =
- 4.1.6 Fortalecer, actualizar y aplicar el protocolo de prevencién, atencién y
' sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en toda administracion
publica estatal y garantizar mecanismos de justicia para las mujeres.

‘ ' 4.1.8 Revision de los Reglamentos Internos de la Administracion Publica

6 | Lineas de accion ' Estatal para la incorporacion de la perspectiva de género, la igualdad en las
: 'mujeres y hombres y el acceso a una vida libre de violencia en toda la
- administracion del Gobierno del Estado.

'4.1.9 Promover que los programas sectoriales de la Administracion Publica
- Estatal incorporen la perspectiva de género y se promuevan propuestas de
reformas a la Ley de Planeacion del Estado de Chiapas en caso necesario.

Propésito institucional: Ser una Entidad que garantice y respete los derechos de igualdad entre los hombres y las
mujeres que la integran.

Descripcion del proyecto: El proyecto estara integrado por acciones institucionales tendentes a promover la igualdad de
género entre hombres y mujeres de la Entidad.
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Objetivo.-

Fortalecer la perspectiva de género entre las y los servidores publicos que la integran e incorporando las necesidades en
los instrumentos de planeacion, programacién y presupuestarios e impactando a la politica transversal de igualdad de
género. Cumpliendo con el Programa Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Arbol de problemas:

Problema
principal
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Arbol de objetivos:

Incorporacion de
perspectiva de género
en los proyectos de
vivienda

Conocimientos
adquiridos en diversas
capacitaciones con
perspectiva de género

Contar con normas
juridicas con enfoque
de género

Objetivo
principal

/

Medios

Medios M1. Implementar
capacitacion en materia
de perspectiva de género.

M3. Otorgar mayores
oportunidades a las
mujeres en apoyos en
materia de vivienda.

M2. Actualizacion con
enfoque de género en
la normativa
institucional.
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Arbol de problemas: Falta de incorporacion con perspectiva de género en el quehacer institucional

(6 INSUFICIENTES CAPACITACIONES EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO

E CARENCIA DE INFORMACION EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO

(¢ FALTA DE DIFUSION DE LA INFORMACION E LA ENTIDAD

E BAJA SENSIBILIDAD PARA COMPRENDER Y RECONOCER LA EQUIDAD DE GENERO

c VINCULACION INSTITUCIONAL LIMITADA PARA FORTALECER A INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

E INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO CARENTE EN EL ORGANISMO PUBLICO

Arbol de objetivos: Inclusién con perspectiva de género en los proyectos o programas de vivienda

IMPLEMENTAR CAPACITACION EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN DIVERSAS CAPACITACIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO
ACTUALIZACION CON ENFOQUE DE GENERO EN LA NORMATIVA INSTITUCIONAL.

CONTAR CON NORMAS JURIDICAS CON ENFOQUE DE GENERO

OTORGAR MAYORES OPORTUNIDADES A LAS MUJERES EN APOYOS EN MATERIA DE VIVIENDA
INCORPORACION DE PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROYECTOS DE VIVIENDA
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Objetivo
No. Objetivo Objetivo institucional
Fortalecer la perspectiva de género entre las y los servidores puiblicos que la integran e incorporando las necesidades en los
1 instrumentos de planeacién, programacion y presupuestarios e impactando a la politica transversal de igualdad de género.
Cumpliendo con el Programa Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres.
Indicador
Resu;l:en Noiibre del Descripcion gzgﬂ Metas Tipo y | Unidad Nedio a5
NAALYo it cualitativa nam, | indicad | dimensi6 | de orliccelin Supuestos
ntim./den " |or n medida
Iden.
Contribuir a
promover la | Porcentaje  de Ndmero s Las personas
igualdad acciones de SIS oI5 se interesan
sustantiva entre | promocion promocién Oficios Yo en los temas
Fin hombres y (esp seto dfia realizadas/Total 294, 100% Estrgtég!c Accién memorandums. (esp B @ R
mujeres, igualdad . 2,834 o/Eficacia igualdad
: : de acciones de Fotografias .
mediante sustantiva entre romeaian sustantiva
acciones de | hombres y P S entre hombres
promocion de | mujeres PRy y mujeres
inclusién social
Serdidores Numero de Las personas
servidores d Porcentaje de sorydoras 4 paticipan
E’j bI:‘c SETIET ajs servidores Constancias activamente en
? u tal -l BBl S5 - y publicos Servidoras las
Propésit 9 aeg 3 e bli fortalecidos /12,8341 | oo Estratégic | y Informe de | capacitaciones
ipastio. 1 capaoiaages a;a pu IICOS. Total de | 2,834 . o/Eficacia | servidores | impacto de Ios | respecto a la
rofar a | fortalgcidos  on | oo iinmas y pliblicos | conocimientos igualdad
lgualdad ~ entre | p erp ectiva e | oonvidores fortalecidos sustantiva entre
mujeres y | genero. publicos hombres y
hombres .
programados mujeres
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Las personas
participan
u Porcentaje  de GGG u g » activamente en
Capacitaciones canacigciones capacitaciones Oficio de | Jas
Componente | en materia de enp material de otorgadas /| 02.00/ 100% Gestion Capacitac | solicitud de | capacitaciones
1 igualdad de iqugldad B Total de | 02.00 Eficacia ién capacitacion respecto a la
género realizadas g & capacitaciones (AIP) anual. igualdad
e programadas sustantiva entre
hombres y
mujeres
Numero de o Los programas,
acervo . proyectos y
Actualizacién del | Porcentaje de la | normativo normgtlvo acciones se
Componente | acervo normativo | actualizacién de | actyalizado / 3.003 | 0oz Gestién Document | @ctualizado realizan desde
2 con enfoque de acervo. et s e .00 Eficacia o} Publicacién en | un |' dMarco
genero normativo porati el periédico :::‘tfzz tIJZea o} cgg
programado atioial género
Entrega de N i Las personas
paquetes de . i beneficiadas
Componente | materiales de Paroaniais e | pagiieies 2,832/ o Gestion Certificados  de hacen buen
3 TOAFATHAS paquetes de | entregados/Tota 2832 100% Eficacia Paquete entrega- s de  los
g mgr entes materiales | de paquetes | ™’ recepcion ERELTSO8
9 programados i
realizada recibidos
Las  personas
aplican los
—_ Porcentaje de | Numero de conocimientos
Actividad I;ie?grfvaacc;gn gﬁ dipiomado  en' | diplomadc 01.00/ Gestion Constancia  de | 29quindos
P s do bual materia de | realizado/ Total 0 1'00 100% Eficacia Diplomado Bivlomades respecto a la
1.1 ga eér/a € 1guatl isualdad de | de  diplomado | = P igualdad
Sigeiem género programado sustantiva entre
hombres y

mujeres
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Realizacion  de

Las personas

certificacion de la aplican los
ECO 539 | Porcentaje  de | Numero de conocimientos
ivi Atencién certificacion en | certificacion . ], - . adquiridos
Siuan presencial de | materia de | realizada/ Total 8188/ 100% g;::gg 4 g:mf/cac: 8opt_sf§anc.|§ de resisecto a la
1.2 primer contacto a | igualdad de | de certificacion ’ Sicacn igualdad
mujeres victimas | género programada sustantiva
de violencia de entre hombres
género y mujeres
Numero de Los
Porcentaje  de | reuniones para programas,
Realizacion  de | reuniones de | mesas de ; proyectos y
Mesas de trabajo | mesas de | trabajo Lista de acciones  se
Act;vidad para la | trabajo para | realizadas/Total 10'80/1 100% g;;atg;’ 4 ODocument ;siisltjetancia, d aplican desde
' actualizacién del | actualizacién de | de reuniones | trar!;a'i €1 un Marco
acervo normativo | acervo para mesas de I actualizado
normativo trabajo con enfoque
programadas de género
Los programas,
Realizacién  de | Porcentaje  de | Numero de ::;?;::;ZS SZ
s gestiones para la | gestiones para | gestiones ; Oficios y :
ACt'ZV'zdad validacion y | actualizacion de | realizadas/Total 30'80/3 100% g;:;cé,g 4 Reunién | documentos de Le;]allzan &Zsrgz
) publicacién  del | acervo de gestiones | ° gestion .
i t o actualizado con
acervo normativo | nhormativo programadas enfoque 86
género
. Numero de
Levantamiento de : Las personas
cedulas de | Porcentaje  de codulas de Gestién / Informe de | poneficiadas
Actividad | afectacién para la | cedulas de | Slctacion 2,832/ Eficaci levantamiento hacen  buen
3.1 entrega de | afectacion realuaeesialal lo py (| 1002 acle | Cédula | de cedulas uso de los
' 9 . de cédulas de | ™
paquetes de | realizadas " recursos
material dieusacicn recibidos

programadas
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Realizacion  de Se cuenta con
gestiones  para | Porcentaje  de | Numero de los  recursos
- obtencion de | gestiones para | gestiones . Oficios y | gestionados
Anhidar recursos para la | obtencién de | realizadas/Total L0 100% Ggst/ép d Reunion documentos de | para la
3.2 o ) .00 Eficacia .
adquisicién de los | recursos de gestiones gestion entrega de los
paquetes de | realizada programadas paquetes de
materiales. materiales
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indicadores
Descripcion Trimestral
No. No. Nombre del | cualitativa . iEsiltens
Obj Indic. indicador® : Cantda
Num./denom. Aot ier 2do. 3er. 4°,
; Numero de
Porgenta/e o8 acciones de
acciones de ,
romocién respecto a pramegion
1 1 Fin P . realizadas/Total 2,834 2832 02 0 0
la igualdad sustantiva ) 2023/2834
de acciones de
entre  hombres 'y A
. promocién
mujeres
programadas
Numero de
servidoras y
servidores
Porcentaje de | puablicos
Ser/:dOfaS Y| fortalecidos /
1 1 Propesito | $9(vidores - pabilcos | Totgl de | 2834 |2832 |02 0 0 2023/2834
fortalecidos en | servidoras y
perspectiva de | servidores
genero. publicos
programados

SIndicador 1: mide (interpretacion del fin)
Indicador 2: mide (interpretacién del propésito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)
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. Numero de
Porcentaje de .
capacitaciones an | %P agiiaciones 2023/02
Componente material de igualdad otorgadas_ 7 .Total 02 0
de capacitaciones
de género
programadas
Numero de
acervo normativo
Porcentaje  de la | gctualizado /
Componente | actualizacion de 03 0 2023/03
acervo normativo Total de acervo
normativo
programado
Numero de
Porcentaje de | paquetes
Componente | paquetes de | entregados/Total | 2,832 2.832
materiales de paquetes 2023/2832
programados
Porcentaje de Numero de
diplomado en materia diplometo
Actividad plomé realizado/  Total | 01 0 2023/01
de igualdad  de .
de diplomado
género
programado
Porcentaje de Nun7§ro , .
certificacion en gerinvaaidl
Actividad ’ . realizada/  Total | 01 0 2023/01
materia de igualdad e
- de certificacion
de género
programada
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DE VIVIENDA

: CHIAPAS
Plan de Igualdad de Género 2023-2024 COBILRNG DL ¢
Numero de
Porcentaje de | reuniones  para
reuniones de mesas | mesas de trabajo 2023/03
Actividad de trabajo  para | realizadas/Total 03 0
actualizacién de | de reuniones para
acervo hormativo mesas de trabajo
programadas
Porcentaje de Num'ero Ge
gestiones para ges/t/ondes s/Total 03 0
Actividad . realizadas/Tota
actualizacion . de s gestiones 2023/03
acervo normativo
programadas
Numero de
cédulas de
Porcentaje de | afectacion
Actividad cedulas de afectacion | realizadas/Total | 2,832 2,382 2023/2832
realizadas de cédulas de
afectacion
programadas
Porcentaje de Numero Ge
o gestiones para gesflones /
Actividad shtencibn e realizadas/T qta 01 1 2023/01
: de gestiones
recursos realizada
programadas
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Promotora de Vivienda Chiapas

Personas beneficiarios totales

Plan de Igualdad de Género 2023-2024

| CHIAPAS

0O DL ¢

LAPAS

y Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo Genero 3
total Urbana | Rural Mestiza Indigena | MA M B MB
Servidor
a5 ¥|,ga Fem | 1743 | X X
Servidor :
es Mas
Publicos o | 1,091 X
Actividad que determina la o el beneficiario. (Nimero de personas capacitadas que integran la Entidad)
i Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo ::atnltldad Genero E : g
ota Urbana | Rural Mestiza Indigena | MA M B MB
E 03
Mujer : b4 X
Servidor 1 Femenino X
a Publica
E 04
Hombre .
Serddior 1 Masculino X X X
Publico
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Actividad que determina la o el beneficiario. (NUmero de personas paquetes de materiales)

Promotora de Vivienda Chiapas
Plan de Igualdad de Género 2023-2024

i CHIAPAS

GOBILRNO DE ¢

APAS

Tipo

Cantidad
total

Genero

Zona

Origen de la poblacién

Marginal

Urbana

Rural

Mestiza

Indigena

MA

B

I 01 En
situaciéon
de
pobreza
(cabeza
de
familia
Muijer)

1,742

Femenino

I 02 En
situacion
de
pobreza
(cabeza
de
familia
Hombre)

1,090

Masculino




