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INTRODUCCION

El Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas, cumple con las directrices generales vy lineas
estratégicas de accion que el Titular del Ejecutivo del Estado instrumenta durante su gestion, conforme al Plan Estatal de
Desarrollo Chiapas 2019-2024, por lo que, resulta prioritario el reconocimiento de la desigualdad histérica que padecen las
mujeres, y que desafortunadamente se acentia en funcidn de la edad, raza, origen étnico, orientacion sexual, nivel
socioecondmico, entre ofras condiciones. En ese contexto, uno de los objetivos primordiales de la presente administraciéon, es
aplicar el principio de igualdad de trato y oportunidades a todas y todos, para su acceso al bienestar social.

En la bUsqueda de esa igualdad, la Secretaria de Igualdad de Género, como organismo centralizado del Poder Ejecutivo,
emitié el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, cuyo objetivo primordial es reducir las brechas
histéricas de la desigualdad, a partir de incorporar las necesidades de las mujeres en la vida publica y social del Estado vy los
MUuNICIipIos.

Alrespecto; y considerando que el Instituto de Capacitaciéon y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas, es un organismo
que forma parte de la administracion publica, encargado de garantizar la integracion y fortalecimiento de las actividades
econdmicas motoras, asi como de fomentar una mejora continua de la competitividad laboral, a través de la oferta de servicios
de capacitaciéon, vinculacidén, investigacion e informacion, basados en normas de calidad que atienden eficazmente las
necesidades tecnoldgicas del sector productivo en el Estado, para una sociedad con niveles éptimos de educacion con la
capacidad de lograr su desarrollo humano e impulsar la competitividad y productividad laboral. Este Instituto, pretende
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de mujeres y hombres en el Estado, emitiendo las directrices necesarias para una
capacitacion de calidad, en el que ninguna persona sea excluida por su género, religién, preferencia o condicion social,
evitando que se discrimine, excluya, margine, o vulnere a cualquier persona o colectivo por motivos de género, estableciendo
las condiciones de convivencia social con justicia, igualdad y dignidad con el enfoque de perspectiva de género.

En este contexto, es primordial asegurar que las acciones y directrices de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género,
promuevan la capacitacion, salvaguardando la identidad de los pueblos, con énfasis en la riqueza pluricultural de la entidad,
donde converjan costumbres, tradiciones y lenguas, con la inclusién de igualdad de género. Toda vez que; una sociedad con
niveles 6ptimos de capacitacion tiene un desarrollo econdmico con proceso generador de riqueza y expansion, brindando
beneficios a la sociedad con un entorno estable y prospero a partir del uso eficiente y sostenible de los recursos, mejorando los
medios, bienes, servicios y capacidades humanas para garantizar el bienestar social con igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, impulsando el empleo con inclusidén de género.
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Por lo anterior; se presenta el Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género, cuyo objetivo principal es atender
el principio de igualdad y no discriminacion, elementos primordiales para el reconocimiento de los derechos humanos,
consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, siendo un documento rector que define las metas y
lineas estratégicas de accién para la implementacion de la politica trasversal de igualdad de género, a partir de los objetivos
gue en este se contienen, por ello serd la herramienta que contenga los compromisos institucionales indicados en el Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, asi como las lineas y actividades que permita ala Unidad de Enlace
de Igualdad de Género, estar en condiciones de Institucionalizar la perspectiva y transversalidad de género en el Instituto.

Con ello; el Instituto aportard en su quehacer institucional, los elementos necesarios para mejorar el rendimiento actual y futuro
en el frabagjo en Chiapas, con una directriz incluyente, en el que se asegure el acrecentamiento de la fuerza laboral en las
mujeres del Estado, hasta lograr la igualdad en las oportunidades y condiciones laborales, a partir de una formacidén integral y
una capacitacion para y en el tfrabajo.

En el presente Plan, se contempla un perfil institucional, diseno organizacional alineado con el respeto a los derechos humanos,
igualdad de género e inclusion de grupos en situaciones de vulnerabilidad en el dmbito laboral. En este contexto, la Unidad de
Enlace de Igualdad de Género del ICATECH, pretende conformar una estructura orgdnica-funcional que establezca con
precision las funciones para dar cumplimiento a la accién de promover la perspectiva de género en las labores institucionales.

METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

Para contribuir a cerrar la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres en Chiapas, es necesario fortalecer la autonomia
econdmica y patrimonial de las mujeres para la superacién de la desigualdad de género. Es por ello; que una buena politica
puUblica debe ser monitoreada y evaluada para determinar sus alcances y retos, siendo necesario que sea transparente y que
esté disponible toda la informacién que se considere indispensable; por tal razdn, el ICATECH ha elegido como una de sus
principales herramientas de trabajo la fransparencia y el acceso a la informacién. Por lo que, nos dimos a la tarea de analizar
la estructura y funcionamiento de los érganos administrativos que conforman el ICATECH, mediante herramientas de
fransparencia, preparando una bateria de preguntas dirigidas a los frabajadores y trabajadoras del Instituto.

Es por ello; que la metodologia de Marco Légico se sustenta en ese diagndstico detallado del problema a resolver, y la
incorporacion de la perspectiva de género. Con éste se podrd identificar, las necesidades especificas de las mujeres y los
aspectos discriminatorios de género contenidos en ejercicios programdticos y concepciones de problemas previos, asi como
detectar resultados pobres en materia de igualdad de género que es preciso reforzar con medidas especiales de cardcter
temporal.

EJES TEMATICOS Y VARIABLES
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El presente diagnostico buscd un estudio previo sobre los drganos administrativos que conforman al ICATECH, teniendo como
objetivo principal conocer el nivel de fortaleza institucional, por lo que se realiza el diagndstico sobre las siguientes variables:

Marco normativo: Se analiza el érgano administrativo (la Unidad Juridica), para verificar que se tomdé en cuenta que la Unidad
de Enlace de Igualdad de Género, esté prevista en documentos normativos que den certeza sobre su funcionamiento,
organizacion y recursos, de manera que su operacion no quede al arbitrio de las autoridades. Se analizé el origen y la naturaleza
del documento, asi como las facultades y las funciones de la Unidad, con el fin de revisar su alcance.

Estructura organizacional: Ubicacion de la Unidad en el organigrama.

Instrumentos de disefio, planeacion y evaluacion de politicas puUblicas: Informacion sobre planes de tfrabajo y sobre los
indicadores de evaluacion e impacto de las actividades; con el fin de evaluar si la Unidad cuenta con mecanismos de
monitoreo y evaluacién que faciliten la foma de decisiones, a partir de la medicidon de los resultados de las acciones.

Actividades: Informacién sobre las actividades realizadas, con el objetivo de observar sirealmente se estdn llevando a cabo las
acciones previstas y cumpliendo las funciones para la cual fue creada la Unidad.

Recursos: Se solicitd informacién sobre los recursos presupuestales y humanos.

e Econdmicos: Se observé cudnto de presupuesto cuenta la Unidad para analizar la forma en que se utilizardn dichos
recursos.

e Humanos: Para conocer los criterios de seleccidn del personal y el nUmero de personas asignadas a la Unidad, ademds,
se analizaron los mecanismos de asighacion y evaluacion del personal, asi como el perfil de sus fitulares.

ANALISIS:

Se realizb un cruce de informacion para verificar si existe relacion entre la jerarquia de la autoridad que crea la Unidad de
Enlace de Igualdad de Género del ICATECH, se analiza las actividades, con el fin de determinar el presupuesto con el que se
cuenta y el ejercicio de los recursos.

Con relacion a los recursos humanos, el andlisis se centrd en el perfil de la titular con base en dos criterios: perfil académico,
antecedentes en género y/o derechos humanos. Respecto de los criterios para elegir a su titular, se encontraron conocimientos
en la materia (estudios y preparacion); experiencia laboral relevante; y otros requisitos.

El objetivo del andlisis fue aportar elementos para evaluar si el diseno y la operaciéon de la Unidad de Enlace de Igualdad de
Género, es congruente con el objetivo de lograr la institucionalizacion de la igualdad de género vy los derechos humanos en la
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toma de decisiones, tanto administrativas como de planeacién; o si se quedan en el dmbito de las buenas intenciones y la
simulacion.

ANALISIS DE GENERO:

Desde que se ided la creacion de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género, se le conceptualizd como una politica
publica para implementar la perspectiva de género dentro del Instituto; sin embargo; se observan deficiencias generalizadas
para incorporar la perspectiva de género en la vida cotidiana.

Este andlisis, se debe realizar para identificar cémo se producen y reproducen las relaciones de género dentro de una
problemdatica especifica y con ello detectar los ajustes institucionales que habrdn de emprenderse para lograr la igualdad entre
los géneros, derivado a que es evidente que se observan acciones en la sociedad que se realizan que no tienen que ver con
los fines de inclusidn de género; lo que refleja desconocimiento de lo que significa la perspectiva de género. Por tal razdn, se
aplicard para identificar en el Instituto, si se cuenta con el conocimiento de las Estrategias Prioritarias y Acciones puntuales que
el ICATECH tiene que cumplir conforme a lo siguiente:

Eje Estratégico Lineas de Accién

1.1. Impulsar la inclusion de las | 1.2.5 Promover proyectos especificos para mujeres con discapacidad y proveer de
mujeres en programas Yy | capacitacion, asesoria y financiamiento para el emprendimiento, fin de generar
proyectos de emprendimiento | politicas publicas como sujetas de derechos y obligaciones que les permita
en igualdad de condicién. fortalecer su autonomia econdmica.

1.2.6 Impulsar la Vinculacidn con instituciones publicas y privadas para el
otorgamiento de becas para el aprendizaje de oficios no tradicionalesy la creacion
de una bolsa de frabajo especifica para las mujeres, al término de una
profesionalizacién o certificacién.

6.4 Promover estrategias de cohesion | 6.4.4 Capacitar a las mujeres afrodescendientes, migrantes, mujeres de zonas

social que favorezca el | rurales, campesinas, artesanas, tfrabajadoras domésticas (remuneradas y no
reconocimiento de los derechos, | remuneradas, mujeres con discapacidad, lesbianas, bisexuales y frans, en el
espacios de convivencia, | desarrollo y fortalecimiento de competencias y conocimientos que incremente sus

mediacion y acceso a la justicia a | posibilidades de acceso a trabajo decente y empleo formal.
grupos especificos

Lo anterior; con la finalidad de identificar y considerar las desigualdades de género, las necesidades diferenciadas por sexo y
la discriminacion contra las mujeres, en el diseno e implementacion de planes y programas y, en la evaluacion, valorar los
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efectos de las politicas y programas sobre la condicién y posicién social, econdmica, educativa de mujeres y hombres respecto
al acceso y control de los recursos, su capacidad decisoria y empoderamiento de las mujeres, es decir, sobre la igualdad de
hecho, en los resultados.
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Andlisis del contexto institucional

CHIAPAS

|dentificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

Acciones

Acceso a bano al
interior de la
institucion (mayor
numero de banos)

Papel higiénico
disponible

Limpieza en dreas de
frabajo

Percepciéon
econdmica de
acuverdo ala
responsabilidad que
se tenga.

Oportunidad de
crecimiento laboral

Mejores ingresos
lgualdad en la
asignaciéon de plazas

lgualdad en la
asignacién de bonos

Efectos en Mujeres

Efectos en Hombres

Efectos en poblacion LGBTTT+

Positivo
Tranquilidad
Seguridad

Higiene
Tranquilidad,
salud

Tranquilidad

Mejor
desempeno
Satisfaccion,
motivacion y
mds empeno.

Reconocimiento
Empoderamiento

Tranquilidad en
la economia

Tranquilidad
Empoderamiento
Reconocimiento
Tranquilidad

Empoderamiento

Negativo
Afecta la
salud por
contencion.

Se enfra en
conflicto
Preocupacion

Falta de
comodidad

Riesgo de salud
No hay

Apatia

Bajo
desempeno
Afecta
economia de
las madres
Incertidumbre

Rechazo

Injusticia

Positivo
No es
importante un
bano cerca
Tranquilidad

No tan
importante

No tan
importante

Se siente
estimulado a
dar lo mejor.

Importante

Mejor calidad
de vida para su
familia
Importante para
crecimiento
profesional
Importante para
suU economia
familiar
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Negativo
Pocos banos

Higiene

Falta de
comodidad

Riesgo de salud
No hay

Afecta
desempeno

Afecta su
economia
familiar
Incertidumbre

Incertidumbre

Positivo
Seguridad
Confianza

Higiene

No tan
importante

Se sienten
valorados
como
personas
dignas y
eficientes.
Reconocimiento

Reconocimiento
Formacion de
identidad
Reconocimiento

Reconocimiento

Negativo
Miedo

Preocupacion

Falta de
comodidad

Riesgo de salud
Sino hay
remuneracion
justa,
preocupacion
y desaliento.

Afecta
desempeno
Discriminacion

Discriminacion

Discriminacion
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CHIAPAS

Reconocimiento

Sociales Ser participe de los Fomenta la Discriminaciéon | Percibe la No interactia Se integra Preocupacion
eventos y beneficios | convivenciay aceptaciéon
otorgados al la integracion
personal. al equipo de
No ser etiquetado frabajo.
por su religion,
origen o clase
social.
Etica y valores Mejor ambiente Creacién de Mejorar tratos Apatia en el Mejor ambiente | Sufrir rechazo
laboral chismes que con los ambiente laboral | laboral
genera apatia companeros
en el ambiente
laboral
Apoyo a madres para | Seguridad Preocupacion No es tan Problemas Seguridad No tan
cuidado de hijos importante familiares importante
Tranquilidad Bajo porque las
rendimiento madres son
quienes
Problemas generalmente
familiares cuidan a los
hijos
Trato digno de Respeto Conflictos Respeto Conflictos Respeto Conflictos
directivos hacia su
equipo Reconocimiento | Apatia Reconocimiento | Apatia Reconocimiento | Apatia
como parte del como parte del como parte del
equipo Ambiente equipo Ambiente laboral | equipo Ambiente
laboral tenso fenso laboral tenso
Estrés Estrés Estrés
Participacion en Seguridad y Falta de Mayor Apatia Igualdad Falta de
eventos institucionales | confianza reconocimiento | participaciéon reconocimiento
Politicos Respetar su Percibe No existe Tranquilidad Temor Siente Inseguridad
afiliacién politica. libertad. seguridad
Conocimiento de Reconocimiento | Falta de Reconocimiento | Falta de Reconocimiento | Falta de

proyectos y planes a

todo el personal
Aceptacién de
ideologia politica

como parte del
equipo
Apertura para
expresarse

reconocimiento

Sufrir
discriminacién

como parte del
equipo
Apertura para
expresarse
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reconocimiento

Sufrir
discriminacién
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CHIAPAS

GOBIERNO DE CHIA de I”azo”’
Sentirse
aceptada
Libertad Reconocimiento | Falta de Reconocimiento | Falta de Reconocimiento | Falta de

de decisiones
Respeto

Sentirse valorada

reconocimiento
y valor

de decisiones
Respeto

Participacién en

reconocimienfo y
valor

de decisiones
Respeto

Participacién en

foma de toma de
Participacion en decisiones decisiones
foma de
decisiones

reconocimiento
y valor
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Acciones
Unidades de
Capacitaciéon retiradas
del centro del
municipio

Cuenta con Banos
para mujer y hombre

Cuenta con talleres
equipados

Mantenimiento en las
instalaciones

lgualdady
fransparencia en la
asignacién de
procesos de bienesy
servicios

Igualdad salarial

Beneficiar a
empresarias en la
confratacion de bienes

Celebraciones de
cumpleanos

Tomar en cuenta
opiniones para planes y
programas del Instituto

Andlisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres
ldentificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas

Efectos en Mujeres

Efectos en Hombres

CHIAPAS

Efectos en poblacion LGBTTT+

Positivo
Acceso a
capacitacion

Seguridad e
higiene
Cumplimiento
eficaz del
frabajo
Comodidad

Confianza
Empoderamiento
Apoyo
econdémico

Armonia
Tranquilidad
Empoderamiento
Desarrollo
econdémico
Empoderamiento

Identidad en un
equipo de
frabajo
Seguridad
Empoderamiento
Reconocimiento
de tu labor

Negativo
Costo por
tfransporte

Inseguridad

Preocupacion
por
incumplimiento
Incomodidad
Estrés

Bajo
desempeno
Desdnimo de
participacion

Malestar

Desdnimo
para confinuar
participando

Discriminacion

Injusticia

Inconformidad

Positivo
Acceso a
capacitacion

Seguridad e
higiene
Cumplimiento
eficaz del
frabajo
Comodidad

Crecimiento
econdmico

Participacion

Igualdad de
oportunidades

lgualdad

Identidad en
un equipo de
frabajo
Seguridad
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Negativo
Costo
fransporte

por

Inseguridad

Preocupacion
por
incumplimiento
Estrés

Bajo desempeno

Desdnimo de
participacion

Poco crecimiento
laboral

Desdnimo
Poco crecimiento
econdmico

Desdnimo

Afecta relaciones
laborales, se
hace
iresponsable

Positivo
Acceso a
capacitacion

Seguridad e
higiene
Cumplimiento
eficaz del
frabajo
Comodidad

Confianza

Apoyo
econdmico

Inclusion

Reconocimiento

lgualdad

Identidad en un
equipo de
frabajo
Inclusiéon

Reconocimiento

Negativo
Costo por
tfransporte

Inseguridad

Preocupacion
por
incumplimiento
Estrés

Bajo
desempeno
Desdnimo de
participacion

Rechazo

Desdnimo
Poco
crecimiento
econdmico
Discriminacion

Miedo de
manifestarse

Malestar
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Capacitaciones al
personal

Horarios laborales
accesibles (jornada de
8 horas)

Reuniones de equipo
de trabajo

Politicos Respeto a su

afiliacién politica

Crecimiento
laboral y
profesional

Empoderamiento

Tiempo familiar

Convivencia
familiar

Expresiéon

Mejor
desempeno de
frabajo

Mejores
relaciones
laborales

Mejor
desempeno

Malestar

Problemas
familiares

Ocupar horario
familiar para lo
laboral.
Controversias

Falta de
comunicacion

No tomar en

cuenta las
sugerencias

Falta de
conocimiento

Quedarse
rezagado
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Crecimiento
laboral y
profesional

Conciliar la

vida familiar y
social

Expresion
Mejor
desempeno
de trabajo
Mejores

relaciones
laborales

Capacitacién
Actualizacion

Mejor
desempeno

Malestar

Bajo desempeno

Conftroversias

Falta de
comunicacion

No fomar en
cuenta las
sugerencias

Quedarse
rezagado

CHIAPAS

Crecimiento
laboral y
profesional

Conciliar la vida
familiar y social

Expresiéon

Mejor
desempeno de
frabajo
Mejores

relaciones
laborales

Capacitacién
Actualizacion

Mejor
desempeno

Malestar

Bajo
desempeno

Conftroversias

Falta de
comunicacion

No tomar en
cuenta las
sugerencias

Quedarse
rezagado
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OBIERNO DE CHIAPAS de W azon
Mapa social
Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucidon tomando en cuenta si esta descentralizada con dreas de influencia a
nivel estatal.

Junta Directiva

Unidad
Ejecutiva
Unidad
Juridica — —  Unidad de
Transparencia

{
Mol
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GOBIERNO DE CHIAPAS de FaZO”
Mapa social
Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta si esta descentralizada con dreas de influencia a
nivel estatal.

H
Wf

Crcomuseio

SIMBOLOGIA

@ UNIDAD DE CAPACITACION

@ ACCIGN MOVL

Organismos relacionados para el cumplimiento de las acciones: ASE, BIENESTAR, COESMER, EDUCACION, IJECH, SAGYP, SEDESPI,
ICHEJA, CASA DE LAS ARTESANIAS, SEMAHN

13

dcatech




INSTITUTO DE
CAPACITACION Y VINCULACION ( : H I A As
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS -
GOBIERNO DE CHIAPAS de FaZO”

Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones
Marca con una X quién hace qué

Actividades Mujeres Hombres
Preparar y servir café X X
Limpieza de los espacios institucionales X
Planear los calendario de ejecucién de gastos
Vigilancia y seguridad de la Institucién
Planear las actividades de las instituciéon X
Seguimiento y mantenimiento de vehiculos
Lavado de trastes de oficinas
Organizar documentos
Sacar copias
Recepcion de documentos
En eventos institucionales responsable de listas de asistencia
Confirmacién de asistencia a eventos
Traslado de materiales
Conduccién de eventos X
Mantenimientos de equipos de computo
Control de los recursos financieros X
Seguimiento y control de mobiliario
Mantenimiento de luz y agua de las instituciones
Pago y control de nominas
Control de sistemas de informdtica
Recepcion de correspondencia
Atencién telefénica
Conftrol de bienes materiales
Asistentes particulares
Asesor
Ordenar archivos
Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, ninez y adolescencia
Distribucién de materiales de oficina
Atencién a los asuntos juridicos
Comité de adquisiciones
Conftrol de recursos financieros
Control y asignacién de presupuestos publicos
Decisiones en el subcomité sectorial X
Integrar y revisar cuenta publica
Organizar convivios, festejos de cumpleanos y partir el pastel X
Otras

X [ X [ X | X X

XX X [ X X [ X | X X |X X |X|X X |X|X|X|X | X

XX X | X X |X | X |X |X|X|X|X

x

XX X X [ X X |X |X |X|X|X|X X
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CHIAPAS

Ejercicio 3.2 En equipo deberdn completar el siguiente cuadro.

Segun la sociedad, la cultura, la escuelq, la iglesia por ser mujer debe

hacer:

Segun la sociedad, la cultura, la escuelq, la iglesia por ser
hombre debe hacer:

Se cree que mujer debe desempenar labores exclusivas de su
género, tanto en el hogar como en su trabagjo.

En algunos casos cederle ese derecho a los hombres para que
ella se encargue de las labores de su casa y el cuidado de los
NINOS.

Desempenar un rol dentro de su dfiliacion religiosa y apegarse
a los cdnones marcados por ella.

En el frabagjo, sujetarse y doblegarse a lo que su jefe vardn ha
decidido que ella deberia de hacer, sin importar lo que ella
piense o desee.

No opinar sobre las decisiones del hogar

Cuidar del esposo y de los padres

Ser fuerte y aguantar problemas familiares

Mantenerse arreglada

Atender al hombre

Persona con valores, con dignidad, respetuosa, fierna

Trabajos del hogar

Reservada

Fiel

No percibir un sueldo alto por mismas o mayores cargas
laborales

No cansarse, no quejarse

Ser amorosa

Madre responsable y trabajadora

Hacer la comida

Sumisa

Inteligente

No ser mandona

15

e El rol que histéricamente se le asignd al hombre es de

proveedor, fomador de decisiones, quien realice trabajos
que se consideren exclusivos, superioridad ante la mujer en
algunos casos y merecedor de desempenar puestos de
mando y remuneracion en mayor escala.

e Tiene derecho a equivocarse

e Superarse en cuanto a crecimiento profesional

¢ Manejar (auto)

e No llorar

e Procrear

e Reparaciones en el hogar (electricidad, plomeria)

¢ Machista

e Toma decisiones

e Puede tener varias mujeres y ser visto como un galdn
e Exitoso

e Fuerte, que lucha por su familia, respetuoso, caballeroso,

inteligente

e Trabajos que impliquen fuerza fisica

¢ Proveer ala familia en lo econdmico y en la seguridad
e Con decisidn propia

e “Ayudar” ala mujer en las labores del hogar

e Salir a divertirse con sus amigos, ser sociable

e Ser autoritario

e Descansar después de su jornada laboral
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Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios
En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar,
comunitario entre otros.
Marca con una X quién hace qué

Actividades Mujeres Hombres

Cuidar a los hijos

Organizar fiestas

Cuidar enfermos

Cocina

XXX [X | X

Cuidado de laropa

Responsable de actividades de vigilancia X

Mantenimiento de la casa X

Economia de la casa X

Responsable en la salud sexual X

Educar a los hijos

>
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Recursos3

Computadoras

Vehiculos institucionales

Permiso de paternidad

Permiso de maternidad

Vacaciones

Aguinaldo

Estimulo del dia del burécrata

Bono de Utiles escolares

Bono de dia de las madres

Sillas
Estimulo al personal

INSTITUTO DE )
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CHIAPAS

Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucion)

Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucion).

Recursos Beneficios
Acceso Control Acceso Control
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
X X X Herramienta de Herramienta de Herramienta de | Son mds oportunidades
frabajo. frabajo. Trabajo de acceso a empleo
como jefes
X X X Traslado a diversos | Traslado a No ejercen control | Estdn mejor entrenados
lados para cumplir | diversos lados por los roles vy | parasu mantenimiento
objetivos y metas para cumplir estereotipos de | Los contratos estdn
objetivos y metas | género asignados
X X Se involucra en Organiza sus
roles familiares responsabilidades de
padre
X X Cumple con la Atiende Se compromete con
familia en sus personalmente a su | instituciones educativas
deberes de familia en y prioriza.
madre. situaciones de salud
y escolares.
X X X Derecho Derecho Descansa y disfruta Realiza actividades que
a su familia posterga para ese
momento.
X X X Prestacion Prestacién Lo utiliza para Distribuye su dinero.
contemplada en Ley. | contempladaen | compromisos o
Ley. ahorra.
X X X Prestacion Prestacién Ingreso extra. Le da uso para sus
compromisos
X X Prestacion Prestacién Ayuda para sus Compra con
gastos anticipacién los Utiles.
X X Beneficio Mejora sus ingresos. | Ahorra.
X X X
X X Beneficio Beneficio Ayuda enla Ayuda a la familia
compra de
despensas
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Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.
(Con qué recursos cuenta los espacios comunitarios y ciudades).

Recursos
Recursos4
Acceso Control Acceso Control
Mujeres | Hombres Mujeres Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Auditorios X X X X Convivencia Mejoran las Responsabilidad | Responsabilidad
interpersonal relaciones
humanas
Salas de Juntas X X X X Acceso a | Superacién Organizacién Organizacion
capacitaciones
y talleres
Auditorio Unidad de X X X X Espacios Mejor Responsabilidad | Responsabilidad
Capacitacion San adecuados oportunidad
Cristébal para de aprender
actividades
especificas
Auditorio Unidad de X X X X Acceso d Superacién Responsabilidad | Responsabilidad
Capacitacion Villaflores capacitaciones
y talleres
Auditorio Unidad de X X X X Acceso a Superacion Responsabilidad | Responsabilidad
Capacitacion Tuxtla capacitaciones
y talleres

(Con qué recursos cuenta los espacios comunitarios y ciudades).
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De acuerdo alos resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas de las siguientes
preguntas.

¢La problemdtica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?

Respuesta:

Si

¢A quién afecta mds el problema a mujeres o a hombres?

Mujeres

¢ Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?

Aquellos recursos que no ejercen poder o ventaja sobre otro

¢La problemdtica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?

Si

¢De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

En los espacios de poder, el problema afecta en la seguridad de las mujeres y a su desarrollo personal y profesional, por su parte,
a los hombres les genera una ventaja pues no tienen roles que impliquen inseguridad fisica y mental o que los detenga en su
desempeno personal y profesional.

¢Estos efectos implican la creacién, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?

Si

¢ Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?

Desigualdad laboral, econdmica, psicoldgica, fisica.

¢Cudles son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?

De las mujeres seria la necesidad de incrementar las oportunidades en los espacios fisicos con la garantia de seguridad y de los
hombres la necesidad de sensibilizarse en temas de perspectiva de género.

¢ Qué acciones estd haciendo la institucion que fomenten la desigualdad y la violencia de género?

Poco apoyo a mujeres empresarias

Falta de capacitacion

¢ Qué cambios se deberdn implementar en los programas y proyectos de la institucion?

Lenguagje incluyente

Presupuesto con perspectiva de género

Cursos de capacitacion en masculinidades

¢ Qué cambios se deberdn implementar en la estructura organizacional de la institucion?

Mayor capacitacion en temas de Genero.

Presupuesto con perspectiva de Género.

¢ Qué beneficios se tendrd a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra las mujeres?
Corto = concientizar alas y los servidores puUblicos de la existencia de brechas de desigualdad

Mediano = inicio de proceso de deconstruccion

Largo = modificacion de conductas y eliminacion de brechas de desigualdad
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Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de accién | En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de accién
institucional de qué manera se refuerzan los roles de trabajo de | institucional de qué manera se refuerzan los roles de trabajo de

las mujeres los hombres.
e Actividades extracurriculares a las funciones e Asignacion de tareas pesadas
establecidas en el Manual de Procedimientos e Puestos de decision
(preparar café, limpiar los espacios de trabaijo, e Sueldos
omshrg alguien) . e Mayor acceso a recursos (computadora,
e Encaisillar temas de género sdlo en mujeres cafién, vehiculos)

e Minimizar las capacidades por ser mujer
e Minimizar las tareas laborales

20



INSTITUTO DE )
CAPACITACION Y VINCULACION

H TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

Nombre del proyecto

CHIAPAS

Desarrollo de Plan de Trabajo

Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género del Instituto de
Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas.

w N

Unidad Responsable
Programay/s Presupuestario/s

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Politica Trasversal

Eje 4

Tema 4.1

Politica Publica 4.1.3
Programa sectorial: F

Unidad Enlace de Igualdad de Género

029 Programa de impulso y capacitacion al empleo, vigilancia y defensa de los derechos laborales
Objetivo 01 fin de la pobreza

Objetivo 05 Igualdad de género

Objetivo 08 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Objetivo 10 Reduccion de las desigualdades

Igualdad de género

Desarrollo econdmico y competitividad
Economia Sostenible

Inclusidn laboral y productividad
Desarrollo econdmico

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

Objetivos prioritarios

Ejes estratégicos

1. Fortalecer la autonomia econdmica y patrimonial de las mujeres para la superacién de

la desigualdad de género.

2.Promover acciones para encaminar politicas publicas que coadyuven en la distribucion

del tfrabajo doméstico y de cuidados en el dmbito publico vy privado.

5. Alcanzar la participacion igualitaria en el dmbito politico, social, publico y privado de las

mujeres, ninas y adolescentes.

6. Promover la autonomia personal comunitaria para la construccién de entornos de pazy

desarrollo para las mujeres ninas y adolescentes.

1.1.Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo
econdmica del estado.

1.2.Impulsar la inclusién de las mujeres en programas y proyectos de emprendimiento en
igualdad de condicién.

2.1. Promover el reconocimiento, la reduccién vy la redistribucion de los trabajos domésticos

y de cuidados entre las familias.

5.3. Promover la incorporacién de las mujeres en los dmbitos comunitarios, laborales,

educativos y ambientales como sujetas de derechos publicos.

6.1. Impulsar marcos normativos de planeacién para implementar transformaciones en la

seguridad ciudadana y ambiental con perspectiva de género.
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6.4. Promover estrategias de cohesidon social que favorezca el reconocimiento de los
derechos, espacios de convivencia, mediacidn y acceso a la justicia a grupos especificos.
1.1.1 Brindar asesoria técnica y acompanamiento a mujeres que realizan actividades
econdmicas informales para consolidar y regularizar proyectos productivos rentables que
abonen a salir de la pobreza.
1.2.5 Promover proyectos especificos para mujeres con discapacidad y proveer de
capacitacién, asesoria y financiamiento para el emprendimiento, fin de generar politicas
pUblicas como sujetas de derechos y obligaciones que les permita fortalecer su autonomia
econdmica.
1.2.6. Impulsar la vinculaciéon con Instituciones Publicas y Privadas para el otorgamiento de
becas para el aprendizaje de oficios no tradicionales y la creacién de una bolsa de trabajo
especificas para las mujeres, al término de una profesionalizacion o certificacién.
2.1.3 Impulsar un modelo de capacitacion y/o certificacion para personas cuidadoras que
permita su empleabilidad en servicios privados, con perspectiva de género, derechos
humanos e interseccionalidad.
3.1.14 Promover la certificacion de todo el personal capacitador en el estdndar de
competencia ECO308: Capacitacidén presencial a servidores y servidores publicos en vy
desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.
4.1.6 Fortalecer, actualizar y aplicar el protocolo de prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual en toda administracién publica estatal y garantizar
mecanismos de justicia para las mujeres.
5.3.4 Promover y fortalecer redes comunitarias de mujeres indigenas, rurales vy
afromexicanas (econdémicas, productivas, ecoldgicas, educativas, deportivas y de
cuidado) y formar modelos para incentivar la generacion de proyectos productivos afin de
detectar también sus necesidades e intereses, contribuyendo en su desarrollo integral y en
el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
6.1.16. Impulsar programas productivos y ampliar el acceso de las trabajadoras sexuales a
fuentes de empleo formal, en el marco de estrategias dirigidas a eliminar la estigmatizacién
y discriminacién contra ellas, a fravés de programas que se construyan e implementen de
manera conjunta con ellas.
6.4.4. Capacitar a las mujeres afrodescendientes, migrantes, mujeres de zonas rurales,
campesinas, artesanas, trabajadoras domésticas (remuneradas y no remuneradas), mujeres
con discapacidad, lesbianas, bisexuales y frans, en el desarrollo y fortalecimiento de
competencias y conocimientos que incremente sus posibilidades de acceso a frabajo
decente
y empleo formal.
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Arbol de Problema
La Unidad de Enlace vy la Direccidon de Planeacién, realizaron una lluvia de ideas sobre posibles definiciones del problema
principal que se le quiere dar atencion. El equipo participante aportd distintas formas de ver el problema, incluso surgieron
distintos problemas relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres. Estas posibles definiciones fueron discutidas, hasta
alcanzar un acuerdo sobre la mejor definicidén del problema principal que se quiere atender y que estd fuera de planteada de
una forma resumida: “Desigualdad de género en el quehacer institucional del Instituto™.

E.2. Atencion incompleta en las

EFECTO necesidades basicas y
E1. problemética en las| |estratégicas de hombres y E3. Existe una comunidad no
desigualdaces de hombres y| | mujeres que  garantice el sensibilizada  en  temas  de

cumplimiento de la politica
transversal desde el enfoque de
igualdad de género.

! ~

Falta de incorporacion del enfoque de género en el proceso de capacitacion para y en el trabajo

- ha NG

C.1. Carencia de formacion a C3
personas servidoras publicas i

fransversalizacion y promocion de
igualdad de inclusion de género.

mujeres en la politica de
igualdad de género.

CAUSAS

Las  capacitaciones
dirigidas a la  poblacién

y docente en la politica de
igualdad e inclusién de
género.

C.2. El Catélogo a través de sus
contenidos tematicos de
capacitacién no contiene un en
foque de género.

icatech
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Arbol de Objetivos

CHIAPAS

de

V' aAzon

El drbol de objetivos se construye con base en el drbol del problema en lenguaje positivo. De esta manera, el problema definido
se deberd expresar como la solucion precisa del problema o el resultado esperado con la intervencion del programa. Con este
nuevo enfoque, las causas que originaban el problema se traducen en los medios de solucidon, mientras que los efectos y
consecuencias a los que dicho problema daba lugar, se traducen en los fines que se persiguen con el logro del objetivo. Para
su construccién, el equipo participante realizdé una propuesta contraria (en positivo) de las declaraciones presentadas en el
drbol del problema propuesto, mediante este cambio, los efectos del drbol del problema se convierten en los fines, mientras
que las causas, se convertirdn en los medios para la solucidon del problema de “Desigualdad de género en el quehacer
institucional del Instituto”.

FIN

=)

E. 1. Reforzar las igualdades
de hombres y mujeres en la
politica de igualdad de
género.

OBJETIVO

—

MEDIOS

)

E. 2. Atencién completa en las
necesidades bhasicas ¥
estratégicas de hombres y
mujeres con enfogue en y
desde la perspectiva de
genero.

E 3
comunidad

Existencia de
sensibilizada

temas de transversalizacion y
promocion de igualdad de genero

una
en

Incorporacion del enfoque de género en el proceso de capacitacion para y en el trabajo.

C. 1. Fommacién a personas
servidoras publicas y docente
en la politica de igualdad e
inclusion de geénero.

C.2. El Calalogo a traves de
sus contenidos tematicos de

C3 El  desarollo de fas
capacitaciones dingidas a la
poblacién  beneficiada, cuenta un

enfoque de genero.

capacitacién  contiene  un
enfoque de genero.
25
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No. Objetivo

Objetivo institucional

]

Incorporacién del enfoque de género en el proceso de capacitacién para y en el trabajo.

Matriz de Indicadores

Indicador
. Met
: Canti
R Nombre del Descripcion dad iansdi Tipo y Unidad de Medios de Supuestos
indicador cualitativa ndm./den nam. cad dimension medida verificacion P
/den.
or
Contribuir a impulsar la .
it Porcentaje  de .
conformacion de una . | d . El Instituto establece
sociedad incluyente acciones o | TOtIE?l § e/ acciones c ccicol prioridad  para  la
. - - ' promoviendo la | realizadas. stratégico, . - O e
in | pedame scionesprs | loudade | Toaldemones | 17, | 00| Efcac | AN | e pibiea e | stuconaizacn e
la igualdad e in)cllupsién de inclusion de | programadas. énerF()J P
gér?ero género 9
Porcentaje  de Las personas
. . . personas , servidoras publicas
P Ezqstenua de perspectiva de sensibilizadas Numero de personas 510/ 100 | Estratégico/ participen en el que
Propésito género en el quehacer capacitadas / Total de e Persona - T
2L . en 510 % Eficacia Cuenta publica e | hacer institucional con
institucional del Instituto. . cursos programados . ;
perspectiva de Informe de Gobierno | enfoque de igualdad
género. de género
Porcentaje  de | Numero de personas Contar con personal
personas certificadas Certificacion del certificado para
Componentel capacitadas y 13/13 personal en promover la inclusién
Capacitacion a funcionarios del | certificadas en 100 | Gestién/Eco perspectiva de de género en el que
Instituto para promover la | perspectiva de % nomia Persona género. hacer institucional y
igualdad e inclusién de género | igualdad de ampliar la oferta
en las areas de trabajo. genero educativa con
perspectiva de
género.
Que funcionarios
promuevan la
Campafias de promocién a Memorandum/ importancia de la
través de actividades para informe inclusion de igualdad
Componente2 | sensblizar s noonstos ) 8 | porcene de | Namerodeeventos |, | 10 | GSSIOUERS |y,
gcciones qu% permita campafias programados % acia P participe al gﬂblico en
transversalizar y promover la general en actividades
igualdad de género. enfocadas a la
transversalizacion e
inclusién de género.
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Indicador
: Canti
RESAUENIE I Nombre del Descripcion dad Metas Tipo y Unidad de Medios de SupUestos
indicador cualitativa ndm./den nam. | indicador dimension medida verificacion P
/den.
Actividad 1.1
Capacitar para sensibilizar | Total de Reducciones y/o EX|st'en los procesos,
’ . ) medio 'y recursos
en materia de igualdad de | cursos exoneraciones

. - adecuados para
género mediante cursos | generados con de cuota a los .

. > - . realizar cursos de
dirigidos funcionarios | perspectiva de | Cursos de Gestion CUrsos capacitados por capacitacion con
publicos, asi como la oferta | igualdad de | capacitacién 50/50 100% medio de P :

. , . perspectiva de
educativa de cursos a | género y convenios de ,
d . i género

ependencias Derechos colaboracion
organismos que colaboran | Humanos interinstitucional
a través de convenios.

Actividad 2.1 personas
Certificacion Ec0308 con | certificadas Estar en condiciones
enfoque de igualdad de | con enfoque . funcionari Certificados ;

. - . Numero de - . de cumplir con las
género entre mujeres y | de igualdad de . . - 15/15 Gestion/Efic | os CONOCER It

funcionarios publicos 100 . - reglas de operacién
hombres, para | genero entre certificados acia certificado en materia de
funqlonarlos publicos del | mujeres y S igualdad de género.
Instituto. hombres
Actividad 2.2 En el marco del dia Porcentaje de Nume_ro de Hac_er _ que
h . personas participantes funcionarios y
internacional de la - d - bl |
eliminacion de la violencia Ir;)artlmpantes a | corredoras . T?rjeta _ plblico en general
contra la  mujer, se a carrera 200/2 100% Total de informativa par_t|(_:|pen en
. - . 00 - - /Informe actividades a favor
convocara a funcionarios y Gestion participant de la inclusién d
al publico en general a es de |§ d'réc usion de
participar a la carrera Igualdad de genero
estatal por una vida libre de
violencia
. Encuestas aplicadas
s Porcentaje de .
Aplicacion de encuestas encuestas sobre avance de Existe la
sobre avance de : perspectiva de género/ disponibilidad del
- . , aplicadas L . .
Actividad 3.2 perspectiva de género en Encuestas Gestion/Efic | encuestas personal del Instituto
iy sobre avance 100 . Informe por
Oficinas  Centrales vy de perspectiva programadas  sobre acia and para ser
Unidades de Capacitacion d persp avance de perspectiva 510 memorandum encuestados
e género de gé
e género
Que se cuenten con
Actualizacién y difusion del | pronunciamien los recursos
Actividad 4.2 pronunc_iamiento de cero | to de_ cero Eve_nto Informe por | suficientes y
’ tolerancias al | tolerancias al | realizado/Evento 1 100 R memorandum oportunos para poder
h ’ h . Gestion/Efic | Evento
hostigamiento sexual y | hostigamiento | programado acia llevar a cabo el
acoso sexual sexual y acoso evento programado
sexual
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Indicadores
v 5 L o Trimestral Linea base
. o. . 3 escripcion cualitativa -
No. Obj | 1 dic. WIETTE G TR SEe e Numerador /denominador Canﬂd’ad ler 2do 3er 40 Afio
tota : : :
. . Total de acciones realizadas. 9,778 1620 2387 3108 2663 2021
Porcentaje de acciones
I 1 Fins promoviendo la igualdad e Total de acciones
inclusién de género programadas. 9,778 7 10 2021
Porcentaje de personas Numero de. personas 510 170 170 170 2021
L. L capacitadas
2 Propdsito sensibilizadas en NUmero de cursos
perspectiva de género. 40 20 20 2021
programados
Porcentaje de personas Numero de personas a 13 13 2022
| 3 Componente | capacitadas y cerfificadas en certificarse
] perspectiva  de igualdad de NUmero de personas
- 13 13 2022
genero certificadas
Total de actividades 2 ! i 2021
Componente . B programadas
1 4 Porcentaje de campanas —
2 Total de actividades
- 2 | ] 2021
realizadas
Apertura de cursos con 20 20 10 2021
perspectiva de genero
Reducciones de cuota o
Total de_ Cursos ggnerodos con exoneraciones de cursos 0 0 202]
] 5 Actividad 1.1 | Perspectiva  de igualdad  de | 5rogramados con perspectiva
género y Derechos Humanos de genero
Actualizacién del catdlogo de
cursos del Instituto 1 I 2021
realizada/programada
personas certificadas con enfoque
1 o) Actividad 1.2 | de igualdad de género entre Certificaciones CONOCER 15 15 2022
mujeres y hombres
Encuestas aplicadas sobre
. avance de perspectiva de 100 50 50 2021
Porcentaje de encuestas .
. : género
1 7 Actividad 2.3 | aplicadas sobre avance de
erspectiva de género Encuestas progromodgs sobre
P avance de perspectiva de 100 50 50 2021
género
1 8 Actividad 2.3 Evento realizado 1 I 2021
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INSTITUTO DE

CAPACITACION Y VINCULACION
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

CHIAPAS

Pronunciamiento de cero

tolerancia al hostigamiento sexual Evento programado 1 2021
y acoso sexual
Personas beneficiarias totales
i Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo total Genero ,
Urbana Rural Mestiza Indigena MA M MB
Fem. 271 271 271 271
Persona 510
Masc. 239 239 239 239
29




