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Unidad de Enlace de Igualdad de Género
Instituto Estatal del Agua

1. Introduccién

Hoy dia, la implementacién de las Unidades de Igualdad de Génerc en la Administracién PUblica implica la proactiva
participacion del personal de las dreas de planeacién, presupuestacion, evaluacion y seguimiento, juridico,
administracion, recursos humanos y comunicacion de los organismos puUblicos.

En este contexto, el pasado 11 de noviembre de 2020, se publicd en el Periédico Oficial del Estado nUmero 136, el Decreto
por el que se establece la creacién de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion Piblica del Estado de
Chiapas, teniendo por objeto regular la creacion, implementacién, organizacién y el funcionamiento de las Unidades de
Igualdad de Género al interior de Ias Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal. Asimismo, segun
Periédico Oficial nUmero 139, se emitié el acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Instalacion y
Funcionamiento de las Unidades de Igualdod de Género de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica
Estatal, los cuales tienen por objeto implementar acciones necesarias parc garantizar la igualdad de oporturidades y de
resultados al interior de la Administracion PUblica del Estado de Chiapas, instrumentando programas y proyectos con una
perspectiva integral de género, dando cumplimiento a los esquemas emanados de |os instrumentos internacionales y los
establecidos por la legislacion nacional y estatal aplicables en la materia.

Por ello, las Unidades de Igualdad de Género, son los érganos especidiizados e impulsados por la Secretaria de Igualdad
de Género, alinterior de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal, las cuales serén las encargadas
de establecer, promovery fortalecer la transversalidad de la perspectiva de género, asi como la evaluacion de las politicas
pUblicas institucionales enfocadas a asegurar la igualdad sustantiva e inclusion social de los derechos humanos de las
mujeres y los hombres.

El derecho humano ¢l agua segura, suficiente, limpia y accesible para el uso personal, doméstico y productivo, es
reconocido como uno de los derechos humanos bésicos de todas las personas en nuestro pais. Sin embargo, el gjercicio
de este derecho se ve obstaculizado por las desigualdades sociales existentes. Si bien la distribucion del recurso esta
mediada por aspectos geogréficos y ecolégicos; el acceso al agua, entendido como el ejercicio de un derecho, asi como
la posibilidad de incidir en su manejo, estdn mediados por las diferencias sociales en las que se sustentan las relaciones de
poder vigentes en la sociedad.
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En condiciones de escasez y crisis, como las actuales, se profundizan las diferencias sociales y las desventajas de las
personas que se encuentran en posiciones de menor poder. Por ello, esimperante hacer un andlisis que permita con mayor
acierto identificar la forma en que mujeres y hormbres se relacionan con el agua y los obstéculos que se presentan para
ccceder al recurso.

Las mujeres tienen un papel fundamental en la gestiéon del agua potable, sin embargo, las desigualdades de género les
imponen obstéculos para acceder a la informacién, la capacitacion y la toma de decisiones en las politicas hidricas. Es
necesaria la construcciéon de una agenda que coloque en el debate pUblico la relacion de las mujeres con el agua, sus
necesidades, intersses y dificultades, asi como sus propuestas para hacer efectivo el ejercicio de su derecho al agua.

En el presente Plan de Trabajo, se delinean los principales problemas del Instituto Estatal del Agua (INESA) relativas a la ,
igualdad de género, asi como las acciones con las cuales se buscard darles solucién a corto, mediano o largo alcance. .

Los asuntos planteados estan armonizados con las lineas generales enunciadas en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
Programa Sectorial de Obras Publicas 2019-2024 y el Programa Institucional del Instituto Estatal del Agua 2019-2024 por lo
tanto, existe correspondencia légica entre los documentos y temas.

Dicho documento es un instrumento para institucionalizar la integracién de la perspectiva de género como estrategia
medidtica, orientada a promover la igualdad de género. Es, asimismo, reflejo de que la igualdad es una cuestiéon presente
en todos los objetivos estratégicos del INESA.
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Il.  Plan de trabajo

A continuacién, presentamos, cuatro ejercicios bdasicos para andlizar la inclusion de la perspectiva de género en la
planeacion. -

Metodologia de Marco Légico!

La metodologia de Marco Légico se sustenta en un diagnéstico detallado del problema a resolver, vy la incorporacion de
la perspectiva de género. Con éste se podrd identificar, hacer visible y dimensionar las brechas de desigualdad entre las
mujeres y los hombres, las necesidades especificas de las mujeres y los aspectos discriminaterios de género contenidos en
ejercicios programaticos y concepciones de problemas previos, asi como detectar resultados en materia de igualdad de
género que es preciso reforzar con medidas especiales de cardcter temporal.

Andlisis de género

Se aplica para identificar como se producen y reproducen las relaciones de género dentro de una problemdtica
especifica y con e¢llo detectar los gjustes institucionales que habrén de emprenderse para lograr la igualdad entre los
géneros.

Este andilisis se aplica en las politicas piblices para identificar y considerar las desigualdades de género, las necesidades
diferenciadas por sexo y la discriminacién contralas mujeres, en el disefio € implementccion de planes y programas y, en
la evaluacion; valorar los efectos de las politicas, planes y programas sobre la condicidn y posicidn social de mujeres y
hombres respecto al acceso y control de los recursos, su capacidad deciscria y empoderamiento de las mujeres, es decir,
sobre la igualdad de hecho, en los resultados.

Vinstituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES; Enfidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género v el Empodsramiento de las Mujeres, ONU Mujeres. Hacia
una metodologia de marco légico con perspectiva de género. México D.F: Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES; Enfidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
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| Ejercicio 1. Andlisis del contexto institucional
= Idenﬂflccar las opoﬁunldodes y hmn’roaones del desarrollo que se vive en la institucién.
Aceimn | EfeciosenMujores [ Efectos en Hombres _ _Efectos én poblacién LGBTTT+
1 o Positwo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
La inapropiada
' distribuciéon de los Miedo a la
Seguridad. - No es determinante | espacios fisicos, limita discriminacién por
T, Privacidad. L"osr:g::'ﬁ‘:ad Fi’:; de la seguridad, sin | el libre frénsito y gzﬁ::::: posible
: S ; ; Adecuada imagen embargo, le provee | puede generar ; amontonamiento en
(Distribucion-asignacion  de ; areas de trabajo. Oficinas )
espacios) institucional. Temor al contagio tranquilidad. problemas al organizadas - los espacios de
: Facil ~ acceso a del COVID Adecuada imagen | evacuarlos ] [ - amma—" T trabajo.
instalaciones. ' institucional. temblores. propiaca. | Temor al contagio
Temor al contagio del del COVID.
I Sidiey COVID.
- l‘:reas c;:z:‘szg:: g:;érr;odidad. Eficiencia laboral al Eficiencia laboral al
! .
Mobiliario, equipo y recursos | ergonémicas. Posible :o:?ro . ::J?a 4 o Incomodidad. zo:?a; a r??ado 9 Incomodidad.
tecnol6gicos Mayor disminucién  del Mq ti\F:a cign glade; Estrés, Mq tlp g G Estrés,
l productividad rendimiento o ridad ¥ o v:;“ dn ¥
laboral. laboral. segul . seguriaad,
a Comodidad. Incomodidad, Menos calor y Espacio  estético,
G gE g Espacio saludable, | Aburrimiento. humedacd. Fatiga fisica y visual. | Comodidad. Incomodidad.
I Ventiaoion-fuminsoion Climatizacién Expesicién a altas | Instalaciones bien | Estrés. Instalaciones Aburrimiento.
apropiada. temperaturas. iluminadas. térmicas
Inseguridad Proveedur(a Mo ealtsade vida. Dificultades
nse g ; : c
= Sueldo base-compensaciones | Autonomia emocional. familiar do. | Nepesidades bdsicas | Aulonomia econdmicas.
o econdmica. Estrés feoiikos insatisfechas. econdmica. Estrés
I P o Motivacién laboral, y Es‘tablli dé d laboinl Falta de bienestar | Motivacion laboral. :
" | econémico familiar.
l Recurses
financieros
etiquetados por la G:;?onﬂ: d?ia los
g Institucion para el | Desembolso de | J25108 €002E08 91 | Desembolso de
desempefio laboral. | recursos propios. oo : 3 Fecursos propios. Recursos Daseribolss de
Esanbinioes Gastos a comprobar-viaticos- Menor a:e?:ta “i :j'" Rembolsos tardios de | etiquetados para el | '
. combustible Seguridad para la parﬁcipacién_ en gase r el SUeldo | 158 montos erogados | desempefio per:onales
:’é‘:ﬁ;ﬁﬁl ; tﬁg :?;cialescomislones Mayor participacién en . Comisiones | institucional.
l da metas noyafggta ¥ g comisiones | Ofclales.
los PECUrSTE oficiales.
l personales.
i Desmejoria de la | Aumento de Ia
. Alimentos i\;l{t:;oalﬁnzl:t;?mo . ::a"]"d' Riier Bt K:l:i‘::d‘ |a | Desatencién. Satisfaccion. mgl;;‘lt:c:i.dad.
Mayor rendimiento N ¥ e Mal humor. Motivacién. Desmotivacion.
o deseitinelio falta de alimentos | productividad Mal Humor
. pefio. durante las | laboral. )
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jornadas laborales

extraordinarias.
Aoslpies, - f-= o oEfelosenMujares o Efectos en Honbres | Efectos on poblacien LGBTTTr _
g e | Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Dificultades: tant el Mayor carga de - ) Es.casa
- Empodaramiento acceso_ a [?LIES 03 trabajo L} gualaa e artici 30“6!'1 en las
Asignacisn de tareas y | laboral. de dlregﬁfgnd Y | Liderazgo. responsabilidades. derechos - gecislgnes‘
participacion de la toma de | Participacion FRRpIARONOn Centralizacién del P : meapangablica des. Minimizacién  del
decliid itativa & ermanencia Acceder a las
cisiones equ poder de decision. esfuerzo
declelories Obstéculos para prolongada en centros | mismas 7
¢ lograr acuerdos y de trabajo. oportunidades. contribucién.
CONSensos. =
Reparticion Redistribucion de la .
igualitaria de las | Desmotivacion. carga del trabajo. Agotamiento fisico. Reducci6 del | Desmotivacién.
Jornadas de ftrabajo y | obligaciones Riesgo al | Flexibilidad para \rritabilidad | s ;ci nt debido | Riesgo al bienestar
descansos laborales. bienestar de las | satisfacer b | e aad, . | SEVARATR SEhOe de la pareja
Horario flexible. hijas e hijos. necesidades hamor. & lnsobeace g o
- familiares.
Sociales CovilRlesaan Mayor_ : confianza ) .
sl e — ol expresiva, Mejor negociaciény | Impide el desarrollo
parsonal. Inseguridad Sentido de eficacia Limita el logro de logro de objetivos | y organizacion del
Mecanismos de comunicacién | Relaciones Felta de bienestar | personal. nuestros objetivos. que dependen de la | trabajo.
positivas entrs las emocional. Cnngruencm_ COfl | ~onera ansiedad comunicacion. No siempre se
personas. las expectativas a ' Aumenta la | puede estar de
alcanzar, autoestima acuerdo.
P = Répida solucién a Eﬁf de IP‘EEEW:;‘I
los problemas. g 98 miempbros Propuestas
Inte . superacion. 5 . equipo, Ternor a la critica.
tr abg;:cién de. GqUipos. de Aumento de Ia ;ﬁ:::;: ::;I:?a. Desarrollo de ideas | Desconfianza dentro gﬁvedc;saa fi Blogueo mental
- participacion y la de la colactividad, | del equipo. o iu it v
saciabiiided st ; rabajo colectivo
o comin.
Igualdc?d del Desmotivacion,
ejercicio del Menor  convivencia
derecho de | Discriminacion. Valceanion 8 con la familia por la G wiE s s i
- _ participacion Tewto diferenciado desempeiio laboral. —— ash pacién Ejercicio igualitaric | Discriminacion.
Politicos Representatividad sindical 4 > " | Estabilidad on de derechos. Trato diferenciado.
equitativa con los | Misoginia. g laboral al requerir | o gl
hombres. econb_mh,a. mayor fiempo y Bienestar personal | Misoginia.
impo?eramiento Seguridad. compromiso.
menino.
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Ejercicio 1.2 Andlisis de aplicacién de proyectos con mujeres y hombres
Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas .

demanda de agua

en calidad vy
cantidad,
Planificacion,
coordinacién ¥

concertacion para

recursos naturales,
que se traduce en
contaminacién de
cuerpos de agua.

un aprovechamiento

sustentable del
agua.
Definir las

responsabilidades
en la conservacion y

el preservacion  del
aprovechamiento agua.

sostenible del

agua.

organizaciones de
usuarios de agua y
comunidades
campesinas.

Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Fisicos Dotacién de Insumos para la | Higiene Enfermedades Agua apta para | No contar con los | Efectividad a la | Problemas en la
desinfeccién del agua a la | seguridad para la | infecciosas para la | consumo humano. insumos provoca | hora de eliminar | salud.
poblacion salud. familia. enfermedades virus,
Eliminar  agentes | transmitidas por agua, Olor y  sebor
Consumo de agua | Preferencia en la | microbioldgicos. como el colera, | Importante ahorro | desagradables del
de calidad. entI'EQa de ﬂfoidea' disenteria Vi econdmico. agua.
insumos a los hepatitis.
hombres. Gastos médicos por
problemas de salud.
Entrega de equipos para la | Control de las | Desconocimiento Control de las | En ocasiones el sabor | Bajos niveles de Desconocimiento
desinfeccién del agua a la | enfermedades. en el manejo del enfermedades. del agua puede verse | contarninacién del | en el manejo del
poblaci6n. Matar los | equipo. Matar los gérmenes | afectado. agua. equipo.
gérmenes y | Preferencia en la y bacterias. El exceso de cloro | Control de las | Discriminacion en
bzcterias. entrega de equipos | Mejorar la salud de | genera la aparicion de | enfermedades, la asignacion de los
a los hombres. la familia. asma o dermatitis equipos.
Elaboracién y entrege Planes | Igualdad de | La ausencia de un | Identificar las | Inadecuado manejo | Lograr la | Existe una
de Gestion Integrado de | oportunidades en | adecuado Plan | diferentes de los  recursos | participacion activa | discriminacion al no
Cuencas. el acceso al agua | genera necesidades en los | hidricos, genera | y permanente del | considerar las
de calidad. incertidumbre en el | usos del agua entre | limitaciones en su | gobierno, sociedad | Necesidades  de
Satisfaccion de la | -manejo de los usuarios, para lograr | uso. civil, esta poblacion.
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Factores de contexto “Acciones Efectos en Mujeres Efmtbs en Hombres tos en poblacién LGBTTT+
Pos;two Negatwo Positivo Negatwo Positivo Negativo

“Economicos Apoyos econdmicos Empoderamiento. | Desanimo para | Beneficios Criticas por la forma | Vivir con | Carencia de
derivados de la ejecucion continuar preferentes para | de elegibilidad de | dignicad e | medios para |
de proyectos de inversién, | Autonomia participando en | el hombre. beneficiarios. indepsndencia. | satisfacer en

econémica. los procesos de - ' algunos casos las
elegibilidad. Crecimiento Mayor desarrollo | necesidades de
econdrnico. personal vida.
Discriminacion.

Sociales Instalar Organos Auxiliares | Acto de justicia | Escasa Liderazgo. Excesiva Uso sostenible | No pueden
d2 los Consejos de | social. participacién de | Tratar los | burocracia en los | del recurso | ejercer control y
Cuenca, Organismos | lgualdad de | la mujer. asuntos que | procesos, natural como el | vigilancia del
Cperadores y Comités | oportunidades. =) interesan a la . agua. grupo.
Comunitarios de Agua. Limites en la | colectividad. Las decisiones s6l0 | proteccion

autonomia  de podran tomarse con | ampiental. Discriminacion en
gestion. la autorizacién vy la seleccién para
Falta de criterios 2?:::&?:0 con ¢l g::‘:;ivata mass
imparciales en la regulador del agua. '
seleccion de
integrantes.
Capacitar a los | Identificacién de | Las personas | Adquisicion de | Desatender labores | Desarrollar sus | Invisibilizacion vy
Crganismos Operadores y | recesidades | asistentes a las | herramientas y | personales. capacidades y la | posible violacién
Comités Comunitarios de | cliferenciadas de | capacitaciones, | conocimientos. . igualdad de | de los Derechos
Agua y Consejos de | mujeres. en su mayoria Invertir tiempo en la | oportunidades. Humanos.
Cuenca. Fortalecer el | Son  hombres. | a\oqestion. asistencia a las
conocimiento. Eso genera capacitaciones. Convertirse  en | Nula participacion
frustracion. agentes de | ciudadana
cambio.
Instalar  Espacios  de | Conocer y | No se atienden | Fomenta el | Las actividades Enriquecimiento | No se considera
Cultura del Agua atender sus | de forma | trabajo de sus | econdmico- de sus | la participacién en
necesidades adecuada  sus | actividades productivas capacidades con | ninguna actividad
especificas necesidades, por | econérico- tradicionales, participacién en | de cultura, lo que
enriquece el | ello, se encargan | proquctivas con | seguiran realizando | diversas no permite el
ciseio y la |de obtener el | iniicas mal uso de los actividades, por | desarrollo de sus
implementacién ?égu;erequ:n 3;‘: sustentables, recursos, ejemplo, Artes | capacidades.
cle los proyectos y ho‘:;ar s flog. Lave ayuden a | ocasionando la (musica, pintura,
cbras, lagos etcj generar riqueza | contaminacién de dibujo, clanza,
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y contribuye a | ubicados en su | sin los cuerpos de poesia, etc.) que
clefinir las | mayoria a | comprometer agua, deforestacion | tengan como
acciones de Qfﬂnde§ los recursos de | de areas de objetivo revalorar
rmejora a | distancias 0| Jas recarga, el recurso Agua.
emprender comprandola, 10 | generaciones degradacién del
para que sean e afecta la futuras. suelc y
mas utiles, Scoiin afectaciones a la
duraderos iy ly . salud
: . quita tiempo J
mtegra!es Y | que pueden
equitativos, dedicar  para
incrementar sus
ingresos,
fortalecer su
educacién )
impulsar sU
desarrollo
personal.

Politicos Nombramiento de | lgualdad de Violacion de un | Fortalece su | Invertir tiempo en la | Obtener mas | Discriminacion
Delegadas y Delegados | oportunidades y derecho capacidad representacion del | informacién y | porque se les
Técnicos Municipales del | trato, universal como lo | organizativa. cargo. contar con mas | considera con
Agua. Valoracién digna | es la | Mejor empatia herramientas de | menos

el trabajo de las representacion en el trabajo | Limitala apoyo, responsabilidad
mujeres, ciucladana de las | coordinado con | convivencia con la enel
mujeres. hombres. familia. cumplimiento de
las acciones.
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Ejercicio 2. Mapa social

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion.

INSTITUTO ESTATAL DEL AGUA

INSTITUTO ORGANIGRAMA GENERAL

ESTATAL DEL AGUA

] e

CHIAPAS

we_orazon

DIRECTOR GENERAL
AREA DE RECUROS
HUMANOS
COMISARIA
AREA DE RECURSOS UNIDAD DE APOYO
FIRANCIEROR Y ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD
AREA DE RECURSOS AREA DE INFORMATICA
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES AREA DE PLANEACION
I | AREA DE ASUNTOS
Jurinicos
PROCESOS LICITATORIOS
DIRECCION DE DIRECCION DE
SANEAMIENTO Y MANEJO INTEGRADO
CALIDAD DEL AGUA DE CUENCAS
DEPARTAMENTO DE AGUA DEPARTAMENTO DE r
POTABLE, ALCANTARILLADO INFORMACION Y GESTION
¥ SANEAMIENTO DEL AGUA @/
(oammnnsm DE CONTROL, ]
NORMAS Y EVALUACION DEL “\":::::L?;ﬁ::;:ﬂ:’:“
USO DEL AGUA
!
1]




Y

SRS \NsTITUTO
ESTATAL DEL AGUA

3.- Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones

Marca con una X quién hace qué:-

e e —_Actividadies __ “Miujeres | Hombres
Preparar y servir café X

Limpieza cle los espacios institucionales X

Vigilancia y seguridad de las instituciones X
Seguimiento y mantenimiento de vehiculos X X
Lavado de trastes de oficinas X X
Organizar documentos X X
Sacar copias X X
Recepcion de documentos X X
En eventos institucionales, responsable de listas de asistencia X X
Confirmacion de asistencia a eventos X X
Traslado de materiales X X
Conduccién de eventos X X
Mantenimientos de equipcs de computo X
Control de los recursos financieros X X
Seguimiento y control de mobiliario X X
Mantanimiento de luz y agua de las instituciones X
Pago de ndminas X X
Control de sistemas de informatica X
Recepcidén de correspondencia X X
Atencion telefonica X X
Control de bienes materiales X X
Asistentes particulares X

Asesor/a X X
Ordenar archivos X X
Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia X X
Distrioucion de materiales de oficina X X
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia
 por ser mujer dehe hacer

Seglin la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por

ser hombre debs hacer:

o Responsable en el trabajo de oficina.
Responsable de realizar €l trabajo doméstico.
e Amorosa con los hijos e hijas, con su pareja, con sus
compafieros y companieras de trabajo.
Excelente madre de familia,
Impulsar a salir adelante a sus hijos e hijas en
ocasiones solas.
e Se les considera en muchos casos que s0lo son aiptas
para tener hijos e hijas.
Sensibles
Noble y aguantadora.
Sumisa y obediente (Subordinacion).
Multifaceética.
Deben servir a su pareja.
Administradora y creativa.
Pasividad/Dependencia
Emocional
Tristeza, ternura y miedo
Cuidadora de los hijos e hijas, pareja, personas de la
tercera edad.

Mentlroso convenenciero.

Infiel

Fuerte, inteligente y decidido.

Machista, Prepotente,

Irresponsable como padre de familia

Poco expresivo con los hijos e hijas.

Trabajador.

Independiente y competitivo

Presumido

Tomador de las decisiones en el hogar. (autoridad legitima)
Dirigentes de grupos de trabajo

Proveedores del ingreso econémico de la familia.
Ejercen violencia contra la mujer.

Una minoria valora a su familia y respeta a sus esposas.
Razonables

Tienen mas de una pareja / Mujeriegos

Responsable de trabajos que requieran fuerza fisica

No deben llorar

Cuidados por su pareja en caso de una enfermedad
Descanso necesario después de su jornada de trabajo

¢ Olvidada por su pareja en caso de una enfermedad Valiente
e No secansa Astuto
N AN A A A A A AY AP AL/ @,\\?m\&/\@/}“@,\\?/

SN x’ N\ S AL / \ 7 \
WA\\//?A /AN/AN/AN/AN/AN /NN AN /AN ’A\ \V/AN/AN//AN//a

|

\ 9/’\\

NN/ \Y7/\WY/ A\m,



L INSTITUTO
ESTATAL DEL AGUA

Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios.
En equipo se analiza los roié_s productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar, comunitario entre otro

Marca con una X quién hace qué

' Actwidades o A L Mujeres | Hombres
| Atencién, educaclén y cuidado de hijos e hljas ' : ' - i
Cuidado enfermos, discapacitados y adultos mayores X ' ’
Responsable de las actividades del hogar (Cocinar, lavar, planchar, aseo, etc.) ’
Mayor responsabilidad econémica en la familia X
Recibe apoyo gubernamental que genere ingresos familiares X
Responsable del control de gastos del hogar X
Titular de las propiedades del matrimonio X
Asiste a las juntas escolares
Responsable en la salud sexual ' X X
Es victima de algun tipo de violencia X
Participacion en actividades deportivas, culturales y recreativas X

Vb
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INSTITUTO
ESTATAL DEL AGUA

Ejércicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucion).

e ‘Recursos. Beneficios
: 3 Acceso Control Acceso Control
Recursos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres - Hombres
Desarrollo fisico de Desarrollo fisico de . . : .
I . ] ; = Asignaciéon Asignacion
MoblhEI‘:TO y Equ_|po‘ Bienes X X X manera ergfaqﬁmica manera ergpr?cmlca equitativa de los equitativa de los
informaticos de su actividad de su actividad Viahaa mua NS nlarias mabisa
laboral laboral
Thaslads dél Traslado del Menor amgnamén Mayor hab_ll_ldadm
o o m de las unidades para la movilidadsy
Vehiculos institucionales X X personal para asistir | personal para asistir i
a eventos oficiales a eventos oficiales PONGUS (1 Shen RGBTSR de
’ ’ conducir vehiculos.
Mayor acceso al
control por Acceden y ejercen
Insumos de trabajo X X Aumento de la Aumento de la cuesticnes de control por
(Material y utiles de oficina) productividad productividad heonestidad en el cuestiones da
manejo de los género
insumos.
Por roles de género, Escasa Mayores
REGuSsS Eiuriclenos lgualdad de son mayormente participacién de las oportuniclades de
X X X oportunidades al responsables del rmujeres en la ser asignados como
manejo del recurso manejo de los administracion de titulares d=l manejo
recursos financieros los recursos. de los recursos,
. . Futtar deserpbolso Star deser_nbolso Acceso equitativo | Acceso equitativo al
Alimentos en horario econdmico econdmico it oL
s ) 4 X X = ; al servicio de servicio de
extraordinario Continuidad de Culminar las tareas ; .
. alimentos alimentos
labores asignadas

-
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INSTITUTO

ESTATAL DEL AGUA
iy PURCUTRON. ik Z Beneficios
Acceso Control Acceso Control
Recursos .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Adecuado r'EnT:'set?:spcz:?ra Mayor nimero de
Adecuado desarrollo desarrollo del o pjeciali dad-ar profesionistas y en
G . del trabajo trabajo : ; consecuencia
Servicicde Intemat y telefonia % X % Acceso a tecnolngias Acceso a mfonném:?, porllo asumen la titularidad
de informacion tecnologias de bin. no e y control de ese’
informacién iAoy sector
como los hombres
Mayor nimero de
hombras son
No existe Acceso o disfrute | titulares de las areas
Licencia de X X Cuidado y atencién corresponsabilidad conforme a las directivas, porlo
matemidad/paternidad ) de los hijos e hijas para su disposiciones de tanto, son quienes
cumplimiento Ley deciden otorgar el
beneficio solo a
mujeres
] Mejorar €l ingreso Mejorar el ingreso Igualdad salarial _—
Estimulos econdmicos X X X X familiar familiar Reduccién de Acﬁ:?::g:t‘::'w
Motivacion laboral Motivacion laboral | brechas de género b i
Fortalecer el
conocimiento. Aumento de la Acceso igualitafio
Cursos de X X X X Planear, mejorary productividad Capacitacion sin
L o . ; a procesos A
capacitacion/actualizacién realizar de manera laboral y la calidad formatives distingo de sexo.
més eficiente sus de trabajo
actividades
Comité de ética y conflicto de % . % % 'm%‘:':;::f:as Justicia y Participacién Participacién
interés condiintis Slitas transparencia. equilibraca por Ley | equilibrada por Ley.,

)
X
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INSTITUTO
ESTATAL DEL_ AGUA

Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Con r:|ué recursos cuenta los espacios comunitarios y ciudades).

: Recursos
Recursos Acceso Control Acceso Control
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Nula pariicipacién
Comités Comunitarios Discriminacion  de Ssir;mfse.:g:m; dz;as mujerﬁ:’d:: ::Jo: ?:;ml:;;sansc::
Operadores de Agua / Consejos | X X X las mujeres por quie ) q P 3 ;
liderazgo en este | intervenir en este | decisién de aislar &
de Cuenca roles de género. ¢ 2 : : %
tipo de actividades. | tipo de | las mujeres.
asociaciones,
Por el | En las comunidades
desconocimiento de | rurales al contar con
las mujeres en el | las herramientas | Desigualdad de | Ejercen control

Proyectos  productivos para
dotaciéon de insumos y equipos X X
para desinfeccién del agua

manejo del equipo, | necesarias para el | oportunidades con | absoluto en |la
la preferencia en la | adecuado  manejo | relacion al acceso | asignacion de los

entrega de equipos | del agua ayuda a | de los hombres. apoyos por familia.
es para los | eliminar agentes
hornbres. microbiolégicos.
La orientacién | Existen pocas
No se recibe una | recibida conlleva a | mujeres que | .
atencién equitativa | una seguridad | logran acceder a Ejeronn cornrel

absoluto en los

Asistencia Técnica y/o financiera X X y de manera | financiera al acceder | financiamiento por hansfisios de ‘esta
integral con los [a esquemas de | falta de A
hornbres. posibles conocimiento P ’

financiamientos. especializado.

Organizaciones campesinas de | X Limitada capacidad | Vigilar cambios en | No se les permite S:noim'zmr ae

vigilancia organizativa. legislacién del agua. | la intervencién. TBCRAS a%' Aguay

regi_as de gestion.

®
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INSTITUTO
ESTATAL DEL AGUA

Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

o La mujer en algunos casos no es libre de decidir si quiere
ingresar al trabajo remunerado.

e Se considera que la mujer no tiene la misma capacidad que un
hombre para ganar dinero.

¢ Persisten largas jornadas de trabajo.

e Realizacion de funciones no establecidas en la normativiclad
laboral vigente.

e Reasignar actividades laborales que tradicicnalmente han sido

etiquetadas para las mujeres.

Restriccién del acceso a puestos de toma de decision.

Encasillar temas de género sélo en mujeres.

Minimizar las tareas laborales que ejecutan.

Realiza triple jornada (labores domésticas, cuidado de hijas e

hijos y trabajo remunerado).

e El hombre exclusivamente debe responsabilizarse de todos los
gastos de la familia.

o Ejecucién de actividades que requieren de rnayor esfuerzo fisico.
Asignacion preferente de la titularidad de puestos de toma de | °

decision. g

Sueldos mas altos por funciones desarrolladas.

Ejercen una gran influencia sobre los individuos que lo rodean.

Mayor acceso a recursos financieros y materiales.

Liderazgo en el mundo laboral.

b1
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Referencia del Marco normativo

adolescentes del Estado -

de Chiapas
Ley de Victimas para el
Estedo de Chiapas

prevencion y atencion

Mar:zél:r::licn Marco Juridico Estatal Protocolos y normas Instrumentos M::;%:;;ﬁg;o
o Ley General para la | » Constitucién Politica del e Protocolo para la Plan Estatal de Desarrollo » Reglamento
Igualdad entre Estedo de Chiapas Prevencion, Atencioén 2019-2024 (PED) normativo interno
Mujeres y Hombres | « Ley de Desarrollo y Sancion, de Programa Estatal de ¢ Manual de
e Ley General de Constitucional para la Hostigamiento Sexual Igualdad Entre Mujeres y Induccién
Acceso  de las Igualdad de Género y y Acoso Sexual Hombres 2020-2024 ¢ Manual de
Mujeres a una Vida Acceso a una Vida Libre o« Norma Mexicana MX (PEI) Organizacién
libre de Violencia de Violencia para las R 025 SCFI 2015 en Programa Estatal para e Manual de
o Objetivos de Mujeres Igualdad Laboral y No Garantizar el Derecho de Procedimiento
Desarrollo Sostenible | » Ley que Previens vy Discriminacion las Mujeres a una Vida e Reglas de
Combate la e Norma oficial Libre de Violencia 2020- operacion de
Discriminaciéon en el mexicana NOM-046- 2024 (PROLIV) proyactos
Estado de Chiapas SSA2-2005. Violericia Alerta de Violencia de e Lineamientos
o Ley de derecho de familiar, sexual vy (Género contra las ¢ Decretos
nifias, nifios y contra las mujeres Mujeres (AVGM)
Criterios para la
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INSTITUTO
ESTATAL DEL AGUA

Desarrollo de Plan de Trabajo

Nombre del proyecto Contribuir alla-lnstitucionalizacién de la Perspectiva de Género en los programas y
proyectos hidricos.

Unidad responsable Direccién de Saneamiento y Calidad del Agua / Unidad Enlace de Igualdad de Género

Programals presupuestariols 50. - Programa de Agua Potable '

Objetivo de desarrollo Objetivo 5: Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar & todas las mujeres y nifias

sostenible Objetivo 6: Agua Limpia y Saneamiento

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024 ,

Politica Trasversal Igualdad de Género '

Eje 2 Bienestar social

Tema 2.1 Desarrollo social integral

Politica Pablica 2.1.2 Sociedad incluyente

Estrategia del Plan 2.1.2.2 Promover la Igualdad de Género

:;:rgartzg}:'sfzct.zonal. Promover la Igualdad de Género

-
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INSTITUTO
ESTATAL DEL AGUA

Alineacién del Programa Institucional al Plan Estatal de Desarrollo de Chiapas 2019-2024 y Programa Sectorial

Eje 4. Desarrollo Econémico y Competitividad

Tema 4.2. Ordenamiento territorial y obras publicas.

Politica Publica 4.2.2. Infraestructura para el desarrollo social.

Objetivo Incrementar la cobertura de los servicios basicos.

Estrategia 4.2.2.1. Promover tecnologias alternativas de abastecimiento de agua en comunidades de

dificil acceso.

Lineas de accion

4.2.2.1.1.Dotar de tecnologias alternativas de captacion pluvial.

Eje §. Biodiversidad y Deszarrollo Sustentable.

Tema 5.2. Desarrollo Sustentable.

Politica Publica 5.2.3. Manejo de los Recursos Hidricos.

Objetivo Hacer eficiente el manejo de los recursos hidricos.
Estrategia 5.2.3.1. Promover el manejo sustentable de cuencas.

Lineas de accion

5.2.3.1.1. Elaborar nuevos Planes de Gestion Integrado de Cuencas.
5.2.3.1.2. Actualizar los Planes de Gestién Integrado de Cuencas existentes.
5.2.3.1.3. Instalar Organos Auxiliares de los Consejos de Cuenca.

5.2.3.1.4. Fortalecer a los Consejos de Cuenca.

Estrategia

5.2.3.2. Fomentar una cultura de manejo y conservacion del agua.

Lineas de accion

5.2.3.2.1. Instalar Espacios de Cultura del Agua.

5.2.3.2.2. Reactivar Espacios de Cultura del Agua.

5.2.3.2.3. Fortalecer a los Espacios de Cultura del Agua.

5.2.3.2.4. Realizar eventos de Cultura del Agua.

5.2.3.2.5. Realizar platicas de Cultura del Agua.

5.2.3.2.6. Promover el nombramiento de Responsables de Cultura del Agua.
5.2.3.2.7. Diagnosticar la operatividad de los Espacios de Cultura del Agua.

Estrategia

5.2.3.3. Fortalecer los organismos operadores y comités comunitarios en el manejo del

agua.

Lineas de accion

5.2.3.3.1. Diagnosticar a los Organismos Operadores y Comités Comunitarios de Agua.
5.2.3.3.2. Capacitar a los Organismos Operadores y Comités Comunitarios de Agua.
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5.2.3.3.3. Promover la aplicacion de los Planes de Seguridad del Agua.

5.2.3.3.4. Dotar de insumos para la desinfeccién del agua a la poblacién.

5.2.3.3.5. Dotar de equipos para la desinfeccién del agua a la poblacién.

5.2.3.3.6. Diagnosticar los sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

5.2.3.3.7. Promover el nombramiento de Delegacios Técnicos Municipales del Agua.
Estrategia 5.2.3.4. Impulsar la investigacion y desarrollo tecnolégico en materia hidrica.

3 5.2.3.4.1. Suscribir convenios con organismos publicos, centros de investigacién,
universidades y asociaciones del sector hidrico.

5.2.3.4.2. Suscribir Convenios de coordinacién interinstitucional para el anélisis de la calidad
del Agua.

Lineas de accion

¥
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INSTITUTO
| ESTATAL DEL AGUA

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

Objetivo prioritario 3
| Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para garantizar los derechos humanos de adolescentes y mujerss

Impulsar estrategias integrales que favorezcan aumentar la calidad de vida y el bienestar de las mujeres,
nifias y adolescentes y se contribuye a su acceso a la seguridad social. )

b Eje estratégico &2

Implementar estrategias y politicas pablicas para garantizar contar con proyectos de agua, alcantarillado .
| 3.2.1 | sanitario de agua y letrinas ecolbgicas (saneamiento de forma coordinada entre los dos érdenes de

Linea de accion gobierno para contribuir a mejorar la calidad de vida y bienestar de las mujeres, nifias y adolescentes.
[
- Objetivo prioritario 6 :
| Promover la autonomia personal y comunltaria para la construccién de entornos de paz y desarrollo para Ias muje res, nifias y
adolescentes.

| E'é eeliatacice 6.1 Impulsar marcos normativos de planeacion para implementar transformacmnes en Ia seguridad
| ] 9 ] ciudadana y ambiental con perspectiva de género.

Promover la elaboracion de estudios e investigaciones con enfoque territorial de género e interseccional
| Linea de accién 6.1.13 | en temas de degradacién ambiental y cambic climético que permitan identificar factores de riesgo,
| causales y efectos que afecten a las mujeres, nifias y adolescentes prioritariamente.

1 Fomentar la organizacidn comunitaria para la transformacion de comportamientos y normas
Eje estratégico 6.2 socioculturales que abonen a la construccién de la paz, seguridad ciudadana y ambiental para las
mujeres, nifias y adolescentes.

| Impulsar campafias permanentes que divulguen las enfermedades causadas por productos quimicos |
Linea de accién 6.1.14 | peligrosos, contaminacion del aire. El agua y el suelo, mortalidad atribuida al agua insalubre, el %/

| saneamiento deficiente y la falta de higiene principalmente en la salud de mujeres, nifias y adolescentes.
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INSTITUTO
' | ESTATAL DEL AGUA

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

| Transformar las realidades de la salud, educacién y bienestar para garantizar los derechos humanos de adolescentes y mujeres.

Objetivo prioritario 3

b Eje estratégico

Impulsar estralegias integrales que favorezcan aumentar la calidad de vida y el bienestar de las mujeres,

Linea de accién

e nifias y adolescentes y se contribuye & su acceso a la seguridad social.
Implementar estrategias y politicas publicas para garantizar contar con proyectos de agua, alcantarillado }
3.2.1 | sanitario de agua v letrinas ecoldgicas (saneamiento de forma coordinada entre los dos 6rdenes de

gobierno para contribuir a mejorar la calidad de vida y bienestar de las mujeres, nifias y adolescentes.

4 Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccidn de entornos de pazy desarrolio para las mu]e res, nlﬁas y

- Objetivo prioritario 6

adolescentes.

Impulsar marcos normativos de planeacion para mplementar transformaciones en la s¢=gundad

| Elo estratagico ot ciudadana y ambiental con perspectiva de género. |
, 5 |
Promover |a elaboracion de estudios e investigaciones con enfoque territorial de género e interseccional |
| Linea de accion 8.1.13 | en temas de degradacién ambiental y cambic climético que permitan identificar factores de riesgo,
| causales y efectos que afecten a las mujeres, nifias y adolescentes prioritariamente.
| Fomentar la organizacién comunitaria para la transformacién de comportamientos y normas
Eje estratégico 6.2 socioculturales que abonen a la construccién de la paz, seguridad ciudadana y ambiental para las
| mujeres, nifias y adolescentes.
| Impulsar campaias permanentes que divulguen las enfermedades causadas por productos quimicos
Linea de accién 6.1.14 | peligrosos, contaminacion del aire. El agua y el suelo, mortalidad atribuida al agua insalubre, el
| saneamiento deficiente y |a falta de higiene principalmente en la salud de mujeres, nifias y adolescentes.
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= INSTITUTO
TATAL DEL AGUA

Propésito institucional:

La poblacién de Chiapas c'_uen‘ro con agua en canfidad y calidad.

Descripcioén del proyecto:

Implementar acciones que establezcan, promuevan y fortalezcan la Institucionalizacién de la perspectiva de género,
generando procesos de cambio tanto en el dmkito personal como Instituciondal, a fin de conformar politicas, programas y
proyectos con una vision de igualdad de género.
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INSTITUTO
ESTATAL DEL AGUA

METERNODE Cl1alAl L t ) f
. ’ |

1. Exclusion de las mujeres por parte de las autoridades municipales y lideres de las comunidades en la recepcién de equipos e insumos
| para la desinfeccién del agua, principalmente en los municipios indigenas. : =
| 2. Desigusldad de condiciones, no se considera la participacion de las mujeres en la toma de dacisiones para el acceso al agua, asf como
| sus necesidades e intereses, aun cuando son actoras estratégicas para el acarreo del agua a sus viviendas. e Efectos

| 3. Inapropiado anélisis de estructuras y procesos en que intervienen las muijeres del Instituto con base a las necesidades diferenciadas
de género.

7)) . |
I (] 4. Falta de incorporacién de Perspectiva de Género en la planeacion, programacion, financiamiento y operacion de los prograrnas y
| E proyectos del Instituto; complicando el proceso de transformacién individual o colectiva de valores, conocimientos y conductas
relacionadas al uso sustentable del agua.
1 9 |
, 2 Problema
o Central
| a
| @
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Arbol de Objetivos

INSTITUTO
ESTATAI. DEL AGUA

LYBIENNO BE (CHIAPAY

1. Lograr inclusién de las mujeres rurales en los mecamsmos de entrega-recepcion de equipos e insumos para la desmfeoclén del agua ]
principalmente 2n los municlpnos indigenas. , o

2. Impulser la igualdad de oportumdadas, promoviendo la efectiva participacion de las mujeres en la toma da decralones para el dooeso
al agua, en funcién de sus nacamdades e intareses j

3. Implementar estrategias y politicas mstitucronales que regulen las relaciones da poder, lnteraomones toma de declmones y valoms
que surgen al mlenor del Instituto. _

i

4. Adoptar principios ftmdamsntalas para integrar la Perspectiva de Género de manera transversal en la planeacion, pmgramamén
financiamiento y operacién de los programas y proyectos del Instituto; fortaleciendo la cultura del agua en el estado de Chiapas a través
de una visién integral, que tome en cuenta la participacion sin distincion y adopta principios: fundamentaias de una sociedad
corresponsable con los recursos hidricos aspeclalmante con el agua,

Objetivo
Principal
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ESTATAL DEL AGUA

Objetivo: Fortalecer las capacidades de mujeres y hombres para el correcto manejo de los recursos hidricos en el contexto comunitario.a

travé

s de una cultura del agua; asl como incorporar la perspectiva de género en la planeacién, programacién, financiamiento y operacidén de los

programas y proyectos del INESA.

Arbol de problemas: :
c Rezago en los comportamientos y normas socioculturales establecidas principalmente en los municipios indigenas; para |s participacion de las mujeres en
e| marejo y cuidado del agua.
E Exclusién de las mujeres por parte de las autoridades municipales y liceres de las comunidades en la recepcion de equipos e insumos para la desinfeccion
del agua, principalmente en los municipios indigenas.
C Desinterés y falta de partlclpaclén de las mujeres en la capacnac:én para el manejo, cuidado y saneamiento del agua.
E Desigualdad de condiciones, ho se considera la participacion de las mujeres en la toma de decisiones para el acceso al agua, asi como sus necesidades e
intereses, aun cuzndo son actoras estratégicas para el acarreo del agua a sus viviendas.
C Inexistencia de un Programa de Cultura Institucional que regule ¢l quenhacer ptblico del funcionariado del Instituto.
E Inapropiado andlisis de estructuras y procesos en que intervienen las mujeres del Instituto con base a las necesidades diferenciadas de género.
c Falta cde sensibilizacion y difusion de Perspectwa de Género al interior del Instituto, que involucre tanto niveles directivos y operativos; en el desarrollo de
las actividades relacionadas con el tema cultura del agua.
E Falta de incorporacion de Perspectiva de Género en la planeacion, programacion, financiamiento y operacién de los programas y proyectos del Instituto;
complicando el proceso de trensfonmacion individual o colectiva de valores, conocimientos y conductas relacioriadas al uso sustentable del agua.
Arbol de objetivos:
M Transformar comportamientos y normas socioculturales establecidas principalmente en los municipios indigenas, para la participacién de las mujeres en el
cuidado del agua.
E Lograr inclusién de las mujeres rurales en los mocanlsmos de entrega-recepcién de equipos e insumos para la desinfeccién del agua, principalmente en los
municipios indigenas.
M Promover la participacién y capacitacién de las mujeres en el correcto manejo, cuidedo y saneamiento del agua.
F Impulsar la igualdad de oportunidades, promoviendo la efectiva participzcion de las mujeres en la toma de decisiones para el acceso al agua, en funcién de
sus necesidades e interesas
M Desarrolio de instrumentos técnicos y metodoldgicos capaces de incorporar la cultura institucional en la planeacién, seguimiento y evaluacién de la gestion
del Instituto.
F :mpﬂlterrantar estrategias y politicas institucionales que regulen las relaciones de poder, interacciones, foma de decisiones y valores que surgen al interior del
nstituto.
Sensibilizar y capacitar en Perspective de género, que involucre a directivos y operativos, para garantizar la incorporacion de ésta en los programas y proyectos
M del Instituto; promoviendo mayor participacion y capacitacién de mujeres en el contexto comunitario, en el desarrollo de las actividades que consideren al agua
COMmo un recurso vital y escaso, de alto valor econémico, social y ambiental,
Adoptar principios fundamentales para integrar la Perspectiva de Género de manera transversal en la planeacion, programacion, financiamiento y cperacién
F de los programas y proyectos del Instituto; fortaleciendo la cultura del agua en el estado de Chiapas a través de una vision integral, que tome en cuenta la
participacion sin distincion y adopte principios fundamentales de una sociedad corresponsable con los recursos hidricos especialmente con el agua.
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INSTITUTO

ESTATAL DEL AGUA

No. Objetivo Otbjetivo Institucional
Fortalecer las capacidades de mujeres y hombres para el correcto manejo de los recursos hidricos en el contexto comunitario; asi
1 como incorporar la perspactiva de género en la planeacion, programacién, financiamiento y operacion de los programas y proyectos
del INESA.
indicador
Resumen narrativo Descripcién ] _ : = 3 S
Nombre del cualitativa Cantidad Metas Tipo y Unidad de Medios de Supuestos
indicador BiRiden nirn. /den, | indicador dimension medida verificacién : )
Contribuir a impulsar la 1
conformacion de una . g Ntmero de Oficios de :
sociedad incluyente, acci;o;:en?:oiieen e acciones promociones 1Htéres del
Fin mediante acciones | e realizadas / Total 717 100% Gestion/eficacia Accidn realizadas ;
a igualdad e inclusion : funcionariado pablico
para fransversalizar y 46 odnaro de acciones Mermoria
promover la igualdad e g programadas fotografica
inclusién de género.
Las personas viven en NG 4 ;
condiciones de Porcentaje de p::::a: Memoria
F igualdad de personas informadas y 7 4,000/ : fotogréfica Interés del
Fopdeno oportunidades en fortalecidas ensus | '“lf“'“’ﬁd“TY (| 4000 40036~ | oMl elicacu |- PO Actas de | funcionariado publico
derechos humanos '1: ecidas / Tota Entrega de
saneamiento. =8 peiBones insumos
programadas
: : El funcionariado
Fortalecer las Porcentaje de N:;l;;r:aze F?;;:’E a plblico participa en
capacidades en acciones de d ; ; i las acciones en
Components materia de Perspectiva fortalecimiento reai::i:;‘;::w’ e 109% Geetohishioach Acoién a:i::::;a materia de
de Género. realizadas programadas Relatorfa Persg:::: de
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INSTITUTO
ESTATAL DEL AGUA
; : Porcentaje de
Realizar P et
; capacitaciones al Numero de : El funcionariado
capacitaciones al : IRANCE Listas de
ndonaraco pibico | TSR0 ibice | copalacines mstencia | Ppioobaice n
en temas de R 1/1 100% Gestién/eficacia Curso Memoria
Perspectiva de Nlimero de materia de
perspectiva de género, o fotogréfica .
Género, Derechos capacitaciones Perspectiva de
derechos humanos y : Relatoria
cultura del aguz Humanos vy Cultura programadas Género
del Agua
Realizar Porcentaje de Los: Organismos
Rt capacitaciones a Operadores, Comités
P Organismos Comunitarios,
Organismon Operadores, Comités Ntmero de Espacios de Cultura
Operadores, Comités c i i N Listas de
Comunitarios omunitarios, capacitaciones akbtincia del Agua, Delegadas
: : Espacios de Cultura realizadas / y Delegados
Espacios de Cultura del Dalaaad N d 171 100% Gestién/eficacia Curso Memoria Técni rici
del Agua y Delegadas Bl Aglis y Delegadas e fotogréafica FHices pavicpan
: y Delegados Técnicos capacitaciones en las acciones ep
y Delegados Técnicos Relatoria :
en temas de programadas materia de
en temas de i ;
P : Perspeciiva de Perspectiva de
erspectiva de Género
Cultura del Agua Género y Cultura del Género y Cultura del
y ] Agua Agua
Porcentaje de
ks Promocion de entrega- promociones de Nimero de ; La entrega-recepcion
Aetyioatien recepcion de insumos entrega-recapcion de promociones p?j;':cf:n de insumos y equipos
y equipos para |a insumos y equipos realizadas / ; = : 3 para la desinfeccion
desinfeccion del agua para la desinfeccion Numero de L 1000 Geatonisheacl | Promocidn f:;::mz;il:a del agua se realize a
a las mujeres en el del agua a las mujeres promociones gr las mujeres en el
contexto comunitario. en el contexto programadas contexto cornunitario.
comunitario. x
Campafias de Porcentaje de Ntmero de La ciudadania
promocién y difusién a campafias a la campafias Memoria participa en las
la ciudadania en ciudadania en materia realizadas / Fotografica campafias en materia
materia de Igualdad de Igualdad de Namero de 141 100%, | Gestionfeficacla | Campalle: .} e de de Igualdad de
de Oportunidades y Oportunidades v campafias actividades Oportunidades y
Cultura del Agua. Cultura del Agua. programadas Cultura del Agua
Participar en reunicnes NlGmero de coi\ﬁrgl;?:ﬁa Las Unidades de
en Porcentaje de participaciones Mamoma Enlace participan
materia de perspectiva participaciones a realizadas / Total 33 100 % Gestion/eficacia Reunién fotouraRcd para llevar a cabo las
de reuniones realizaclas de participaciones R elgt o reuniones
género programadas S bimestrales.
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Indicadores
Trimestral Linea base
| s : Descripcion cualitativa
No. Obj | No. Indic. Nombre del indicador® N Adahbm. Cantidad
: ier 2do, Jer. 4to.
total
Porcentaje de acciones " .
1 1 Fin promoviendo la igualdad r:lruol::t;ed:c:;c;::esr;e?::ata:sf 7 01 01 02 03 28?1
e inclusion de género prog
L]
Trimestral Linea base
. ; saeah Descripcién cualitativa
No. Obj | No. Indic. Nombre del indicador Ndrn Iderom: Cantidad
1er 2do. der. 40,
total
i:fm:;?: ‘:?o‘::a::‘;?::s MNdmero de personas informadas y 2021
1 2 Propésito o sus derschoe fortalecidas / Total de personas 4,000 1,000 1,000 1,000 1,000 01
Ricaice programadas
Trimestral Linea base
3 . 2 Descripcién cualitativa
No. Obj | No. Indic. Nomibre del indicador Ndith Jdenoin. Cantidad
1er 2do. Jer. 4to.
total
Porcentaje de acciones de Ndmero de acciones realizadas /
1 3 Componentes fortalecimiento realizadas. Namero de acciones programadas ! i ot 0z & 147

ZIndicador 1: mide (interpretacién del fin)

Indicador 2: mide (interpretacion del propésito)

Indicador 3: mide (interpretacién del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)
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| INSTITUTO
] ESTATAL DEL AGUA
Trimestral Linea base
» k Descripcion cualitativa
. No. Obj | No. Indic. Nomibre del indicador Niin. /denom, Cantidad ‘ i
ier 2do. der. 4to.
B total i
Forcentaje de capacitaciones
. al funcionariado publico en Nuamero de capacitaciones
6 temas de Perspectiva de realizadas / Nimero de 1 0 0 0 1 -
Género, Derechos Humanos capacitaciones programadas
' y Cultura del Agua
Forcentaje de campafias a la
7 ciudadania en materia de Numero de campafias realizadas / 1 0 0 0 1 .
. Igualdad de Oportunidades y | Namero de campafias programadas
Cultura del Agua.
E P 1ale da particloads Numero dz participaciones
10 or:er::;{ieo n: ;’ ?eaﬁlz?:(?:;n ® | realizadas / Total de participaciones 3 1 1 0 1 -
l programadas
Actividad Forcentaje de capacitaciones
a Organismos Operadores,
B é:omlt.és cd"“(‘:”""ti:a"?’l Narnero de capacitaciones
1 sRaS:SD:i N : dar: " realizadas / Numero de 1 0 0 1 0 -
. Del eggséos T égcni s osyen capacitaciones programadas
temas de Perspectiva-de
[} Género y Cultura del Agua
Porceritaje de promociones
] Ide entrega-refepclén dT Ntmero de promociones realizadas /
12 FTIIO8 ¥ BUHON PATa I Nimero de promociones 1 0 0 1 0 .
desinfeccion del agua a las ‘0 iy
g mujeres en el contexto program
comunitario.

-

9 N\ \ N\ ' SN0 NS
N YA YN

&

A

Q”QNQ,Q/ Q
INNNNNNNNA

~

C



