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Plan de trabajo de la Unidad de Enlace de Género

1. Introduccion

El dafio perpetuado hacia las mujeres es un obstaculo para el avance del desarrollo de un pais porque limita el ejercicio
de los derechos de la mitad de la poblacién, atenta contra su libertad y bienestar e implica costos econémicos para la
familia, la comunidad y el Estado. Derivado de esto, la Asamblea Mundial de la Salud ha proclamado que la violencia
contra la mujer es un tema de Salud Publica y de Derechos Humanos y exhorta a la acciéon concertada de los gobiernos.

En consecuencia de lo anterior, el Gobierno del Estado de Chiapas ha determinado generar Politicas Publicas y acciones
que tengan como objetivo garantizar el acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y garantizar la salvaguarda de
los derechos Humanos constituidos en la Carta Magna.

La visualizacién del tema de la violencia de género se produce gracias a que las sociedades evolucionan, es decir, cambian
sus percepciones y su concieneia en relacion con temas que antes no se veian, pero que, en un momento determinado
tocan una fibra sensible en los integrantes de la comunidad, por ello, incorporar la perspectiva de género, arraiga en las
probabilidades de entender cémo se produce la discriminacion de las mujeres y las vias para combatirla, disminuirla y
erradicarla.

La perspectiva de género no se limita solamente a las politicas focalizadas a favor de las mujeres, de manera que incluirla
en los programas de trabajo de los organismos publicos, permite la institucionalizacion y transversalizacion para mejorar
la vida de las personas, de las sociedades y de los paises, enriqueciendo todos los ambitos.

2. Informe Ejecutivo

El presente Programa de Trabajo han quedado consignados los objetivos y acciones que, a través de la Unidad de Genero,
se estaran impulsando del periodo 2022 a 2024, con relacion a la promocién de la igualdad sustantiva, asi como aquellas
orientadas a la eliminacién de todo tipo de violencia hacia las mujeres; por ello, el disefio, elaboracion, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de las actividades de este plan de trabajo, se realizaran bajo el marco de la transversalizacion
de la perspectiva de género y cultura integral de derechos humanos desde la estructura interna.



Ademas de lo anterior, se debe destacar que para efectos de esta planeacién las acciones de la Unidad de Enlace de
Género, contribuyen al Objetivo 5 de desarrollo sostenible: Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias y al Eje 2 de la Politica Transversal del Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019- 2024.

3. Antecedentes

Las brechas de desigualdad son de los problemas mas graves que afectan a nuestra sociedad, es por ello que México ha
firmado y ratificado Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos y proteccion y salvaguarda de derechos a
las mujeres y que han descendido a nivel Nacional e incluso local, que pretenden sancionar, evitar y erradicar los distintos
tipos de violencia contra las mujeres y de discriminacion, que se han plasmado basicamente en las recomendaciones de
la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y en la Convencion
Interamertcana para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Belém do Para

En ese sentldo se publico la Ley General para la !gualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso
a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, las cuales tienen por objeto prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como presentar los mecanismos para garantizar su acceso a una vida libre de violencia,
a fin de mejorar de manera integral su calidad de vida y el pleno ejercicio de todos sus derechos.

Es por ello que con la finalidad de dar cumplimiento al marco normativo antes expuesto, mediante Periodico Oficial Numero
136, tomo ll1, de fecha 11 de noviembre de 2020, se publicé el Decreto por el que se establece la creacion de las Unidades
de Igualdad de Género en la Administracién Publica del Estado de Chiapas y posteriormente, mediante Periédico Oficial
Numero 139, Tomo lll, de fecha 25 de noviembre del afio 2020, se expidieron los Lineamientos para la Instalacion y
Funcionamiento de las Unidades de Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, los cuales tienen por objeto garantizar la correcta operaciéon de las mismas, logrando garantizar la igualdad de
oportunidades y de resultados al interior de cada Organismo Publico, asi como construir programas y proyectos con una
perspectiva integral de género, dando cumplimiento a los esquemas establecidos por las normas internacionales, asi como
a la legislacion nacional y local en la materia.



De conformidad con el parrafo antes expuesto, se instalé la Unidad de Enlace de Género de este Instituto y cuenta con
las atribuciones para participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de la Dependencia y de -
proponer las medidas que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en todos los programas del Instituto.

Para el desarrollo de sus funciones cuenta con dos areas desde las cuales se atiende la promocién de la igualdad, la
institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género, asi como el acopio y analisis de informacion para la
integracion de diagnoésticos de género, con la finalidad de desarrollar las acciones para la promocion de la igualdad, asi
como para la eliminacién de todo tipo de violencia hacia las mujeres.

Por consiguiente y en cumplimiento al numeral 19 de los Lineamientos antes referidos, se presenta el Plan de Trabajo' de
la Unidad de Enlace de Género.

4. Plan de trabajo

A continuacion presentamos, ejercicios 4 ejercicio basico para analizar la inclusion de la perspectiva de género en la
planeacion.

L El Plan de Trabajo presentado se realizé utilizando la Metodologia de Marco Légico, sustentada en el diagndstico que se agrega a este documento como
" ANEXO 1. :



Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

a ge Acclone ecios e ere ectos en Hombre ectos en poblacio B
)
Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Fisicos Seguridad Preocupacion.de | Seguridad Preocupacién Seguridad Preocupacion
Respaldo que no haya | Garantia de un | No se concibe | Respaldo Miedo a
institucional quién cuide a la | derecho que es su | institucional represalias
Pocos Permisos | Garantia de un | persona/hijos Facilidad de | obligacion el | Garantia de un | institucionales
laborales referentes | derecho Miedo a | permisos de | cuidado derecho Estres
a cuidados represalias paternidad Contintian No hay
maternales o} institucionales Acceso a | asignando el oportunidad de
paternales Pagarle a alguien | oportunidades cuidado a crecimiento  por
para que lo haga | laborales por no | mujeres estar solicitando
Estrés pedir permisos | Es menor el permisos
Bajo rendimiento | de salida tiempo de
laboral por permiso de
pensar en &l paternidad
problema No existe una
circular de hora
de salida antes
por tener hijos, de
manera que se
continta
asignando el rol
de cuidado a las
madres
Organizacion Desorden Orden Desorden Orden Desorden
Espacio para | Dificultad para | Comodidad Dificultad  para | Espacio Dificultad  para
trabajar caminar para trabajar caminar cémodo  para | caminar
trabajar

2 Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.




Reducido  espacio | Seguridad en | Menos espacio | Espacio seguro | Poco espacio de | Seguridad en | Poco espacio de
para  organizacion | temas de | para trabajar en temas de |trabajo temas de | trabajo
entre areas de | proteccion civil Incomodidad proteccion civil | Riesgo sanitario | proteccion civil | Riesgo sanitario
trabajo Comodidad para | Riesgos
trabajar sanitarios
Poca movilidad
humana
En caso de
embarazo
dificulta el
acceso y
movilidad a las
areas
Espacio para | Inseguridad Espacio  para | Inseguridad Espacio  para | Inseguridad
desplazarse Riesgo laboral desplazarse Riesgo laboral desplazarse Riesgo laboral
Falta de espacios de | libremente Riesgo en el | libremente libremente *De manera
movilidad Seguridad embarazo Seguridad Seguridad general,
Acceso a cualquier
espacios en caso persona con
de embarazo . discapacidad .
seria imposible
su movilidad.
Higiene Es incomodo | No tan | Falta de Higiene | Higiene Falta de higiene
femenina asistir al bafio importante, es | Falta de recursos | Comodidad Falta de recursos
Salud Las mujeres | por higiene por parte de la por parte de la
Falta de Papel | Tranquilidad utilizan mas institucion  para institucion  para
higiénico disponible | Comodidad papel y no hay proporcionar los proporcionar los
disponibilidad de recursos recursos

recursos para
comprar y no se
puede dar
porque lo
gastariamos mas
Puede provocar
dafios a zonas




intimas

(infeccion) :
Econdmicos Reconocimiento | Apatia Desarrollo Afecta Reconocimiento | Afecta

laboral Bajo desempefio | personal desempefio y la | laboral desempefio
Empoderamiento | EI  crecimiento | Jamas se pone | identidad Confianza Desmotivacion
Seguridad laboral para | en duda que | institucional Creacion de | Discriminacion
laboral mujeres es poco | lograron el | Desmotivacion oportunidades

Poca Oportunidad de | Confianza o nulo crecimiento por Reconocimiento

crecimiento laboral Identidad con la | Genera sus de capacidades
institucion desconfianza de | capacidades vy independiente
Desarrollo manera personal | disponibilidad de su género
personal al pensar que no | de tiempo

tienen la
capacidad de
crecer

Genera
situacion
vulnerable  por
pensar que no
crecen  porque
piden permisos
por sus hijos e
hijas o que no

una

cuentan con
disponibilidad de
tiempo

Si llega a existir
la oportunidad de
crecimiento, los
propios
comparieros por
su ideologia
patriarcal
suponen que lo
logré por otros




medios y no por
su capacidad

Seguridad Inseguridad Seguridad Si no hay vale de | Seguridad Si no hay vale de
Estabilidad porque se deben | Facilidad de | combustible y | Facilidad de | combustible y
laboral trasladar en | traslado para el | requieren traslado para el | requieren
Falta de combustible | Buen transporte desarrollo  de | trasladarse desarrollo  de | trasladarse
para traslados desempefio de | publico y pueden | sus funciones ocupan su | sus funciones ocupan su
las actividades sufrir acoso Ejercen control | recurso recurso
Ejercer control | Gasto personal y | sobre vehiculos | econémico economico
de recursos | dafia su | y combustible personal personal
como vehiculos y | economia
combustible No tienen acceso
a vehiculos o
combustible
porque
normalmente se
asignan a
hombres por
“saber manejar”
Tranquilidad Dafio a la salud | Tranquilidad Dafio a la salud | Tranquilidad Dafio a la salud
Seguridad por no | Seguridad por no | Seguridad por no
laboral alimentarse en | laboral alimentarse  en | laboral alimentarse en
Falta de Alimentos | Derecho laboral | horarios Derecho laboral | horarios Derecho laboral | horarios
por quedarse horas | Buena salud correspondientes | Buena salud correspondientes | Buena salud correspondientes
extras No gastar | En caso de que | No gastar | Se daran | No gastar
recurso el esposo labore | recurso comentarios recurso
econémico en la institucion, | econémico como “tu mujer no | econémico
propio para | debera propio para | te pone lunch” | propio para
comprar prepararle comprar asignando roles | comprar
alimentos alimento para la | alimentos de género alimentos
tarde Alguien
asignandole un | (normalmente
rol de género y | su esposa,




una tarea
domestica no
remunerada

No hay apoyo para
traslados en caso de

Seguridad
publica
Derecho laboral

Pueden sufrir
Acoso callejero

Por la noche no
esta iluminado y
son propensas a
que las sigan, las

acosen, las
toquen, etc.
Al tener

asignadas tareas
domeésticas por
roles de género
que
normalmente
realizan por la
tarde, las
dejarian de
realizar pudiendo
ocasionarles
problemas
familiares.

Si tienen hijos
deberan buscar
quién los cuide
por las tardes.

Derecho laboral

Al salir tarde les
deberan cargar

mas tareas
domésticas a las
esposas,
generando una
desigualdad
familiar.

Pueden sufrir
asaltos.

Seguridad
publica
Derecho laboral

Acoso
Discriminacion
Pueden sufrir
asaltos.

Reconocimiento
laboral

Poder realizar

sus actividades
laborales con

Estar implicada
en chismes
laborales

Mal ambiente
laboral

Reconocimiento

sus actividades

Mal ambiente
laboral
Desmotivacion

Reconocimiento
laboral

Poder realizar

sus actividades
laborales con

Mal ambiente
laboral
Desmotivacion




Falta de | confianza y | Ambiente  muy | confianza y confianza y
comunicacion seguridad pesado seguridad seguridad
No tener | No  fluye el | No tener No tener
incertidumbre de | trabajo incertidumbre incertidumbre
instrucciones Desmotivacion de instrucciones de instrucciones
poco claras Repercusiones poco claras poco claras
Que no haya | laborales por
repercusiones permisos
laborales laborales
Tener apoyo de | Por ser mujeres
directivos para | en muchas
solicitar ocasiones no se
permisos por | nos toma en
cuidado de hijos | cuenta en
o familiares decisiones
Ser tomadas en | laborales y
cuenta en temas | Unicamente para
laborales organizar
eventos  como
partir  pasteles,
etc. )
Incentivo laboral | No  desarrollar | Crecimiento No  desarrollar | Crecimiento No  desarrollar
Motivacion  de | mas profesional conocimientos profesional conocimientos
Falta de cursos crecimiento conocimiento vy para realizar sus para realizar sus
Mejorar estancarse actividades actividades
Confianza en | No son tomadas
capacidades en cuentas
Ser tomada en | Normalmente se
cuenta en los |le asignan las
proyectos de la | capacitaciones a
institucion hombres
Empoderamiento | Sentir que no se
tiene | capacidad
Identidad Sentir rechazo Identidad Sentir rechazo Identidad Sentir rechazo
institucional Sentir que no son | institucional Sentir que no son | institucional Sentir que no son

parte del instituto

parte del instituto

parte del instituto




Falta de Inclusién Respaldo y | Falta de | Respaldo y Respaldo y | Sufrir
apoyo confianza apoyo apoyo discriminacion
institucional Miedo a | institucional institucional Sentir que no hay
Comunicacion represalias Comunicacion Comunicacion actividades
efectiva Miedo a pedir | efectiva efectiva designadas por
Correcto permisos por | Correcto Correcto género y que no
desempefio de | cuidados y ser | desempefio de desempefio de | se les asignan
funciones despedidas o | funciones funciones por rechazo
Estabilidad que les
laboral descuenten el
Confianza para | dia
pedir permisos
laborales por
cuidados
Sentirse capaz
Empoderamiento
Comodidad | Estan junto a los | Comodidad El espacio es | Comodidad El espacio es.
Motivacion bafios y es | Motivacién muy pequefio Motivacion muy pequefio
Tranquilidad antihigiénico Tranquilidad Para ellos no es | Tranquilidad
Seguridad No puedes | Seguridad necesario es | Seguridad

Falta de Espacio | laboral sentarte laboral tiempo de comida | laboral

fisico para consumo

de alimentos

Derecho laboral

El espacio es
muy pequefio
No hay lugar
asignado  para
comer

Es saludable
tomar unos
minutos para
comer y platicar
con comparieros

Derecho laboral

para platicar con
compafieros

Derecho laboral

Poca

institucionales

Participacién
en eventos

Seguridad y
confianza
Empoderamiento
Confianza en
capacidades

La participacion
se basa en roles
de género y se
asignan tareas

Mayor
participacion e
integracion
laboral

Desmotivacion
por no ser
tomados en
cuenta

Confianza en
capacidades

Asignacion de
tareas por
capacidades y

Desmotivacion
por no ser
tomados en
cuenta




Asignacion  de
tareas por
capacidades vy
no por roles de
género

como servir café,
ser staff, etc.

Asignacion de
tareas _ por
capacidades

no por roles de
género




Factores de

contexto®
Fisicos
Econémicos
Sociales
Politicos

Ejercicio 1.2 Analisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas

Acciones ~ Efectos en Mujeres ~ Efectos en Hombres Efectos en poblacion LGBTTT+

Positivo Negativo | Positivo Negativo Positivo . Negativo

N/A | |
En virtud de que la poblacion beneficiada en la
programacion del Instituto son los propios
servidores publicos, pues el objeto de la
institucion radica en salvaguardar los bienes
muebles e inmuebles de Gobierno del Estado.

* 3 Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.



Ejercicio 2. Mapa social

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion.

g s g
| Junta de Gobierno |

Unidad de Apoyo
Juridico

Unidad de Apoyo

Administrativo Comisaria

Direccion
Operativa

Dpto. de Apoyo a |Ia
Comision Interinstitucional

Depto. De

Almacenes Dpto. de Bienes Dpto. de Bienes

Muebles Inmuebles

para la Adquisicion de

Generales de Terrenos y Bienes

Gobierno




Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones

Marca con una X quién hace qué:

Actividades Mujeres Hombres

Preparar y servir café

_Limpieza de los espacios institucionales . ; X

Planear los calendario de ejecucion de gastos

Vigilancia y seguridad de las institucionales

Planear las actividades de las institucion

x| x| x| X

Seguimiento y mantenimiento de vehiculos

Lavado de trastes de oficinas

Organizar documentos

Sacar copias

Recepcion de documentos

En eventos institucionales responsable de listas de asistencia

= x| x| x| x| Xx

Confirmacion de asistencia a eventos

Traslado de materiales X

Conduccion de eventos X

Mantenimientos de equipos de computo

Control de los recursos financieros

Seguimiento y control de mobiliario

x| x| x| X

Mantenimiento de luz y agua de las instituciones




Pago y control de nominas

Control de sistemas de informatica

Recepcidn de correspondencia

Atencion telefénica

Control de bienes materiales

Asistentes particulares

X
X
X
X

Asesor Lo dejaron vacio Lo dejaron vacio
Ordenar archivos X

Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia X

Distribucion de materiales de oficina X
Atencion a los asuntos juridicos. X

Comité de adquisiciones X
Control de recursos financieros . X
Control y asignacién de presupuestos publicos X
Decisiones en el subcomité sectorial X
Integrar y revisar cuenta publica X
Organizar convivios, festejos de cumpleafios y partir el pastel X




Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente

Educada, tierna, amorosa. Noble, sencilla, confiable

Intrépida
Segura
Inteligente
Emprendedora
Con iniciativa
Tener caracter
Sensata
Fuerte/ valiente

- Responsable/realizar de las tareas del hogar

Controlar los recursos financieros
Puede ser sensible y llorar

‘Tener puestos de jefe

Vestir como le guste
Hogarefia

Leal

Libre

Delicada

Jefa de hogar y organiza a la familia
Ejemplar

Aseada
Comprometida

No usar ropa corta
No decir groserias

No salir con muchos hombres aunque sean amigos

Aguantar malos tratos

cuadro.

Servicial

Caballeroso

Protector _

No dejar que lo agredan

Amable y respetuoso

Lider

Vestir como quiera para verse mejor
Tener mayor oportunidad de crecimiento
Trabajador

Valiente

Puede llorar

Puede cuidar a los hijos

Leal )

Ayudar en las necesidades econdémicas
Ser ejemplo para sus hijos y cuidar el hogar
Proveedor del hogar

Acomedido

Es el todas mias

Tiene caracter para tomar decisiones




Recursos?

Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos
cuenta la institucion).

Acceso

Recursos

Control

Beneficios

Control

mujeres hombres mujeres | hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Computadoras X X X X Herramienta de | Herramienta  de | Poco Usualmente se les
trabajo. trabajo. conocimiento en | capacita sobre
el ambito | temas
tecnolégico tecnologicos y por
eso utilizan los
recursos
Vehiculos institucionales X X Traslado Traslado Pueden utilizarlo | Usualmente lo
en caso de | utilizan porque se
requerirlo les asigna
Vales de gasolina X X Uso para traslado Uso para traslado | No ejercen | Utilizan los vales
control de gasolina por ser
quienes  ocupan
los vehiculos
Servicios de alimentos no no - - Seguridad laboral Seguridad laboral | No se les | No se les
después del horario laboral proporciona proporciona
alimentos alimentos

4 puntuacién:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indi

Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres

can que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.




Servicio médico

Seguridad laboral

Seguridad laboral

Se les otorga por
derecho

Se les otorga por
derecho

Vacaciones

Seguridad laboral

Seguridad laboral

Se otorgan los
dias por ser un
derecho

Se otorgan los dias
por ser un derecho

Aguinaldo

Seguridad laboral

Seguridad laboral

Se otorga por ser
un derecho

Se otorga por ser
un derecho

Estimulo del dia del
burocrata

Seguridad laboral

Seguridad laboral

Se otorga por ser
un derecho

Se otorga por ser
un derecho

Bono de utiles escolares

Seguridad laboral

Seguridad laboral

Se otorga por ser
un derecho

Se otorga por ser
un derecho

Bono de dia de las madres

Seguridad laboral

Seguridad laboral

Se otorga por ser
un derecho

No se otorga un
bono del dia del
padre

Cursos de actualizacion No hay Herramienta  de | No tienen acceso | Se les asignan por
trabajo. instruccion
Papel higiénico Uso limitado Uso limitado Eluso es limitado | EI  recurso es

limitado

Comedor

Espacio reducido

Espacio reducido

No pueden
consumir
alimentos en un
espacio optimo

Pueden buscar la
adecuacion del
espacio




Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Con qué recursos cuenta los espacios los espacios comunitarios y ciudades).

Recursos

Recursos?®

1 Acceso 1 Control [ Acceso _ Control ;
Mujeres Hombres Mujeres = Hombres  Mujeres - Hombres  Mujeres @ Hombres

. . N/A .

'En virtud de que la poblacién beneficiada en la programacion
del Instituto son los propios servidores publicos, pues el objeto
de la institucién radica en salvaguardar los bienes muebles e
inmuebles de Gobierno del Estado.

. ® Puntuacion: ; !
Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.

Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres



Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

e Jornadas largas de trabajo e Asignacion de tareas pesadas

e Falta de'empatia para salidas durante el trabajo por e Mayor acceso a recursos (computadora, cafion,
cuidados de los hijos vehiculos)

o Falta de lugares dentro de la oficina para e Se les contempla por horarios flexibles

permanecer con los hijos

e No designar labores que implican toma de
decisiones sobre recursos




Reflexionemos...

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las
respuestas de las siguientes preguntas.

Pregunta:
- La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?
Respuesta:

Si

Pregunta:
¢ A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?
Respuesta: -

De manera general, a las Mujeres. En el caso concreto del Instituto, la problematica observada afecta a
hombres y mujeres e impacta directamente en su @mbito laboral y familiar.

Pregunta:

¢/ Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?

Respuesta:

El acceso a los recursos, el clima laboral, |a falta de capacitacion, la falta de sentido de pertenencia.

Pregunta:
¢ La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?
Respuesta:

Si. Algunas problematicas que tienen que ver con roles de género afectan mas a mujeres que hombres.

Pregunta:
. De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?



Respuesta:

Afecta en el ambito laboral, familiar, social y en la esfera del desarrollo de la personalidad; no obstante,
aunque el problema reflejado afecta a hombres y mujeres, por los roles de género, afecta de manera distinta,
por ejemplo:

En el ambito familiar, si una mujer sale después del horario de jornada laboral, esta con el pendiente de ir por
los hijos, preparar comida, no tiene quién los cuide, etc., sin embargo, a un hombre le afectara perder horario
de convivencia familiar pero no tiene la preocupaciéon del cuidado de los hijos porque sabe que su
esposa/madre los cuida, etc.

Ese problema se vera reflejado en el acceso a las oportunidades, porque si una mujer manifiesta que no
puede quedarse entonces no se le considera para acceder a un cargo de poder, a diferencia de un hombre
que por ser accesible podria tener |la oportunidad de crecimiento.

Pregunta:

¢ Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?
Respuesta:

Si

Pregunta:

¢, Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?
Respuesta:

Desigualdad laboral, econémica, psicolédgica.

Pregunta:

¢, Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?
Respuesta:

Ambos requieren que se generen acciones para mejorar el clima laboral en la institucion.

Pregunta:



. Qué acciones esta haciendo la institucion que fomenten la desigualdad y la violencia de género?
Respuesta:

e Jornadas laborales largas ,

Falta de horarios flexibles en algunas Direcciones

Falta de capacitacion

Falta de espacios (comedores)

Falta de comunicacion entre areas

Falta de sensibilizacion en temas de perspectiva de género
Falta de reconocimiento laboral

Pregunta:
; Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion?
Respuesta:
Lenguaje incluyente
Cursos de capacitacion
- Actividades de integracion
Actividades para mejorar la comunicacion
Destinar espacios para convivir

Pregunta:
; Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion?

Respuesta:
Sensibilizar a los altos mandos para que puedan generar acciones que fomenten un clima laboral sano.

Pregunta:
¢ Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra
las mujeres?



Respuesta:
Corto = concientizar a las y los servidores publicos de la existencia de conductas que generan un clima
laboral poco favorable para el desempeno de las y los trabajadores.

Mediano = definir acciones encaminadas a generar un clima laboral favorable.

Largo - adoptar la politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Debe destacarse que en el caso de esta Institucion, en el diagnéstico realizado al personal, ademas de los
ejercicios propuestos, se realizaron otra serie de preguntas en las cuales se encontraron grandes resultados,
entre ellos, el personal manifesté el deseo explicito de realizar actividades tales como:

e Campanas de difusion

e Impulsar el trabajo en equipo

e Fomentar la comunicacién

e Fomentar una cultura inclusiva

e Actividades de convivencia entre comparieros y companeras
e Fomentar el reconocimiento laboral

Interaccion entre Directivos con el personal



Desarrollo de Plan de Trabajo

Nombre del proyecto

Plan de trabajo de la Unidad de Enlace de Género

Unidad résponsable

Unidad de Enlace de Igualdad de Género del Instituto del Patrimonio del Estado

Programals Presupuestariols

088 Programa de la Administracion del Patrimonio del Estado

Objetivo de Desarrollo
Sostenible

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles. :

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024

Politica Trasversal

Instituto del Patrimonio del Estado

Eje 1

Gobierno Eficaz y Honesto

Tema 2

Austeridad y Combate a la Corrupcion

Politica Publica 2

Gestién Publica Transparente

Programa sectorial:
estrategia.1.2.2

B. Honestidad y Funcién Publica




Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

Objetivo prioritario 1

Fortalecer la autonomia econémica y patrimonial de las mujeres para la superacion de la desigualdad de genero.

152 Eje estratégico 1.2. | Impulsar la inclusion de las mujeres en programas y proyectos de emprendimiento en
igualdad de condicién.
Difundir en los centros de trabajo publicos y privados los derechos de hombres y comunidad
o BT T ——— 121 LG_BTT a licencias de paternidad y el ejercicio de sus responsabilidades domésticas y de
cuidados.
1.3 Eje estratégico 1.3 | Impulsar el reconocimiento de los derechos laborales y aportaciones de las mu;eres en la
' | economia del Estado.
Impulsar la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SC FI 2015 en Igualdad Laboral y
) - -| No Discriminacion en todas las Instituciones del gobierno del Estado.
1.3.1 | Linea de accién 1.3
Promover la elaboracién, difusion y aplicacion de protocolos de atencion a victimas de acoso y
i [ ambito lab i :
SEE el aibn 1.3.2 hostigamiento sexual en el ambito laboral del sector privado




Objetivo prioritario 2

Promover acciones para encaminar politicas publicas que coadyuven en la distribucion del trabajo domestico y de cuidados en el

21

Eje estratégico

21

ambito publico y privado

Promover el reconocimiento, la reduccion y la redistribucion de los trabajos domésticos y
de cuidados entre las familias.

2.1

Linea de accion

2157

Promover el reconocimiento del cuidado como un derecho humano y generar lineas de accién
desde la politica de bienestar que permitan mejorar el uso del tiempo de las mujeres en el ambito
publico, privado y social.

2.2

Eje estratégico

2.2

Impulsar acciones para transformar las condiciones del trabajo doméstico y de cuidados,
asi como conciliar las responsabilidades entre las personas, las familias, el estado y la
comunidad.

2.2.8

Linea de accion

2.2.8

Promover medidas de cohciliacic’m de la vida laboral, familiar y persdnal en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal con base en la NMX-R-025-SCFI-2015.

Objetivo prioritario 3

Transformar las realidades de |a salud, educacién y bienestar para garantizar los derechos humanos de adolescentes y mujeres

3.1

Eje estratégico

3.1

Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud, educacién y el
cumplimiento de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres.

3.1.1

Linea de acciéon

Implementar el Programa Estatal de Formacién en Género en toda la administracion del
gobierno del Estado en la modalidad presencial y virtual.

Objetivo prioritario 4

Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos modalidades de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes




Promover la transformacién del marco institucional que garantice la no discriminacion y
violencia contra las mujeres.

4.1 Eje estratégico 4.1
Fortalecer, actualizar y aplicar el Protocolo de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
; - sexual y acoso sexual en toda la administracion publica estatal y garantizar mecanismos de justicia
4.1.6 | Linea de accion 416 para las mujeres.
Linea de accion Revision de los Reglamentos Internos de la Administracion Publica Estatal para la incorporacion
418 418 de la perspectiva de género, la igualdad entre-mujeres y hombres y el acceso a una vida libre de

violencia en toda la administracion del gobierno del Estado.

Objetivo prioritario 5

Alcanzar la participacion igualitaria en el ambito politico, social, publico y privado de las mujeres, nifias y adolescentes

Promover politicas publicas que favorezcan la igualdad sustantiva y no discriminacion
contra las mujeres.

5.1 Eje estratégico 5.1

5.1.5 | Linea de accion 5.1.5 | Impulsar estrategias de capacitacion que favorezcan el liderazgo de las mujeres en puestos de
confianza en Administracion Publica Estatal.

5.1.6 | Linea de accion 5.1.6 | Promover la institucionalizacion, recursos y atribuciones de la Unidad de Igualdad de Género en
la Administracion Publica Estatal y sea el mecanismo para el seguimiento de la transversalidad de
la perspectiva de género.

5.2 Eje estratégico 5.2 | Fortalecer el reconocimiento social de las capacidades politicas y la autonomia de las
mujeres en puestos de confianza de la administracion publica.

5.2.7 | Linea de accién 5.2.7 | Establecer el principio de paridad en la designaciéon de nombramientos en mandos de

subsecretarias, direcciones, jefaturas de departamento y en puestos de confianza de la
Administracion Publica Estatal para poder cumplir con los principios de paridad democratica.




Propésito institucional:

De conformidad con el Decreto No. 152 por el que se crea el Instituto del Patrimonio del Estado, publicado en el Periddico Oficial
ntimero 075, Tomo I, de fecha 31 del mes de diciembre de 2019, mismo que en su Capitulo Il de su Objeto Atribuciones, articulo 4,
literalmente sefiala “El Instituto tendré como objeto fundamental, el registro, incorporacion, catalogo, inventario, control, administracion,
posesién, uso, conservacion, mantenimiento, aprovechamiento, destino, enajenacion, vigilancia, titulacion, arrendamiento,
desincorporacién y afectacién del patrimonio a cargo del Poder Ejecutivo del Estado, o cualquier otra que le transfieran entidades
plblicas o privadas. De igual forma, podréa tener acceso al padron de bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio de los
Entes Publicos, previa autorizacion de sus titulares, con el objeto de generar un inventario tnico que permita mantener registros y
valores actualizados del patrimonio total en el Gobierno del Estado, estableciendo de esa forma un control patrimonial, sin intervenir
en las funciones y razon de ser de los Entes Publicos.”.

Aunado a lo anterior, los articulos 2 y 3 del Reglamento Interior del Instituto del Patrimonio del Estado, que textualmente se refieren:
Articulo 2.- “El Instituto del Patrimonio del Estado, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
Sectorizado a la Secretaria de Hacienda, con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia administrativa, presupuestal,
técnica, de gestion, de operacion y de ejecucion, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, la Ley del Patrimonio del Estado de Chiapas, su Decreto de Creacion, el presente Reglamento
Interior y demas disposiciones legales aplicables, dentro del ambito de su competencia.” y Articulo 3.- “El Instituto del Patrimonio del
Estado, tiene como objeto fundamental, el registro, incorporacion, catélogo, inventario, control, administracion, posesion, uso,
conservacion, mantenimiento, aprovechamiento, destino, enajenacion, vigilancia, titulacion, arrendamiento, desincorporacion y
afectacion del patrimonio a cargo del Poder Ejecutivo del Estado, o cualquier otra que le transfieran entidades publicas o privadas; asi
también el acceso al padron de bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio de otros Entes Publicos que conforman el
Estado, previa autorizacion de sus titulares.”.

Descripcion del proyecto:

Generar acciones que promuevan la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género, garantizando que en el Instituto
del Patrimonio exista igualdad sustantiva y sin exclusiones, asegurando las mismas oportunidades entre los géneros, en contextos
politicos, econdmicos, sociales y laborales.



Arbol de Problemas

Procesos y practicas que
refuierzan las estructuras
genericas en lainstitucion

JAcciones guevulneran

los derechos laborales
y humanos de |as
mujeres.

Falta de lenguaje incluyente
v progresivo entodalls
normativainstitucionat




Arbol de Objetivos

r

Incorporacion de una
cultura laboral en
materia de derechos
humanos.

Fomentar la incorporacién de la
perspectiva de género en el
quehacer institucional

Correcta aplicacion de
los instrumentos
normativos con
perspectiva de género.

Objetivo

Incorporacion de
programas y proyectos
institucionales con
enfoque de género.

Fines

Medios



Objetivo:
Elevar la Cultura Institucional con Perspectiva de Género en el Instituto del Patrimonio del Estado.

Arbol de problemas:

Cc

Ausencia de una cultura laboral en materia de derechos humanos

Procesos y practicas que refuerzan las estructuras genéricas en la instituciéon

Falta de aplicacién de los instrumentos normativos con perspectiva de género

Acciones que vulneran los derechos laborales y humanos de las mujeres

Falta de programas y proyectos institucionales con enfoque de género

m O m O m

Falta de lenguaje incluyente y progresivo en toda la normativa institucional

Arbol de objetivos:

M ln_corporaci()n de una cultura laboral en ma!teria de derechos humanos

F | Procesos y practicas que eliminan las estructuras genéricas en la institucién

M | Correcta aplicacion de los instrumentos normativos con perspectiva de género
F | Acciones que garantizan los derechos laborales y humanos de las mujeres

M | Incorporacion de programas y proyectos institucionales con enfoque de género
F | Incorporacion de lenguaje incluyente y progresivo en toda la normativa




No. Objetivo

Objetivo institucional

Resumen
narrativo

Nombre del
indicador

Descripcion cualitativa
num./den

Cantidad
nam.
/den.

Indicador

Metas
indicador

Tipoy
dimension

La ejecucion de la poiitica relacionada al patrimonio a cargo del Poder Ejecutivo del Estado.

Unidad de
medida

Medios de
verificacion

Supuestos

Violencia contra la

g Mujer

Eliminacién de la
Violencia contra la
Mujer

Promover la Forconige o Numero de personas Estimacion con
i ion de | bl beneficiadas con acciones base en la
incorporacionde la | o\ oficiadas  con | & 2 : proyeccién  a Interés de los
pespechiva de | acciones de 9 . omacan D 15.89% Gestion/eficacia Beneficiarios itad d i servidores
genero romocion de la peispectiva. da  ginerol 40/40 Ay Mg plblicos
P i 5 d Poblacién total en el estado) del Consejo
Fhapatiin ® | x100 Nacional de
género Poblacion
(CONAPO).
; Oficio de
Numero - de Implementacion | .snvocatoria
Fomentar la | actividades que | Naomero de actividades que de la Norma
incorporacion de la | fomenten la | fomenten la incorporacion de Mexicana Listas de 5
; : : . ; ; Pandemia
perspectiva de | incorporacion de | |a perspectiva de género en n 0 . . NMX-R-025- asistencia
5 . AT i 100% Gestidn/eficacia
género en el | la perspectiva de | el quehacer institucional SCFI-2015en )
quehacer género en el Igualdad Memoria
institucional quehacer Laboral y No fotografica
institucional Discriminacion
| Porcentaje de
| Actividad de | actividades de
?I‘:i:?:;ll()g:: de? :: ?éflzzig:ado al Dia Numero de actividades Actividad de < Pandemia
Eliminacién de la | Internacional de la | '€2iizadas entre numero de " 100% | Gestion/eficacia | .o o ?"tem","ra
actividades programadas alogratica




Realizar las | Gestiones
gestiones para | realizadas para .
llevar a cabo la | llevar a cabo la Total fMBmDF_'a
actividad de | actividad de . gestiones B . . otografica El personal no
difusion del. Dia | difusion del Dia Total d'T_ge:"c'"es | realizadas | 100% | Gestion/eficacia fgi'gr?:;:; participe en la
Internacional de la | Internacional de la Iealizadas 9 actividad.
Eliminacién de la | Eliminacién de la
| Violencia contra la | Violencia contra la
- | Mujer Mujer
Indicadores
| No. Indic. . Nombre del T ) et
Porcentaje de  personas "Numero de personas beneficiadas
beneficiadas con acciones de | con acciones de promocion de la 40 0 0 0 40
I i Fin promocién de la perspectiva | perspectiva de género/ Poblacion 40
de género total en el estado) x 100

Numero de actividades que fomenten
la incorporacién de la perspectiva de
género en el quehacer institucional | 1 0 0 0 1 17

Niamero de actividades que
fomenten la incorporacion de
la perspectiva de géenero en el
quehacer institucional

Propésito

8ndicador 1: mide (interpretacion del fin)
Indicador 2: mide (interpretacion del proposito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)



| Porcentaje de actividades de |
difusion relacionado al Dia | Nimero de actividades realizadas
1 3 Componentes |nt_erpac1_onal de_ !a entre numero de actividades | 0 0 0 1 1
Eliminacion de la Violencia | programadas
contra la Mujer
Wee oW =i ) Trimestral Linea base
Descripcion cualitativa
No. Obj | No. Indic. Nombre del indicador Ndm.Jdenom. Ga;zm 186r 2do. Sor, 4.
| Gestiones realizadas para
llevar a cabo la actividad de
- difusién del Dia Internacional 1 0 0 0 1
1 7 Actividad de la Eliminacion de la | Total de gestiones realizadas A
Violencia contra la Mujer
Personas beneficiarios totales
i Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
ipo total Género -
Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B mB
Fem. - x = -
Servidores 'y - M 20 20
Servidoras Publicas | 40 Masc. 20 20 ) 20 ) i | ) 20
Beneficiarios por actividad
1. Actividad de Difusién “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”
- Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Ipo total Género
Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B mMB
Fem - -
2 20 - -
Servidores 'y | 40 4 20 20
Servidoras Publicas Masc. 20 20 = 20 : = 5 20




