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Introduccion.

El acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud requieren la definicién e implementacion de politicas y
acciones con un enfoque multisectorial para abordar los determinantes sociales de la salud y fomentar el compromiso de
toda la sociedad para promover la salud y el bienestar. El acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud son
el fundamento de un sistema de salud equitativo.

En la agenda de los Objetivos de Desarroilo Sostenible 2030, en su numeral 3 “SALUD”, nos dice que la buena salud es
esencial para el desarrollo sostenible, y esta refleja la complejidad y la interconexion de ambos, asi como que la cobertura
universal de salud sera integral para lograr terminar con la pobreza y reducir las desigualdades.

Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en su numeral 5 “{IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE
LA MUJER”, tiene las siguientes metas por citar algunos puntos:

5.1  Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2  Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publicos y privado.

5.5  Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.c  Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles entre otras.




En el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, nos hace referencia que debemos atender las “POLITICAS TRANSVERSALES
DE IGUALDAD DE GENERO?”, medio ambiente, interculturalidad, combate a la corrupcién y mejora de la gestion publica,
procurando la intervencién de manera sectorial, territorial, democratica, integral y permanente para realizar un eficiente
desempefio de la responsabilidad del Estado, a efecto de propiciar un desarrollo integral y sustentable a lo largo y ancho
de nuestra geografia con la representacion de esta Secretaria.

En el caso nos concierne, el Gobierno del Estado de Chiapas, durante la presente administracion, ha marcado como
imprescindible la creacion de un 6rgano desconcentrado que se encargue de promover las acciones en materia de donacion
y trasplantes de érganos y tejidos en el Estado, asi como la de promover su inclusién en los programas y acciones de
gobierno, ademas de proponer, a través de la Secretaria de Salud, de la cual estara jerarquicamente subordinado, las
politicas publicas relacionadas con el prograna Estatal de Trasplantes y la Ley de Salud del Estado de Chiapas.

En adicion a lo anteriormente expuesto, darle cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién, haciendo que la comunicacién interna y externa sea accesible, e integren, implementen y
ejecuten dentro de sus procesos, practicas de igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo en este
caso, de la totalidad del funcionariado que labora en este Centro Estatal de Trasplantes.




Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

Factores de Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacién LGBTTT+
‘ ccmtexto1 : ... Positivo | Negativo | Positivo |  Negativo i _Positivo | Negativo |
; Fls1cos ;‘ Acc_esq a bafio al interior de la ] Tranquilidad Afecta la salud por | No es importante | Caminar mas Segundad ‘Miedo
‘ | instituciéon | Seguridad contencion. un baflo cerca @ Hacer fila ' Confianza
Tranquilidad }
Se entra en |
§ conflicto ;
E :’Pa'p"el higiénico disponible en Higiene ~ Preocupacién  Notanimportante = Higiene ~  Higiene | Preocupacion
! los sanitarios Tranqu:hdad ’
- Acceso a agua Tranqu:lldad deshidratacion § Tranqumdad . deshidratacion - Tranquilidad deshidratacion
| purlflcggg R comodldad ...  comoddad ~  comodidad
chmahzacnén ~ confort ' Estrés térmico = Confort - Estrés térmico - confort Estrés térmico,
3 Fatiga, esfuerzos ‘ problemas
: g problemas ' desmesurados respiratorios
' Economicos - Insumos de trabajo ' Seguridad, " inoperancia Seguridad, " inoperancia ' - Seguridad, inoperancia
. ftranquilidad | _ franquiidad |~ tranquiidad
- Acceso a cafeteria ~Tranquilidad  deshidratacion - Tranquilidad ~ deshidratacion | Tranquilidad ~ deshidratacion
| _comodidad e comodldad 1 |comodidad | .
i | i . i
Sociales ' Tienda de autoservicio ' Comodidad,  Preocupacion, E Comodidad, Preocupacion, . Comodidad, Preocupacion,
1 ' riesgo de } | riesgo de riesgo de
 traslados  traslados largos | traslados largos
oo - | S liEgos Bl e . e - o~ b
Politicos ' Incentivos . Equidad, " Inconformidad, Equidad Inconformidad, - Equidad, Inconformidad,
e , ,f igualdad ~ igualdad le- = - |iguaidad i i N
' Normativa de empleo Perspectlva Violenciade  Perspectiva | Violencia de - Perspectiva de - Violencia de
e | degénero | género | degénero | género oo ,,93[19(0,, _____lgénero

! Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.
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XEjercicio 1.2 Analisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas

2 Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.

Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion LGBTTT+
Positivo Negativo | Positivo _ Negativo Positivo Negativo
. Restauracion del mveH X X X
| de salud - . - S B B o
r Procuracnén delasalud | X T T D S X B o
‘Realizacion de cuidados X X X
_paliativos DU Y| S o S S B
N Aborda;ejg;magoléglco X X X X B XX
Minimo gastos X X X
| econémicos - - ) - - ) I
Reinsercion a la vida X X X
laboral D T - S e
Volverse personas X X X
econémicamente
‘activas I B I N R R S B
Motivar la asertividad | X v X X
Incentivar Inteligencia X X X
Emocional 1 o . -~ e 3 S I
Reinsercion a lavida | X X X
. social L= w I - ¥ B B
" Reconstruccion de un X X X
“plan de vida K . = s g - 2 - B
Reinsercioén a la vida ; X X ‘ X
| politca ] sl I S R




Ejercicio 2. Mapa social

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta si esta descentralizada con areas de
influencia a nivel estatal
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Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones

Marca con una X quién hace qué

i Actividades ~ Mujeres  Hombres |

| Preparary servircafé [ - e X X

| Limpieza de los espacios institucionales o N N A X X

M Planear los calendario de ejecucién de ggﬁsjoisf - ) - S ) X X

i V;gﬂgnga»y segyn_ciavq,dejgsilrnstltucmnales - - - B X

| Planear las actividades de las institucion - - e . X

_ Seguimiento y mantenimiento de vehiculos S S . X

| Lavado de trastes de oficinas e e e o ) X X

{ Orgﬁgpgggdocumentos - ) . XX :
Sacarcopias R B B B X X
Recepcgon de documentosr L ceomse R ) I . X
gn ‘eventos mg@n;uaggqlgs requgs‘able de hstas de as1stenc|a L - ey A S S
‘Confirmacion de asistencia a eventos ) S - X X
Traslado de materiales = - e . S . S

X

AC,Q[‘QUQQ@ de eventos SR e . I X A
Mantenimientos de equipos de computo - - e R D, S B S
Control de los recursos financieros o o - R X X

' Seguimiento y control de mobiliario I D B . S X

| Mantemmuenp_de_:ﬁlu_zﬁy agua de las Jﬁtlj_uglgnes - o e ) DA
_Pago y control de nominas = R | X . I
Control de sistemas de informatica s - e X
Recepcion de correspondencia o X X
_ Atencion telefonica B EEN-AN W T S S S
Control de bienes materiales ) - = = - ) B . !
Asistentes particulares e ¥ SeaEl = X

| Asesor e e R e e et e ol o K

' Ofde_'la,,tajﬁ ivos cEES T amrm el o X

Enlaces para tgm_gsﬁd‘e género vnolencna contra Ias mu;eres nlﬁez xadolescencna - 2 = | X S
Distribucién de materiales de oﬁcma - = 5 5 S B - = S D R S
l\ger_\g_@n alos asuntos jurjd|cos - s, e = === e ey 2 X

! Comité de adquIS}g!qqes - - e e = e i X L ]
Control de recursos fi nancneros = i = 5 =z R X B

|
|

Controly asignacion de presupuestos publlcos ] s . B e |
| Decisiones en el subcomlte sectorial .-~~~ . . e e s s e L
Integrar y revisar cuenta publica |
| Organizar convivios, festeJos de cumpleaﬁosyparnr el pastel e e e N L R e L s e,
| Otras | |

|
|
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Roles productivos: son aquellas actividades que desarrollan mujeres y hombres en el ambito publico con el fin de producir
bienes y servicios, y que generan ingresos y reconocimiento.

Roles reproductivos: son actividades de reproduccion social que garantizan el bienestar y la supervivencia de la familia,
incluye las actividades domésticas y de cuidados. Estas tareas son realizadas especialmente por mujeres.

-Trabajo productivo:

El trabajo productivo se compone de aquellas actividades humanas que producen bienes y servicios y generan ingresos tanto en
salario como de algun otro bien, que puede obtenerse mediante actividades agricolas, comerciales y de servicios desarrolladas por
cuenta propia. El trabajo de las mujeres se considera improductivo porque no genera ingresos.

-Trabajo reproductivo:

Tareas necesarias para garantizar el bienestar y supervivencia de las personas que componen el hogar. El trabajo reproductivo se
entiende en dos niveles principalmente: La reproduccion biolégica: la gestacion, el parto y la lactancia.

Reproduccion social: Mantenimiento del hogar y la reproduccion de habitos y normas, que incluye la crianza, la educacion;
alimentacion, atencion y cuidado de los miembros y organizacion, y leyes, costumbres y valores de un grupo social determinado. El
trabajo reproductivo es fundamental para el desarrollo de toda la familia y de la sociedad pero no se reconoce como trabajo porque
generalmente no se paga y la mayoria lo desarrollan las mujeres.

-Trabajo de cuidad:

Todas las personas necesitamos de apoyo y cuidados, algunas mas que otras. El trabajo de cuidados al interior de los hogares se
les asigna a las mujeres, provocando una sobrecarga de trabajo ya que no es pagado y a algunas les impide incorporarse a un
trabajo remunerado. Este trabajo de cuidados tanto a nifias, nifios y personas adultas o con enfermedades debe distribuirse en la
familia, o ser apoyado por las empresas, el Estado y la sociedad en general, y participar de forma activa y responsable®

3 Organizacién de las Naciones Unidas para para la Alimentacion y la Agricultura. "Manual y caja de Herramientas de perspectiva de género PARA TALLERES COMUNITARIOS.

"http://mww.fao.org/publications/card/en/c/I9926ES/. 2018. organizacién de las Naciones Unidas para para la Alimentacién y la Agricultura. 01 de marzo de 2021
http://www.fao.org/publications/card/en/c/I9926ES/.




Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por
ser mujer debe hacer:

~ Seg(in la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por |

ser hombre debe hacer:

Actividades recreativas que fomenten su salud y
crecimiento personal

Tener trabajo digno que le remunere para cubrir sus
necesidades basicas.

Libertad de eleccién a sus dirigente politicos

Facultad de decision sobre sus preferencias religiosas,
sexuales, organizacionales, etc.

Educarse de manera recatada

Aprender y realizar labores del hogar.

Arreglarse y verse bien, ser femenina y coqueta.

Llegar virgen al matrimonio.

Casarse con un hombre y vivir con él toda su vida.
Dedicarse al hogar, los hijos y al esposo.

No actuar de manera libertina.

Educarse de manera mas liberal para desenvolverse en
sociedad.

Aprender sobre actividades rudas y de mantenimiento
(uso de herramientas)

Practicar deportes considerados solo de hombres.

- Estudiar o aprender un oficio para poder sostener a una

familia.

Tener experiencia sexual.

Ser mujeriego es tolerado y bien visto por la sociedad.
Tener vicios y ser irresponsable y no ser juzgado por ello.




Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar,
comunitario entre otros.

Marca con una X quién hace qué

Actividades ______ Mujeres | Hombres

Espacio domestico R X X '
Trabajo no remunerado - oA 0 il m ) X X ]
_Manjgg@ento . T il S AT T . S X
‘Rolde cuidado B ) . X X X
PO|ItICO - spsiadl eoe e X X
Mecamco - - B . - - X
Obrero - - B - ) e X
Jefe e o . N X X
Lider % 5 ) - - L x X
Preparar el desayuno ooz SEEES wh” | X | X
Limpieza de los trastesyutensmos de cocma AR =P T x X
Calendanzacmn degastos : S B X X

| Sacar basura - , = . . X X
‘Plzanear las vacacnones famlhares &, i T3 R F X X
mantenlmlento de su veh”lculo e, s u F o e
Lavadode laropa S - S = . X X
Organlzar Ia correspondencna y pagos - = . 2 X
Manten|m|er1to deluzyagua = S | PR
Cont_rq_l de los recursos economlcos de la casa s e - e =K

' Mantenimiento de luz y agua de meame - X X
Organlzar convivios, festejos de cumpleanosypartlr el pastel e ke X S
Orgamzar festejos de cumpleanos Skt T Sl e = KN ; =X
"Partinelipastelleneventosisociales s cose e i s e L e T




Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucion).

|

~ Beneficios

Recursos*
| ~ Acceso | Control |
.~ Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres Mujeres ~ Hombres | A | Hombres

' Computadoras | ! Herramienta de Herramientade | Las mujeres son @ Son iguales las

; X X X trabajo. trabajo. titu!ares de las @ oportunidades de
Unidades de | acceso.
L ‘ informatica
- Vehiculos

| institucionales

 Acceso | Control
Hombres  Mujeres Hombres

i

| Traslado a diversos | Traslado a Menor control por = Estan mejor

' lados para cumplir = diversos lados no contar con ellos, = entrenados para

‘ . objetivos y metas = para cumplir solo vehiculos | su mantenimiento

... obetivosymetas particulares .

Afiliada Afiliado Contar con servicio | Contar con

'medico |~ o~ o~ 0 medico _ servicio médico
Permiso  de | . Se encuentra Eleva la moral del

. paternidad X X considerado Padre

| dentro de la

| | politica del centro.

X
x
x

. Servicio X

Eleva la moral de la

X : X ‘ considerado dentro | Madre
? de la politica del | g

: Remuneracion - Remuneracion lgualdad de ~lgualdad de

‘salarial | ™ ligualitafas - Ligualitana” - - | circunstancias | circunstancias

I Material de ’ Herramienta como | Herramienta Ministrados en Ministrados en i

|

H

"Permiso de | | seencuentra
maternidad

lgualdad

 dtiles de X parte para realizar | como parte para | forma equitativa forma equitativa |
. oficina i . su trabajo. ' realizar su ;

x
x
x

# Puntuacién:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.

Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres




~ Beneficios

Recursos® .
~ Acceso Control ~ Acceso R Control
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres | Hombres Mujeres Hombres »
Sillas Herramienta como | Herramienta Acceso igualitario Acceso igualitario
escritorios X X X parte para realizar | como parte para
su trabajo. realizar su
- - ) B trabajo. ) B -
Aguinaldo X X X Remuneracion Remuneracion lgualdad de Igualdad de
) - - | igualitaria | igualitaria | circunstancias circunstancias
Bono de dia de Se encuentra Incentiva al
las madres X considerado dentro funcionariado
I R - | delpresupuesto. . i
Cursos de Actualizacion Actualizacion Actualizacion Actualizacion
| especializacio X X X
'n

5 Puntuacién:
Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres




Ejemplo de recursos

Vales de gasolina

| Servicio de agua para consumo |

7
|
|
|
|

. humano

Memonas -

| Reglamentos

Servicios de alimentos después
del horario laboral

Vehiculos
Servicio médico

N

| Servicio de conduccion

Permiso de paternidad
Permiso de maternidad

“Permiso para cuidados en caso de

enfermedad de menores,
personas adultas mayores
Permiso en caso de fallecimiento

Vacaciones
Aguinaldo

'Estimulo del dia del burécrata

‘Bono de dia de las madres
Toallas sanltarlas
Bothum de urgencxas med|cas
Sillas -
Computadoras
| Escritorios )
 Servicios de café

| Guarderias

_ Papelhigiénico

' Bono de Utiles escolares

i Limpieza del espacio de trabajo

Viaticos

‘Cursos de actualizacion
Cursos de especializacién
‘Programa presupuestario

R ’ Galletas

‘Refrescos

‘Serviletas
Laplcero e
| Engrapadoras
. Perforadoras

| Sellos

’ Ho;as

' Tintas :

' Uniformes

S
| Aromatizantes

~ Filtros de gasolina

Jabon de trastes

- Manuales

| Llantas

“Areas de lactancia

‘Baflos con cambiadores de |
pafales
| Acceso para personas con |
discapacidad

Actividades de recreacion
Comité de ética y conflicto de
interés

' contratacién de personal
' Lenguaje incluyente
' lgualdad salarial

| Tlempo para amamantar 10
Convocatorla de contrato Iaboral

' Servicio de vigilancia
RatlflcaC|6n del presupuesto

" Normas presupuestales
| Leyes

| Protocolos

Manifiesto de no gravidez para la |

Mecanismos

,Formato de quejas -
Lineas telefonicas de apoya a
| mujeres en situacion de violencia

- Atencion ‘psicologica, juridica y de

. servicio social

- Toma de decisiones con quien
| comprar insumos
Cafetera o
Proyectos de inversion para
" proyectos productivos

}




Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Con que recursos cuenta los espacios los espacios comunitarios y ciudades).

e ER R e i ° Recursos
 Recursos®
i Acceso | Control } Acceso | Control
Mujeres | Hombres | Mujeres = Hombres  Mujeres | Hombres  Mujeres = Hombres
X

PLAZAS COMERCIALES

' TIENDAS DE AUTOSERVICIO

|
|
|
|

1><j><j><§><i><

\
|
|
\
\
|

x
X

|

|
|
I
{
|
|
\
|
|

|
|5¢|><| ¢/ ><]
Lo
B
> X
|

|
|
|

|5 |3¢|>| ]

_CINEMAS - ) ) X x X X X
BANCOS g % ) X X

§><£><g><3><§><

TEATROS S
'PARQUES DEPORTIVOS
ESCUELAS
'IGLESIAS

'BANOS PUBLICOS

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
XXX X X X

><
XX X X X X

I3¢| ¢ |

L
|
»
!
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
1
|
|
r
|
|
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\
\
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|
|
|
|

XX X X X X
> X X

|
|
\
I
|
|
\
|
|

|
|
|
|
I
L
|
|

I>¢|¢| ||

|

N

§><§XEX;
1
|
|
|
|
\

\
|
|
|
|
>
|
|
|

'SERVICIO TRANSPORTE

|>¢| 3¢ [>¢| <1< >
> > > |

|>¢|¢|>¢
3¢ |5¢| | ¢

|
\
\
|
\
\
L
|
\
|
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6 puntuacién:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.

Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen més acceso a un recurso que las mujeres




Reflexionemos..........

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas
de las siguientes preguntas.

¢ La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?

¢ A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?

¢, Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?

¢ La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?

¢, De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

¢ Estos efectos implican la creacién, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?

¢, Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?

¢, Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?
¢, Que acciones esta haciendo la institucién que fomentado la desigualdad y la violencia de género?

¢, Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucién?

¢, Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion?

¢, Que beneficios se tendréa a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia
contra las mujeres?




Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

_En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de
~acciodn institucional de qué manera se refuerzan los
- roles de trabajo de las mujeres

En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de
accion institucional de qué manera se refuerzan los |
roles de trabajo de los hombres. *

- En la inclusion en areas directivas.
La coeducacion y la erradicaciéon de preceptos culturales |
' basados en estereotipos de género, son 2 elementos
fundamentales para cimentar una sociedad igualitaria para
todas y todos.
Identificar los actores de referencia con los que se puede
trabajar en la incorporacion del tema.
Capacntacnon cursos, diplomados, Etc.
Apoyo personal
- Reconocimiento
- Procedimientos administrativos
- Organizacion y orden.
- Estimulo econdmico del dia 10 de Mayo.
- Estimulo econémico al dia del burécrata
- Estimulo econdmico para compra de Utiles escolares.

}
|
|
|
|
|

'La coeducacién y la erradicacion de preceptos culturales

| basados en estereotipos de género, son 2 elementos
- fundamentales para cimentar una sociedad igualitaria para

todas y todos.

Identificar los actores de referencia con los que se puede

trabajar en la incorporacion del tema.

Estabilidad y responsabilidad

Habilidades

Procedimientos de campo

Capacitacion, cursos, diplomados, Etc.

Reconocimiento.

Estimulo econémico al dia del burécrata

Estimulo econémico para compra de Utiles escolares.




Referencia del Marco normativo

{

' Marco Juridico Federal ~ Marco Juridico Protocolos y normas  Instrumentos ~ Marco Normativo
? Estatal : Administrativo
' Ley General para la | Constitucion Politica Protocolo para la \ Plan Estatal de Reglamento normativo |

| lgualdad entre mujeres y
’ hombres

‘ Ley General de Acceso de
5Ias Mujeres a una Vida

' libre de Violencia.
|

' del Estado de Chiapas

Ley de
Constitucional para la
Igualdad de Género y
Acceso a una Vida

Libre de Violencia para
las Mujeres.

'Ley que Previene y
' Combate
Discriminacion en el |
'Norma oficial mexicana

la
Estado de Chiapas

Ley de derecho de

' Ley de Victimas para el
 Estado de Chiapas |

l
Desarrollo |

Prevencion, Atencion Y| - Desarrollo
de 2024 (PED).

Sancion,
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Norma Mexicana MX R
025 SCFI 2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion

nom-046-ssa2-2005.
Vlolenma familiar, sexual |

' nifas, nifnos y 'y contra las mujeres.
adolescentes del | criterios para
Estado de Chiapas. prevencion y atencion

|

|

- lgualdad

Programa Estatal de
Entre

Mujeres y Hombres |

2020-2024 (PEI).

Programa
para Garantizar el
Derecho de las
Mujeres a una Vida

;Libre de Violencia
- 2020- 2024

(PROLIV).

la i Alerta de Violencia

' de Género contra las
Mujeres (AVGM)

2019- |

Estatal |

“interno
!
' Manual de Induccién

Manual de
Organizacién
Manual de

Procedimiento

Reglas de operacion
de proyectos,
proyectos

Lineamientos

Decretos




Desarrollo de Plan de Trabajo

.  Nombre del proyecto ~ “TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y SU EMPODERAMIENTO”.

Unidad responsable - Unidad Enlace de Igualdad de Género

| Estrategia de ahorro de hasta 4 % del presupuesto del Centro, de acuerdo al decreto
Programals presupuestariol/s

' Objetivo 5: Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y-
Objetivo de desarrollo sostenible ‘nifias

~ Plan Estatal de Desarrpllo Chiapas 2019-2024 ) )
Polltlca Trasversal Igualdad de genero
Eje2 . Bnenestar socual - ) B o
Tema21 & S _“Dgsarrollo Integral schaL B - - -
Polltlca Publlca 21 2, B - Sociedad incluyentes = ) - - -
} Programa sectonal estrategla 1 2 2 ‘ Promover la Igualdad « de Genero - )

~ Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 -
' 3. Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para garantizar los |
Objetivos prioritarios ; derechos humanos de nifias, adolescentes y mujeres.
14 Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos y modalidades de
| violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.




5  Ejes estratégicos educacion y el cumplimiento de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres.

|

| 3.1 Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud, }
}
|

4.1 Promover la transformacién del marco institucional que garantice la No
S discriminacién y violencia contra las mujeres. N

Lineas de accion 3.1.2 Promover la integracion de una red de no objetores de conciencia en las
6 instituciones de salud del gobierno del Estado, a fin de garantizar la correcta aplicacion
z - de la NOM 046SSA2-2005, la eficiencia en los servicios de salud y los derechos de las
' mujeres como una politica de cumplimiento del Estado. »

4 1.1 Promover la armonizacion de las leyes existentes referentes al derecho de las mujeres
k " a una vida libre de violencia para favorecer que el Estado se apeguen a los estandares
" internacionales garantizando la inclusion de la perspectiva de género, intercultural y

' diversidad sexual.

Propésito institucional: Programa de Igualdad e Inclusiéon de Género.

Descripcion del proyecto: Transversalidad de la perspectiva de género, erradicacién de la violencia contra la mujer y su
empoderamiento en el Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas.

Arbol de problemas: Poco conocimiento del lenguaje sexista e incluyente dentro del Centro Estatal de Trasplantes
del Estado de Chiapas

Arbol de objetivos: Elevar el conocimiento del lenguaje no sexista e incluyente dentro del Centro Estatal de
Trasplantes del Estado de Chiapas, en materia de la transversalizacién de la perspectiva de
género.

Objetivo Erradicar la violencia contra la mujer para lograr su empoderamiento.




Arbol de problemas:

G Minimo manejo de lenguaje incluyente y no sexista, en materia de donacion y trasplantes en relacion conla
- perspectiva de género.
~ Poco conocimiento en el tema de donacién y trasplante con lenguaje no sexista e incluyente.

" Necesidad de capacitacion al personal en materia de donacion con fines de trasplantes con perspectiva de género.

 Programas de trabajo con fines de sensibilizacion en tema de donacion y trasplantes elaborados en forma

E
c
E  Desconocimiento de expresiones que priorizan el género.
©
E

 Ejecucion inadecuada de los programas de trabajo

Arbol de objetivos:

Manejo de lenguaje incluyente y no sexista en materia de donacién y trasplantes, utilizando la
transversalizacion y la perspectiva de género.

Eliminacion del lenguaje sexista y aumento del lenguaje incluyente en el tema de donacion.

Capacitacién a mujeres y hombres que laboran en el Centro, en materia de perspectiva de género.

Amplio conocimiento de expresiones que priorizan el género.

= m = M

Programas de trabajo con fines de sensibilizacion en tema de donacién y trasplantes con los objetivos de las
Unidades de igualdad de género.

F Ejecucién adecuada de los programas de trabajo en teméatica de donacién y trasplantes, con perspectiva de
género, lenguaje incluyente y no sexista.




Objetivo

No. Objetivo

Obijetivo institucional

1

Indicador
Resumen Dee
narrativo Nombre del e apeon Cantidad | Metas Tipoy | Unidadde | Medios de
indicador cu'a jatve nam. /den. | indicador | dimensioén medida verificacion Siiblestes
num./den
Contribuir a 23,007/ Estadisticas
fortalecer en | Porcentaje 23,007 e informes | Las
materia de | de mujeres del plan de | mujeres y
donacién Yy | y hombres . trabajo de la | hombres
A Namero de p
trasplantes  de | sensibiliza : trasnsversali | que laboran
; mujeres y
organos y | dos en dad de | en el centro
= i hombres : !
. tejidos con | materia de o Estrategic | persona | perspectiva Estatal de
Fin ; : sensibilizados/to 100 ey
perspectiva de | donaciény 3 o/eficacia | s de género. Trasplantes
i . tal de mujeres y
género, erradicar | trasplante , asi como
- : hombres .
IE] violencia | s con la poblacién
. .| programados
contra la mujer y | perspectiv en general
su a de del estado
empoderamiento | género.. de Chiapas.




Indicador

Resumen
narrativo Nombre del Des‘;?"‘fié" Cantidad | Metas Tipoy | Unidadde |  Medios de
indicador s tativa ndm. /den. | indicador dimensién medida verificacion Slpyesios
nam./den
Porcentaje
de Numero de
poblacién mujeres y
Servidores en general | hombres
publicos sensibilizad | sensibilizados/tot
sensibilizados | @ con | al de mujeres y | 23,000/ 100 | Estratégic | Persona
en materia de | Perspectiva | hombres 23,000 o/eficacia | s
perspectiva  de de géner_o programados
género, asi | en materia Contribuir ~ a
como a la|d® o fortalecer la
poblacién  en | donacion y Estadisticas | -ansyersaliza
general trasplantes einformesdel | cisn  ge I
sensibilizadas | d& 0r9anos plan —  de | herspectiva
. con perspectiva | ¥ (€fidos. frabajo de la | o " genero,
Propésito transversalid ;
de género en Porcentaje adl 75 erradicar  la
materia de | de erspectiva violencia
donacion Y | servidores I(Jle gnero contra la
trasplantes  de | publicos g mujer 'y su
organos y | informado | Numero de empoderamie
tejidos. . .. Y | funcionariado nto
fortalecida | ;e rmado y _
fn = grel fortalecido en o6 Eft;gtéglc Persona
donacion y maloha . do i s el
trasplantes perspectiva  de
con género/total  de
perspectiv | funcionariado
a de | programado

género.




Indicador

Resumen :
narrativo Nombre del D“‘;.’:gg"’" Cantidad | Metas Tipoy Unidad de Medios de Suptiestos
indicador cu? ] nam. /den. indicador dimension medida verificacion pu
num./den
Campafia  de | C2MPafas | Numero de 313 Porcentaje de
sensz)ilizacién as campafias de personas
D sensibilizaci | sensibilizaciones sensibilizadas
o Dbt | on realizadas/Total 100 | e s o matera s
g realizadas | de numero de areg P donacion y
materia de : of/eficacia | a ;
dotiaisii en materia | camparias de Medios trasplantes de
I dg de sensibilizacion graficos y 6rganos y
&R : AGE Y teildos donacién y | programadas video tejidos, con
9 p é’ bljc‘ - trasplantes graficos perspectiva
zg gzngral aclon | de 6rganos de género.
’ y  tejidos,
con
Componente perspectiva
de género.
Funcionariad
Certificacion en o que ir?tegra
Certificacio | perspectiva de la plantilla de
Snero la Unidad de
Cursos de | 68 4 a geno._ero » Estratégic | certificac
T servidores | realizadas/certifi ; ; Enlace de
certificaciones o : o/calidad | i6n
: publicos en | cacion en 100 Certificados. Igualad de
en materia de ) - 717 G del
t lictadl materia de | perspectiva de énero de
dransy Piplg perspectiva | género Centro
O de género | programadas Estatal.

22




Indicador

Resumen St
narrativo Nombre del Lo Cantidad | Metas Tipoy Unidad de Medios de
indicador S8 figtive nam. /den. | indicador | dimension medida verificacion Supussios
num./den
Cursos de Certificacié | Namero de 1.00/1.00 100 Estratégic Certificados
certificaciones nal certificaciones o/ expedidos
a los servidores funcionaria | realizadas. Calidad. o
publicos do en / Total de ertitnica ’
que laboran en el | materia de | certificaciones cion. - I;orcentaje
Centro transversali | programadas. e
dad en certificacion
perspectiva esen
de género. perspectiva
Actividades de género.
Reunion de Reunién_ Nutmero de .
trabajo para de trabajo L tiones de Medios
llevar a cabo ?:;ﬁzar trabajo 5.00/5.00 Estratégic g a_ZCOS'
campafias campaias | relizadas. / 100 | ol Reunion i
de sensibilizacion e P Total de Eficacia gr_é)ﬁcos y _
en sensibiliza | '8Uniones ”§ta de- Pt
cultura de ciehien programadas. asistencia | de .
donaci k reuniones
trgszlc:?]rt‘e}é de maten:a de realizadas.
6rganos y donacién
tejidos, con ¥ =
perspectiva 'ZSP ante
de género. o
érganos y
tejidos
con
perspectiv
ade

_género




Indicadores

Trimestral Linea
Descripcion cualitativa base
No. Obj | No. Indic. Nombre del indicador’ . ;
Num./denom. Cantidad 1ot 2do. 36t 2.
total
Porcentaje de mujeres y | NUmero  de ~ mujeres y 10,00
hombres sensibilizados hombres sensibilizados. 23,007 3,000 | 10,000 5 23007
y 1 Fin en materia de donacién
y trasplantes de 10.00
érganos y tejidos con |Total de mujeres y hombres 23,007 3000 | 10,000 ‘7 23.007
perspectiva de género. |programados. : g
Porcentaje de poblacion | , . 10,00
en general sens_ibilizada :;I:J?;?g; seg;bi"::(gg_res y| 23000 3,000 | 10,000 0 23,000
1 1 Propésito con perspect;va_ ge 10.00
género en materia de . ,
donacién y trasplantes ;’I%tglrac:sag:?bres ¥ Milict=s 23,000 3,000 10,000 0 23,000
de 6rganos y tejidos. )
Porcentaje de | Niumero de funcionariado
servidores publicos |informado y fortalecido en 7 7 7
informadas y | materia de perspectiva de
. fortalecidas en materia | género.
2 Froposito de donacién y
trasplantes de 6rganos | Total de funcionariado 7 7 7
y tejidos con | programado
perspectiva de género

7Indicador 1: mide (interpretacion del fin)
Indicador 2: mide (interpretacion del propésito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)

Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)




No

No.Obj | | dic.

Nombre del indicador®

Descripcion cualitativa

Nam./denom.

Trimestral

Linea
base

Cantidad
total

1er

2do.

3er.

4°,

Componente

Campaiia de
sensibilizaciones
realizadas en materia de
donacién y trasplantes
de érganos, con
perspectiva de género

Numero de campaiias de

sensibilizaciones realizadas.

3

Total de nimero campaiias
de sensibilizacion
programadas.

Certificaciones a
servidores publicos en
materia de perspectiva
de género.

Certificacion en perspectiva
de género realizadas.

Certificacion en perspectiva
de género programadas.

Actividad

Certificacion al
funcionariado en materia
de ftransversalidad en
perspectiva de género.

Numero de certificaciones
realizadas.

Total de certificaciones
programadas.

Reunién de trabajo
para realizar campaiias
de sensibilizacion en
materia de donacién y
trasplantes de érganos
y tejidos con
perspectiva de género

Numero de reuniones de
trabajo realizadas

Total de reuniones
programadas

8Indicador 1: mide (interpretacion del fin)

Indicador 2: mide (interpretacion del propésito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)

Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)




Personas beneficiarios totales

; Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo Catntldad Género
otal Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
7 4 4
Servidor i, 4
publico Masc 3 3 3 3
Actividad que determina la o el beneficiario. (Nombre de la actividad)
; Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo . Cantns Género g
total : Urbana Rural Mestiza Indigena | MA A M B MB
23,000 | Fem, | 13,000 | 11000 | 2000 11,000 2,000 11,0001 000
Persona Masc
10,000 9,000 1,000 9,000 1,000 9,000 | 1,000
FIRMAS.
SANCHEZ SANCHEZ.

\
C.P. MARIA GUADAL \‘;Q‘« :
IDAD DE RESPONSABLE DE LA SEGG

LICA Y CULTURA PUBLICOS, ESTADISTICA, MC

N\

MTRO. JORGE ALBE ,:"
RESPONSABL

VARRETE RADILLA.
ON DE PRESUPUESTOS
ITOREO Y EVALUACION.

INSTITUCIONALIZACION, GES
INSTITUCIONA




