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l.- Introduccion

Mediante Periédico Oficial NUmero 139, Tomo lll, de fecha 25 de noviembre del afio
2020, se expidieron los Lineamientos para la Instalacién y Funcionamiento de las
Unidades de Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, los cuales tienen por objeto garantizar la correcta
operacién de las mismas, logrando garantizar la igualdad de oportunidades y de
resultados al interior de cada Organismo Publico, asi como construir programas y
proyectos con una perspectiva integral de género, dando cumplimiento a los
esquemas establecidos por las normas internacionales, asi como a la legislacion
nacional y local en la materia.

En acatamiento a los citados lineamientos, el 27 de abril de 2021, se instald la
Unidad de Enlace de Igualdad de Género del Instituto de Protecciéon Social y
Beneficencia Publica del Estado, con el propésito de que a través de ella se coordine
la realizacién de acciones tendientes a promover y fortalecer la igualdad entre
mujeres y hombres, a establecer estrategias y programas publicos igualitarios e
inclusivos, a evitar cualquier forma de discriminacién hacia las mujeres, y a
incorporar la perspectiva de género al interior de la institucion.

En tal sentido, para lograr el propdsito de la Unidad de Enlace de Igualdad de
Género del Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica, resulta
indispensable implementar un Plan de Trabajo que incorpore los compromisos
institucionales vertidos en el Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres
vigente, asi como las lineas estratégicas de las Unidades de Enlace de Igualdad de
Género.

Por lo anterior, considerando que el objeto principal de este organismo publico es el
de prestar servicios de asistencia social en materia de salud a grupos vuinerables y
carentes de seguridad social, el Plan de Trabajo se formulé para atender la
problematica que representa la falta de apoyos en especie en materia de salud a
nifias, adolescentes y mujeres, a través de una politica publica que coadyuve a su
desarrollo y mejorar su calidad de vida.
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il.- Marco Normativo.

Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

El articulo 4° constitucional determina
que el varén y la mujer son iguales ante
la ley, lo que se traduce en la igualdad
juridica del hombre y la mujer, se trata
del
natural entre el hombre y la mujer, por

reconocimiento de la igualdad

ser ambas humanas,

poseedoras de la misma naturaleza y,

personas

por lo tanto, de la misma dignidad y de
aquellos derechos que corresponden a
todo ser humano por el solo hecho de

serlo.

Instrumentos y Tratados
Internacionales suscritos y
ratificados por México

Integrada en otros instrumentos por la
Convencion Interamericana sobre la
Concesion de los Derechos Civiles a la
Mujer, la Convencién sobre Ia
Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, el
Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la Eliminaciéon de todas las
Formas de Discriminaciéon contra la
Mujer y la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién
de Belém do Pard), los cuales han
establecido el compromiso de los
Estados parte para proteger la igualdad
juridica y a garantizar una vida sin

discriminacién para mujeres y hombres.
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Legislacion General

La Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia tienen objeto prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como
presentar los mecanismos para
garantizar su acceso a una vida libre de
violencia, a fin de mejorar de manera
integral su calidad de vida y el pleno
gjercicio de todos sus derechos.

Legislacion Local

La Ley de Desarrollo Constitucional
para la Igualdad de Género y Acceso a
una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad enfre personas,
ademas de establecer los lineamientos
y mecanismos institucionales para que
se promueva, proteja y garantice la
igualdad sustantiva, en los ambitos
publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de [as mujeres.

Normas administrativas

Plan Estatal de Desarrolio Chiapas
2019-2024, Programa Estatal para la
Igualdad entre Hombres y Mujeres
2020-2024, Lineamientos para Ila
Instalacion y Funcionamiento de las
Unidades de Igualdad de Género de las
Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Estatal.
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lil.- Propésito Institucional

De conformidad con el Decreto de creacion publicado en el Peribdico oficial nimero
016, Tomo I, el miércoles 07 de marzo de 2007, el Instituto de Proteccion Social y
Beneficencia Publica del Estado de Chiapas es un 6rgano administrativo
desconcentrado jerarquicamente subordinado a la Secretaria de Salud del Estado,
con plena autonomia técnica, administrativa, de gestién operativa, presupuestal y
de ejecucién, el cual contara y administrard su patrimonio para el adecuado
desarrollo de las atribuciones conferidas.

Asimismo, su objeto principal consiste en apoyar los programas asistenciales de la
Secretaria y del Instituto de Salud en el Estado, asi como, administrar su patrimonio
de manera auténoma y prestar los servicios de asistencia social a los grupos

vulnerables y carentes de seguridad social.

El Instituto de Proteccién Social y Beneficencia Publica es una Institucion que ayuda
a mejorar las condiciones de salud de las personas de escasos recursos. Entre las
funciones, metas y objetivos de éste Organo desconcentrado de la Secretaria de
Salud del Estado , se encuentra la de maximizar la aplicacion de los recursos
disponibles de forma directa, para la atencién en salud, siendo una de las
prioridades de apoyar a la poblacién vulnerable en materia de salud principalmente
en las zonas indigenas y/o afro mexicanos, adultos mayores, poblacion infantil,
mujeres, particularmente de zonas rurales, personas de bajos ingresos, personas
con discapacidad y migrantes.

liLL.- Descripcion del Proyecto

El Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de Género del Instituto de Proteccion
Social y Beneficencia Publica del Estado, tiene por objeto generar acciones que
establezcan, promuevan y fortalezcan la transversalidad de la perspectiva de
género a efecto de participar en la consolidacién de un Estado democratico, a través
del pleno respeto y garantia de los derechos humanos, garantizando una sociedad
con igualdad de género y sin exclusiones, asegurando la igualdad sustantiva de



oportunidades entre mujeres en los contextos politicos, econémicos, sociales y
laborales.

En tal sentido, el Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género
del Instituto de Proteccién Social y Beneficencia Publica, busca coordinar las
acciones de las diferentes areas que lo integran para disefiar, implementar y evaluar
una politica publica de entrega de apoyos en materia de salud consistentes en
lentes intraoculares, protesis de rodilla y cadera, prétesis y expansores mamarios,
medicamentos y estudios especializados destinados exclusivamente a nifas,
adolescentes y mujeres para garantizar la proteccion de su salud y mejorar su
calidad de vida.



Factores de
~ contexto’
| Fisicos

Economicos

Instituto de Protecciéon Social y Beneficencia Ptiblica del Estado

! Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia ruralf urbana, credo religioso y preferencia sexual.
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Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional
Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.
Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacién LGBTTT+
_ ; £ ~ Positivo | Negativo | Positivo Negativo = Positivo Negativo .
Acceso a un lugar en el Seguridad | Agresiones fisicas = Comodidad Incomodidad | Comodidad Incomadidad/Discriminacién |
estacionamiento | y sexuales
Espacios de trabajo Comodidad | Incomodidad Comodidad Incomodidad Comodidad | Incomodidad/Discriminacion |
climatizados Condicién optima = Las mujeres que | ! [
para mujeres que | estan  sufriendo
estan sufriendo | cambios !
cambios | hormonales  no j
hormonales | tienen |
| condiciones |
| optimas para _
| realizar sus |
' labores | ! !
Espacios de trabajo sin Comodidad | Incomodidad Comodidad Descenso en las | Comodidad | Incomodidad
hacinamiento Seguridad | Puede propiciar capacidades | Seguridad | Puede propiciar acoso u
| acoso u cognitivas 5 | hostigamiento
A —_— | hostigamiento | SR /] - Discriminacion
Acceso a bafios adecuados  Seguridad | Problemas de . Comodidad No tan importante | Seguridad | Discriminacién
Comodidad | salud Tranquilidad contar con un bafio | f
Higiene | Incomodidad exclusivo | =
Permite ; ! |
desarrollar | '
aspectos de su |
maternidad |
(bafios con | |
s cambiadores) | | —— I
Acceso a papel higiénico y Comodidad | Problemas de | Comodidad No tan importante | Seguridad | Discriminacion
productos de limpieza Higiene | salud | Tranquilidad contar con un bafio [
A | Incomodidad | Lexclusivo | .
Viaticos Seguridad | Puede propiciar Permite Bajo desempenio . Permite | Bajo desempefio laboral
Proteccion problemas de desempefiar su laboral | desempefiarsu | Discriminacion
Permite salud, hospedaje | trabajo | trabajo '
| desempefiarsu | y traslado | adecuadamente | | adecuadamente



‘Sociales

~ Mejores remuneraciones

economicas

Otorgamiento de bonos y
estimulos

‘lgualdad salarial

* Implementar guarderias

" Realizar reconocimientos

por logros laborales y
académicos

‘Fomentar un ambiente de

respeto, tolerancia e
igualdad en derechos y
obligaciones

trabajo
adecuadamente
Empoderamiento
Seguridad
Satisfaccion
Mejorar su
calidad de vida

Empoderamiento
Seguridad
Satisfaccion
Mejorar su
calidad de vida
Reconocimiento
Tranquilidad
Reconocimiento

~ Tranquilidad

sobre la
proteccién y
cuidado de sus
menores

Mejor
desempefio de
sus labores

Se propicia un
sentido de
pertenencia y
reconocimiento
Empoderamiento
Incentivo

Mejor
desempeiio en
las actividades
laborales
Sentido de
pertenencia
Tranquilidad
Proteccién

Puede propiciar

| situaciones de
| violencia
- intrafamiliar

Las madres
solteras se ven
afectadas
Propicia una faita

| de interés en el

desempefio de
sus actividades

Propicia
condiciones de
desigualdad y
discriminacion
Conflictos
familiares

| Descuido e
*intranquilidad

para desarrollar

| sus actividades
| laborales

' Sepuede llegara |

Falta de estimulo

propiciar

| situaciones de
| violencia

Dificultad para
integrarse a las

| actividades

Se generan

| situaciones de

conflicto

| Dejar de trabajar

| Mejorar sus

condiciones de
vida

| Satisfaccion

Es una cuestion

que les causa
indiferencia

| Comodidad

Incentivo

i

desempefio en

- las actividades
. laborales

~ Afecta la economia

del hogar

| Insatisfaccion
Faita de interés en el

desempefio de

| actividades

| No resulta’
| importante

| Incomodidad

"1 indiferencia

| Segeneran |

situaciones de
conflicto

| Seguridad

Sentido de
pertenencia

| Reconocimiento

T e

| Incentivo

laborales
Sentido de
| pertenencia
| Tranquilidad
| Justicia

‘Mejor desempefio
en las actividades

| Discriminacion

| Injusticia
| Discriminacion

| Discriminacion

| Incomodidad

' Discriminacién

Discriminacion
' Intolerancia
| faltas de respeto
| Se propician condiciones
| de violencia



. Politicos

‘Lenguaje incluyente

Respeto a las ideologias
politicas

Participacion en la
elaboracién de las normas
institucionales

Participacion en la

planeacion, ejecucion y
vigilancia del proyecto
institucional

| Sentidode

pertenencia
Empoderamiento

Empoderamiento
Ejercicio de su
libertad y
derecho politicos
Empoderamiento
Participacion
Reconocimiento
como parte del
equipo
Reconocimiento
de capacidades
Retomar sus
experiencias y
conocimiento

Participacion
Reconocimiento
como parte del
equipo
Reconocimiento
de capacidades
Retomar sus
experiencias y
conocimiento

| Faltade

| reconocimiento

| de la mujer en el

| ambito laboral

| Ejercicio de su
libertad y derecho
politicos

Falta de

reconocimiento

~ Empoderamiento | Falta de

reconocimiento

| Indiferente

| Faltade
. participacion

| Reconocimiento | Faltade
' reconocimiento

| como parte del
equipo

|

|

|

|

|

| como parte del
equipo

| Indiferente

| Generar conflictos

" Reconocimiento | Falta de

reconocimiento

Sentidode
acepiacion y
reconocimiento

| Ejercicio de su

libertad y derecho

. politicos

~ Reconocimiento

como parte del
equipo

| Reconocimiento

como parte del
equipo

Discriminacibn

| Discriminacién

Falta de reconocimiento

Falta de reconocimiento |



Factores de
contexto?

' Fisicos

Ejercicio 1.2 Andlisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecuciéon de proyectos y programas

Acciones

Efectos en Mujeres

Efectos en Hombres

~ Efectos en poblacion LGBTTT+

. Positivo

Enirega de aparatos auditivos Seguridad

personalizados.

Realizacién de jornada
quirtirgica protésica de rodilla

y cadera

Entrega de ayudas
funcionales en materia de
| movilidad (sillas de ruedas,
bastones, andaderas, muletas, |

etc)

Entrega de expansores
mamarios, protesis de mama,
protesis externa de mamas y

Mejorar su calidad
de vida
Incorporarse a la
vida productiva
. Desempefiar sus
actividades
adecuadamente
Empoderamiento
| Mejorar su
| autoestima
| Seguridad

de vida
Incorporarse a la
vida productiva
Desempefiar sus

| actividades

| adecuadamente
Empoderamiento

. Mejorar su

| autoestima
Seguridad

| Mejorar su calidad

| de vida

Incorporarse a la

| vida productiva

| Desempefiar sus

| actividades

| adecuadamente
Empoderamiento
Mejorar su

| autoestima

| Seguridad

| Mejorar su calidad

| de vida

Negativo

| Inseguridad

Falta de desarrollo
y mejora de
calidad de vida
Impide
incorporarse a la
vida productiva

| Dificultad para el
| cuidado de los

| hijos

| Inseguridad
Mejorar su calidad |

Falta de desarrollo

|y mejora de

calidad de vida
Impide
incorporarse a la

| vida productiva

! Inseguridad

Falta de desarrollo
y mejora de
calidad de vida

| Impide
| incorporarse a la

vida productiva

Inseguridad
Falta de desarrollo

|y mejora de
| calidad de vida

| Mejorar su calidad |

Positivo

| de vida

| Mejorar su calidad |

de vida

Mejorar su calidad |

de vida

| Incorporarse a la

vida productiva
Desemperiar sus
actividades

NIA

~Negativo
Falta de desarrollo y
mejora de calidad de
vida

Falta de desarrollo y

mejora de calidad de
vida

Falta de desarrollo y

| mejora de calidad de

vida

N/A

Positivo

Mejorar su calidad
de vida

~ Mejorar su calidad

de vida

Mejorar su calidad
de vida

N/A

2 Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.

X

Falta de desarrollo
y mejora de calidad
de vida

| Falta de desarrollo

y mejora de calidad |

de vida

Falta de desarrollo

y mejora de calidad |

de vida

N/A



Econémicos

Sociales

| brasier para para protesis

externa de mama

Compra de medicamentos
especializados

| Pago de estudios
| especializados

Pago de ciruglas

Elcombatealas

| discapacidades y cuidado de

la salud de una persona
permite su incorporacion a
actividades recreativas

El combate a las
discapacidades y cuidado de
la salud permite que la
persona participe en
actividades de capacitacién y

S

| autoestima

| de vida

| Desempefiar sus

actividades
adecuadamente
Empoderamiento
Mejorar su

Mejorar su calidad

Acceso a |
medicamentos |
Proteccién y |
cuidado de su

salud

Desemperiar
actividades
productivas

Mejorar su calidad |
| de vida

| Proteccién y

| cuidado de su

salud

Desempefiar
actividades
productivas |
Mejorar su calidad
de vida
Proteccion y
cuidado de su
salud
Desempefiar
actividades

| productivas

. Acceso asu

| derecho humano
| de libre desarrollo
| de la personalidad
| Permite la

participacion en
actividades de

- interés

Produce

| empoderamiento

| Capacitacion

Adquirir
conocimientos
Incorporarse a la
vida productiva

Falta de desarrollo

|y mejora de
| calidad de vida

Falta de desarrollo
y mejora de

| calidad de vida
| No se pueden
| incorporar a la
| vida laboral

| Rechazo

Falta de
capacitacion y en
consecuencia de

| oportunidades

| Incorporarse ala

| Falta de desarrollo | Mejorar su calidad |
|y mejora de
| calidad de vida

de vida

vida productiva
Desempefiar sus

. actividades

Mejorar su calidad |
de vida
Incorporarse a la

| vida productiva

| vida preductiva
| Desempefiar sus
| actividades

Desempefiar sus
actividades

Mejorar su calidad |
de vida
Incorporarse a la

| Mejorar su calidad |

de vida

' Capacitacion

| Adquirir
| conocimientos

Incorporarse a la

| vida productiva

Instituto de Proteccién Social y Beneficencia Publica del Estado CH I
{

Falta de desarrollo y
mejora de calidad de
vida

Falta de desarrollo y
mejora de calidad de
vida

Falta de desarrollo y

mejora de calidad de
vida

Falta de desarrollo y
mejora de calidad de
vida

| Faltade capacitacion

Y en consecuencia de
oportunidades

Mejorar su calidad
de vida

Mejorar su calidad
de vida

‘Mejorar su calidad

de vida

de vida

Capacitacion
Adquirir
conocimientos
Incorporarse a la
vida productiva

2 8

‘Mejorar su calidad | Discriminacion

Falta de desarrollo

y mejora de calidad
de vida
Discriminacion

| Falta de desarrollo

y mejora de calidad

| de vida
| Discriminacion

| Faita de desarrolio

y mejora de calidad
de vida
Discriminacion

" Faltade

capacitacion y en
consecuencia de
oportunidades



Politicos

Ejercer su derecho a votar y
. ser votado

| Desempenar cargos de

eleccién popular

| en consecuencia se incorpore | Libre desarrollo
a actividades productivas
Intervenir en mecanismos de
participacion ciudadana

Participacion en
las decisiones
comunitarias
Hacer valer sus
necesidades

| Presentar

| propuestas e

| iniciativas de

| politicas ptiblicas

i Empoderamiento
|
|

| Empoderamiento

Participacion en
las decisiones
comunitarias
Hacer valer sus
| necesidades

"I Empoderamiento

. Participacion en
| las decisiones

| comunitarias

| Hacer valer sus
| necesidades

| Seguridad

| No se atienden
sus necesidades
Falta de interés

por participar

No se atienden
sus necesidades
Falta de interés
por participar

| Falta de

| representacion

. No se atienden

| sus necesidades
| Falta de interés
| por participar

Libre desarrollo

Participacién en

las decisiones
comunitarias
Hacer valer sus
necesidades
Presentar
propuestas e
iniciativas de
politicas pliblicas

Participarenla

vida democratica

Participaren la
vida democratica

Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado

necesidades
Falta de interés por

| participar

Falta de

representacion

| Falta de

representacion

"No se atienden sus

Y/
ue

CHIAP

" Libre desarrollo

Participacion en las
decisiones
comunitarias
Hacer valer sus
necesidades
Presentar
propuestas e
iniciativas de
politicas publicas

~ Participar en la

vida democratica

. Participar en la

vida democratica

No se atienden sus
necesidades

Falta de interés por
participar

Faltade
representacion

Faltade
represe ntacion
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INSTITUTO

| DE PROTECCION SOCIAL Instituto de Proteccién Social y Beneficencia Publica del Estado CH IA As P

Y BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE CHIAPAS e I/’azo,/]

CORIBRNG OF CHIAPAS

Ejercicio 2. Mapa social

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta si esta descentralizada con areas de
influencia a nivel estatal

Direccion General

Area de asuntos
juridicos

Despartamento de
Vinculacion y Acciones
de Filantropia

Departamento
Administrativo
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Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones

Marca con una X quién hace qué

Actividades Mujeres Hombres
Preparar y servir café i |
| Limpieza de los espacios institucionales
Planear los calendario de ejecucién de gastos
Vigilancia y seguridad de las institucionales
Planear las actividades de Ias institucion
‘Seguimiento y mantenimiento de vehiculos
Lavado de trastes de oficinas
Organizar documentos
‘Sacar copias
Recepcion de documentos |
En eventos institucionales responsable de listas de asistencia B B T
Confirmacion de asistencia a eventos R
Traslado de materiales '
Conduccién de eventos _ ' -
‘Mantenimientos de equipos de computo - _ -
| Control de los recursos financieros ] |
| Seguimiento y control de mobiliario e | " |
| Mantenimiento de luz y agua de las instituciones ]
" Pago y control de nominas - - O S |
~ Control de sistemas de informatica I s
. Recepcion de correspondencia __ . S i
~ Atencion telefonica ]
 Control de bienes materiales - s e |
 Asistentes patticulares ;
e, R N |
| Ordenar archivos
| Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia’
Distribucién de materiales de oficina
| Atencion a | los asuntos juridicos
Comité de adquisiciones
‘Control de recursos financieros
| Control y asignacion de presupuestos publicos
| Decisiones en el subcomité sectorial
| Integrar y revisar cuenta publica
| Organizar convivios, festejos de cumpleafios y partir el pastel

Otras

XXXX XX

% X XX XXX XXX

B

x| izl (x| (x| |x

N/A

IS

[ Zi>ctx|xixix|Zix| (%

=
£l



Instituto de Proteccién Social y Beneficencia Publica del Estado CH I ApAs :

Roles productivos: son aquellas actividades que desarrollan mujeres y hombres en el ambito publico con el fin de producir
bienes y servicios, y que generan ingresos y reconocimiento.

Roles reproductivos: son actividades de reproduccion social que garantizan el bienestar y la supervivencia de la familia,
incluye las actividades domésticas y de cuidados. Estas tareas son realizadas especialmente por mujeres.

-Trabajo productivo:

El trabajo productivo se compone de aquellas actividades humanas que producen bienes y servicios y generan ingresos tanto en
salario como de algun otro bien, que puede obtenerse mediante actividades agricolas, comerciales y de servicios desarrolladas por
cuenta propia. El trabajo de las mujeres se considera improductivo porque no genera ingresos.

-Trabajo reproductivo:

Tareas necesarias para garantizar el bienestar y supervivencia de las personas que componen el hogar. El trabajo reproductivo se
entiende en dos niveles principalmente: La reproduccion biolégica: la gestacion, el parto y la lactancia.

Reproduccién social: Mantenimiento del hogar y la reproduccion de habitos y normas, que incluye la crianza, la educacion;
alimentacion, atencion y cuidado de los miembros y organizacion, y leyes, costumbres y valores de un grupo social determinado. El
trabajo reproductivo es fundamental para el desarrollo de toda la familia y de la sociedad pero no se reconoce como trabajo porque
generalmente no se paga y la mayoria lo desarrollan las mujeres.

-Trabajo de cuidad:

Todas las personas necesitamos de apoyo y cuidados, algunas mas que otras. El trabajo de cuidados al interior de los hogares se les
asigna a las mujeres, provocando una sobrecarga de trabajo ya que no es pagado y a algunas les impide incorporarse a un trabajo
remunerado. Este trabajo de cuidados tanto a nifias, nifios y personas adultas o con enfermedades debe distribuirse en la familia, o
ser apoyado por las empresas, el Estado y la sociedad en general, y participar de forma activa y responsable®

3 Organizacién de las Naciones Unidas para para la Alimentacion y la Agricultura. "Manual y caja de Herramientas de perspectiva de género PARA TALLERES COMUNITARIOS.

"hitp:/Avww.fao.org/publications/card/en/c/I9926ES/. 2018. organizacién de las Naciones Unidas para para la Alimentacion y la Agricultura. 01 de marzo de 2021
http:/Aww.fao. org/publications/card/en/c/I9926ES/.




Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por

ser mujer debe hacer:

Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Piblica del Estado

CHIAPAS

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por

ser hombre debe hacer:

Encargarse del cuidado de los padres y de los
enfermos.

Educar a los hijos.

Encargarse de los estudios, actividades
extracurriculares y recreativas de los hijos.
Administrar el hogar (efectuar los pagos, realizar las
compras en el supermercado y mercado, tener
medicamentos, etc).

Desarrollar su vida profesional de acuerdo a la de su
€sposo. '
Ser amorosa y debe vestirse adecuadamente.
Someterse a las decisiones de su esposo.

Estar en buen estado fisico para familia y esposo.
Cocinar, lavar, planchar, etc.

Encargarse de las finanzas del hogar.

Aportar el dinero para sostener el hogar.

Realizar las reparaciones en la casa (cambiar focos,
cargar garrafones, sacar la basura, etc).

Mantener el cuidado y reparacion de los vehiculos.
Desempefiarse profesionalmente.

Tener tiempo de recreacién con amigos.

Proteger a su familia.

Es la cabeza del hogar, el encargado de tomar las
decisiones.

Abstenerse de hace tareas del hogar como cocinar,
lavar, planchar, etc.
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Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar,
comunitario entre otros.

Marca con una X quién hace qué

. Actividades - Mujeres Hombres

| Encargarse del cuidado de los padres y de los enfermos _ _ _ X _ |
| Encargarse de las finanzas del hogar - - IR | | X

| Aportar el dlnero para sostener el hogar S ) ] o - | X |
| Educar a los hijos f X iji i
5__Adm|n|strar el hcgar (efectuar los | pagc:-s realizar las compras enel supermrcadoy mercado, tener medicamentos, etc) : X

| Mantener el cuidado y reparacion de !osvehfculos B ) - , - | i X

_ Realizar las labores delhogar o B = o lem e

. Tomar las decisiones en la familia y hogar - i 3 "

| Proteger a su familia R e mw me ! i | [—

| Serfieles, tener una acmud sumlsaydocll _________ S i X |

| Generar un patimonio IFIe=——— S _ S ol

| Cuidar el | honordehfamalta e ) X

| Salira nelajarse a causa del trabajo . X

| Serfuertes y valientes X

Organizar cualquier tipo de celebracion T X



Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucién).

Recursos Beneficios
Recursos*
. Acceso B Control Acceso Control

E N et ' Mujeres = Hombres Mujeres Hombres Mujeres _ Hombres Mujeres @ Hombres
| Computadoras X X X X Herramienta de trabajo. Herramienta de frabajo. ~ Mujer ejerce el control por | Hombre es el encargad:
| ser jefa de la Unidad de informatica
o . | . | . . | Administrativa |-

Vehliculos | X X [ X . Traslado a diversos lados = Traslado a diversos No ejercen control por los = Estan mejor entrenados
institucionales [ . para cumplir objetivos y ' lados para cumplir roles y estereotipos de | para su mantenimiento

. | L S (IO | . | metas | objetivos y metas ‘género S O .

Escritorios | X : X : X X | Mobiliario de trabajo. | Mobiliario de trabajo. Mujer ejerce el control por | Hombre es el encargad

| Valesde gasolina

| Engrapadoras

Parte de sus funciones de
trabajo, la gestion y

| compra de vales de
gasolina
Mobiliario de trabajo.

| Herramienta de trabajo

| Material de trabajo.

| Material de trabajo

| Material de trabajo

| Vehiculo de trabajo

i Mobiliario de trabajo.

| Herramienta de trabajo

' Material de trabajo.

Material de trabajo

' Material de trabajo

decisiones

ser jefa de la Unidad
Administrativa, Toma de
Mujer ejerce el control por
ser jefa de la Unidad
Administrativa. Toma de

decisiones

Mujer ejerce el control por
ser jefa de la Unidad
Administrativa, toma de
decisiones

Mujer ejerce el control por

tener acceso directo a
utilizarios. —
Mujer ejerce el control por
ser jefa de la Unidad
Administrativa

Mujer ejerce el control por
ser jefa de la Unidad

_ Administrativa

Mujer ejerce el control por
ser jefa de la Unidad
Administrativa

del area de recursos

. Materiales

| Hombre es el encargadi

de manejar el vehiculo
por estereotipo

| Hombre es el encargad:

del area de recursos
materiales, Cormnodidad
para desarrollar su

| trabajo

Hombre ejerce el
control por tener accesc

directo a utilizarlos.

Hombre es el encargad:
del 4rea de recursos

| Materiales _
| Hombre es el encargad:
| del drea de recursos

Materiales
Hombre es el encargad:

| del drea de recursos
| Materiales

* Puntuacién:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.

Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen méas acceso a un recurso que las mujeres



| Sellos

" Hojas Blancas

! Uniformes

' Viticos

Estimulo del dia del
burécrata

Bono de Utiles
| escolares

‘Bono del dia de las
madres

| Aguinaldo

' Vacaciones

Licencias medicas

Permiso de
matemidad

Permiso en caso de
fallecimiento de
| familiar directo

| Igualdad Salarial

(Anteproyecto de
| Egresos) Presupuesto
| de Egresos Anual

| Material de trabajo

Comision de trabajo
| Estimulo Econémico

| Estimulo Econémico

| Descanso por trabajo

‘Material de trabajo

Equipo de trabajo

Estimulo Econémico

Remuneracién econormica
por trabajo

Descanso por enfermedad

Dias no laborables para |

| atencion de hijos

| Dias no laborables por

: Compensacioén econdmica
por trabajo

. Gestion de recursos

luto

ptblicos del ejercicio

| Material de trabajo
| Material de trabajo

| Equipo de trabajo

' Comisién de trabajo
| Estimulo Econdmico

| Estimulo Econémico

| Sin estimulo econémico

por ser padre de familia

Remuneracion

econoémica por trabajo

" Descanso por trabajo

Descanso por

_enfermedad

Dias no laborables por
paternidad de hijos

‘Dias no laborables por
Juto

| Compensacion

economica por trabajo

| Coadyuva en el proceso
| de gestion de recursos

publicos del ejercicio.

Mujer ejerce el control por
ser jefa de la Unidad
Administrativa

Mujer ejerce el control por
ser jefa de la Unidad
Administrativa

Mujer ejerce el control por
ser jefa de la Unidad
Administrativa

Mujer ejerce el control por
ser jefa de la Unidad
Administrativa

Reciben el mismo importe
del estimulo econémico

Ejercen el control,
Reciben el mismo importe
del estimulo econémico

Mujer ejercen el control
por ser madres de familia

Ejercen el control por
tener derecho a

percepcion econémica por
. el ejercicio trabajado

Ejercen el control por
tener derecho a dias de

_vacaciones

Ejercen el control por
incapacidad medica
Ejercen el control por
incapacidad medica

Ejercen el control por ser
muijer la jefa del
departamento
administrativo

Ejercen el control por ser
mujeres las que ocupan
cargos directivos

Ejercen el control por
ocupan cargos directivos,
toman decisiones
importantes

" Hombre es el encargad

del area de recursos

| Materiales
| Hombre es el encargad

del 4rea de recursos

| Materiales

Hombre es el encargad
del drea de recursos
Materiales )
Reciben instruccion de
realizar alguna comisior
de trabajo

Reciben el mismo

| importe del estimulo

| econémico

| Ejercen el control,
Reciben el mismo

| importe del estimulo

econdémico

No reciben estimulo
econdmico por ser
padre de familia
Ejercen el control por
tener derecho a
percepcion econémica

| por el ejercicio trabajadh

Ejercen el control por

| tener derecho a dias de

vacaciones
Ejercen el contral por

| incapacidad medica

Por patemidad, se le
otorgan algunos dias de

| descanso

Sujeto a la autorizacion
del permiso de la jefa

_ del depto. admvo.

| Sujeto a la instruccione:

de las mujeres, por
ocupar categorias

| menores

Coadyuvan en la
elaboracion del
anteproyecto del
ejercicio



[ Normas
Presupuestarias

| Leyes

| Manuales

Toma de decisiones
para compras en
General
Servicios Médicos

| Sanitarios

| Botiquin de Primeros
| Auxilios

Servicio ce agua para

consumo humano

| Limpieza del espacio
de trabajo
Papel Higiénico

| Sanitas

| Jabén

| Aromatizantes

Instituto de Proteccién Social y Beneficencia Publica del Estado

| Normativa aplicable de

trabajo

| Instrumento legal

Normativo

Documentos informativos
para la realizacion del
trabajo

| Toma de decisién
| principal, Funciones del
| trabajo

Acceso a servicios de
salud

| necesidades Fisiologicas

' Acceso a medicamentos

basicos

| Para cubrir necesidad
| basica

| Limpieza del lugar de

trabajo

Material sanitario

Material de limpieza

Material de limpieza

| Material de limpieza

| Normativa aplicable de
trabajo

" Instrumento legal
| Normativo

Documentos
informativos para la

- realizacion del trabajo

| Toma de decisiones

menores

| Acceso a servicios de
| salud

| Acceso en donde realizar |

Acceso en donde

| realizar necesidades

Fisiolégicas

| Acceso a medicamentos
| basicos

| Para cubrir necesidad

basica

| Limpieza del lugar de

trabajo

| Material sanitario

| Material de limpieza

| Material de limpieza

| Material de limpieza

Ejercen el control por la

elaboracion del
anteproyecto de egresos,
en apego a las normas
presupuestarias

Ejercen el control por
tener acceso a las leyes
Ejercen el control por ser
mujer la jefa del
departamento

" Ejercen el control por

ocupan cargos directivos,
toman decisiones
Ejercen el control por
tener derecho a la salud
Ejercen el control por ser
mujeres la jefa del
departamento
administrativo, acceso a
los sanitarios.
Ejercen el control por ser
mujer quien autoriza la
compra y solicitud de
donacion de
medicamentos

Ejercen el control por ser
mujer quien autoriza la
compra de agua de
garrafon
Ejercen el control por los
roles y estereotipos de
genero I
Ejercen el control por los
roles y estereotipos de

_ genero

Ejercen el control por los
roles y estereotipos de

_genero

Ejercen el control por los
roles y estereotipos de

genero

Ejercen el control por los
roles y estereotipos de
Geneo.

' Coadyuvan en el

proceso del presupuest
de egresos en apego a
las normas

| presupuestarias.

Ejercen el control por
tener acceso a las leye:

| Hombres es el enlace
| en la actualizacion de

este documento

| normativo _
| Coadyuvan en el

proceso de compras

| Ejercen el control por
_tener derecho a fa saluc

acceso a los sanitarios.

| acceso a
" medicamentos.

acceso al agua de
| garrafén

| accesoa los espacios

limpios

| acceso a papel higiénic

| acceso a toallas
' sanitarias

| acceso a jabén para

lavarse las manos

| acceso aromatizantes

para espacios de trabaj
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| Cafetera | % | b X I X | Para satisfacer gusto | Para satisfacer gusto Ejercen el control por los acceso a realizar café
| | : | personal | personal roles y estereotipos de
. o | e BN e e o e oy o L RONCRSL o
. Lenguaje Incluyente [ ¥ | X : X [ X . Etica y respeto entre las | Etica y respeto entre las ~ Mujer ejercen el control | Curso en linea de ética,
i ! | | | personas | personas por ser directivos y | para conducirse con
: f ' i - ' conducirse con respetoe | respeto entre
I - i igualdad de genero | compafieros y puiblico

|
. | s euealug : SRS e | engeneral
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Ejemplo de recursos

' Vales de gasolina | Servicio de agua para consumo Memorias Reglamentos
| humano

' Servicios de alimentos después | Limpieza del espacio de trabajo Jabén de trastes Manuales
' del horario laboral A o

Vehiculos - Guarderias - Aromatizantes - Protocolos

Servicio médico | Vidticos Llantas Mecanismos

Permiso de paternidad Servicio de conduccién Filtros de gasolina | Formato de quejas ;
. Permiso de matemidad Cursos de actualizacion Areas de lactancia | Lineas telefénicas de apoya a |
| | S L L | mujeres en situacion de violencia |
' Permiso para cuidados en caso de = Cursos de especializacion Bafios con cambiadores de @ Atencién psicolégica, juridicay de |
| enfermedad de menores, pafales servicio social :
_personas adultas mayores o e  mmm s o m
' Permiso en caso de fallecimiento | Programa presupuestario Acceso para personas con Toma de decisiones con quien

_______ . discapacidad | comprarinsumos |
| Vacaciones _ . Papel higiénico Actividades de recreacion | Cafetera _ - i

Aguinaldo | Galletas Comité de ética y conflicto de = Proyectos de inversién para '
I _ . _ _ . _interés | proyectos productivos

Estimulo del dia del burécrata Refrescos Manifiesto de no gravidez para la
L. ~ R _ _ contratacién de personal
' Bono de Utiles escolares ~ Servilletas Lenguaje incluyente
' Bono de dia de las madres Lapicero - _ lgualdad salarial
- Toallas sanitarias ' Engrapadoras _ ~ Tiempo para amamantar

Botiquin de urgencias médicas  Perforadoras Convocatoria de contrato laboral |

Silas ~ Seles  Serviciode vigiancia |
- Computadoras | Hojas ~ Ratificacién del presupuesto | .
. Escritorios _Tintas i __Normas presupuestales |

' Servicios de café Uniformes Leyes
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Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Con qué recursos cuenta los espaclos los espaclos comunitarios y ciudades).

Recursos® - - &
.~ Acceso _ Control | ~ Acceso Control
B M j_gr_es [ _Hombres . ngglfgg _ Hombres 1 Mu;eres ) __|__ i Hombres Muleres i-_lombres
[ A i X _i X X __| ) | En el caso del | Los hombres
| X ; X . x 1 - | Instituto de | colaboran en la
| Prétesis de rodilla | ¥ | X | % ; i Proteccion Social y ges!ibrilé planeaci?g,
B B SR e = Beneficencia Plblica | ejecucion y asignacion
P__r?te?us_ de t_:__ad_era... R | | X i E(_ . = | | del Estado, las  de los recursos bajo la
Kits de lente intraocular y lenta | X X X i ' Seguridad | Mejorarsu calidad  mujeres tienen el | direccién y mando de
intraocular L. | Mejorarsu calidadde | de vida control de estos  las mujeres. Si los
 Lentes graduados personalizados X | X X | vida | recursos, ya que | hombres tienen control
1 Silla de rueda estandar todo terreno X X X | Incorpor:drsve_alavlda ! ocupan los puestos  sobre estos recursos
“Silla de rued == A 2 ' productiva . de Direccién = mejoran su calidad de
:c;rzbralr::‘ra:‘si’lpara perss E X X Desempefiarsus | General y las 3 | vida
" Silla de ruedas para paralisis ‘ X | X [ X ad:f:g:g:?n?me . 1;’:;‘;"::&0“ dicho |
P ;?I{::r:ét:::nzra adultos con T % i X . X | Empoderamiento | Ahora bien, si las |
discapacidad P ‘ | | Mejorar su autoestima | mujeres tienen el |
e . l | control de estos |
_Expaneor mamario ! X . T S R N . NA | recursos que reciben |
 Protia epsmadenann & I | . N/A_ | les permite acceder |
| Protesis dental removible X ' X | X | | _ _ a apoyos en materia i
' Muletas X X ' X | g | MR e @ﬁwmj;‘rﬁ P |
—_—_— e | | A e 1) e e e e | | |
 Andaderas | X | X X ] ' ' actividades i
Bastones 1y 4 puntos ‘ » ! X X ' ' econdmicas, |
' i 5 recreativas y de |
| ! . participacién. I
i |

: | que se otorga una |
[ [ | capacitacion sobre |

|
| |
‘ | [ . Debemos descatar
[ | |
i o 4\ |elusodelosrecurso, |

° Puntuacién:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.

Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres fienen mas acceso a un recurso que las mujeres
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! ' | . son ellas quienes
i ; ! i | determinan el uso

| ? 'que le dan al
L 1 So——— | — i R R | recurso. |

Lista de recursos
Lista de recursos

| Aparatos auditivos

 Diadema 6sea eeen——
 Protesis de rodilla R
| Prétesis de cadera |
_ Kits de lente intraocular y lenta intraocular |

_Lentes graduados personalizados
" Silla de rueda estandar todo terreno
Silla de ruedas para paralisis cerebral
_infantil ]
“Silla de ruedas para paralisis cerebral de
adulto
Sillas de bafios para adultos con
| discapacidad
| Expansor mamario
| Protesis externa de maméa
| Prétesis dental removible
| Muletas
| Andaderas
. Bastones 1y 4 puntos
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Reflexionemos..........

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas
de las siguientes preguntas.

¢ La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres? Si
¢ A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres? Mujeres
¢Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres? La complejidad para mejorar su calidad de vida a
consecuencia de alguna discapacidad o en su caso enfermedad
¢ La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres? Si
¢, De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres? El que las mujeres no puedan acceder
a un apoyo funcional o técnico les impide desarrollarse adecuadamente e incorporarse a actividades productivas lo que
propicia fortalecer roles de género tales como tener que permanecer en casa al cuidado de los hijos y limitarse a actividades
del hogar; por su parte, a los hombres les afecta en el desarrollo de sus actividades labores pero no les impide
desempefarse en esa esfera sino que es un obstaculo para mejorar su calidad de vida.
¢ Estos efectos implican la creacién, el mantenimiento o el incremento de brechas de género? Si, Si, sobre todo en el
mantenimiento
¢, Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas? En el cuidado de su salud,
aspectos laborales, desarrollo de la personalidad y participacion.
¢, Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica? El de las mujeres
principalmente poder acceder a apoyos en materia de salud para incorporarse a actividades econémicas, recreativas y de
participacion y para los hombres mejorar su calidad de vida, es decir, lo que para las mujeres seria una necesidad para los
hombres representa un avance.
¢, Qué acciones esta haciendo la institucién que fomentado la desigualdad y la violencia de género? Permitir que hombres
realicen los tramites correspondientes para la entrega de apoyos a mujeres (zonas indigenas).
¢, Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion?

- Capacitaciones al personal sobre perspectiva de género

- Analizar la configuracion de los proyectos y programas
¢, Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion? La estructura organizacional actual
propicia_que se destinen los recursos con perspectiva de género, en tal sentido, mas que un cambio debe segquir
fortaleciendo el tema.
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;Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra las mujeres?
-Corto: Concientizar a las y los servidores publicos de la existencia de brechas de desigualdad, analizar y replantear los programa

proyectos institucionales.

-Mediano: Aplicar los aspectos tedricos (concientizar y analizar) en el otorgamiento de apoyos funcionales en materia de salud.

-Largo: Hombres y mujeres obtienen apoyos en especie en materia de salud que les permite mejorar su calidad de vida.




Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de
accion institucional de qué manera se refuerzan los accién institucional de qué manera se refuerzan los
roles de trabajo de las mujeres

roles de trabajo de los hombres.

Encargadas del coffee break.

Tienes asignadas tareas de staff (conduccion, mesa
de registro, entrega de reconocimientos, efc).

No formar parte de comités u 6rganos colegiados
(Comité de adquisiciones, Comité de Transparencia,
Comité de Proteccion Civil).

No considerar decisiva su participacion en la
planeacién, ejecucién y vigilancia de los temas
presupuestarios, juridicos o que impliquen toma de
decisiones.

Asistir a superiores jerarquicos unicamente en temas
de agenda y no asi de opinién y propuesta.

Realizar actividad que impliquen creatividad vy
relaciones publicas.

Las mujeres ni pueden trabajar juntas porque se
genera conflicto.

Asignacion y realizacién de tareas que impliquen
fuerza y largas jornadas de trabajo.
Tomar las decisiones importantes.
Planear, ejecutar vy vigilar

presupuestarios.

Tener mayor posibilidad de acceder a empleos o
cargos por la posibilidad de cambiarse de lugar para
residir. -
Considerar puesto mejores remunerados porque
“mantienen un hogar”.

los aspectos
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Reflexionemos..........

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas
de las siguientes preguntas.

¢La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres? Si
¢ A quién afecta més el problema a mujeres o a hombres? Mujeres
. Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres? La complejidad para mejorar su calidad de vida a
consecuencia de alguna discapacidad o en su caso enfermedad
¢ La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres? Si
¢, De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres? El que las mujeres no puedan acceder
a un apovyo funcional o técnico les impide desarrollarse adecuadamente e incorporarse a actividades productivas lo que
propicia fortalecer roles de género tales como tener que permanecer en casa al cuidado de los hijos y limitarse a actividades
del hogar: por su parte, a los hombres les afecta en el desarrollo de sus actividades labores pero no les impide
desempefiarse en esa esfera sino que es un obstaculo para mejorar su calidad de vida.
¢ Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género? Si, Si, sobre todo en el
mantenimiento
¢, Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas? En el cuidado de su salud,
aspectos laborales, desarrollo de la personalidad y participacion.
¢ Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica? El de las mujeres
principalmente poder acceder a apoyos en materia de salud para incorporarse a actividades econémicas, recreativas y de
participacion y para los hombres mejorar su calidad de vida, es decir, lo que para las mujeres seria una necesidad para los
hombres representa un avance.
¢ Qué acciones esta haciendo la institucién que fomentado la desigualdad y la violencia de género? Permitir que hombres
realicen los tramites correspondientes para la entrega de apoyos a mujeres (zonas indigenas).
., Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion?

- Capacitaciones al personal sobre perspectiva de género

- Analizar la configuracion de los proyectos y programas
¢,Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion? La estructura organizacional actual
propicia_que se destinen los recursos con perspectiva de género, en tal sentido, mas que un cambio debe seguir
fortaleciendo el tema.
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¢, Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra las mujeres?
-Corto: Concientizar a las v los servidores publicos de la existencia de brechas de desigualdad, analizar y replantear los programa

proyectos institucionales.

-Mediano: Aplicar los aspectos tedricos (concientizar y analizar) en el otorgamiento de apoyos funcionales en materia de salud.

-Largo: Hombres y mujeres obtienen apoyos en especie en materia de salud que les permite mejorar su calidad de vida.
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Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de
accion institucional de qué manera se refuerzan los accion institucional de qué manera se refuerzan Ios
roles de trabajo de las mujeres roles de trabajo de los hombres.

Encargadas del coffee break.

Tienes asignadas tareas de staff (conducciéon, mesa
de registro, entrega de reconocimientos, efc).

No formar parte de comités u érganos colegiados
(Comité de adquisiciones, Comité de Transparencia,
Comité de Proteccién Civil).

No considerar decisiva su participacion en la
planeacion, ejecuciéon y vigilancia de los temas
presupuestarios, juridicos o que impliquen toma de
decisiones.

Asistir a superiores jerarquicos Ginicamente en temas
de agenda y no asi de opinién y propuesta.

Realizar actividad que impliquen creatividad vy
relaciones publicas.

Las mujeres ni pueden trabajar juntas porque se
genera conflicto.

Asignacion y realizacion de tareas que |mphquen
fuerza y largas jornadas de trabajo.
Tomar las decisiones importantes.
Planear, ejecutar vy vigilar
presupuestarios.

Tener mayor posibilidad de acceder a empleos o

los

aspectos |

cargos por la posibilidad de cambiarse de lugar para

residir.

Considerar puesto mejores remunerados porque
“mantienen un hogar”.
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Nombre del proyecto

Otorgamiento de apoyos en materia de salud a nifias, adolescentes y mujeres con
perspectiva de género para promover la igualdad y equidad

Unidad responsable

Unidad de Enlace de Igualdad de Género

Programals presupuestario/s

Programa de fortalecimiento al servicio de salud

Objetivo de desarrollo
sostenible

Objetivo 03: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades

Objetivo 05: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas al mujeres y
ninas

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024

Politica Trasversal

Igualdad de género

Eje 2

Bienestar social

Tema 2

Salud

Politica Publica 01

Atencién primaria a la salud
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Programa sectorial:
estrategia

Salud

IV. Desarrollo del Plan de Trabajo

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

Objetivo prioritario 1

Fortalecer la autonomia econémica y patrimonial de las mujeres para la superacién de la desigualdad de género.

Impulsar la inclusion de las mujeres en programas y proyectos de emprendimiento en
igualdad de condicion.

1.2 Eje estratégico | 1.2
Difundir en los centros de trabajo publicos y privados los derechos de hombres vy
i34 | Lineadeaccisnl 124 gzmg:;?caai ;(geB-lc_l:;j :dg:?nclas de paternidad y el ejercicio de sus responsabilidades
Impulsar el reconocimiento de los derechos laborales y aportaciones de las mujeres en la
13 | Eje estratégico |13 | conomia del Estado.
1.3.1 | Lineade accién | 1.3.1 | Impulsar la implementacién de la Norma Mexicana NMX-R-925- SC FI 2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacién en todas las instituciones del gobierno del Estado y en el
sector privado y su promocion en los municipios.




1.3.2

Linea de accion

1.3.2

Promover la elaboracién, difusién y aplicacién de protocolos de atenciéon a victimas de
acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral del sector privado.

Objetivo prioritario 2

Promover acciones para encaminar politicas publicas que coadyuven en la distribucién del trabajo doméstico y de cuidados
en el ambito publico y privado

Promover el reconocimiento, la reduccion y la redistribucion de los trabajos domésticos y
de cuidados entre las familias.

2.1 Eje estratégico | 2.1
Promover el reconocimiento del cuidado como un derecho humano y generar lineas de
x 3 accion desde la politica de bienestar que permitan mejorar el uso del tiempo de las mujeres
2 | Lmeadeacalon 21,1 en el ambito publico, privado y social.
Impulsar acciones para transformar las condiciones del trabajo doméstico y de cuidados,
g asi como conciliar las responsabilidades entre las personas, las familias, el estado y la
2.2 Eje estratégico | 2.2 comunidad.
Promover medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en las
. dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal con base en la NMX-R-
2.2.8 | Lineadeaccion | 2.2.8 025-SCF1-2015.
Implementar esquemas laborales flexibles que faciliten nuevos modelos de trabajo a
i : distancia, el escalonamiento de horarios laborales y/o el trabajo por objetivos en las
2.2.9 |Lineadeaccion |22.9

instituciones de la Administracién Publica Estatal.




CHIAPAS

Objetivo prioritario 3
Transformar las realidades de la salud, educacién y bienestar para garantizar los derechos humanos de adolescentes y
mujeres
Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud, educacion y el
’ cumplimiento de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres.
31 Eje 3.1
estratégico
Implementar el Programa Estatal de Formacion en Género en toda la administracion del
311 Linea de | 3.1.1 gobierno del Estado en la modalidad presencial y virtual.
accion
3.1.14 | Linea de | 3.1.14 | Promover la certificacion de todo el personal capacitador en el Estandar de Competencia
accion ECO308: capacitacion presencial a servidores y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.
3.3.6 Linea de | 3.3.6 Impulsar que las mujeres después del parto y durante 6 meses cuenten con acido félico,
accion vitaminas e insumos de la canasta basica para su recuperacion fisica posterior a la
gestacion la prevencion de la desnutricion y posibles problemas de salud, enfatizando a
mujeres indigenas y rurales.
3.5 Eje 35 Mejorar la accesibilidad, calidad, y suficiencia de los servicios de salud a mujeres con
estratégico mayores desventajas.
Objetivo prioritario 4
Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos modalidades de violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes
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Promover la transformacion del marco institucional que garantice la no discriminacion y
41 Eje T violencia contra las mujeres.
estratégico
41.1 Linea de [ 4.1.1 Promover la armonizacién de las leyes existentes referentes al derecho de las mujeres
accion a una vida libre de violencia para favorecer que el Estado se apeguen a los estandares
internacionales garantizando la inclusion de la perspectiva de genéro, intercultural y
diversidad sexual.
Fortalecer, actualizar y aplicar el Protocolo de prevencion, atencién y sancion del
416 -llinaa doilade hostiggmlento sgxual y aposp_sexual en tqda la administracion publica estatal y
: garantizar mecanismos de justicia para las mujeres.
accion
Linea de Revision de los Reglamentos Internos de la Administracion Puablica Estatal para la
418 accion 418 incorporacién de la perspectiva de género, la igualdad entre mujeres y hombres vy el
" o acceso a una vida libre de violencia en toda la administracién del gobierno del Estado.

Objetivo prioritario 5

Alcanzar la participacion igualitaria en el ambito politico, social, publico y privado de las mujeres, nifias y adolescentes

5.1

Eje estratégico

5.1

Promover politicas publicas que favorezcan la igualdad sustantiva y no discriminacion
contra las mujeres.

5.1.5

Linea de accion

51.5

Impulsar estrategias de capacitacion que favorezcan el liderazgo de las mujeres en
puestos de confianza en Administracion Publica Estatal.
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Linea de accidén

5.1.6

Promover la institucionalizacién, recursos y atribuciones de la Unidad de Igualdad de
Género en la Administracién Publica Estatal y sea el mecanismo para el seguimiento de
la transversalidad de la perspectiva de género.

5.2

Eje estratégico

5.2

Fortalecer el reconocimiento social de las capacidades politicas y la autonomia de las
mujeres en puestos de confianza de la administraciéon publica.

5.2.7

Linea de accién

5.2.7

Establecer el principio de paridad en la designacién de nombramientos en mandos de
subsecretarias, direcciones, jefaturas de departamento y en puestos de confianza de la
Administracion Publica Estatal para poder cumplir con los principios de paridad
democratica.

54.5

Linea de accion

545

Impulsar la contrataciébn laboral de mujeres indigenas, afromexicanas y rurales
profesionalizadas en programas sociales del Gobierno del Estado, con el fin de generar
estrategias de formacion en la administracion publica.

Objetivo prioritario 6
Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccion de entornos en paz y desarrollo para las mujeres nifias
| y adolescentes.

6.1.5

Linea de
accion

6.1.5

Implementar que en los lineamientos de coordinacion interinstitucional para el desarrollo
de actividades, programas y proyectos exista la participacion y se promueva el bienestar
y desarrollo social de las mujeres, nifas y adolescentes, priorizando a las mujeres
indigenas, afromexicanas y rurales.




r

)
©
£
L
a
o
=
o
)
T
©
a
b
=

. WUTO
DE PROTES

|

SOIGH SOCIAL
FICENECIA PUBLICA
STADO OFE CHIAPAS

“ ) S L HEAY AN

No axisten normas que obliguen a la
incorporaclan de falparspectiva de
geénero como elemento para disenar
e implementar programas
asistenciales en materia de salud

Cobertura universal de los
servicios de salud sin perspectiva

de género

Faltade interésy
desconacimiento enlos
ternas de fgualdady
perspectiva de género

Faltade institUcienalizacion de la perspectiva de genero
en lalimplemeantacion de programas asistenciales en

materia de salud

CHIA
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oVazon

Entrega deapoyos enespecie
en materia de salud sin
perspectiva de género

Efectos

Prob ll

En el marco normativo no se

incorpora la perspectiva de

género como elemento para

dis r e implementar
programas asistenciales en

materia de salud

Insuficiente capacitacion en
temas de perspectiva de
génera

Diseno e implementacion de

programas asistenciales en
materia de salud'sin perspectiva

de género
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Arbol de Objetivos




Objetivo:
Promover la igualdad de género a través de la entrega de apoyos en especie en materia de salud a mujeres, nifias y adolescentes

Arbol de problemas:

C Nifias, adolescentes y mujeres sin seguridad social

E | Ninas, adolescentes y mujeres sin acceso a servicios de salud de calidad

C | Limitado nimero de mujeres, nifias y adolescentes tienen acceso a ayudas funcionales, técnicas, estudios
especializados y medicamentos

E | Nifias, adolescentes y mujeres con problemas de salud

C | Mujeres, nifias y adolescentes desconocen las ayudas técnicas y funcionales que entrega el IPSBP

E | Falta de desarrollo y calidad de vida de nifias, adolescentes y mujeres

Arbol de objetivos:

M | Ninas, adolescentes y mujeres con seguridad social

F | Nifias, adolescentes y mujeres con acceso a servicios de salud de calidad

M | Mujeres, nifias y adolescentes tienen acceso a ayudas funcionales, técnicas, estudios especializados y
medicamentos

F | Nifias, adolescentes y mujeres que gozan de salud

M | Mujeres, ninas y adolescentes desconocen las ayudas técnicas y funcionales que entrega el IPSBP

F | Nifias, adolescentes y mujeres que gozan de salud
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No. Objetivo Objetivo institucional
1 Promover la igualdad de género a través de la entrega de apoyos en especie en materia de salud a
mujeres, nifias y adolescentes.
Indicador
Resu narrativo Cant
§izi Nombre del Descripcién cualitativa % a:d Metas | .| Unidedde Medios de G
indicador niim./den Jdan, | Indicador ey medida verificacién praie
Contribuir con los
servidos de salud PO:":ZJE B 9 | Nomers: de mujeres, nifias y i ifa
mefllante ApOySs, 2 :?ﬁasn dolesie;te: adolescentes benefidadas en el = d'jli:; t’;s ied
Fin mujeres, nifias y ? /2] 2020/ Total de mujeres, nifias y 30/30 100% Gestién/eficacia | Persona Padrén de !
adolescentes en | que mejoren su Stolescantes & benehidar an"sl be solicita apoyos en
situacion vulnerable | calidad de vida en 2021 neficiarios materia de salud
materia de salud
Mujeres, nifias y
adolescentes N I e reantal d 2 .
situacién de urj':z 2 i ? Nimero de mujeres, nifias y Salelifides ol B pobiscion
SR v ;ndOIe s:;nt :; as u: S G 558 apoyo, I.istas de Vul_n-erable
Propésito carentes de A apoyos en materia de salud 100% Gestién/feficacia | Benefidiario beneficiarios  en | solicita apoyosen
seguridact ea), e reciben apoyos e‘n espera de apoyos materia de salud
el Estado de Chiapas Sipece eniomiEe
3 de salud
mejoran su calidad
de vida
3 = 4 M-Ii;adrén de mujeres Mujeres 3 —;r:
Porcentaje de beneﬁdadas, on | stuacién de
Apoyos en espedie | apoyos otorgadosa | . e el ayudas  técnicas, | yyinerabilidad
materia de salud a | mujeres 5 0/30 ezl funcionales Y | solicitan apoyos
= entre numero de apoyos 30/3 100% Gestién/eficacia | Apoyo dad
Componentes | Muleres  nifias y pertenecientes  a e A8 REcoS 2 | en materia de
adolescentes grupos vulnerables it hospitales de tercer | 4
sin seguridad sodal nivel
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Chtatitas i Oficio de
PN 3R N arcentan da convocatoria
¥ los Servidores S5
5 capacitaciones a las 5 _
Plblicos en temas de los. Sarvidotes Nimero de  capacitaciones Listas de asistencia Pandemia
Perspectiva de ;l&bﬂws TR realizadas entre nlmero de 5/5 100% Gestion/eficacia Capaditaciones
Género, presupuesto capacitaciones Memoria fotografica
Enio de Perspectiva de
publicos y derechos i
Género
humanos
Norma  Mexicana | Norma  Mexicana Oficio de
NMX-R-025-5CFI- NMX-R-025-5CFl- Norma Mexicana NMX-R-025- 1 convocatoria Pandemia
2015 en lgualdad | 2015 en lgualdad | SCFI-2015 en lgualdad Laboral y 100% Gestion/eficacia | Capacitacién U - 5
Laboral y No | Laboral y  No | No Discriminacién aE e ARSI
Discriminacion Discriminacion Memoria fotogréfica
Campafias a las y los Pornen;aje | Ide
Servidores Pliblicos :::?:Dra:sap?b‘l‘;c:: Fotografia de la
en temas de ST RS Nimero de campafias realizadas 11 100% Gestién/eficad Ca publicidad, de: :las
Perspectiva de Vi 2 entre nidmero de campafias estidn/eficacts Ipaha campafias Pardemia
; Perspectiva de
Género y derechos
Género y derechos
humanos
humanos
Recepcion de | Porcentaje de
expedientes para | entrega de ayudas Liis mujeres
entrega de ayudas | funcionales a Padrén de vilnerables
funcionales a | mujeres beneficiarias
Actividades S ) Numero de entrega de ayudas 4/4 100% Gestidn/eficacia Ayuda solicitan  apoyos
jeres FiaGhales en materia de
salud
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Realizar las gestiones | Gestiones realizadas
ante las instancias | ante las instancias
correspondientes correspondientes Total Oficios de gestion l::: nelus -
: as
I bo | gestiones Oficios d
jsira Kewirit fubp im | pits Hevita celia s Total de gestiones realizadas 100% Gestidn/eficacia B os, i Cronograma de disponibles para
capacitaciones y | capacitaciones y realizadas gestion
: actividades llevar a cabo las
campafia en temas | campafia en temas SR 2Pl
de Perspectiva de | de Perspectiva de s
Género Género
Gestiones para | Gestiones para el
establecer la Norma | conodmiento y |
Mexicana NMX-R- | capacitacién sobre Total Oficios de gestién f:::"d“ 4n
: as
025-SCFI-2015  en | la Norma Mexicana gestiones Oficios de
i di ibl
lgualdad Laboral y | NMX-R-025-SCFI- Total de gestiones realizadas realizadas 100% Gestion/eficacia gestin Cmﬁf::;: de "etc:‘na ::bopa‘;a
No Discriminacién | 2015 en lgualdad " 5 o
Bboral 'y No capacitaciones
Discriminacion
Trimestral Linea base
Descripcién cualitativa
Ne. Ob No. Indic. Nombre del indicador!
J e = Niim./denom, Cantidad total | ler 2do. Zer. ae.
Porcentaje de mujeres, nifias y | NOmero de mujeres, nifias vy
adolescentes benefidadas que | adolescentes  beneficiadas en el 30 0 10 10 10
1 Fin mejoren su calidad de vida en | 2020/Total de personas a beneficiar en 2021/30
materia de salud el 2021.

Yndicador 1: mide (interpretacién del fin)
Indicador 2: mide (interpretacion del propoésito)
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Trimestral
Descripcién cualitativa mestra Linea base

No. Obj No. Indic. Nombre del indicador R caksdad ot e - 0

Nimero de mujeres, nifias vy
adolescentes atendidos con apoyos en
materia de salud/Total de benefidarios 30 0 10 10 10
que solidtan asistencia médica

Porcentaje de mujeres, nifias y
adolescentes que reciben apoyos
en materia de salud

1 2 Propésito 2021/30

Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)



No. Obj

No. Indic.

Nombre del indicador

Descripcidn cualitativa

Nim./denom,

Trimestral

Linea base

Cantidad total

2do.

Componentes

Porcentaje de apoyos otorgados
a mujeres pertenecientes a
grupos vulnerables sin seguridad
social

Nimero de apoyos otorgados entre
nimero de apoyos programados

30

10

10

10

30/30

Porcentaje de capacitaciones a
las y los Servidores Piblicos en
temas de Perspectiva de Género

Nimero de capacitaciones realizadas
entre nimero de capacitaciones

6/6

Porcentaje de campafias a las y
los Servidores Publicos en temas
de Perspectiva de Género y
derechos humanos

Nimero de campafias realizadas entre
nimero de campafias

i1

No. Obj

No. Indic.

Nombre del indicador

Descripcién cualitativa

Nim./denom.

Trimestral

Linea base

Cantidad total

2do.

4e,

Actividad

Porcentaje de entrega de ayudas
fundonales a mujeres

Nimero de entrega de ayudas
funcionales/Total de entrega de ayudas
programadas

4/4

Gestiones realizadas ante las
instancias correspondientes para
llevar a cabo las capacitaciones y
campafias en temas de
Perspectiva de Género

Total de gestiones realizadas

10

10/10
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Personas beneficiarias totales
Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo cmt“['d Género
—— Urbana Rural Mestiza Indigena M MB
Mujeres, nifias y/o Fem. 10 10 10 20 ]
adolescentes - s v 20 -
Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipe Género
L Urbana Rural Mestiza Indigena M MB
Servidores y fem.. 149 10 3 5 . » = 5
Servidoras
Publicas A8 Mee: g 6 . 6 g 5 5 6
Beneficlarios por actividad
1, Campafia “Lentes Intraoculares”
Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo (.‘nntldlud Género
. Urbana Rural Mestiza indigena m mB
Mujeres, nifias y/o Fem. 5 - )
adolescentes 10 A4 5 10 ip =
2. Campafia “Protesis mamarias”
Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo c‘“"‘*l"’ Género
tota Urbana Rural Mestiza Indigena M MB
Mujeres, nifias y/o Fem. .
adolescentes ; 3 : 5 >




3.  Campaiia “Auxiliares Auditivos”

CHlff’MP)/f /i

idad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo total Género
Urbana Rural Mestiza Indigena M MB
Mujeres, nifias y/o Fem. -
adoscentes i 3 2 5 2 il
4. Campaiia “Prétesis de Rodillas”
idad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo total Género
Urbana Rural Mestiza Indigena M MB
Mujeres, nifias y/o Fem. 5 * &
adolescentes i 6 9 10 o *
5.  Curso sobre las causas estructurales de la violencia de género
Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo tal Género
L Urbana Rural Mestiza Indigena m mB
Servidores y S 10 10 3 10 i 5 g 15
Servidoras
Pablicas 16 Mose: 115 6 » 6 8 p ’ 6
6.  Curso sobre Derechos Humanos de las Mujeres
Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo otal Género
Urbana Rural Mestiza Indigena M MB
Fem. - ™
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Servidores Yy M
Servidoras asc. 6 6 - 6 - - - - 6
Publicas
7.  Curso sobre Mascullnidades, Hacla una Cultura de Paz e lgualdad
Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo B Género
. Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Servidores y e - - ) - 2 . A = )
Servidoras
Plblicas - Masc. 6 6 x 6 . L . il 6
8,  Curso sobre desigualdad de las mujeres en la socledad y la discriminacién hacla ellas
Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo total Género
Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Servidores y rem. 10 10 i 10 F " - i 1
Servidoras
Pablicas . Moxc 1g 6 . 6 . - . , 6
9.  Curso sobre Mecanismos comunes de exclusién y denegacién de derechos
Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo ol Género
S Urbana Rural Mestiza Indigena MA A m B MB
Servidores v Fem. | 10 10 - © 3 ) . - -
Servidoras
Publicas 16 Masc. 6 6 1 6 i i ) i .
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10. Curso sobre la certificacién en la Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn
Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo total Género
Urbana Rural Mestiza Indigena A M MB
Servidores y o 4 4 i 4 i - 4
Servidoras
Publicas 1 Masc. - - p = . < =
11, Campafia “Conoce el Protocolo contra el Hostigamlento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Piblica Estatal”
Cantided Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo total Género
Urbana Rural Maestiza Indigena A M MB
Servidores y R 10 10 ’ 10 ) : 10
Servidoras
Pblicas s Mase. | g 6 - 6 3 : 6




