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INTRODUCCION.

Con el programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 y con la creacion de las Unidades de Enlace de
Género en la Administracion Publica, misma que fue publicada en el periédico oficial nimero 136, el cual emite los
lineamientos para la Instalacion. Dentro de los principales objetivos de la unidad se encuentran institucionalizar la
transversalidad de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos como ejes rectores en la construccion de
una sociedad justa, igualitaria y segura para las mujeres, adolescentes y nifias, ademas de impulsar su participacion en
igualdad de condiciones y con las mismas oportunidades que los hombres en esa institucion.

Las unidades de Enlace de Género Tendra como funciones: planificar, implementar y dar seguimiento a la aplicacion de la
perspectiva y transversalidad de género en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos,
acciones y politicas publicas.

Es por ello que la Comision Estatal de Bisqueda de Personas, a través de su Unidad de Enlace de Género, tiene como
prioritario dar puntual atencién a la desaparicion de personas, la cual, en los ultimos tiempos, es visto como un fenémeriQ

desaparicién de personas. De conformidad con el Registro Nacional de Personas Desaparecidas y
(RNPDNO), al 1 de agosto de 2020, existen 73,308 personas reportadas como desaparecidas, el 97% de
2007. Dicha realidad ha sido reconocida por el Estado Mexicano tanto a nivel nacional como internacional.
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Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional

Identificar las oportunldades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

contexto!

Fisicos

' Designacién
' espacios

de

especificos

'Designacién de
bafios apropiados

LGBTTT+ .
. Positvo | Negativo | Positvo = Negativo | Positvo | Negativo
A cada Afecta y Les da la Afecta en los Genera mayor Miedo y
trabajadora le da genera - seguridad y cuidados de la confianza y temor al |
la privacidad que inseguridad en confianza - salud, yaque es  seguridad para contagio por
requiere para el los cuidados para realizar necesario que desempeniar el  SARS-
buen desempefio de la salud, las cada uno de sus actividades COV2. f
de sus | sobre todo por actividades  elloscuentecon y cuidando la no  contar |
actividades la contingencia encomendada un espacio  salud fisica. con los
encomendadas,  sanitaria que s . propio y cuidar | espacios
generando mayor se vive, | la sana - adecuados.
| confianza y derivado de la  distancia, j 5
tranquilidad  en pandemia ’ derivado de la
ellas. - SARS-COV2. f pandemia
' Privacidad y | Problemas Privacidad y | Descontento 'y | Privacidad y Afecta de
confianza  para médicos, porla confianza - molestia por confianza para manera |
~hacer sus  falta de para  hacer faltadeinsumos hacer sus = significativa
' necesidades ' insumos, como = sus - basicos ' necesidades en los
 fisiologicas, lo son falta de necesidades  necesarios,  fisioldgicas, cuidados de
- contando con agua, papel fisiolégicas, @ como lo son contando con  la salud.
- papel higiénico y | higiénico, ~contando con  falta de agua en | papel higiénico
- jabon de manos. jabén de papel los sanitarios. 'y  jab6n  de
' ' manos, ‘ |

Acciones

 Efectos en Mujeres

'Efectos en Hombres

Efectos en poblacién

higiénico y

_ provocando

- manos.
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Designacion de
mobiliario.

~ Papeleria

requerida

- con
- mobiliario
- desempefiar sus
 actividades,
~darles un
~digno y respetar
} derechos |
- como :
 trabajadoras.

. Genera

independencia y
- estabilidad
- economica
- cada una de ellas, |
como |

~Sueldo base

- asi
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Su

Sus

' Que cada una de
ellas cuente con |
el material
- requerido para el
- buen

- funcionamiento

- de sus tareas.

en

- seguridad y
- confianza en ellas
| mismas. |

es |
trato |

' realizar
funciones.

 Genera

desconfianza y |

, ~ descontento.

- El que cada una

~de ellas cuente

propio |
para |

No se respetan |
los derechos
de las mujeres,
existiendo

desigualdad.

jabon de
manos.
El que cada
uno de ellos

cuente con su

~ propio

mobiliario

para
- desempenar
. sus

es darles un
| trato digno y

El que no se
cuente con el
material
necesario,
limita y dificulta
sus

respetar sus
- derechos
- como f
trabajadores.
- Que cuenten
- con el
. material
' requerido

para el buen
| funcionamient |
‘o de sus
tareas.

inseguridad e
inestabilidad
emocional.

actividades,

" Independenci
ay estabilidad |
~economica

: Falta

| para
. sus funciones.
' inestabilidad e
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privacidad,

- provocando !
 dificultad  para
realizar

actividades
laborales.

' Se encuentran
- con
~limitaciones,

- descontento

- provocando

dificultades
realizar

inseguridad.

de

sus |

~es darles
trato digno vy
' respetar
. derechos

Que

i el buen
. funcionamiento
| de sus tareas.

Contar con el
mobiliario

desempenar
sus actividades |
encomendadas,
un

Sus

con el material
requerido para |

Independenciay

estabilidad
econdmica

- con
- adecuado para
| que

“cuenten

El no contar |
el
mobiliario |
se |
requiere, '

 dificulta

realizar las

~actividades
- encomenda
das

limitaciones
para realizar |
sus

 funciones.

Genera

inestabilida
d e
" inseguriday.
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| Compensaciones
vidticos
‘Alimentacién
' Asignacién  de
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‘Confanza en si
~mismas y es una
motivacion a
- seguir
 desempaiiando
- sus labores

Mayor seguridad
- econémica y se

- respetan sus
derechos como
trabajadora  al |
' recibir un trato
" digno

' Respetar su |
- derechoy cuidado |

. de su salud fisica

' Respeto y mayor
'~ participacion, '
- empoderamiento
-y liderazgo

Se  vuelve |
rutinario en las |

actividades

Descontento,

para
las

| s, aunado a la |
violacion  de |
- sus derechos
- como ‘
trabajadora
problemas en |

la salud fisica,

- familiar

DeS|guaIdad y

poca
- participacion

" asi

Motivacional
para

. desempefiand
laborales y
. menos

| esfuerzos

0] Sus

- actividades
- encomendada
'S
- Garantiza
~ desigualdad e
. inconformidad

mayor

~confianza y
realizar |
‘ tareas
' encomendada

mayor
participacion,

Menos

las
encomendadas

‘Genera  un
desembolso de

recurso
econémico

| personal,

Ccomo |

cuidar su !

economia

para

provocando
descontento

' comisiones.

la salud por

| falta de
| alimentacion
| por

Mayor
- participacion

en las tareas

Problemas en Mal
el cuidado de
afectando  la |

- economia

irritabilidad,
aunado a

- problemas
- médicos

horas |
- extras de |
(trabajo

gastricos.

' Descontento y
' poca
 participacion..

las

humor

~ Motivacional
seguir productivos en |
tareas |

para seguir
desempefiando

' sus actividades
encomendadas

' Motivacion

econdémica para

las comisiones
- encomendadas.

Cuidados de su

salud fisica,
generando
mayor
tranquilidad

'Empoderamient

o 'y mayor

. participaciéon en
las
- decisiones

tomas de

. por
“mala
~ alimentacio

| Descontent

' Menos

productivos

en las
tareas ‘
encomenda
das ‘

Descontent |
0 y perdidas |
econémicas |
al ‘
desembolsa |
r  recurso
econoémico. |

Problemas |
médicos y
gastos .
econdémicos
una

o y
desigualitari
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| Participacién  y

toma de  participacion, ' descontento y confianza vy
decisiones “mayor es la discriminacion | participacion
- productividad 'por la poca
- Horarios de ElI que se les Desmotivacion = Tranquilidady
trabajo respete los y falta de respeto ‘
establecidos - horarios - cuidado en los |
| establecidos,  hijos e hijas
 genera |
tranquilidad para
- Politicos Derechos del Condiciones '~ Violacién a sus = Condiciones
f - trabajador " igualitarias y derechos - igualitarias,
*  satisfactorias, establecidos  condiciones
retribucién justa, en la ley. sociales
- condiciones ' provocando justas
justas ' bajo ?
1 ' rendimiento
. |eboral
Horarios de  Igualdad y Violentar sus Mejora la
descanso ‘respeto en los derechos - calidad de
 trabajos - como ‘vida en el
» trabajo
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Al tener mayor

' Detonar

trabajador

~ Genera mayor |

‘Puede generar

descontento y

problemas
laborales

‘Cambios en sus
estados de
animo

irritabilidad

' Problemas

la
por

dentro de
institucion

- no tenerun trato
| justo

Problemas |

familiares por la
falta
convivencia

de |

Mayor
participacion vy

. confianza en las
- acciones que se .
tome

Mayor

respeto

| Refribucion
justa e

igualitaria,
bienestar,
condiciones
adecuadas,
salarios dignos

Confianza  y

seguridad
laboral

Vulnerabilid
ad y
descontento

" Descontent
tranquilidad y

0 y poca
tolerancia-

| o \ |
| universales |

‘Mal

- desempefio
'y problemas |
laborales.

Conflictos
laborales,
- violaciones
a sus
- derecho |
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Ejercicio 1.2 Analisis de aplicacién de proyectos con mujeres y hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecuciéon de proyectos y programas

Efectos en Mujeres

Efectos en Hombres

Efectos en poblacion LGBTTT+

e . Positvo

Personas migrantes | N/A
Personas Indigenas =~ NA
Personas Rurales | N/A
Personas que viven N/A

- en las ciudades !

| Negativo

- Mayormente
- vulnerables a sufrir |
. delitos sexualesy
. trata de personas
en su modalidad
de explotacién
sexual

trata de personas
en su modalidad

| de matrimonios |
forzados, violacion |
a sus derechos
universales y por

Marginacion y
condicion
econdmicas.

'Remuneracion

Discriminacion,

razon de género.

_ Positivo
N/A

N/A

N/A

_ laboral,pocas

Negativo
captados y
la trata de

de explotacion
laboral,
delincuencia

" condicién
econdémica,

oportunidades
laborales.

Pocas
oportunidades
laborales,
condicion
~econdmica.
Remuneracién

‘Vulnerables a ser |
- enganchados para

personas con fines |

~_organizada.

marginacion, pocas

_laboral, pocas |

 Positivo

N/A

N/A

- sexual y laboral |

NA

Negativo
Mayormente
vulnerables a
sufrir delitos
sexuales con

fines de
explotacioén

Pocas 1
oportunidades |
laborales, por
razéon de
género,
discriminacion, |
trato
diferenciado

. Discriminacién, |

trato
diferenciado,
condicion
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Politico

Delincuencia
| organizada

 Conflictos sociales =~

" Conflicto electoral
. por usos y |
| costumbres i

'Religiosos
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NA

NA

Conflictos agrarios

N/A

N/A

oportunidades de
' trabajo, trato
 diferenciado.
Mayormente ‘

vulnerables para

trata de personas y

delitos sexuales.
Desapariciones
forzadas

violaciones a sus

derechos humanos |

y Desapariciones
forzadas

falta de
participacion en
temas politicos

~ Destierro,su

familia se ve

afectada y se pone

en riesgo su
integridad fisica,

psicologica y

‘econémica

' Desplazamientoy =

desaparicion
forzada

*desigualdad,

Discriminacion,

NA

CNA

CNA

NA

~ oportunidades de

trabajo.

Trabajos forzados, =~
privacion ilegal de

la libertada,
desapariciones
forzadas

provocando la
desaparicion
forzaday la
cometida por

_ particulares

Desplazados por
desacuerdo en
temas electorales,
desapariciones
forzadas.

su integridad, su
familia esta en
riesgo latente

Desplazamientoy =~ N/A

desaparicion
forzada

Trato diferenciado,

' Daflosasu
economia, daffios a |

NA

NA

NA

de trabajo.
- Estigmatizados. |

‘Captacion,
desigualdad
social.

Trato
diferenciado y
. desapariciones
cometidas por
particulares
Poca
participacion en
temas politicos, |
vulnerabilidad
| en su integridad |
fisica.
Riesgo latente,
, dafios l
econémicos.
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Ejercicio 2. Mapa social

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucién tomando en cuenta si esta descentralizada con éreas de
influencia a nivel estatal.

Organigrama de la comision Estatal de Busqueda de personas

Secretaria General de Gobierno

Organo Administrativo Desconcentrado

Direccion General

Delegacion Administrativa
Informaética
Planeacién Financieros Materiales Humanos
Direccién de Busqueda
de Personas
|
Gestion y Andlisis de Contexto Busqueda de Personas

Procesamiento de la
Informacioén

Ll
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Ejercicio 3. Roles productivos y reprdductivos al interior de las instituciones

Marca con una X quuén hace que

 Actividades

_Mujeres

Preparar y servir café
fﬁ[iiﬁbiéié de los espacios institucionales
' Planear los calendarios de ejecucion de gastos
Vlgllanma y seguridad de las institucionales
Planeal’ las actividades de las instituciones
Segmmlento y mantenimiento de vehlculos
Lavado de trastes de oflcmas
< Orgamzar documentos S
Sacar copias
RecepCIén de documentos
“En eventos institucionales responsable de listas de a5|stenc|a
“Confirmacién de asnstenma a eventos .

| Traslado de materiales
7 T T T o

“Control de los recursos financieros

' Seguimiento y control de mobiliario

x| x| x| x| x| x| x| x|

Mantemmlentos de equos de computo e

_ Hombres _

X

|

| x| x| x| > x| x| x| x| x| x| x| x|

X % X

Pagina 1
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‘Mantenimiento de luz y agua de Ias mstltucmnes o
| ContrOI de SIStemas de |nformatlca [

‘Atencién telefénica

| x|

‘Control de bienes materlales S
. AsuStentes partuculares -
‘Asesor

 orar o I

x| x| x| x|

' Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y -
adolescencia

‘Distribucién de materiales de of|c|na I

Atenc|6n alos asuntos,undlcos —
Com|té de adQUISICIones e — —

‘ Contl"0| de recursos financieros | ,
Control y asignacién de presupuestos publlcos - |
‘Decisiones en el subcomité sectorial e
Integrary revisar cuenta publica ' ) :

XX

' Organizar convivios, festejos de cumpleafios y partir el pastel
Otras e - - ' "

5 Pago y COﬂtI‘OI de nommas o B X R

Recepcion de correspondencla S o TTT

x ><><>< ><><><><

Yy : o
agir
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

ser mujer debe hacer:

~ Seguin la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por

ser hombre debe hacer:

Responsable en los que haceres de su
hogar.

Hacerse cargo de los cuidados de sus
hijos e hijas.

Preparar la comida para sus hijos, hijas y
esposo.

Sumisa.

Generosa.

Noble.

Aguantadora.

Dependiente del esposo

Pedir permiso al esposo antes de salir de
casa.

Obediente.

Estar al pendiente de los cuidados de su
€sSposo.

Tener la ropa limpia y planchada para su
esposo.

No contradecir al esposo en sus
decisiones.

Acceder a las peticiones del esposo y en
ocasiones a las familiares de la familia de

SU esposo.

Responsable de llevar el sustento a casa.
Inteligente.

Fuerte

Tener el control en su esposa

Valiente.

Tiene derecho a ser infiel.

No debe llorar.

No deber ser cobarde.

Audaz

Puede consumir alguna sustancia toxica sin
sefalamientos.

Presumido.

Machista.

Prepotente.

Arrogante.

A pocos padres y esposos se les reconoce: | {

Amorosos con su familia.
Detallista con su esposa
Convivencia familiar.

Participa en los que haceres del hogar.
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Ejercicio 3.3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios.

En equipo de analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar
comunitario, entre otros.

Marca con una x quién hace qué

| __Actividades _ Mujeres _Hombres
Limpieza en el hogar X

_Cuidado de los hijos D

'Lavary planchar la ropa de los integrantes de la familia (hogar) ~ x
‘Sustento econémico X
'Trabajospesados X

'Educaralos hijos -1  x

' Apoyos econémicos gubernamentales T T

‘Mayormente vulnerable en delitos sexuales y familiares X

‘Actividades deportivas X

Actividades escolares (tareas, reuniones) 0 x

‘Cuidado de la salud de los hijos e
Administrar la economia en el hogar x

‘Salud reproductiva X
'Reuniones comunitarias )

'Realizar compras delhogar x
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Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucion).

~ Recursos

Beneficios

oficinas

Recursos?
 Acceso |  Contro
. Mujeres Hombres Mujeres Ho
Equipode = X X f |
bienes
informaticos
VehlculosX X X
| institucionales
" Utilesde | X X X

|
mbres
X

- personas.

Acceso

‘Mujeres

Herramientas
necesarias para el
buen desempefio
laboral.

el
| desempefio

___Hombres
' Herramientas

necesarias para
buen

laboral.

~ Traslado a diversos
| municipios,

para |
realizar acciones
de busqueda vy
localizacion de

- Son herramientas |
- basicas para
- trabajos
 desempeiia
- Comision
en

los |
que |
esta
Estatal
acciones de

- trabajos
- desemperiia esta
- Comisién Estatal

Traslado  a
diversos
municipios, para

realizar acciones

' de buasqueda y
localizacioén
- personas.

Son
herramientas
basicas para los
que

 busqueda.

necesario.

‘Mayor

de

Control

Mujeres
Es un derecho |

que todas |

' tienen, a contar |

con el

equipamiento

~ Hombres
Es un derecho |
que todos
tienen de portar |
con bienes |

_informaticos
| para el
- desarrollo

bueng
de

| sus actividades |
laborales.

seguridad para
la movilidad a |
diferentes
municipios.

" Mayor habilidad

y seguridad |

para

trasladarse de
. un municipio a

~otro, sobre todo
' por cuestiones |

tengan, mayor

facilidad se

~de  seguridad
. politico-social.
Mientras ' Contar ‘
mejores | estas
herramientas i
de trabajo



Viaticos

 Combustible |
' para vehiculos
oficiales ‘

~ Alimentos
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X

X

"Que cuando se

tengan que
trasladar a

- diferentes

. municipios,
‘cuenten con los
| recursos

- financieros que por
ley les |
- corresponde,

“mismos que tiene

como finalidad no

| generar gastos que

 afecten la
. economia de las
_ trabajadoras.

Cuando se tenga

que salir a realizar |
~ actividades propias |
- de la Institucién, las |
trabajadoras no se

- vean.

- Después del |
“horario laboral y el
 trabajar horas

- extras porque asi lo

' amerite, es

‘necesario que ellas
' cuenten con los
- alimentos basicos,

| trabajadores.

| basicos, y evitar

“en acciones de |

' busqueda. |
' Que cuando se
tengan que |
trasladar a
- diferentes

| municipios,

cuenten con los
- recursos

financieros  que
‘por ley les
- corresponde, ‘
mismos que tiene |
- como finalidad no
' generar gastos
' que afecten la
 economia de los

 Cuando se tenga |
que salr a
realizar
actividades
propias de la
Institucion,  las
 trabajadoras no
 sevean.
Después del
horario laboral y
el trabajar horas
- extras porque asi
lo amerite, es
necesario  que
- ellos cuenten con
los alimentos

“estabilidad
fisica

tiene para su

| desarrollo.

Todas tienen
acceso a este
recurso, el cual

' es para cubrir

gastos basicos

en una
comisiobn  por

cuestiones de
trabajo.

Es un recurso

financiero al
que todas
tienen derecho.

Genera en las

trabajadoras,

tranquilidad

' Todos  tienen |
~acceso a este
' recurso, el cual
~es para cubrir
' gastos basicos |
en una
comision  por |
cuestiones de
- trabajo. ‘

' Es un recurso
. financiero al |
que todos |
tienen derecho.




Cursos y

' capacitaciones |

Internety
telefonia.

Licenciapor X = X X X

maternidad o
paternidad
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;y evitar problemas
- de salud.

' Todas las
 trabajadoras, tiene
- el derecho a tomar
| cursos y

capacitaciones,

‘toda vez que
' mientras mejor
. conocimiento  se
tenga, mejores

herramientas

efectivas  podran
aportar a las

actividades
encomendadas.
Sin distincion de

' género, todas |
tienen derecho a

contar con redes
tecnologicas, vya
que en la

actualidad en un
' medio necesario y |
~de mucha utilidad.

'Es un derecho
universal que |

tienen las mujeres

 para ausentarse de
- sus labores
- correspondientes,

‘para el buen
cuidado y atencion ;
| de sus hijos e hijas. |

UNIDAD DE ENLACE DE GENERO DE LA COMISION
ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS.

problemas 'dé‘;

- salud.

' Todos los
- trabajadores,
tiene el derecho

a tomar cursos y

' capacitaciones,

‘toda vez que
“mientras  mejor |
- conocimiento  se

tenga, mejores

' herramientas _
 efectivas podran
aportar a las

- actividades ;
encomendadas.
'Es un medio
necesario para el |

buen

- funcionamiento y
- de mucha utilidad
. en las acciones |
- de busqueda.

Mayor I

| participacién en

- el cuidado de los
hijos e hijas, ya
'que es una
' responsabilidad

compartida.

. Derecho

recibir
- capacitacion

| actividades.

Mayor
participacion

- asi equitativo.

enlaley,porlo |
tanto, es un
derecho
humano.

Pagina

‘Establecidas | Mayor

 participacion
igualitario a

igualitaria a

- recibir
- capacitacion
| para mejora de |

para mejora de

actividades.

- Participacion
| igualitaria.
en estos |

medios, siendo
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Vacaciones @ X = X

 Escritorios |~ X X |

" Proyectos de X
~ inversién
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X | X

Identificacion
| presencia
_ institucional.

: actividades

por que corresponde

servicio.
| servicio..

| presencia

ucional.  institucional.
Contar con espacio = Privacidad para
propio para las ' las actividades
laborales

' Mayores beneficios  Tranquilidad y
- para fortalecer a
las trabajadoras

 fortalece el
- desempeiio
laboral

Es un derecho que Es un derecho Establecido en
- corresponde
- Ley después de un  por Ley después
~afio de prestar su de un afio de
~ prestar su |

|

y Identificacion y

- por derecho
. corresponde

Mayores

laboral.

la Ley
Trabajo.

del |

Identificacion
con la

institucion.

Trato
igualitario que

- Trabajo.

Establecido en |
la Ley del

" Identificacion

con la
institucion. '

' Espacios

- apropiados e
| independientes
' para las '

- actividades

oportunidades |
de crecimiento |

| encomendadas.
Seguridad y
| tranquilidad -

para continuar

' laslabores de la |
institucion.
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migratorio para

transito en

territorio
| nacional

'Fondo  de

ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS.
Ejercicio 4. 2. Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Con qué recursos cuenta los espacios comunitarios y ciudades).

- Apoyo a

Migrantes

Recursos -
 Acceso = Control  ~ Acceso _Control
' Mujere ‘ Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
s |
X X X X ' Transito libre y Transito libre y N/A El Estado |
5 ‘acceso a la acceso a la Mexicano con
movilidad. ~movilidad - sus instituciones |
Mejores - Mejores 'y muchas estan
; oportunidades de oportunidades de encabezados ,
X X X 1 X Apoyar a los Apoyar a los N/A - El estado
migrantes migrantes ' mexicano,
mexicanos en el mexicanos en el mediante
‘retorno  a sus retorno a sus - instituciones
lugares de origen, lugares de origen, consulares, en
- ayudarles a ayudarles a ' su mayoria
encontrar una encontrar una - encabezados
ocupacion dentro = ocupacion dentro - por hombr
del mercado del mercado
formal, incrementar = formal,
sus opciones de incrementar sus
autoempleo, y opciones de |
fomentar la | autoempleo, y

| operacion  de fomentar  la
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Pueblos Indige = x X
nas y Afro ‘
mexicano 2021
-2024

albergues que los

de origen
preferentemente

- consular,

' que acredite su
residencia laboral

Unidos de
América.
X Reconocimiento y

- pleno ejercicio de

comunidades
indigenas en
particular al

derecho a la libre
de determinacion
de tierra, territorio y
recursos naturales
y participacion y
consulta desde una
. perspectiva
~integral
intercultural y de

los  pueblos vy

UNIDAD DE ENLACE DE GENERO DE LA COMISION
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=) —— operacién  de
- atiendan. Ayuda a
retornar a su lugar

albergues que los

~atiendan. Ayudaa |
‘retornar a su.
lugar de origen
. con matricula |

preferentemente

- con matricula
documento de
repatriacién o con |
algun documento |

consular,
documento de

repatriacion o con |
~algun documento
' que acredite su
en los Estados

residencia laboral

~en los Estados
- Unidos de
América.
Reconocimiento y

pleno ejercicio de
los pueblos vy
comunidades

indigenas en
particular al
derecho libre de
determinacion,

tierra, territorio y

recursos
naturales y

participacion  y
~consulta desde |
‘una perspectiva |

integral

. geénero. |

NA

- El estado
mediante sus
instituciones |
encargadas. En
' Su mayoria son

' encabezados
por hombre

Pagina
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| | Cintercultural y de |
SRS - igénero.
Programa X X X X - Implementacién de | Apoyo a N/A - A cargo del
Institucional acciones - proyectos de - estado, sin
1 2020-2024 del | . afirmativas para =~ comunidades - embargo, es
INPI = | | .~ garantizarel ~ indigenasy ~manejado en su
ejerciciode los afromexicanas, ' mayoria por
~ derechos de las  para coadyuvar hombres
3 ' mujeres y la nifiez = en los procesos
1 indigena y 1 de ,
’ - afromexicana  implementacion,
‘ 5 - reconstituciony ;
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Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.
En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de
accion institucional de qué manera se refuerzan los accién institucional de qué manera se refuerzan los
roles de trabajo de las mujeres roles de trabajo de los hombres.

Efectos diferenciados: . Efectos diferenciados:

eLas mujeres aunado a su jornada laboral, contmua

Los hombres son quien llevan el sustento a casa.

realizando trabajos en el hogar. ‘e En la mayoria de los casos no se involucran en los que |
e tiene menos oportunidades de crecimiento laboral. ~ haceres del hogar. |
¢ Se considera con poca capacidad para dirigir. j e Se considerar con mayor capacidad de decision en los
e Menos oportunidades laborales. ' ~ trabajos. :
e No es bien remunerada. e Son mas inteligentes que las mujeres.
¢ En algunos casos son etiquetadas. ‘e Mejor liderazgo en el trabajo.
e Son mayormente vulnerables. ‘e Mayormente remunerable.

Esta comision esta trabajando de la siguiente manera: = Esta comision esta trabajando de la siguiente manera:
e Es tomada en cuenta para la planeacion de e Hombres y mujeres trabajan de manera conjunta en la
los proyectos a nivel institucién. ~ elaboracion de proyectos.
¢ Se trabaja de manera equitativa. e de manera conjunta se realizan reuniones de trabajo.
Es tomada en cuenta su opinion. ¢ Es respetada la opinién de las mujeres.
De manera periédica y conjunta se realizan | ¢ En esta Comision Estatal la mayoria que integran la
reuniones de trabajo donde la opinién es  plantilla laboral son mujeres.
tomada en cuenta. e Igualdad de opinién.
e Laboralmente hay igualdad de opinion y e al haber igualdad de condicién, mejor ambiente
mejor ambiente laboral. ; ¢ Responsabilidades compartidas entre hombres y
e Accesibilidad cuando se trata de permisos  mujeres.
por cuidados de los hijos e hijas. e Equidad laboral.
e Lamayoria de la institucion son mujeres. |
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Referencia del Marco normativo

Estatal

- Marco Juridico

~ Protocolosy
normas

~ Instrumentos

~ Marco Normativo

Administrativo

'Ley General para la
' lgualdad
- mujeres y hombres.

‘Ley General
'Acceso de las
Mujeres a una Vida
libre de Violencia.

Constitucion
entre |

Ley de
de
Igualdad de Género y
' Acceso a una Vida
Libre de Violencia
- para las Mujeres.

%Ley que Previene y

- Combate la
Discriminacion en el |
' Estado de Chiapas
'Ley de derecho de
ninas, nifnos y
- adolescentes del
 Estado de Chiapas.

| Ley de Victimas para
| elEstado de Chiapas |~

Politica |
del Estado de Chiapas |

Desarrollo
Constitucional para la

Protocolo  para

Prevencion, Atencion |

y Sancion, de
Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual.

Norma Mexicana MX

'R 025 SCFI 2015 en
lgualdad Laboral y No

Discriminacion

Norma oficial
mexicana nom-046- |
ssa2-2005. Violencia
familiar, sexual vy
contra las mujeres.
criterios  para la

prevencién y atencion

la  Plan

' Vida

Violencia 2020-2024 proyectos

Estatal de
Desarrollo 2019-2024
(PED).

Reglamento

- normativo interno

Manual de Induccion

- Programa Estatal de
- lgualdad

Entre
Mujeres y Hombres |
2020-2024 (PEI). '

Programa Estatal para

de las Mujeres a una

Libre de

(PROLIV).

las |
Mujeres (AVGM)

- Manual

- Procedimiento
- Garantizar el Derecho | 3
- Reglas de operaciéon

Manual

de
Organizacion |

de;

de proyectos,

- Lineamientos
' Alerta de Violencia de |
Género contra

Decretos
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DESARROLLO DE PLAN DE TRABAJO

Fortalecimiento a la Igualdad de y Equidad de Género en Acompafiamiento de
Mujeres Desaparecidas y/o no Localizadas en el Estado de Chiapas.

Unidad responsable

Programals
 presupuestariols

- sostenible

Eje2

Tema21

Politica Publica 2.1.2

;‘Polmca Trasversal - | lgualdad de género 7

~ Bienestar social

Sociedades incluyentes

- Unidad Enlace de Igualdad de Género.

Estrategia de hasta 4%, de acuerdo al decreto.

- 072 programa de Impulso a los Derechos Humanos.
' Objetivo 5: Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y mnas
Objetivo de desarrollo

"Objetlvo 6: promomonar la protecmon de los derechos humanos de las mu;eres niflas y
~ adolescentes desaparecidas y no localizadas.”

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024

| Desarrollo Integral social <~ N\
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Programa sectorial:  Promover la Igualdad de Género |
.| estrategia.1.22

_ PROGRAMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2020-2024 =
| - 1.- Que los servidores publicos encargados de la busqueda y localizacién de personas, se |
& Objetivos prioritarios certifiquen con la finalidad de poder brindar acompafamiento psicolégico y emocional en
| gsituaciones de crisis, estrés postraumatico y estimular la residencia para lograr laé

estabilizacion y recuperacion en la salud psiquica de los familiares de las victimas no |
localizadas y/o desaparecidas, tratdndose principalmente de mujeres, niflas vy
" adolescentes.
' 1.1.- Proporcionar orientacion y asesoria juridica, ademas de asistir y acompafiar a los
familiares de victimas no localizadas y/o desaparecidas en las actuaciones ministeriales,
zjurisdicciona!es, y aquellas medidas cautelares necesarias para proteger su integridad
fisica y psiquica. ya que dichos servicios tienen que ser proporcionados por el personal
encargado de realizar la busqueda y localizacion tanto de personas no localizadas y/o
' desaparecidas como de familiares. |
~ 1. Proporcionar los servicios especializados en diversas areas como son: psicologica,
B Ejes estratégicos jjuridica, busqueda y localizacién, mismas que deberan regirse en estricto apego a los |

‘%principios, tales como; Certeza, Confidencialidad, Discrecion, Eficiencia, Empatia,

éObjetividad, Profesionalismo,
- Transparencia y un trato digno.
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| 1.2.- Establecer procedimientos especializados y multidisciplinarios basicos de asistencia |
psicolégica especializada y asesoria juridica, asi como de gestoria de trabajo social de
: conformidad con los establecidos en la Ley y Estandares Nacionales e Internacionales de
derechos humanos y atencion a victimas u ofendidos del delito, en los que predominen los
principios de mayor beneficio a ésta, enfocados en un trato digno, confidencial, profesional,
integral para lograr la recuperaciéon de las personas no localizadas y/o desaparecidas,
evitando en todo momento las epicrisis y la revictimizacion. |

1.3.- Difusién para el fortalecimiento de la inclusién de género, asi como de sus derechosg
humanos. ‘
e Fortalecimiento a la igualdad y équida de género en acompariamiento de mujeres,
nifnas y adolescentes desaparecidas y/o no localizadas en el estado de Chiapas.
L o Difusion para el fortalecimiento de sus derechos humanos.
' 6 Lineas de accién . . " .
. e Promover la equidad e inclusion de género.

e Reuniones con organismos de los tres niveles de gobierno para el acompaiamien

multidisciplinario.

e Comunicacion institucional.

e Evaluacion de resultados obtenidos.
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PROPOSITO INSTITUCIONAL:

Coordinar las acciones interinstitucionales para la buisqueda de personas desaparecidas y/ no localizadas en el Estado de
Chiapas, sumando esfuerzos de vinculacién, operacion y gestion entre las autoridades participantes de los tres niveles de
gobierno.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Que los servidores publicos encargados de la bisqueda y localizacién de personas, se certifiquen con la finalidad de poder
brindar acompafiamiento psicolégico y emocional en situaciones de crisis, estrés postraumatico y estimular la residencia
para lograr la estabilizacién y recuperacion en la salud psiquica de los familiares de las victimas no localizadas y/o
desaparecidas. Con la finalidad de fortalecer el acompafiamiento de mujeres, nifias y adolescentes desaparecidas y/o no
localizadas dentro y fuera del estado de Chiapas.

3
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ARBOL DE PROBLEMAS

1.- Aumento del riesgo de 3 Riesgo latente la 3 Retraso en el proceso
EFECTOS desaparicion forzada y en integridad fisica de la de busqueda y

particular mujeres, nifas y persona, principalmente acompafiamiento de

adolescente  puede  ser mujeres, ninas y muijeres, nifias y

victima del delito de trata de adolescentes. adolescentes

personas en su modalidad

de explotacion sexual

Falta de acciones de prevenciéon y atencidén de personas desaparecidas y no localizadas, en
particular para la busqueda y atencion integral de mujeres, nifias y adolescentes.

e 1 Largos periodos de 2 Falta de conocimiento 3  Limitados  recursos
CAUSAS espera  para  los del procedimiento sobre humanos, — materiales y
framites los reportes inmediatos financieros para la bisqueda
administrativos para para  para iniciar de personas. '»
estancia migratoria. rehortis OBl Dsesh 45
blusqueda
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ARBOL DE OBJETIVO
1 Atencion Inmediata 2 Disminuir la 3 Oportuno proceso
a las acciones de incidencia de de busquec!a
busqueda en desa_paricién, enfoque humamta_r’lo
FINES particular de mujeres principalmente de b Ll
niﬁasyado|escentes, mujeres, nifas y centrada _en
adolescentes mujeres, nifas vy
adolescentes.

Acciones de prevencion y atencién de personas desaparecidas en particular mujeres, nifias y
adolescentes.

1 Conocimicnio de 2 Concocimiento de los 2 Aumenio de lod

MEDIOS

los mecanismos de
busqueda de
personas migrantes.

mecanismos de busqueda a
grupos de la poblacién con

mayor situacion de
vulnerabilidad como lo son
mujeres, nifnas y

adolescentes

recursos humanos y
financiero para las
acciones de
busqueda con un
enfoque humanitario.
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HOBTERN

133 A PAK
235 LEREATAN

[ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

| RESUMEN

NARRATIVO

 Contribuir a disminuir

la incidencia de

UNIDAD DE ENLACE DE GENERO DE LA COMISION

ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS.

| METQDO DE CALCULO DEL INDICADOR

NOMBRE DEL

' INDICAROR

| /DENOM

DESCRIPCION

‘CUALITATIVA b

CANTIDAD  NUM.|

'UNIDAD DE
MEDIDA

META

IMEDIOS

= DEL
__ VERIFICAGION 2"~

Familiares de mujeres,

dzzg.p?::g:ie de | Porcentaje de atencion | Nimero de atenciones _ 2:':: ayre;%c;lgscentes
p p <2 realizada de personas en | realizadas a personas .- Expedientes y base p :

FIN mujeres, nifas y .. | Atencion 30 buscan el
adolescentes mediante Io§ e deiiiotal de  dlsncon endlatos acompaiiamiento  en
atenciéon personas en Bisgieca; programadas alguna instancia no
los procesos de gubernamental
busqueda.

Familiares de las
: " . Nimero de personas porsonas ;
. Personas atendidas en | Porcentaje de personas 8 . . | desaparecidas y no

PROPOSITO los  procesos de | atendidas en los a.teer';g'::: Tl ge Personas 30 gzzzifsmes y base localizadlas, buscan el
busqueda. procesos de busqueda. pro I acompariamiento  en

prog alguna instancia no
gubernamental
Namero de acciones
de prevencién de i
Acciones  realizadas persongs Farrggnr?::s de fae
para la prevencion de Porcentaje de acciones | desaparecidas g:sapareci das y no
T para la prevencion de |realizadas/Total  de - Expedientes y base 2
COMPONENTE ::;:gaasnmon nifiag Ee desaparicion de mujeres, | acciones  para la GREE = de datos Ie;)::rtzaa%aa%izlrﬁgan‘eer:
! ! y nifias y adolescentes. prevencion de e :
adolescentes personas alguna instancia /o
desparacidas gubernamental.
prograrmadas =X
Disefio ds material | Porcentaje de disefio de . - La i Ormaci\;\
s . Numero de dissiio ;
. para los rnecanismos | material para los d b S i ; .. | proporcionada de lgs
ACTIVIDAD 1 de busoueda  de | mecanismos de realizado/total disefios | Disefio 1 Tripticos Elaborados procesos de biisquefla

perscnas

busqueda de personas

programados

llega a lag personas

S
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Ndmero difusion de los
mecanismos de
Difusion de los Busqueda de < 1
mecanismos de | Porcentaje de difusion de | Personas  realizada il;‘af;mp;(:::naséleestlirsn
ACTIVIDAD 2 Busqueda de|los mecanismos de|/Total de difusién de | Difusién 1 Tripticos B da
Personas con | Busqueda de Personas |los mecanismos de g(.g aads
perspectiva de Género Eusqueda de > ’
Personas
programadas
¢ . Porcentaje de reuniones | . .
Mesas de trabajo para : Numero de reuniones - .
la sensibilizacion y |dae me:::sd;"tzfgggg Pard| 4o mesa de trabajo Lista de Asistencia, 'éf" %ecr;rc:]nzzar;ci:;bnein
ACTIVIDAD 3 fortalacer ol | o thlotar g’l realizadas /Total de | Reunion 16 Minuta de trabajo, | 7 20 P on Io‘;
acompanamiento de la acompafizmiento de la reuniories de mesa de fotografias pro'cesos de busqueda
busqueda de personas bisqueda de personas trabajo programadas
‘ Numero de reuniones Las familias d6 las
Reuniones de trabajo | Porcentaje de reuniones | de trabajo con los tres pe:sonas
con los tres niveles de | de trabajo con los tres | niveles de gobiemo z : ’ R .
ACTIVIDAD 4 gobiemo para | niveles de gobierno para | realizadas/Total  de | Reunion | 16 - R I‘éi"’a"l‘i';:fa";d“t =
acompanamiento acompaizmiento Reuniones de trabajo 9 : " aﬁar;'ni ntong
multidisciplinario multidisciplinaric con los tres niveles de inten‘nz titucienal. |
gobiermo programadas /Q "
N

_
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ORGANO RESPONSABLE: DIRECCION DE BUSQUEDA DE PERSONAS: UNIDAD DE ENLACE DE GENERO.

Contﬁbuir a aumentar la capacidad para la busqueda, localizacion e identificacion de personas desaparecidas en
articular mujeres, nifias y adolescentes.

de personas

METAS
; : - PROG. |PROG. |PROG. |PROG. ,
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR ZESEL 1ER 2D0. |3ER 4TO LINEA BASE
TRIM. |[TRIM. |TRIM. |TRIM.
FIN
Contribuir & disminuir la incidencia de : o .
i g z - Porcentaje de atencion realizada de
dasaparicion, principalmente de mujeres, nifias
y adolescentes mediante atencién personas en gg;scilnezsa en los procesos de| 30 0 0 15 15 15/15
los procesos de busqueda. q ’
PROPOSITO
Personas atendidas en los procesos de | Porcentaje de personas atendidas en :
basqueda. los procesos de busqueda. 30 0 0 15 15 30/30
COMPONENTE 1
. . Porcentaje de acciones para la .
Acciones realizadas para la prevencion de 22
dasaparicion de mujeres, nifias y adolescentes rPr:Sj\:ggl,or?iﬁ a: 3 4 d%?:: g:rﬂ:':n de| 34 0 0 16 18 34/34
ACTIVIDAD 1
Disefio de material para los mecanismos de | Porcentaje de disefio de material
bisqueda de personas para los mecanismos de busqueda | 1 0




COMISION
ESTATAL DE BUSQUEDA

' DE PERSONAS UNIDAD DE ENLACE DE GENERO DE LA COMISION
GOBIERND DE CHIAPAS ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS.

ACTIVIDAD 2

Difusion de los mecanismos de Blsqueda de
Personas con perspectiva de Género

Porcentaje de difusién de los
mecanismos de Busqueda de
Personas

1/1

ACTIVIDAD 3

Mesas de trabajo para la sensibilizacion y
fortalecer el acompafiamiento de la busqueda
de personas

Porcentaje de reuniones de mesas de
trabajo para la sensibilizacion y
fortalecer ¢l acompaiamiento de la
busqueda de personas

16/16

ACTIVIDAD 4 N
Reuniones de trabajo con los tres niveles de | Porcentaje de reuniones de trabajo /
gobiermno para acompafiamiento | con los tres niveles de gobierno para 16/16

multidisciplinario

acompafiamiento multiclisciplinario

Archivo/Minutario

ATENTAMENTE

Lcda. Rosa Elena Vela G
Encarga de la Direccion Qen 2
Comisién Estatal de Basque?a de Personas
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