Plan de trabajo para la incorporacion de la perspectiva de género y
contribucion para disminuir las brechas de desigualdad en la
institucion.
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UNIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE GENERO

Metodologia de Marco Légico'

La metodologia de Marco légico se sustenta en un diagndstico detallado del problema a resolver, y la incorporacion de la
perspectiva de género permitira identificar, hacer visible y dimensionar las brechas de desigualdad entre las mujeres y los
hombres, las necesidades especificas de las mujeres y los aspectos discriminatorios de género contenidos en ejercicios
programaticos y concepciones de problemas previos, asi como detectar resultados pobres en materia de igualdad de
género que es preciso reforzar con medidas especiales de caracter temporal.

Analisis de género

Se aplica para identificar como se producen y reproducen las relaciones de género dentro de una problematica especifica
y con ello detectar los ajustes institucionales que habran de emprenderse para lograr la igualdad entre los géneros.

Y este andlisis se aplica en las politicas publicas para identificar y considerar las desigualdades de género, las
necesidades diferenciadas por sexo y la discriminaciéon contra las mujeres, en el disefio e implementacion de planes y
programas y, en la evaluacion, valorar los efectos de las politicas, planes y programas sobre la condicion y posicion social
de mujeres y hombres respecto al acceso y control de los recursos, su capacidad decisoria y empoderamiento de las
mujeres, es decir, sobre la igualdad de hecho, en los resultados.

Preguntas claves

¢La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?

¢A quién afecta mas el problema a mujeres o0 a hombres?

¢ Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?

¢La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?

¢De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

¢ Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?

¢ Queé tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?
¢Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?

YInstituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES; Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, ONU Mujeres. Hacia una

metodologia de marco légico con perspectiva de género. México D.F: Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES; Entidad de las Naciones Unidas para la lgualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres.
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Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional
Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

Positivo Negativo

Fisicos

| Acceso a bafio al interior de la | | Tranquilidad
| institucion . Seguridad
|
| Papel higiénico disponible | Higiene
Tranquilidad
| Jabén de manos ' Higiene
| Tranquilidad
| Gel antibacterial N " Higiene
i Tranquilidad
["Espacios Seguros ante el Salud mental
| COVID-19 Higiene y
Tranquilidad

Suministro de Equipos
Informético y Mobiliario de
Oficina

Mantenimiento de Equipo
Informatico y Mobiliario de

Suministro de Insumo y

Papeleria

“Aplicacién de sueldos y plazas as | E
equitativas para personal de

esta Dependencia

Mala distribucion del Capital
'___I_—_h_.!r_ga_n_o en diferentes areas

Eficiencia en el

trabajo
Eficiencia en el
trabajo
|

trabajo

Estabilidad
econdmica y
Mayor
rendimiento
laboral

| Mayor
rendimiento

_Negativo

Eficienciaenel |

Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.

| Afecta la salud por | Tranquilidad T Afecta la salud por Segundad Miedo

| contencion. Seguridad contencién. Confianza
Preocupacion Tranquilidad Preocupacién Higiene Preocupacion

i Seguridad |

|

! Preocupacion Tranquilidad Preocupacion Higiene Preocupacion

| Seguridad

i Preocupacion -~ Tranquilidad Preocupacion Higiene Preocupacion

i Seguridad |

T LTI P IO S -1, S R AP SIRRTS : L1t 1 U T e v »

| Preocupacion Salud mental . Preocupacion Salud mental Preocupacion

. Estrésy Higiene y Estrés y Higiene y Estrés y

| Deficienciaenel | Tranquilidad Deficiencia en el = Tranquilidad Deficiencia en el

| trabajo. § i trabajo. = trabajo.

| Deficienciaenel | Eficiencia en el Deficiencia en el Seguridad | Procesos
trabajo. trabajo trabajo. Confianza | administrativos

TR SEAS. O . | S _|_no eficientes
Deficiencia en el Eficiencia en el Deficiencia en el | Seguridad Procesos
trabajo. trabajo trabajo. Confianza administrativos
o I - EEN S —== == __no eficientes
Deficiencia en el Eficiencia en el Deficiencia en el Seguridad Procesos

| trabajo. trabajo | trabajo. Confianza administrativos

. — . 2. T no eficientes

| Inestabilidad Estabilidad | Inestabilidad Confianza Procesos

| econbmica economica y econémica administrativos

, Mayor no eficientes

| rendimiento |

| laboral

| | |
Estrés laboral Mayor Estrés laboral Conf anza | Procesos
Conflicto laboral rendimiento Conflicto laboral i . administrativos

-
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Econdmicos que integra esta Dependencia | laboral | Deficiencia laboral | laboral i Deficiencia laboral i | no eficientes
Imparticion de, cursos, Tranquilidad al No motivacién y  Tranquilidad al No motivacion y | Confianza | Procesos
seminarios, talleres, mentorias | tener trabajo y | estres laboral | tener trabajo y | estrés laboral | | administrativos
para la formacion del personal | actividades por | | actividades por | no eficientes y
de esta Secretaria | desarrollar 5 I desarrollar | | tardios

Sociales | Incrementar la plantilla del | Tranquilidad | Salir a prisa a | Tranquilidad Quedarse horas Confianza | Procesos

‘ Personal administrativo para | | cumplir | extras para terminar | administrativos
las diversas actividades de 5 | actividades del las actividades del dia | lentos y no
| area i | hogar e hijos i | eficientes

Politicos | Aplicacién adecuadas a las Tranquilidad al | Incertidumbre al Tranquilidad al Incertidumbre al no Confianza | Procesos
Politicas Publicas en Materia realizar tus no poder trabajar realizar tus poder trabajar | inadecuado en la
de Transporte | actividades y adecuadamente actividades y adecuadamente | aplicacion en

| funciones funciones | Politicas Publicas

[ | en Materia de
I | | P ROV aces. N | Transporte
' Incluir a las Politicas Publicas | Mayor objetividad | No tener objetivos | Mayor objetividad = No tener objetivos ni | Confianza Procesos
| en Materia de Transporte la | y metas para | ni metas para gestionar metas inadecuados en
| lgualdad y Equidad de Género | gestionar | Proyectos y | latomade

Proyectos y | . Estudios | decisiones
________________________________________________________________ | Estudios N N

L]




SECRETARIA
o o L UNIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE GENERO

GOBIERNO DE CHIAPAS

Ejercicio 1.2 Analisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas por la Unidad de Enlace de Igualdad de Género
de la Secretaria de Movilidad y Transporte

Positivo Negativo ~ Positivo ~ Negativo Positivo ~ Negativo
Unidad de Enlace de Igualdad Armonia tema Armonia Armonia del tema

de Género de la Secretaria de
Movilidad y Transporte llevo a
cabo la actividad de la |
Certificacion para la Unidad
de Igualdad de Género vy
plantilla de personal con el |

Fisicos | objetivo de promover |la
Certificacion def Certificacion a Servidoras y
Estandar ECO308 Servidores Publicos a través

“Capacitacion Presencial a | del Instituto de Administracion
Servidores y Servidoras Publica del Estado de Chiapas
Publicos en y desde el IAP, mediante el Estandar
enfoque de Igualdad entre = ECO308 “Capacitacién
Mujeres y Hombres, Nivel | Presencial a Servidores y |

Bésico” y Servidoras Publicos en y

desde el enfoque de |

lgualdad entre Mujeres y | |
Hombres, Nivel Basico”, !
dirigido a los integrantes de la | '
Unidad asi como personal que
incide en el area de
capacitacion y atencion al
publico de acuerdo a las
funciones y actividades que
realizan en esta dependencia.

Con el objetivo de
implementar proyectos, |
estudios de Movilidad, o
actividades con  Enfoque |
| Pluricultural  y  Derechos | R .

*Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.

Sensibilizar y Capacitar, a la Seguridad ‘ No conocer del Seguridad No conocer del tema Seguridad Desconocimiento
i
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Economicos
Proyecto: Taxi
Seguro para Mujeres.
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Humanos.

Estado que vela por la
equidad de género y promover
una vida libre de violencia
hacia las mujeres, la
Secretaria de Movilidad vy
Transporte beneficiara con la

entrega de Concesién en |
modalidad Taxi a mujeres |
chiapanecas. Este servicio |
sera otorgado exclusivamente |

a Concesionadas y sera
manejado por Operadoras,
para ser brindado a mujeres,

| adolescentes, nifias, personas |
| de la tercera edad y personas
| con discapacidad en el
| Municipio de Tuxtla Gutiérrez, |

Chiapas, ademas se creara
una fuente de empleo al
sector femenino, dara

| mayores oportunidades de
. empleo a madres solteras o0 a

todas aquellas mujeres que

necesiten trabajar, asimismo |
mejorar el servicio de taxi para |

brindar seguridad ¥ |
confiabilidad a mujeres, |
mujeres embarazadas, |

adolecentes, nifias y mujeres
de la tercera edad y con algtin
tipo de discapacidad.

Visibilizando los patrones |
patriarcales que dan origen a las |

desigualdades de género en el
ambito de la movilidad y, abrir
un espacio para el intercambio
de experiencias exitosas en la
materia, se llevd a cabo el
“Conversatorio Movimiento

Mayores
oportunidades de
trabajo e
independencia
econdmica

UNIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE GENERO

Menos tiempo en
el hogar,
descuidar a los
hijos y mas tareas
domeésticas en el
hogar

Tranquilidad,

| Seguridad,

Ciclista de Mujeres en

Armonia,
Empoderamiento
femenino
Ejercicio y

Cuidado al medio :

Intranquilidad
Inseguridad

Dos fuente de
ingresos para el
hogar

Seguridad

Descuido de os hijos

+ Intranquilidad
Inseguridad

Mayores
oportunidades de
empleo para
mujeres

Confianza y

Seguridad

: Machismo

Implica menos
capacidad para

acceder a |
recursos y
oportunidades, y
| genera

| aislamiento social |

¥

{



Sociales
“Rodada de Altura
Liv. 2021 #Edicién

Virtual” y

Conversatorio Virtual

Movimiento Ciclista
de Mujeres en México

| México”, En este conversatorio

se toco el tema del uso de la
bicicleta por mujeres, el peligro
que ellas tienen al usarla, el
acoso que ellas sufren en la
calle vy el enfrentamiento al
miedo, es necesario fomentar la

cultura de este medio como |
empoderamiento  femenino, |
| con el proposito de invitar a los

ciudadanas a sumarse y hacer

| uso de este transporte para

hacer todas las actividades

diarias, como una forma de
| promocionar el ciclismo urbano
| a nivel local.

| En  conmemoracion al Dia

Internacional de la Mujer, se

| realizd la “Rodada de Altura

Liv. 2021 #Edicién Virtual”,
como parte de las diversas
actividades culturales y
recreativas que realizd el
personal femenino de Ila
Secretaria de Movilidad y
Transporte, dicha rodada tuvo
lugar el 01 de marzo de 2021 a

| las 8:00 pm, con salida del

Parque de la Juventud hasta la
Universidad  Autonoma  de
Chiapas UNACH y regreso. Con
estas acciones se busca sumar

| esfuerzos con la ciudadania con |
el fin de empoderar a las |
| mujeres a conducir un vehiculo
| amigable y sustentable con el
| medio ambiente, econdmico ya |
que no se gasta combustible |

solo en mantenimiento y el

' beneficio a la salud, a través de
un paseo ciclista urbano las |
mujeres perderan la percepcion |

| _necesidades reales de Mujeres y |

del miedo o riesgo fisico y social
del entorno en el que se realiza
el viaje o recorrido.

Con el objetivo de
implementacion de Proyectos y
Estudios y contemplar las

ambiente

UNIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE GENERO

| de personas
grupos.
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Hombres para que Ios beneficios |
| sean equitativos.

“Toda persona tiene derecho a Procesos

la movilidad en condiciones de | Tranquilidad Tranquilidad No conocer del tema administrativos
seguridad vial, accesibilidad, Seguridad y | No conocer del Seguridad y Confianza y lentos y no
eficiencia, sostenibilidad, | Armonia tema : Armonia Seguridad eficientes y
calidad, inclusién e igualdad”, | desconocimiento
es asi que en la Ley de | del tema

Movilidad y Transporte del |
Estado de Chiapas en el cual |
establece en el Articulo 17.-
Todos los sujetos de la | '
movilidad deben atender las !
disposiciones de esta Ley y el |
Reglamento: [
*\/. Abstenerse de intimidar,
Politicos abusar y agredir sexualmente | | i
a las mujeres, nifios y | [
Leyes adolescentes en los sistemas |
Caratulas de transportes y sus servicios
Institucionales | conexos. Asimismo en el
| Articulo 18.- Considerando la
| perspectiva de género, las
autoridades estatales y |
municipales en el ambito de |
su  competencia  deberan | |
establecer en las diferentes
modalidades de transporte y |
en la infraestructura para la i
movilidad, los  espacios, :
servicios, acciones,
programas % demas
mecanismos de control y
organizacién que resulten
necesarios para coadyuvar en
la equidad, seguridad,
respeto, integridad y la libertad
de desplazamiento de las |
mujeres.

El derecho a la movilidad es |
la clave para que mujeres y
| nifas accedan a otros |
| derechos como la educacion,
! salud, oportunidades
| laborales, la cultura y el |
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esparcimiento; por ello “Se |
| debe garantizar la seguridad |
| de mujeres y nifias”

Es asi que siguiendo los |
procesos de planeacion,
programacioén, presupuestario, |
| ejercicio, control, seguimiento, |
evaluacion y rendicion de
cuentas, alineamos nuestros
proyectos a los objetivos del
Plan Nacional y Estatal de
Desarrollo y a los Objetivos de

| Desarrollo Sostenible;
manteniendo disciplina
financiera, armonizacion |

presupuestaria y contable |
para priorizar aquellos que
impulsan y promueven el |
mejoramiento del desarrollo
humano. En ese sentido se
institucionalizé desde en los |
6rganos administrativos |
| actividades especificas en |
materia de igualdad de | E i
género, monitoreados de
manera mensual a través de
. las caratulas institucionales, |
de igual forma se elaboraron | |
propuestas de proyectos de | |
inversion mediante mesas de |
| trabajo con los lideres de
proyecto, dando asi
cumplimiento a lo programado
en el Plan de Trabajo de la
Unidad de Igualdad de Género
2021.

Con el objetivo de supervisar
que los Proyectos y Estudios
de Movilidad se orienten los |
ejes rectores adecuados a
beneficio de la poblacion y sea

| equitativos para Mujeres vy

| Hombres.
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Ejercicio 2. Mapa social

Estructura Organizacional de la institucion

Oficina de C. Secretario

Subsecretaria de Desarrollo
Multimodal

= U. Apoyo Administrativo

U. Planeacion

U. Transparencia

Direccidn de
Sistemas de
Transferencia

Direccion de
Proyectos
Estratégicos y
Capacitacion
Integral al
Sector

Unidades de Apoyo U. Apoyo Juridico
= U. Informadtica
Subsecretaria de Transporte
1 l
Direccion de Direccion de
. Concesiones Regi de
Direccién de Egstoy
o y Control del
Movilidad =
Autorizaciones Transporte

U. Igualdad de Género

11

Coordinacion

Delegaciones

15 Delegaciones
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Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de la Secretaria de Movilidad y Transporte

Marca con una X quién hace qué

Actividades . Mujeres  Hombres

Preparar y servir café

Limpieza de los espacios institucionales

Planear los calendario de ejecucion de gastos
Vigilancia y seguridad de las institucionales

Planear las actividades de las institucion

Seguimiento y mantenimiento de vehiculos

Lavado de trastes de oficinas
_ Organizar documentos
Sacar coplas

3|

En eventos institucionales responsable de listas de asistencia
Confirmacion de asistencia a eventos
Traslado de materiales
Conducclén de eventos
Mantemmlentos de equipos de computo
Control de los recursos financieros
Segulmlento Yy control de mobiliario

|
HKIXixX|X XXX?XXX

Pago y control de nominas

Control de sistemas de |nf§nétlc_q___i _ -
Recepcién de correspondencia

Atencién lelefémca

Ordenar archivos
Enlaces para temas de género, violencia contra Ias ‘mujeres, nifiez y adolescencia
Distribucién de materiales de oficina

nalos asuntos juridicos

12
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Roles productivos: son aquellas actividades que desarrollan mujeres y hombres en el ambito publico con el fin de
producir bienes y servicios, y que generan ingresos y reconocimiento.

Roles reproductivos: son actividades de reproduccion social que garantizan el bienestar y la supervivencia de la familia,
incluye las actividades domésticas y de cuidados. Estas tareas son realizadas especialmente por mujeres

-Trabajo productivo:

El trabajo productivo se compone de aquellas actividades humanas que producen bienes y servicios y generan ingresos tanto en
salario como de algun otro bien, que puede obtenerse mediante actividades agricolas, comerciales y de servicios desarrolladas por
cuenta propia. El trabajo de las mujeres se considera improductivo porque no genera ingresos.

-Trabajo reproductivo:

Tareas necesarias para garantizar el bienestar y supervivencia de las personas que componen el hogar. El trabajo reproductivo se
entiende en dos niveles principalmente: La reproduccion bioldgica: la gestacion, el parto y la lactancia.

Reproduccién social: Mantenimiento del hogar y la reproduccién de habitos y normas, que incluye la crianza, la educacion;
alimentacion, atencién y cuidado de los miembros y organizacion, y leyes, costumbres y valores de un grupo social determinado. El
trabajo reproductivo es fundamental para el desarrollo de toda la familia y de la sociedad pero no se reconoce como trabajo porque
generalmente no se paga y la mayoria lo desarrollan las mujeres.

-Trabajo de cuidad:

Todas las personas necesitamos de apoyo y cuidados, algunas mas que otras. El trabajo de cuidados al interior de los hogares se
les asigna a las mujeres, provocando una sobrecarga de trabajo ya que no es pagado y a algunas les impide incorporarse a un
trabajo remunerado. Este trabajo de cuidados tanto a nifias, nifios y personas adultas o con enfermedades debe distribuirse en la
familia, o ser apoyado por las empresas, el Estado y la sociedad en general, y participar de forma activa y responsable*

4Orgian'rzacién de las Naciones Unidas para para la Alimentacion y la Agricultura. "Manual y caja de Herramientas de perspectiva de género PARA TALLERES COMUNITARIOS.
“http.//www fao.org/publications/card/en/c/I9926ES/. 2018. organizacién de las Naciones Unidas para para la Alimentacion y la Agricultura. 01 de marzo de 2021
http:/fwww.fao.org/publications/card/en/c/I9926ES/.

13
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Segtn la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por = Segln la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por
ser mujer debe hacer: ser hombre debe hacer:

- Antes -
e Casarse e Tener una carrera
e Ser madres e Serindependientes
e Ama de casa e Trabajar y llevar el dinero al hogar
e Ser Sumisa e Tomar decisiones
- Ahora -
e Estudiar o aprender un oficio e Estudiar o aprender un oficio
e Trabajar e Trabajar
e Viajar e Viajar
e Ser madres o no ' e Formar una familia o no
e Ser ama de casa y trabajar e Trabajar y apoyar en labores de hogar
e Ser independientes y autobnomas y cuidados de los hijos o de la familia
e Ser independientes y autbnomos

14
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Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar,
comunitario entre otros.

Marca con una X quién hace qué

Actividades . Mujeres Hombres

3 Consegmr un trabajo
4.- Emprender un ‘Negocio o servicio
5 Comprar u obtener un crédlto para comprar un vehiculo

xx}x

7 Decidir casarse
8.- Decidir formar una famma
9.- Proveer un hogar

X

19 Cocina 0 preparar desayuno ¢ comida y cena
20 Llevar a dorm:r a los ninos

3¢ 3¢ 5¢15¢1¢ /3¢ 3| 3¢ | 3¢ 3¢ [5¢|3¢| 3¢ > 3¢ 3¢ 3¢ 3¢ < <

15
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Vehiculos institucionales

Vales de gasolina

iso de paternidad

Permiso de maternidad

Permiso para cuidados en
caso de enfermedad de

Beneficios

Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos de la Secretaria de Movilidad y Transporte.

5 Acceso ¥ ~ Control =3
es Mujeres Hombres  Mujeres ~ Hombres
|l X Herramienta de Herramienta ‘Todos tienen las = Todos tienen las
| trabajo. de trabajo. mismas mismas
| . oportunidades | oportunidades
- : X Traslado a  Traslado a Todos tienen las = Todos tienen las
: diversos lados : diversos lados | mismas mismas
para cumplir : para cumplir oportunidades oportunidades
; objetivos y metas objetivos y
A | metas N
& X Medio para Medio para ' Pocas son las Son mas las
trasladarte para trasladarte | mujeres que se oportunidades
cumplir con las para cumplir | trasladan para viaticar o
metas y objetivos con las metas | trasladarse
de la Dependencia  y objetivos de
la
I | Dependencia S
X X No aplica Se les otorga Son las que Si aplica
el permiso de | gestionan y dan
i paternidad procedimiento
| administrativo
para este
- ; | permiso
X X Se les otorga el No aplica ' Son las que Si aplica
permiso de ' gestionan y dan
maternidad . procedimiento
- administrativo
' para este
________________ - S " __pgrmtso i
X X “Acceso para todo . Acceso para ' Todos tienen las | Todos tienen las
____________________________________________________________ el personal todo el mismas ‘mismas

16




menores, personas adultas
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Acceso para todo
el personal

e

acuerdo a la Ley

""" Se otorga de
acuerdo a la Ley

""" Se otorga este
estimulo de cuerdo
a Ley de Trabajo

Se otorga este
estimulo de cuerdo
a Ley de Trabajo
Se les otorga el
bono del dia de las
madres

Acceso para todo
el personal

Acceso para todo
el personal

 Acceso para todo

el personal

Acceso para todo
el personal

~ mayores
Permiso en caso de X X X X
| fallecimiento ‘
e e e 1 % o i
______________________________________________________ ) I R (S
Aguinaldo X X X : X
TR i T i
burdcrata
e e g | = ~
I
e s % . i — —
BothUIn de uré_er‘_CIas _____x .................... X_ ............ X o i __X_ .....................
médicas
Sillas X X X X
~ Servicio de agua para X X X X
consumo humano
Llhi'ﬁi'é'iﬁmaé'l e M =i T =

; Acceso para todo
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' personal

| Acceso para
todo el
personal

oportunidades

' Todos tienen las

mismas

Se otorga de
acuerdo a Ia

Se otorga de
acuerdo a la

Se otorga este
estimulo de
cuerdo a Ley

Se otorga este
estimulo de
cuerdo a Ley

| Acceso para
| todo el

~ personal

. Acceso para
todo el
_personal
- Acceso para
. todo el

. personal

. Acceso para
todo el

| derechos laboral

| Todos tiene los
mismos

jo ' derechos laboral

Todos tiene los
mismos

| derechos laboral

mismos
derechos laboral

Son las que
gestionan y dan
procedimiento
administrativo
Todos tienen las
mismas

| oportunidades

Todos tienen las
mismas

' Todos tienen las

mismas

. oportunidades

Todos tienen las
mismas

| oportunidades |
. Todos tiene los
? mismos

| oportunidades

oportunidades

| Todos tienen las

m ismas
Todos tiene los
mismos derechos

Todos tiene los
mismos derechos
laboral

‘Todos tienen las

Todos tiene los
mismos derechos
laboral

Todos tiene los
mismos derechos
laboral

- No aplica en esta
Dependencia

mismas
oportunidades
Todos tienen las
mismas
oportunidades

‘Todos tienen las

mismas
oportunidades
Todos tienen las
mismas

Todos tienen las
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trabajo i el personal todo el mismas mismas
; personal oportunidades oportunidades
Guarderias - - - No aplica No aplica No aplica No aplica
Viaticos b4 X X Medio para Medio para Pocas son las Son mas las
trasladarte para trasladarte | mujeres que se oportunidades
, cumplir con las para cumplir | trasladan para viaticar o
[. metas y objetivos con las metas trasladarse
: de la Dependencia ' y objetivos de
la
(I, | UL T A  Dependenca
' Cursos de actualizacion X X f X Acceso para todo | Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
| el personal | todo el mismas | mismas
; i Y | personal _ oportunidades _oportunidades
X X X Acceso paratodo | Accesopara | Todos tienenlas | Todos tienen las
, el personal todo el | mismas mismas
_ | - personal oportunidades oportunidades
X X ' X Acceso para todo Acceso para | Todos tienen las | Todos tienen las
, el personal todo el mismas mismas
S, . S | - N i _— . personal oportunidades = oportunidades
- Engrapadoras X X X Acceso para todo Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
el personal todo el | mismas mismas
_ ) ) personal oportunidades oportunidades
 Perforadoras X X X Acceso para todo Acceso para Todos tienen las . Todos tienen las
el personal todo el mismas mismas
| S [ SO N | R v S ~  personal  oportunidades  oportunidades
. Sellos X X ' X Acceso para todo Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
el personal todo el mismas . mismas
: ) personal - oportunidades oportunidades
Hojas X X X Acceso para todo  Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
el personal todo el mismas mismas
R, eI | | —— = N personal oportunidades | oportunidades
- Tintas X X ' X Acceso para todo Acceso para Todos tienen las = Todos tienen las
el personal todo el | mismas mismas
_________________________________________________________________ _ | ~__ personal  oportunidades oportunidades
Uniformes X X X Acceso para todo Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
el personal todo el mismas mismas i
_________________________________________________________________________________________ L | |_personal oportunidades oportunidades ,




Acceso para personas con
 discapacidad

_Comité de ética y conflicto

~ de interés
é_lgualdad salarial

Convocatoria de contrato
laboral

" Ratificacion del
| presupuesto
Normas presupuestales

Leyes

Manuales
T
Mecanismos
Formato de quejas

Lineas telefénicas de

Acceso al Publico
en general

| Acceso para todo

el personal

| Acceso para todo

el personal

| Acceso para todo

el personal

~ Acceso para todo
- el personal

| Acceso para todo

el personal

' Acceso para todo

el personal

Acceso para todo
el personal

Acceso para todo
el personal

Acceso para todo

el personal

Acceso para todo
el personal

Acceso para todo
el personal

‘Acceso para todo '

| Acceso al Todos tienen las ~ Todos tienen las
Publico en mismas mismas
general ~ oportunidades oportunidades
Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
todo el mismas mismas
personal | oportunidades _oportunidades
Acceso para Todos tienen las ~ Todos tienen las
todo el mismas . mismas
______ P nidades | oportunidades
A tienen las | Todos tienen las
todo el mismas mismas
personal oportunidades | oportunidades
Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
todo el mismas | mismas
personal oportunidades oportunidades
Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
todo el mismas | mismas
personal oportunidades | | oportunidades
Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
todo el mismas mismas
__personal oportunidades oportunidades
- Acceso para Todos tienen las = Todos tienen las
| todo el mismas mismas
| personal oportunidades  oportunidades
| Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
todo el mismas mismas
__personal oportunidades oportunidades
Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
todo el mismas | mismas
personal oportunidades  oportunidades
Acceso para Todos tienen las = Todos tienen las
todo el mismas  mismas
| personal oportunidades ~  oportunidades
Acceso para Todos tienen las  Todos tienen las
todo el mismas ' mismas
_personal ___oportunidades oportunidades
Acceso para Son las que - Son los que :
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el publicoen
general

todo el
- personal

- Acceso para
| todo el
__personal

' gestionan y dan
procedimiento
administrativo

| para este

__| servicio

Todos tienen las
| mismas

gestionan y dan
procedimiento
administrativo
para este servicio

mismas
oportunidades
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Vales de gasolina Servicio de agua para consumo Memorias Reglamentos
humano i
Servicios de alimentos después | Limpieza del espacio de trabajo Jabon de trastes Manuales
de' horarlo laboral easstssntiss st ssssap s sttt et ttsttostttnsin e sttt 14} oy e e o b
| Guarderias Aromatizantes otocolos
Viaticos Llantas ecanismos

‘Permiso de paternidad

Permiso de maternidad

‘Permiso para cuidados en caso |
de enfermedad de menores, |

‘Permiso en caso de fallecimiento

Vacaciones
Aguinaldo

Estimulo del dia del burécrata .

- Bono de utiles escolares
' Bono de dia de las madres

~ Toallas sanitarias

. Botiquin de urgencias médicas
- Sillas

- Computadoras
Escritorios

_ Servicios de café

Servicio de conduccion
' Cursos de actualizacion

| Programa presupuestario

Papel higiénico

Filtros de gasolina

Areas de lactancia

Cursos de especializacion

Bafios con cambiadores
pafales
Acceso para personas con

~ discapacidad
| Actividades de recreacbn

Galletas

' Refrescos

| Servilletas
~ Lapicero

Engrapadoras

 Perforadoras

Comité de ética y conflicto de

interés

Manifiesto de no gravidez para la
_contratacion de personal

Lenguaje incluyente

Igualdad salarial

Tiempo para amamantar

Convocatorla de contrato laboral

~ Sellos
_ Hojas

' Ratificacion del presupuesto

 Tintas

Uniformes

' Normas presupuestales
| Leyes
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 Formato de quejas

de

Lineas telefénicas de apoya a
~ mujeres en situacion de violencia
Atencién psicolégica, juridica y de
servicio social

Toma de decisiones con quien
comprar insumos
Cafetera

Proyectos de inversion para
proyectos productivos
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Ejercicio 4. 2Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios de la Secretaria de Movilidad y
Transporte.

Recursos

Beneficios
Recursos

Acceso - Control Acceso ~ Control
| Mujeres Hombres Mujeres Hombres ~ Mujeres ~ Hombres  Mujeres ~ Hombres
1.- Area de recepcioén de Acceso para todo | Acceso para ‘ Todos tienen las = Todos tienen las
- documentacion X X 2 el personal todo el personal | mismas mismas
T S 'TININE R B __oportunidades | oportunidades
2.- Libretas Acceso para todo | Acceso para ' Todos tienen las | Todos tienen las
X X X el personal todo el personal | mismas mismas
___________________________________ e __ oportunidades  oportunidades
3.- Hojas blancas Acceso para todo = Acceso para Todos tienen las | Todos tienen las
X X A el personal todo el personal = mismas mismas
| o oportunidades  oportunidades
4.- Lapiceros i Acceso para todo = Acceso para Todos tienen las = Todos tienen las
X X | i el personal todo el personal = mismas | mismas
________________________ = | L ___ oportunidades  oportunidades
5 Area de copiado i Acceso para todo = Acceso para Todos tienen las = Todos tienen las
5 A X ‘ X el personal ' todo el personal = mismas mismas
........ | oportunidades = oportunidades
6.- Pasillos Acceso para todo | Acceso para Todos tienen las = Todos tienen las
5 £ A el personal todo el personal = mismas mismas
(R [ S T _ oportunidades | oportunidades
7.- Bafios Mujeres/[Hombres | - Acceso para todo | Acceso para Todos tienen las = Todos tienen las
A X X el personal todo el personal mismas mismas
- S o portunidades | oportunidades
' 8.- Suministro de agua ' ' Acceso para todo = Acceso para odos tienen las = Todos tienen las
X X % el personal | todo el personal = mismas mismas
__________________________________________________________________________________________________ s o5 oportunidades  oportunidades
9 Sala de espera Acceso para todo Todos tienen las | Todos tienen las
x X . el personal mismas mismas
A o A ortunidades
10 - Equipo de Ll 2 | R S — (E— ‘Acceso para todo
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' todo el personal

Acceso para

todo el personal

todo el personal

" Acceso para
| todo el personal

X X EET X el personal
11.- Mobiliario de oficina Acceso para todo
x % % % . el personal
SRR S T T T
X X X | X
Ssi L S
X X X X el personal
...................... _ B | R
14.- Mesas : - Acceso para todo
% X X % el personal
- e " Acceso para todo
X X X el personal
R S N I R
X X X X el personal
5 Galictas SR RSEIPOUn ST LI | (e o e
X X X X el personal
! 18--Vaso_syplat_o_s .............................................. R TR T TTT UL AVEPLEIELLL. S S s oh PR IS8 SEPRCL I - _A_cceso para tOdo
5 X X X B el personal
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Acceso para
todo el personal

todo el personal

todo el personal

" mismas

oportunidades
Todos tienen las
mismas

mismas

oportunidades
Todos tienen las
mismas

mismas

‘Todos tienen las

mismas

' Todos tienen las

mismas

Todos tienen las
mismas

“oportunidades

Todos tienen las
mismas

mismas
oportunidades
Todos tienen las
mismas
oportunidades

Todos tienen las
mismas

Todos tienen las
mismas
oportunidades

Todos tienen las
mismas

- ; ___ oportunidades  oportunidades
- Acceso para | Todos tienen las : Todos tienen las
todo el personal | mismas mismas
_____________________________________ oportunidades _ oportunidades
Acceso para ' Todos tienen las = Todos tienen las

-~
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Lista de recursos

1.- Area de recepcion de documentacion

UNIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE GENERO

2.- Libretas
3.- Hojas blancas

6' _PaSHIOS

7.- Bafios Mujeres/Hombres

8.- Suministro de agua

11.- Mobiliario de oficina
12.- Sala de juntas
13.- Sillas

14.- Mesas

15.- Cafeteria

16.- Cafe

17 .- Galletas

24
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Reflexionemos..........

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas
de las siguientes preguntas.

e ;La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?
En algunos casos

e ;A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?
En las mujeres

e ¢ Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?
En trabajo o emprendimiento de un negocio o empresa

e ¢ La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?
Si

e ;De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?
En algunos casos el sueldo o las responsabilidades son de manera equitativa.

o . Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?
Si implica ya que la brecha de género es una forma de representar la disparidad entre hombres y
mujeres en cuanto a derechos, recursos u oportunidades.

e ;Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?
Las multiples tareas o actividades que tiene mas la mujer que el hombre.

e ;Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la
problematica?
Las necesidades que tiene la mujer y el hombre por igual es trabajar para llevar ese sustento a su
familia y lo que incide en la problematica es concientizar a los niveles de maxima autoridad a que
ambos sexos somos iguales y podemos realizar las mismas actividades por ejemplo:
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Hacer el café y lavar los utensilios tanto como mujeres y hombres pueden realizar esa actividad o
sacar copias, administrar la papeleria o la compra de insumos de despensas asi como otras
muchas mas, que de manera general se le otorgan a las mujeres por el simple hecho de ser mujer.

e ;,Qué acciones estd haciendo la institucion que fomentado la desigualdad y la violencia de
género?
La difusion de la Integracién de la Unidad de Género asi como su Plan de trabajo en esta
Institucion.

e ;Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion?
Difusion hacia todo el personal y asi mismo al publico en general.

e ;Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion? :
Concientizar a cada directivo de la estructura organizacional de esta institucion para ampliar la
percepcion del entorno laboral y la equidad de género.

e ¢Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la
violencia contra las mujeres?

v’ Corto: Desarrollar y ampliar la cultura de igualdad entre mujeres y hombres con respeto pleno a
sus derechos humanos a través de las practicas cotidianas de las y los servidores publicos, tanto
en el desarrollo de sus funciones como en su vida diaria.

v Mediano: Ampliar la cultura institucional con perspectiva de género que permitiera conocer la
percepcion del entorno laboral y la equidad de género desde las opiniones de quienes integran.

v Mediano: Transformar y construir nuevas relaciones de igualdad al interior de las instituciones.
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Ejercicio 5.En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas
de accion institucional de qué manera se refuerzan los

roles de trabajo de las mujeres

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas
de accion institucional de qué manera se refuerzan los
roles de trabajo de los hombres.

Reforzar con talleres de capacitacién o induccion a las

mujeres para evitar que abandonen su trabajo ya sea por
presion de la pareja o el cuidado de los hijos.

Promover la especializacion para que las mujeres para
que se capaciten en manejo de temas como;
Administracion Publica, Relaciones Humana, Negociaciéon
y soluciones para incitar a que sean lideres, mujeres de
éxito y ser productiva ante la sociedad.

Apoyar y dar mas accesibilidad a las mujeres madres de
familia para que ellas combinen y adecuen su trabajo con
el cuidado y formacién de sus hijos y la responsabilidad de
su hogar.

Impartir, cursos y talleres de concientizacion de
equidad y perspectiva de género para el personal de
esta secretaria, es necesario requerir la asistencia de
hombres y de los mandos superiores o directivos ya que
se ha observado que estos temas solo asisten mujeres y
de areas administrativas.
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Diagnéstico de Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de Movilidad y Transporte en el
ambito laboral y econémico

En este tenor la Unidad de Enlace de Igualdad de Género realizo el siguiente diagnostico, con el fin de conocer los
desequilibrios y desigualdades en el ambito laboral y econémico que existe entre Mujeres y Hombres, y/o Servidoras y
Servidores Publicos que laboran en esta dependencia, dicho diagnostico servira de referencia para realizar
planteamientos de acciones para combatir las brechas de género.

¢Cuantas Mujeres y Hombres se
encuentran laborando actualmente
en la Secretaria de Movilidad y
Transporte?

De un total de 158 personas laborando
en dicha institucion, 63 son mujeres y los
95 restantes corresponden a hombres.

0 Mujeres

’ Hombres
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> Ambos Mujeres

Hombres
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PROMEDIO SALARIAL

Con base en el andlisis realizado, las
mujeres tienen en promedio menor salario
que los hombres, a su vez, de los trece
sueldos mads altos, ocho pertenecen a
hombres y Unicamente cinco a mujeres.
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;. Quiénes conforman los Mandos
Operativos, Mandos Medios y
Superiores?

De un total de 46 personas
= desempenando los Mandos Superiores,
11 son mujeres y los 35 restantes
corresponden a hombres.

Mujeres

’ Hombres
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¢ Quiénes conforman la base
Operativa-Administrativa?

De las 112 personas que conforman la
base Operativa-Administrativa, 52 son
mujeres y los 60 restantes corresponden
a hombres.

Mujeres

’ Hombres
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Es necesario conocer cuantas mujeres y hombres tienen categorias operativas y servicios de asistencia, en esta
Dependencia.

Categoria Operativa

Se observa que existen 25 mujeres
y 43 hombres con la categoria
MUJERES HOMBRES Operativa, pero hay mas mujeres
con la categoria de Enlace D y la
misma cantidad en Analistas que
son dos de las mejores plazas
mejor pagadas después de
Mandos Superiores.

i
!
B "1‘;m

A

supervisor ~ Andlista  Enlaces D Enlaces D Andlista  sypervisor

B.D.G. B.D.G.
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seWICio de Se observo que hay 31 mujeres en el drea de
Asistencia asistencia social y solo 17 hombres.

MUJERES HOMBRES

Téonico  Frofesionistas  Auifior Auxiiar auxiior | Auxiior  Auwdior  Auiar  FrofesionIas  réenico
ABDC Senvicios  Aamiristrativo 8 8 Aaministrotive  Servicios ABD

. ' oo ol sie oo ob

s
Corseje  Secretaria Oficiol  oficinista pesporsable | Responsovie Ofcinista  Oficial  Secretaria ;
g EecutivaC Admirstatve o i o G Acminisrativo Eecutiva D m’:“’e
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Acciones para Erradicar Desigualdad de Género Laboral y Econémica de la
Secretaria de Movilidad y Transporte

Conociendo el diagnostico donde se dio a conocer los desequilibrios y desigualdades que existe entre servidoras y
servidores publicos, es necesario implementar estrategias para erradicar la desigualdad de género en el ambito laboral y
econdmico es asi que la Unidad de Enlace de Igualdad de Género da a conocer las siguientes estrategias:

e Creacion de una campana publicitaria interna, con el fin de difundir el trabajo-actividades igualitarias entre
mujeres-hombres y el acoso sexual asi como las medidas adoptadas y resultados conseguidos,

o Difusion de la Campafia mediante carteles, asimismo mediantes canales propios de la institucion como circulares
0 memorandums y

e Imparticion de cursos y talleres de concientizacion de equidad y perspectiva de género para el personal de
esta secretaria.

e Impulsar la paridad de género, en la generacién de mas oportunidades de trabajo a mujeres en esta Institucion.

La Secretaria de Movilidad y Transporte seguira impulsando la igualdad de género de manera permanente y contundente,
como organismo en la Administracion Publica afianzara con hechos la participacion igualitaria de hombres y mujeres al
interior de la dependencia.
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Referencia del Marco normativo

Marco Juridico

' Constitucional para la
Igualdad de Género y |
“Acceso a una Vida

Marco Juridico

Protocolos y

35

instrumentos

Programa Estatal de
Igualdad Entre

'Mujeres y Hombres

Movilidad Urbana

Marco Normativo

Federal Estatal normas Administrativo
Ley General para la Constitucion Politica ' Protocolo para la Plan Estatal de Reglamento
Igualdad entre  del Estado de | Prevencién, Atencién Desarrollo 2019-2024 normativo interno
mujeres y hombres. Chiapas. y Sancion, de (PED). -
' Hostigamiento Sexual Manual de Induccion

Ley General de Ley De Movilidad y y Acoso Sexual. Plan  Nacional vy
Acceso de las Transporte del Estado Estatal de Desarrollo  Manual de
Mujeres a una Vida de Chiapas. y a los Objetivos de  Organizacion
libre de Violencia. = Desarrollo Sostenible

Ley de Desarrollo Manual de

Procedimiento

Reglas de operacion

Libre de Violencia 2020-2024 (PEI). de proyectos,
para las Mujeres. proyectos
Plan Estatal para el
Reordenamiento del  Lineamientos
Transporte y el
Mejoramiento de la | Decretos
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Desarrollo de Plan de Trabajo

' Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de
' Movilidad y Transporte

Unidad Enlace de Igualdad de Género de la SMyT.

Estrategia de hasta 4 %, de Presupuesto Autorizado de acuerdo al decreto

De acuerdo al Decreto por el cual establece la Creacion de las Unidades de Igualdad de
Género en la Administracion Publica del Estado de Chiapas el 11 de noviembre de 2020 en
el Periodico Oficial 136.

Objetivo 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, |
seguros, resilientes y sostenibles.

| Objetivos 13: Tomar medidas urgentes

Objetivo 5: Lograr la }gualdad entre los géneros y empoderar a todas las mUJeres y nifias

objetivos 13: T para combatir el cambio climatico y sus efectos.
Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024
Igualdad de género y Medio Ambiente

EJE 4. DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

B Nombre del proyecto
2 Unidad responsable
:..3.
Programals presupuestariols
4  Objetivo de Desarrollo Sostenible
........ ODS
ODS Transversales
Politica Trasversal
3 Eie4d
Tema 4.2

Politica Publica 4.2.1

: 4.2.__1”. Ordenamiento territorial de los asentamle'g:tag_ humanos

4.2. Ordenamiento territorial y obras publicas

Programa sectorial: estrategia.4.2.1.3

Objetivos prioritarios

Programa Esta

Programa Sectorial de Obras Publicas
Mejorar la movilidad para que sea accesible, sostenible e incluyente

tal de lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
Fortalecer la autonomia econémica y patrimonial de las mujeres para la superacion de la

' desigualdad de género.

Generar mecamsmos institucionales para combatlr los tipos y modalidades de violencia
_ contras las mujeres, nifias y adolescentes.
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| paz y desarrollo para las mujeres nifias y adolescentes. )
| 6.3 Impulsar la perspectiva de género en el disefio y la planeacion de los espacios

5  Ejes estratégicos | publicos para garantizar lugares seguros para mujeres, nifias y adolescentes. |
6.3.1 Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la construccion,
6 Lineas de accion mejoramiento de infraestructura, electrificacion y alumbrado publico a fin que el

practica que puede ser usado por diferentes grupos de mujeres para verificar,
avaluar y documentar la calidad de los diferentes entornos sociales con perspectiva
 de género para |a seguridad ciudadana. _
6.3.3 Impulsar el mejoramiento de la infraestructura, equipamiento de los vehiculos
del transporte publico, implementacion de proyectos de espacios publicos,
equipamiento urbano, proyectos de movilidad y conectividad, a fin de que sean
' seguros, inclusivos y accesibles para las mujeres, nifias y adolescentes. _
6.3.4 Implementar criterios normativos de prevencién y sancion del hostigamiento y
| acoso sexual a los gremios de transportistas concesionados y/o permisionarios de
transportes publicos y privados, a fin que garantice una eficaz proteccién de la vida

Programa de Seguridad Vial a nivel estatal y municipal que promuevan un
transporte publico digno, eficiente, seguro, de calidad, fomente una cultura vial y

fortalecer y conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con los Poderes Legislativo y
7  Trabajos interinstitucionales Judicial, con los Poderes de la Unién, con los ayuntamientos y con las
administraciones publicas de las demas Entidades Federativas; asi como, atender de
manera eficaz y eficiente los servicios con justicia y honestidad, ademas de
encargarse de todos los aspectos relativos a la politica interior del Estado, ejecutando
acciones que garanticen la gobernabilidad, la paz social y el orden publico; también
| de normar lo relacionado con la elaboracién de los programas de trabajo en interés
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trabajo en interés de la sociedad, vigilando el orden y la estabilidad publicas, el
cabal respeto a los derechos humanos, asimismo de coordinar e impulsar los
objetivos contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo.
Secretaria de Hacienda: Como objetivo formular, normar e implementar las
politicas en materia hacendaria, de planeacion, administracion de los recursos
humanos, recaudacion, presupuestacion, ejercicio del gasto publico, inversion,
contabilidad gubernamental.

Secretaria de Igualdad de Género: Coordinar, proponer, promover, difundir,
ejecutar y dar seguimiento a las politicas publicas y acciones dirigidas a la
promocion y aplicacion de igualdad e inclusion de género en el Estado de Chiapas,
impulsando la participacion igualitaria de todos los géneros en la vida econémica,
politica, social y cultural de las mujeres y hombres; haciendo énfasis al disfrute |
pleno de las condiciones de igualdad de los derechos humanos. |
Secretaria de Economia y Trabajo: Fomentar la instalaciéon y consolidacion de
empresas, promocionar al Estado ante inversionistas nacionales e internacionales;
comercializar y posicionar productos chiapanecos en los mercados regionales,
nacionales e internacionales, a través de la promocion, asistencia técnica y la
mejora de sus procesos de comercializacion; promover e impulsar la instalacion del
programa de mejora regulatoria; apoyar y orientar a empresarios y emprendedores
| para la apertura rapida de empresas, a través de la simplificacion administrativa y
fomentar el desarrollo de las regiones. __
Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana: Tiene a su cargo preservar,
mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad publica en la Entidad;
asi como los asuntos que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos
' Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Chiapas, la
Ley que Establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el presente |
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Propdésito institucional:

Fortalecer la atencién y regulacion del sector transporte, e implementar planes, programas y estudios para la seguridad
en la movilidad de los usuarios con especial atencion a las mujeres, nifias, personas con discapacidad y adultos mayores.

Descripcion del proyecto:
El presente plan de trabajo se elabora con el objetivo de ser una herramienta que permita ejecutar el mecanismo

mediante el cual la Unidad de Igualdad de Género como 6rgano especializado institucionalizara la transversalizacion de
la perspectiva de género en la Secretaria de Movilidad y Transporte.
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CHIAPAS SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DE MOVILIDAD
r.'_mu.xﬁum'l'.'}..(l.ui':': UNIDAD DE ‘GUALDAD DE GENERO YTRANSPORTE
GOBIERND DE CHIAPAS
Baja atencion a las
necesidades del sectorcon [
, perspectiva de género.
Arbol de Problemas i
Efectos
Aumentan los riesgos de accidentes |« | Vulnerabilidad de mujeres y Deficiencia en la
y perdida de vidas de mujeres, nifias prestacion del servicio
nifias, nifos ante la falta de publico de transporte con
mejoramiento no se garantizan las perspectiva de género.
condiciones aa accesibilidad, Dt HaE 6k 1A BB rEasaR N
asequibilidad, limpieza y seguridad. ' P
N
Inexistencia de disefio de planes para ejecucién de programas
y proyectos que garantice la movilidad segura en el servicio Problema
publico de transporte para las mujeres , adolescentes y nifias.
- - X - Inexistentes criterios |
DeﬁCIente |nC|LIS|0n en el disefio para pfevenclé" b Insuficiencia de po]illcas Inexistente sistema de transporte
de planeacion y programas de sancién del publicas en materia de pliblico exclusivo para mujeres
seguridad vial con perspectiva de PESIGUIIEN. ) (85030 movilidad con perspectiva de adolescentes y nifias.
sexual en materia de género
género. /]\ perspectiva (ii'-igénero. :’\ T /I\ Causas
Insuficiente cultura de la movilidad Falta de incorporacion de la perspectiva de L":”f"lg"en;‘zr:;;gg\i,":e"t}g lmnzroﬁrglfn?;im wns";:mn &
motorizada y no motorizada con género en el servicio de transporte publico. < género en el sector, || infraestructura que garantice Ia
perspectiva de género. personal y transportistas. movilidad,  conectividad y
7 transito seguro.
) | 7
Falta de presupuesto para Leyes y reglamentos que requieren mayor : — —
promover e implementar acciones inclusion en materia de perspectiva de Mala calidad y deficiencia en el servicio transporte

publico para garantizar la movilidad con seguridad de

en materia de movilidad y género.
las mujeres , adolescentes y nifias.

seguridad vial con perspectiva de
geénero.
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- L

Arbol de Objetivos

Disminuyen los riesgos de

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Atencion a las necesidades del
sector transporte incorporando
la perspectiva de género.

i

accidentes y perdida de |<
vidas de mujeres y nifias.

Promover la autonomia personal y garantizar
la seguridad de mujeres
nifias en el transporte.

adolescentes y

Calidad en la prestacién del
servicio de transporte publico

planeacion
género.

Eficiencia en el

disefio de la
de con perspectiva de

N

con perspectiva de género.
N

Implementar planes, programas y proyectos con perspectiva
de geénero que garantice la seguridad en la movilidad de
mujeres, adolescentes vy nifias.

Incremento de la planeacion vy
programas de seguridad vial con
perspectiva de género.

!

Implementar criterios
para  prevencion y
sancién del

hostigamiento y acoso
sexual en materia de

perspectiva de género.

SECRETARIA

DE MOVILIDAD

GOBIERNG BE CHIAPAS

Fines

Promover la aplicacion de
politicas publicas en materia de
movilidad con perspectiva de

mujeres, adolescentes y nifias.

Implementaciéon de sistemas de
trasporte publico exclusivo para

Cultura y educacion de la movilidad
motorizada y no motorizada con
perspectiva de género.

!

género.

I 1

Objetivo

Medios

Promocion y gestion de

Promocion y gestién

de

|

Suficiencia de recursos para
ejercer acciones en materia de
género en el transporte publico.

servicio de transporte publico.

Ejecucién de estrategias y acciones para

i

- < la capacitacion en el
promover la equidad de género en el sector,  personal  y
transportistas.

equipamiento e infraestructura
para la creacion de espacios
publicos seguros.

género en leyes y reglamentos.

Mayor inclusion en materia de equidad de

i

i

Calidad vy eficiencia en el servicio transporte publico
para garantizar la movilidad con seguridad de las
mujeres , adolescentes y nifias.
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Objetivo

-

El presente plan de trabajo se elabora con el objetivo de ser una herramienta que permita ejecutar el
mecanismo mediante el cual la Unidad de Igualdad de Género como o6rgano especializado

institucionalizara la transversalizacion de la perspectiva de género en la Secretaria de Movilidad y
Transporte.

\-
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Objetivo

No. Objetivo Objetivo institucional

01 Fortalecer la atencién y regulacion del sector transporte, e implementar planes, programas y estudios para la seguridad en
la movilidad de los usuarios con especial atencion a las mujeres, nifias, personas con discapacidad y adultos mayores.

Indicador

Resumen narrativo Descripcion e '
Nombre del Cantidad : Unidad de Medios de
IRcador cualitativa e o, indicad Tipo y dimensién medida ificacién Supuestos
nam./den or
B Porcentaje Las
ContnbL_ur_ &l de , condiciones
fortalecimiento de la - Numero de .
5 fortalecimient politicas,
movilidad y el o g6 1 Planes ol de | sociales
Fin transporte  publico b realizadas/Tot " 100% | Gestién/Eficacia | Plan A o B9
A movilidad y Trabajo de la | @conémicas
con perspectiva de al de Planes a X ;

: : el transporte ; Unidad de | permiten la
género, inclusién y | . . realizar. : ;
sustontabilidad publico en el Igualdad  de | ejecucion del

’ Estado. Género- Plan.
Calidad en la ; Numero de Las
prestacion del ggmenraje seguimientos actividades
Propésito servicio con especial sequimientos realizados/T c;t 100% | Gestién/Eficacia Seguimient . se ; realizan
atencion para e las al N e 22122 0s Expedientes conforme a
mujeres, nifias y artividiades seguimientos lo
grupos vulnerables. a realizar. Internos programado.
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Porcentaje
Institucién con | de acciones | Nimero  de el
atencion al sector | realizadas acciones 11/11 Expedientes act:wdadgs
transporte incluyente | conforme al | realizadas/Tot 100% | Gestién/Eficacia | Accion 8o _ioalizan
Componente | o 13 perspectiva de | Plan de | al de acciones Internos conforme  a
género. lgualdad de | a realizar. e
Cénero, Fotografias programado.
Publicaciones
Al. |Institucionalizar | Porcentaje Numero de
correo  electrénico | 46 medios | medios Las
: exclusivo para | Par@ g e condiciones
Actividades | jenuncias s | denuncias s/Total de 11 Expedientes | normativas
e acc;pnes a —_ Sr/Eficac Medio o permiten la
o A rolizar % | COSIONERGOR | sar Intermos implementaci
discriminaciéon acoso 6n de un
en el transporte medio o
publico a las canal-
mujeres.
Porcentaje Numero de Expedientes
de evento Las_ .
A2. Rodada de Altura | participaciéon | programados/ 100% Internos actividades
Edicién Virtual al evento en | Total eventos 111 Gestion/Eficacia Evento | rFotografias iﬁ,ﬁﬁfg‘g
bicicleta  y | realizados
entrega de Publicaciones lo
medallas progremedo
A3.Webinar: Porcentaje Namero de Gestién/Eficacia | Evento Expedientes Las condiciones
Diagnéstico de la | 9@ diagnésticos paite
ool 5 o3 docnialoes! | progmmados’ o Sl
transporte  publico porla SMyT. | diagnésticos b Feg— gf;gé?g”}f’e’
con perspectiva de realizados. Plan.
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través de las caratulas
institucionales.

género.
Las
condiciones
politicas,
Gestion/Eficacia | Programa | Expedientes soc:aées 4
econémicas
| Porcentaje Ndamero de Internos permiten la
Ad.Implementar de programas ejecucion del
Programa Taxi | programas programados/ 1" 100% Fotograflas Plan.
Seguro para Mujeres | de Taxi | Total
Seguro para | programas
Mujeres realizados
AS5. Mesas de trabajo | Porcentaje
i de mesas de
con lideres de los ; Namero de 11 100% | Gestion/Eficacia Expedientes | Las
proyectos de irabejo g
; C realizadas mesas de Internos condiciones
inversion aprobados. trabajo Mesa de normativas
programados/ Trabajo Fotografias permiten
Total de realizar las
mesas de reuniones
trabajo
realizados
AG6. Incluir en los Porcentaje Numero de
6rganos de actividades & I
administrativos acﬁv"dades pmg!’amados/ I a;&tltua | Las
actividades especificas | implementad | Total de nsidelona actividades
en materia de igualdad | @ en  la | actividades ) o - Expedientes se realizan
de ghhero dependencia | realizados 11 100% | Gestion/Eficacia | Actividad conforme a
_ ' Internos
monitoreados de lo
manera mensual a Fotografias programado
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A7. Certificaciones | Porcentaje Ndmero de
para la Unidad de de certificaciones Certi )

(200 ertificaciones | Las
lgualdad de Género y Certificacion | programados/ Gt
plantilla de personal = Tots) o ; Expedientes se realizan

" | implementad | certificaciones Certificado
as al | realizados 17 100% | Gestién/Eficacia Internos confomme 8
personal i
Fotograffas programado
Porcentaje
de mesas de . » . .
A8. Mesa de Trabajo | trabajo Nimero de 11 100% | Gestion/Eficacia Expedientes
ireccid realizadas mesas de s
con la Direccion de trabajo Internos condiciones
PrOVEfitCilS pmgramados/ Mesa de FOngraﬁaS normativas
Estratégicos y Total de Trabajo permiten
Capacitacion Integral mesas de realizar las
al Sector para revisar trabajo reuniones
el contenido de los realizados
cursos que realizan.
A9. Revisar proceso | Porcentaje
i de mesas de
de ‘ Certificado  de btbaic Namero de 1/1 100% | Gestion/Eficacia Expedientes | [ as
Aptitud. realizadas mesas de PR condiciones
trabajo Mesa de normativas
programados/ Trabajo Fotografias permiten
Total de realizar las
mesas de reuniones
trabajo
realizados
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Al0. Mesas de | Porcentaje ]
i i de mesas de
trabajo. para revisar —— Numero de 111 100% | Gestién/Eficacia Expedientes | [as
normativas ¥ | reglizacias mesas de Internos condiciones
estructura. trabajo Mesa de normativas
programados/ Trabajo Fotografias permiten
Total de realizar las
mesas de reuniones
trabajo
realizados
All. Registrar Namero de Expedientes
informes
anualmente l0s | porcentaje rogramados/ | /1 100% | Gestion/Eficacia Internos
alcances de  los | de informes | - Las
. : Total de Fotografias actividades
informes realizados inf .
or la Unidad iniormes Informe se realizan
presentados por los | P realizados sl conforme a
6rganos de Igualdad
. . de Género fo
administrativos de la programado

SMyT, y sistematizar
los resultados
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Indicadores
Descripcion cualitativa THmest
3 & 5
Nofbre:gelitngledcor, Num./denom. Cantidad
: 2do. 3er. 4°,
total
Porcentaje de Numero de Planes
fortalecimiento de la | realizadas
Fin movilidad y el
transporte publico en el . 1 1
Estado. Total de Planes a realizar. 2021
; Namero de seguimientos
quc‘entaj L realizados
Propésito seguimientos en las
actividades Total de seguimientos a 22 6 6 6 4 5024
realizar.
Porcentaje de acciones Numero de acciones
realizadas conforme al realizadas
Componente Plan de Igualdad de -
Género. Total de acciones a 11 3 3 3 2 2021
realizar.

*Indicador 1: mide (interpretacién del fin)
Indicador 2: mide (interpretacion del proposito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacién de la actividad)
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Numero de actividades
Porcentaje de realizadas
Actividad actividades a realizar
Total de actividades a 11 3 3 3 2 2021
realizar.

Personas beneficiarios totales

Tino Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
total Urbana Rural Mestiza Indigena M B
2,681,187 2,681,187 0
Fem. | 2,681,187 | ©°°h 0 Aot 0 0 0 0 2,681,187
Persona 5,217,908
Masc.

Actividad que determina la o el beneficiario. (Nombre de la actividad)

Tipo Cantidad Zona Origen de |la poblacion Marginal
total Urbana Rural Mestiza Indigena ; M B
2,681,187 2,681,187 0
Fem. | 2,681,187 | <°°h 0 B 0 0 0 0 2,681,187
Persona | 9:217,908 :
Masc.

-
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. *2022 Afio de la Ricardo Flores Magén”

GOBIERNO DE CHIAPAS

Directorio de los Integrantes de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género

Arq. Violeta Aurora Gonzalez Gerardo.
Titular de la Unidad de Enlace de lgualdad de Género.
Teléfono:

(961)61 1 19 19 Ext. 27226 y (961) 189 0290
Correo: vgonzalez@smyt.chiapas.qob.mx y
violeta.ark@gmail.com

| Isi 2 Mtra. Cristina Margarita Ochoa Gomez.
ng. Isidro Solis Crg?.- Responsable de la Seccion de Presupuestos
Responsable de la Secciofigy Publicos, Estadisticas, Monitoreo y Evaluacion.

Institucionalizacién, Gestion Publicay Teléfono: (961) 61 1 19 19 Ext. 27132y (961) 593
Cultura Institucional. > I 4789

Teléfono: (961) 132 48 35
Correo: soci81@gmail.com.

Correo: mgomez@smyt.chiapas.gob.mx y
ochoa.cristina@outlook.es.

57 Norte Poniente No. 2414, Fracc Covadonga
Tuxtla Gutiérrez, Chis. Tel. (961) 61 11919
www.smyt.chiapas.gob.mx
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