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Plan de trabajo de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género.

Plan de trabajo para incorporar la perspectiva de género

Introduccion

En nuestro Plan de trabajo, tenemos el propdsito de fortalecer la calidad de vida de las mujeres, nifias y adolescentes que
contribuyan a su desarrollo, a través de la participacion ciudadana, ejecutando acciones y estrategias para atender sus
necesidades, asi como contribuir en el mejoramiento del bienestar de las familias que habilitan en zonas marginadas y
desprotegidas, a través del desarrollo de sus capacidades y conocimientos técnicos practicos en los programas bienestar
para superar la desigualdad de género, debiendo impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en el quehacer
institucional.

Algunas de las actividades que se presentan en este documento son partes de las acciones que llevara a cabo la Secretaria
de Bienestar con el trabajo interinstitucional en temas de igualdad de género bajo el enfoque del Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y hombres 2020- 2024, a fin de dar cumplimiento de la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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CHIAPAS

Se presenta, 4 ejercicios basicos para analizar la inclusion de la perspectiva de género en la planeacion.

Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional

~ Factoresde

contexto’

Fisicos

_(Cafeteria)
_ Acceso a la Secretaria.
__ Falta de ventilacion en

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

~ Acciones

Acceso a bano al interior de la
institucion

Papel higiénico disponible

Estacionamiento

~ Efectos en Mujeres

~ Efectos en Hombres

__Efectos en poblacién LGBTTT+

Positivo ~ Negativo Positivo _Negativo Positivo ~ Negativo
: Tranquilidad Afecta la salud por = No es importante Caminar mas  Seguridad - Miedo
Seguridad contencion. un bano cerca Hacer fila - Confianza
Tranquilidad
Se entra en
conflicto
 Higiene Preocupacion -
- Tranquilidad No tan importante Higiene | Higiene - Preocupacion
~Insuficiente - - N
espacio y Insuficiente espacio y Insuficiente espacio

. Se cuenta con
espacio dentro de
las instalaciones.

Mobiliario de oficina

 Falta de espacios adecuados

para ingerir alimentos

Se cuenta con
ello.

- Existe un espacio
- adecuado.

Se cuenta con
espacio dentro de
las instalaciones.

empedrado. En
temporada de
lluvias se pone en

malas

condiciones.

Sillas en mal

estado e Se cuenta con ello.
_ incomodas.

T - Existe un espacio
Antihigiénico. - P
adecuado.

_Inseguridad. ~ Un acceso seguro.
_Incomodidad ~ Mayor

__Incomodidad

empedrado. En
temporada de lluvias
se pone en malas
condiciones.

Sillas en mal estado e
incomodas.

Antihigiénico.

 Inseguridad.

1Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.

- Se cuenta con
. espacio dentro de
las instalaciones.

Se cuenta con ello.

- Existe un espacio
adecuado.

~ Un acceso seguro.

| Mayor

y empedrado. En
temporada de
lluvias se pone en

malas condiciones.

Sillas en mal

estado e

__incomodas.

Antihigiénico.

_Inseguridad.
_ Incomodidad



~ areas (aires acondicionados
descompuestos).

Acceso a Ingresos
econémicos

. Econémicos

Acceso a Alimentos

Desigualdad salarial y puestos
de poder.

Trabajo en equipo

- Sociales

Liderazgo

Politicos ; . .
Secrecia sobre la informacion

acondicionamiento

del area.

- Tranquilidad
Seguridad
Confianza

Importancia en el
i cuidado de la
salud

Mejora la
economia
Mejora en la
economia.
Ocupacioén de

. puestos mas altos.

- Desarrollo en
Trabajo de equipo

~ Satisfaccion
Cumplimiento de

' metas
Buen ambiente
laboral

- N/A

- Mayor empatia
entre comparieros.

N/A
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Afecta a la salud

fisica, emocional y

. psicolégica.

Preocupacion
Temor
Inseguridad
Problemas de
Salud

Poco desemperio
Desarrollo de
enfermedades
Problemas en el

__ciclo reproductor

Poco acceso
debido al riesgo
fisico en el campo.

_ detrabajo

Estancamiento
Discriminacion

Apatia
Inseguridad
Problemas
emocionales

N/A

Molestia
Inconformidad.

N/A

~ acondicionamiento

- Importancia en el
cuidado de la salud

: Seguridad

__puestos mas altos.

. tiempo
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Afecta a la salud

i del area. fisica, emocional y
S psicologica. N

- Tranquilidad ?;ﬁ)g::pacwn

| Segtndad Inseguridad

- Confianza g

Problemas de Salud
Poco desemperio
Desarrollo de
enfermedades

Riesgo en el campo
- financiera. laboral.
Mejora en la N
economia. Estancamiento

Ocupacion de Discriminacion

. El trabajo se
- reduce

Frustracion

Eficiencia en el iz
Preocupacion

Cumplimiento de
metas

. Liderazgo en

hombres hay
precision en las

actividades E%tontarlos .
Liderazgo en i Ietr)elazgo en mujeres
mujeres accesible P
a mejoras en el

_rendimiento
Ng hater Molestia

P In i
comentarios conformidad

discriminatorios

Confianza Alteracion del
Seguridad informacion
Proteccion Desconfianza
discrecion incredulidad

Problemas de anemia |

CHIA

/ 7
de

acondicionamiento |

del area.

Tranquilidad
Seguridad
Confianza

Importancia en el

' Mejora la
. economia.

- Mejoraen la

. economia.
Ocupacion de

__puestos mas altos.

- N/A

Liderazgo en hombres

N/A

Mayor empatia
entre companieros.

N/A

cuidado de la salud

PAS

\r

| Afecta alasalud

. fisica, emocional y

__psicologica.

. Preocupacion
. Temor

. Inseguridad

. Problemas de
o Salud
- Poco desempefio
Desarrollo de
enfermedades

Discriminacion.

. Estancamiento
. Discriminacién

- N/A

N/A

. Molestia
Inconformidad.

- N/A



~ Aceptacion de ideologia

politica

 Aceptacion de la ideologia
politica.

Libertad de expresion

. Mayor

. participacion

| politica.

. Expresion libre de
 ideas.

. Mayor

. _ideas.

participacion
politica.
Expresion libre de

Paridad de género sustantiva.

Imposicion de partidos
politicos.

: Mayor

participacion de

~ las mujeres.

N/A
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Limitaciones de
ideas.

N/A

Falta de
oportunidades.

Pocoacceso.

N/A

| Adaptacional
cambio

. Mayor participacion

politica.
Expresion libre de
ideas.

Mayor participaciéon

. politica.

Expresion libre de

inseguridad
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Molestia -

Limitaciones de ideas.

Intimidacion laboral.

- ideas.
. N/A N/A
N/A N/A
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. participacion

. politica.

. Expresion libre de
| ideas.

Mayor
participacion

- politica.

Expresion libre de
_ideas.

. Limitaciones de
| ideas.

NA

Mayor
participacion.

NA

| Falta de
| oportunidades.
Poco acceso.

- N/A



Secretaria de Bienestar

Plan de trabajo de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género.

Ejercicio 1.2 Analisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas

Factoresde |  Acciones
contexto’
“Fisicos  Espacios comunitarios en

' malas condiciones.

(Casa ejidal)
. Falta de mobiliario adecuados
. Falta de servicios basicos, luz,
- agua.

. Malas condiciones de los

. accesos a las comunidades |

con poblacién vulnerable.

‘Economicos

| productivos para fortalecer la
agenda econdmica de la

. poblacion.

"Sociales
productivas (artesanales) de
la poblacién.

~ Efectos en Mujeres

_Efectos en Hombres

CHIAPAS

| Efectos en poblaciéon LGBTTT+ |

Falta acceso a proyectos |

" Falta de las capacidades

Positivo

Se cuenta con un

espacio fisico para
llevar a cabo las

. capacitaciones.

Mayor
productividad.
Mayor participacion
comunitaria.

Acceso a los apoyos
y servicios publicos.

Fortalecimiento en
la productividad de

las mujeres.

. Disponer de
recursos monetarios
para los insumos
basicos
productivos.
Incremento de
ingresos
Mejoramiento de
actividades
productivas y

Negativo
Inseguridad
Desconfianza
Incomodidad

. Espacios no
apropiados para el
proceso de
aprendizaje

| Mas carga de

trabajo.

- Carencia
alimentaria.
Mayor rezago.

~ Inseguridad

Carencia

- alimentaria.
Mayor rezago
Discriminacion.
Menor

acercamiento de '

‘ la poblacion a
solicitar apoyos.
Falta de recursos

~ para fortalecer la
agenda
economica de las

- mujeres.

Falta de acceso a
mercados

Falta de difusion
de los productos.

“Obtiene

Positivo

Ninguno

Mayor acceso a
de |
apoyos Y Sservicios

solicitudes

publicos

economia del
hogar.
Traslado

a sus localidades.
Ayuda con la

carga cultural de

responsabilidad
del hogar.

ingreso adicional.

un

Negativo

Desconfianza

Mas carga de trabajo.
Carencia alimentaria
Mayor rezago.
Pérdida de

Falta de

| responsabilidad.
de |
apoyos e insumos

Falta de acceso de

- apoyo en cuestion |
| artesanal.

Falta de acceso a
. _mercados

i tiempo ‘
I | dedicado al campo.
Ayuda a la |

Positivo

Ninguno

Ninguno

Fortalecimiento en

la productividad.
Disponer de
| recursos
monetarios  para
. los insumos
. basicos y
productivos

fuera de
comunidad.

su

2Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.

Son reconocidos

Negativo

Temor
Inseguridad

Ninguno

Inseguridad
Carencia
alimentaria.
Mayor rezago
Discriminacion.

No son reconocidos
por la poblacion de
su comunidad por
usos y costumbres



Politicos

 Falta de
. alimentacion.

| Falta  de

acceso a la

 Falta de salud visual.

Mejoramiento econémico de

las familias.

Mejoramiento de = Mayor
salud desnutricion
. Mortalidad
. matema.
Mejoramiento de Discapacidad
salud visual © visual.
. Mejoramiento  de = Menor
actividades productividad.
|_productivas. I
Menor rezago social | Carencia
en la poblacion = alimentaria.
vulnerables .~ Mayor rezago
Acceso a la = Discriminacion.

. Crecimiento de las Mujeres

“coordinacion
interinstitucional para
. fortalecer la agenda

. economica de la poblacion.

' Falta de espacios politicos

para las y los chiapanecos.

Participacion politica = Estancamiento

Que sean activas,
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Aumento al valor

agregado comercializacion

Fata ~  de

Falta de uso de
las tecnologias de

la comunicacion.

Acaparamiento de

intermediarios.

alimentacion

de las mujeres, Discriminacion
validez y desarrollo. Desigualdad

Mayores beneficios = Menor atencion de

las instituciones.
Desigualdad.

de las instituciones.
Desarrollo
. productivo.
Menor
social.

rezago

productivas y que Poca oportunidad

obtengan mas
conocimiento en el
tema.

 Mejoramiento de

salud

. salud visual
Mejoramiento de

. actividades
productivas
Menor

- social en la
poblacion
vulnerables
Acceso a la

Ninguno

Mayores
beneficios de las
instituciones.
Desarrollo
productivo.
Menor
social.

Existe
participacion
activa y constante.

‘Mejoramiento  de |

rezago

rezago

una |
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Falta de difusion de

los productos.

Falta de |

- comercializacion

Falta de uso de las

comunicacion

. Los intermediarios

Mayor desnutricion

. tecnologias de la !

| Mejoramiento de

salud

Discapacidad visual.
Menor productividad.

Carencia alimentaria.
Mayor rezago

Discriminacion

Ninguno

Menor atencion de las |

instituciones.

. Desigualdad.

Ninguno

‘ Mejoramiento de

- salud visual

- Mejoramiento de
. actividades

. _productivas

. Ninguno

- Participacion

_inclusiva a la

. comunidad

_LGBTTT+
Mayores
beneficios de las

- instituciones.

. Desarrollo

. productivo.

| Menor

| social.

rezago

| Que sea actia,
- productiva y que
| obtengan mas

' conocimiento en

| eltema.
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Mayor desnutricion

Discapacidad visual.
Menor
productividad.

Ninguno

Ninguno

Menor atencion de

las instituciones.
Desigualdad.

Que el tema no sea
tomado con la
responsabilidad que
requiere.
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Ejercicio 2. Mapa social

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucion tomando en cuenta si esta descentralizada con areas de
influencia a nivel estatal

SECRETARIA DE BENESTAR
GEMNERAL

wooe
L SRS
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Marca con una X quién hace qué

E = S - Actividadessee - oo s o oh e Mujeres - [sHombres |
Prepararyserwrcafe 7 - 7 X

Limpieza de los espamos mstltucmnales - - I x
, Plarnear eI calendarlo de ejecucmn de ‘gastos

”Planearlras ‘actividades de la institucion . s S .
Seguimiento y mantenimiento de vehiculos X
‘Lavado de trastes de oficinas

 Organizar documentos

~ Sacar copias

X
X

Recepcmn de documentos - - | X
En eventos mstltuCIonaIes responsable de Ilstas de aS|stenC|a X
X

Conflrmaglgn de asistenciaaeventos ===~ B I x
Traslado de materiales B - | 7 L x

' Conduccién de eventos X

Mantenimientos de equipos de computo

X
Control de los recursos financieros - X

X

X

‘Seguimiento y control de mobiliario

Mantenimiento de luz y agua de las instituciones

7Pago y control de nommas - - ) B 7 - 7 X

Control ¢ de SIstemas de mformatlca . X
_Recepcién de correspondencia I D SEN i
Atencion telefonica R SRR SRS S
Control de bienes materlales - - P x
~Asistentes partlculares - - X

Asesor - o o - T , X

Ordenar archivos - - - x
 Enlaces para temas de género, violencia contra las mu1eres nifiez y adolescencia X

Distribucién de materiales de oficina 7 S x
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{ Y

_Atencién a los asuntos juridicos ~x
- Comité de adquisiciones | X

_Control de recursos financieros R

~ Control y asignacién de presupuestos publicos

X
~ Decisiones en el subcomité sectorial ) o X
_Integrar y revisar cuenta publica | X

_Organizar convivios, festejos de cumpleafios y partirelpastel  x
Otras |
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.
- Segln la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por Segtin la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por
| ser mujer debe hacer: ser hombre debe hacer:

-Proveedor de ingresos econdmicos (mantener la familia)
- -Cuidado de hijos en casa -Defender y proteger a la familia.
-Servir en diferentes aspectos a la familia y/o hogar -Reparacién y mantenimiento del hogar.

(levantar hijos, preparar los alimentos, llevar a los hijos a -Un hombre tiene mas derecho al estudio.
la escuela, bafarlos, etc.)

-No trabajar para quedarse atendiendo del hogar.
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Ejercicio 3. 3 roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios
En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar,
comunitario entre otros.
- Marca con una X quién hace qué
Actividades = | | Mujeres Hombres |
Deben de encargarse del hogar y del cuidado de los hijos ‘ v |

Expresividad emocional - L
Deben proveer econdémicamente a la familia

 Ser fuertes y valientes
~Generar un patrimonio estable
' Sus trabajos implican fuerza y competitividad

‘Tipos de estudios -«
‘Autoridad comunal

Generosas comunitariass - - v

Trabajo remunerado . = y
Tiene que ser amistoso, compafiero, convivir, relacionarse, etc. S ,
Afectuosa, amar, amorosa, carifiosa, dulzura, llorar, querer, sensible, sincera, sufrir, tierna -

Empoderamiento
‘Tener una buena imagen exterior o -

RN NN

Tener una vida social



Recursos®

CbmpUtédoras )

Vehiculos
institucionales

Servicios de

alimento laboral

 Paternidad

“Maternidad

‘Vacaciones

“Aguinaldo

“Estimulo del dia

del burécrata

Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucion).

Plan de trabajo de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género.
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NOTA: En la valoracion se identificé la misma puntuacién para mujeres y hombres, lo que se concl

el control de los recursos se identifico que los hombres tienen el mayor de los recursos.

3Puntuacic’)n:
Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres

- hombres como de mujeres

en el area de recursos
_humanos.

uye que ambos tienen acceso a los recursos. En

Recursos Beneficios
Acceso Control , Acceso | - Control
Mujeres Hombres Mujeres = Hombre @ Mujeres Hombres ' Mujeres Hombres
’ S
X X X Herramienta de trabajo. Herramienta de trabajo. = Pocas mujeres son  Son mas oportunidades de
- titulares de las Unidades @ acceso a empleo como jefes
. N L - | de informética I S
X X X Traslado a diversos lados @ Traslado a diversos No ejercen control por los = Estan mejor entrenados para
. para cumplir objetivos y lados para cumplir roles y estereotipos de @ sumantenimiento
metas objetivos y metas género Los contratos estan asignados
X X X X La toma de alimentos en La toma de alimentos en = El control es tanto de El control es tanto de hombres
el area del comedor. el area del comedor. hombres como de como de mujeres.
S . — C mm R _mujeres. S — I
X X No aplica Permiso de paternidad No aplica El tiempo que otorga la ley
por 5 dias. corta para cubrir las
S S ) . - B L ... necesidades. .
X X Permiso de maternidad No aplica . Eltiempo que otorga laley ' No aplica
por 3 meses. es relativamente corto
para cubrir las
X X X X Con los dias seguin . Con los dias seguin El control es tanto de El control es tanto de hombres
corresponda. corresponda. hombres como de mujeres = como de mujeres segin
B . . B e _ seglncorresponda. comresponda.
X X X X Segun corresponda. Segun corresponda. El control es tanto de El control es tanto de hombres
! hombres como de mujeres | como de mujeres en el area
en el area de recursos de recursos humanos.
| B SR B ... hwmanos. }
X X X Es para todas y todos. Es para todas y todos. = El control es tanto de El control es tanto de hombres

como de mujeres en el area
de recursos humanos.
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EJERCICIO 4.1. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS EN LOS ESPACIOS COMUNITARIOS
(Con qué recursos cuenta los espacios comunitarios y ciudades de tu poblacién beneficiada)

CHIAPAS

Mision: Impulsar las politicas de desarrollo y participacion social, a fin de combatir la pobreza, igualar el acceso de oportunidades de desarrollo a
grupos en desventajas social, asi como dar atencion social a las demandas de la ciudadania, en un esquema de unidad, pluralidad, respeto y
corresponsabilidad a las formas de organizacién y participacion de la sociedad en sus respectivas circunscripciones territoriales de la entidad.

Recursos Beneficios
Recursos* Acceso Control Acceso Control
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Espacios .
semuniiarios:en S?gglrif:rdsﬁzra La mayoria son
malas condiciones e No deciden el fin de 13y
(casa ejidal) X X X actividades el administradores
iluminac!,ién inherentes a los del recurso
. - apoyos.
servicios basicos
Ac ara facilitar -
ees0 pa Acceso para facilitar la
la gestion de los estion de los apoyos
Acceso a la apoyos. g POyos.
ablacion Puedan rasiadarsis Pueden trasladar sus Mayor uso de
\f)ulnerable X X X ARGIOS & IREIMOS apoyos e insumos Ninguna los caminos
: poy! - alimentarios. para traslados
(Caminos) alimentarios. Mayor
ng_o ro. comercializacion.
comercializacién.
. Mayor desarrollo de
P Ayud economia =
Fortalecimiento de fuse ala . la actividad
- del hogar, dispone de Menor carga de ;
la productividad X X X . . artesanal. Ninguno
los recursos basicos y ingresos en el hogar.
(artesanal) tadinchivos Mayor
P ) comercializacion.
Oportunidad de
. . i Menor decision en acceso a
Seguridad Reducir la Reduccion de A
alimentaria A X A X desnutricién enfermedades el manejo de ———
recursos perspectiva de
género

4
Puntuacion:

- Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.

- Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
- Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres.
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Ingresos econémicos

Menor rezago social.

Menor rezago social.

de las familias. Mayor productividad. Mayor productividad.
(en la actividad Mejoramiento de la Mejoramiento de la salud. Empoderamiento Ninguna
artesanal) salud.
Que sean activas, Mayor incremento
Espacios con productivas y que econémico Existe una Mas oportunidad
perspectiva de obtengan mas participacion activa y de crecimiento.
género conocimiento e ingresos constante.

econdémicos.

NOTA: En la poblacién beneficiada se identificd mayor acceso a los recursos comunitarios para las mujeres, se concluye que los hombres
tienen el control a los recursos comunitarios.

Reflexionemos..........

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas
de las siguientes preguntas.

15

¢La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?
Existen diferentes causas diferenciadas entre mujeres hombres ya que en algunos aspectos afecta mas a unos que a otros.

¢A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?
En algunos casos afecta mas a las mujeres.

¢ Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?
Aspectos fisicos dentro de la institucion (estacionamiento, espacios para consumir los alimentos, acceso a los bafios, etc).
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¢La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?

Al momento de existir diferentes causas diferenciadas, por lo tanto los efectos también son diferenciados entre hombres y muijeres,
afectando siempre a unos mas que a otros.

¢De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

La desigualdad afecta a las mujeres ya que de esta manera se cuenta con menores oportunidades dentro del ambito laboral.

Los hombres en desigualdad no se ven tan afectados ya que varios aspectos se ven ellos beneficiados.

Cabe mencionar que son brechas que se vienen manejando desde hace mucho tiempo atras y que en la actualidad se trata de
contrarrestar, en todo este tipo de problemas.

¢Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?
Estos efectos han implicado el mantenimiento de brechas de género, las cuales deben irse trabajando y disminuyendo, ya que

cuanto mayor es la brecha, mayor son las diferencias entre varones y mujeres. Cuanto menor es la brecha, mas cerca estamos de l..
igualdad.

16

¢Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?

La desigualdad afecta a las mujeres por las menores oportunidades de trabajo, acceso a o crecimiento laboral, la brecha salarial y
los diferentes puestos jerarquicos.

¢Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?
Tanto los hombres como las mujeres en las diferentes problematicas analizadas y ante todo la desigualdad en diferentes aspectos,
las necesidades vienen siendo hasta cierto punto las mismas, ya que, se necesitan mejores condiciones labores en infraestructura
de las instalaciones, espacios adecuados, acciones encaminadas a generar un ambiente laboral favorable y mayores y mejores
oportunidades de crecimiento laboral.

¢Qué acciones esta haciendo la institucion que fomentado la desigualdad y la violencia de género?
La Secretaria de Bienestar buscando siempre el BIENESTAR de las y los trabajadores, se encuentra en la busqueda constante y
aplicacion de capacitaciones y platicas con el objetivo de realizar acciones y concientizar a todo el personal de la dependencia.
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Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

"En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de
accion institucional de qué manera se refuerzan los roles
de trabajo de las mujeres.

e Minimizar la participacion de la mujer en las politicas
publicas.
Aumento de proyectos dirigidos hacia los hombres.
Mayor carga de trabajo doméstico.
Menos participacion en la ejecucion de los proyectos y
programa sociales.

'En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de
accion institucional de qué manera se refuerzan los roles
de trabajo de los hombres.

Mayor rango laboral.
Responsables en la gestion de los proyectos que se '
planean ejecutar.

Participacion de manera directa en cada proyecto y
programa en los diferentes lugares en donde se realizan
las actividades institucionales.

Responsable de area de campo.
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Desarrollo de Plan de Trabajo

4

' Programa sectorial: estrategla 71'72:'2:”Promover la Igualdad de Género

1. Nombre del proyecto - Coordinar y promover proyectos y o acciones con perspectiva de género que
favorezcan la inclusién social de los derechos humanos de las mujeres y los

:  hombres.
2 Unidad responsable - Unidad Enlace de Igualdad de Género
8 ~ 017.- Programa de Apoyo a la Asistencia Social. ’

_ Programals presupuestarios . . B
4  Objetivo de Desarrollo Sostenible ObjetIVO 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

' Objetivo 5. Lograr la igualdad entre géneros y empoderar a todas las mujeres y Ias

' nifias.

Plan Estatal de Desarrollo Chlapas 2019 2024

Politica Trasversal ' ' Igualdad de género

Eje2 ~ Bienestarsocia ] ) :
Tema 21 ~  Desarrollo Integral sQCIaI S - )
Polltlca Publlca 2 1 2 ~ Sociedad incluyente B ) B

. Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

1. Fortalecer la autonomia econémica y patrlmomal de las mujeres para
' superacioén de la desigualdad de género.

2. Promover acciones para encaminar politicas publicas que coadyuven en la
distribucién del trabajo doméstico y de cuidados en el ambito publico y privado.

- Objetivos prioritarios 3. Transformar las realidades de la salud, educacién y bienestar para garantizar

los derechos humanos de adolescentes y mujeres.

5. Alcanzar la participacion igualitaria en el ambito politico, social, publico y
privado de las mujeres, nifias y adolescentes.
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6. Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccion de -
entornos de paz y desarrollo para las mujeres, nifias y adolescentes.
' 1.1 Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente enel
desarrollo econémico del estado.

- 1.4 Promover el acceso a bienes inmuebles para las mujeres y coadyuvar en el
- acceso diversos recursos.

2.1 Promover el reconocimiento, la reduccién y la redistribucion de los trabajos
- domésticos y de cuidados entre las familias.

3.2 Impulsar estrategias integrales que favorezcan aumentar la calidad de vida y el
- bienestar de las mujeres, nifias y adolescentes y se contribuya a su acceso a la
seguridad social.

3.3 Fortalecer la promocién, desarrollo integral y atencion de las problematicas de
salud de las mujeres, adolescentes y nifias.

' 3.4 Promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos a través de
- acciones de transformacion social que incidan en la autonomia, el Autocuidado y el
buen vivir de las mujeres, adolescentes y nifias.

: 5 | Ejes estratégicos

3.5 Mejorar la accesibilidad, calidad y suficiencia de los servicios de salud a mujeres |
con mayores desventajas.

5.3 Promover la incorporacién de las mujeres en los ambitos comunitarios,
laborales, educativos y ambientales como sujetas de derechos publicos.

. 6.1 Impulsar marcos normativos de planeacién para implementar transformaciones
en a seguridad ciudadana y ambiental con perspectiva de género.

- 6.4 Promover estrategias de cohesion social que favorezca el reconocimiento de
los derechos, espacios de convivencia, mediacion y acceso a la justicia a grupos
- especificos.
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- 1.1.5. Impulsar acciones que faciliten el acceso a capacitacién continua para las

- mujeres que realizan actividades de economia de cuidado, como el otorgamiento de
- becas, horarios flexibles, modalidades virtuales y estancias de cuidados para las y |
- los menores, personas con discapacidad y personas adultas mayores.

- 1.1.6. Promover escuelas de campos con mujeres, nifias y adolescentes rurales e
indigenas que fomenten la produccion, comercializaciéon, educacion financiera y
~certificacion de productos locales desde la perspectiva de género,
~interseccionalidad e interculturalidad.

1.4.1. Implementar programas y proyectos de otorgamiento de vivienda, incluyendo

inversiones y aportaciones en acompafiamiento de proyectos de desarrollo urbano,

- rural y de vivienda a las mujeres que no cuentan con patrimonio propio, aplicando la

perspectiva de género, la interseccionalidad y la interculturalidad.

- 1.4.2. Realizar acciones para facilitar el acceso a créditos de adquision, mejora y

autoproduccion de viviendas dirigidos a mujeres que no cuentan con patrimonio

- propio; con énfasis en mujeres indigenas, rurales y afromexicanas con perspectiva
- de género e interculturalidad.

1.4.3. Promover acciones afirmativas de vivienda a mujeres en situaciéon de
~discapacidad a fin de coadyuvar a disminuir las desventajas sociales, culturales y

econdémicas y garantizar sus derechos y desde una perspectiva de género.

- 1.4.5. Realizar campaiias permanentes que promuevan el acceso a la informacién

en documentos oficiales para tramites, procedimientos y procesos para la
adquisicion de bienes patrimoniales, servicios y proyectos enfocados a mujeres en

el Estado.

1.4.6. Impulsar financiamientos para proyectos crediticios y productivos para las
mujeres emprendedoras a través de fideicomisos estatales y fomentar los servicios
financieros que permitan el acceso a capital y asistencia técnica.

2.1.1. Promover el reconocimiento del cuidado como un derecho humano y generar |
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lineas de accién desde la politica de bienestar que permitan mejorar el uso del
tiempo de las mujeres en el ambito publico, privado y social.

2.1.2. Impulsar estrategias para ofertar servicios de cuidado suficientes y de calidad
con perspectiva de género y enfoque territorial en la iniciativa publica y privada para |

- nifas, nifios, adultos mayores, personas con discapacidad y personas con
enfermedades crénico degenerativas.

3.2.2. Fomentar la construccion de espacios comunitarios de ocio y convivencia |
para mujeres y nifias, incorporando actividades deportivas, artisticas, culturales y
recreativas que disminuyan la reproduccién de estereotipos sexistas y su inclusion |
en espacios publicos.

3.2.5. Impulsar el desarrollo de programas que promuevan y fomenten el deporte
profesional para nifias, adolescentes y mujeres, se apoyen talentos y valores
deportivos que representen al Estado en las juntas deportivas locales y nacionales.

3.2.8. Impulsar acciones de difusién y sensibilizacion sobre la sexualidad de las
mujeres en todo su ciclo de vida bajo un enfoque de derechos e interculturalidad,
haciendo énfasis en la menopausia como un proceso natural del cuerpo. |

3.2.10. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la generacion de |
estadisticas para identificar las diferencias entre mujeres y hombres y sobre las |
~ diferencias generar acciones en las formas de vida, enferma y morir.

3.3.3. Optimizar los servicios de prevencion, deteccién y tratamiento de
enfermedades cronico-degenerativas para las mujeres (diabetes, hipertension,
obesidad, desnutricion, cardiopatias) con perspectiva de género e interculturalidad.

3.3.4. Promover modelos de atencion integral y servicios especializados para la |
~atencién de la salud mental en el primer nivel de atencion, asi como de atencion
psiquiatrica de mujeres, con perspectiva de género.

3.3.5. Impulsar que las mujeres en gestacion por voluntad propia, cuenten con acido |
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e félico, vitaminas e insumos de la canasta basica para una alimentacion balanceada |
.y lograr un embarazo sano, enfatizando a mujeres indigenas y rurales.

3.3.6. Impulsar que las mujeres después del parto y durante 6 meses cuenten con |
- acido félico, vitaminas e insumos de la canasta basica para su recuperacion fisica |
- posterior a la gestacion la prevencion de la desnutricion y posibles problemas de
- salud, enfatizando a mujeres indigenas y rurales. |

1 3.3.7. Fortalecer la prevencion, deteccién y tratamiento oportuno de infecciones de

transmision sexual, virus de inmunodeficiencia humana y sindrome de

- inmunodeficiencia adquirida con pertinencia para la diversidad de mujeres, nifias y
adolescente en el Estado.

- 3.3.8. Implementar acciones integrales en infraestructura, recursos humanos,
financiero, la inclusion de las parterias, agentes comunitarios municipales,
- autoridades municipales y estatales, asi como procesos de sensibilizaciéon vy
- formacién para disminuir la mortalidad materna e infantil, asi como el fortalecimiento
de la atencion perinatal con enfoque intercultural y de género.

- 3.3.11. Disefiar y promover modelos de prevencién y atenciéon integral de
~adicciones y suicidio en adolescentes y mujeres con perspectiva de género,
derechos humanos e interculturalidad.

- 3.3.13. Promover la eliminacion de las barreras de acceso a métodos
- anticonceptivos para las adolescentes y mujeres en el estado y generar estrategias

de acceso, informacion clara y precisa sobre los beneficios, posibles
- complicaciones de salud y ventajas para un proyecto de vida.

3.4.12. Apoyar la articulacion de redes de mujeres para fortalecer el bienestar, la
calidad de vida y Autocuidado especialmente en comunidades rurales e indigenas |
desde la perspectiva de género e intercultural con perspectiva de género,
interculturalidad e interseccionalidad.

- 3.5.11. General un acuerdo en los tres 6rdenes de gobierno y organismos
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bienestar de las mujeres, nifias y adolescentes.

5.2.8. Promover la inclusion de una red de mujeres indigenas y afromexicanas
profesionales y profesionistas en la administracion publica estatal y municipal para
la construccion de politicas publicas, programas y proyectos que respondan a las
necesidades basicas y estratégicas de las mujeres.

5.3.1. Generar acciones educativas como cursos, talleres, escuelas de liderazgos
para nifias, adolescentes y jovenes que promuevan el pensamiento critico de las
nifias, la construccién de un proyecto de vida, fortalecer su agencia, capacidad de
toma de decisiones, resiliencia y asertividad.

- 5.3.4. Promover y fortalecer redes comunitarias de mujeres indigenas, rurales y
afromexicanas (econémicas, productivas, ecologicas, educativas, deportivas y de
cuidado), y formar modelos para incentivar la generacién de proyectos productivos,
a fin de detectar también sus necesidades e intereses, contribuyendo en su

" desarrollo integral y en el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

 5.3.8. Impulsar la creacion de redes de colaboracién entre mujeres que favorezcan
el vinculo con otras mujeres que requieran autonomia para impulsar su
participacién en espacios de decision, reconocimiento de identidades, sirvan como
" referentes locales y generar estrategias del auto reconocimiento mutuo.

6.1.5. Implementar que en los lineamientos de coordinacion interinstitucional para el
desarrollo de actividades, programas y proyectos exista la participacion y se
promueva el bienestar y desarrollo social de las mujeres, nifias y adolescentes,
priorizando a las mujeres indigenas, afromexicanas y rurales.

6.1.6. Promover que en el Programa de Infraestructura Basica para la Atencién de

" los Pueblos Indigenas incluyan las demandas de las mujeres, nifias y adolescentes
indigenas, incorporando la interseccionalidad, la inclusion y la perspectiva de
género sobre todo en la electrificacion, agua potable, caminos, drenajes y
saneamiento y todas aquellas acciones que contribuyan a disminuir las brechas de
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~ladesigualdad. -
' 6.1.7. Impulsar la construccién de espacios de ocio para las mujeres, nifias y

adolescentes que fomenten la reconstruccion social, personal, la cohesién social, la |
- vivencia en comunidad y la calidad de vida. |

- 6.1.12. Proponer, identificar y difundir buenas practicas municipales y estatales

basadas en evidencia, en materia de seguridad ciudadana y construccién de paz |
- con perspectiva de género derivado de la aplicaciéon de recursos para la politica del |
- bienestar basado en los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes.

6.4.7. Implementar acciones de concientizacién y sensibilizacién sobre préacticas de

matrimonio infantil forzado o uniones tempranas y formas de trata de nifias y

adolescentes a fin de prevenir posibilidad de ser victimas de violencia, embarazos |
' no deseados y factores de riesgo que vulnera sus derechos.

' 6.4.10. Promover el acceso a alimentos, la seguridad alimentaria y la produccion de

- alimentos que coadyuven al mejoramiento de la calidad de vida y nutricién de las |
familias que habilitan en zonas marginadas y desprotegidas, con énfasis en nifias, |

~ adolescentes y mujeres y con perspectiva de genero. |

Propésito institucional: Promover, coordinar y ejecutar acciones que generar mejores condiciones de vida para la poblacion en
situacién de riesgo de pobreza o pobreza de la Entidad, buscando con ello elevar los indices de desarrollo humano; asi como,
coordinar, concertar y ejecutar programas especiales para la atenciéon de los sectores sociales mas desprotegidos, con la
participacion de los tres 6rdenes de gobierno y de los sectores social y privado, asi como organismos internacionales y con ello
lograr el bienestar de los Chiapanecos.
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Descripcion del proyecto: Este proyecto busca fortalecer las capacidades de las mujeres para impulsar su inclusion en programas
y proyectos con perspectiva de género, para favorecer la inclusién social en igualdad de condiciones.

Arbol de problemas: Ausencia de aplicacion de la perspectiva de género en la politica de bienestar.

Arbol de objetivos: Inclusion de la perspectiva de género en la politica de bienestar.

Objetivo: Procurar por el mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo humano integral de la poblacion del Estado en situacion
de pobreza extrema para la superacioén de la desigualdad de género.
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Arbol de problemas:

Lineas de accién, bienes y Proyectos Sociales sin
servicios que limitan el acceso Se desarrollan proceso con enfoque de derechos
Efectos al bienestar con enfoque de enfoque asistencialistas que humanos y perspectiva de
derechos humanos y sin fomenta la desigualdad género que aumentan las
discriminacion desigualdades sociales
Problema '
principal e e e = o 22
Ausencia de aplicacion de la perspectiva de género en la politica
: = = debienestar. . = .. s in
i N
Causas . - Falta de incorporacion de Ila
Ausencia de la perspectiva de género : <
= Ia o||’tFi)ca P ‘o ramgas perspectlva de genero en los procesos Escaso enfoque de derechos
tp 4 Ipb'g : dy de profesionalizacion, evaluacion y humanos en el quehacer
pre‘supues-cj pardschshIenestal Ce seguimiento en la politica de institucional
mujeres, nifias y adolescentes. BieRoatar
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Mayor participacion en la
construccion o ejecucion de
politicas publicas con
perspectiva de género

Mayor experiencia y
desarrollo de proyecto con
enfoque de derechos
humanos e igualdad.

Aumento de proyectos
sociales con perspectiva de
género con la disminucion de
las desigualdades sociales.

- Inclusién de la perspectiva de género en la politica de bienestar.

Medios

Redes de vinculacion para
fortalecer la politica de bienestar

Mayor financiamiento en la
profesionalizacion para la
incorporacion de la
perspectiva de género

Mayor sensibilizacién de los
derechos humanos en el
quehacer institucional
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Objetivo

CHIAPAS

No. Objetivo

Objetivo institucional

Procurar por el mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo humano integral de la poblacion del Estado en situacion de

1
pobreza extrema.
Indicador
Resumen ) ——
narrativo Nombre del gscaRaion Cantidad Metas Tipoy Unidad de Medios de
5 cualitativa = Supuestos
indicador 3 num. /den. | Indicador | dimensién medida verificacion
nim./den
Contribuir a .
disminuir la iOI‘C'tu: de La poblacion en
desigualdad social | Porcentaje de Numero de emanaas, situacion de
mediante la apoyos y atenciones cqnwtemo;, vulnerabilidad
Fin atencion de servicios sociales ;’mr;u 28 et q recibe atenciones
necesidades sociales a la brindadas/Total o rabajo, acta de | ¢ ciales
basicas de poblacién de  atenciones | 4gai1g8 100 E?tr.ateg.lco/ Atencién z:pﬁir::zﬁ?oy oportunamente
personas y grupos | vulnerable sociales a brindar Eficiencia guimiento, para mejorar su
vulnerables del ;st;(z:; de calidad de vida
Estado :
CONEVAL.
] Padrén de La poblacién en
Personas y gruposl Porcentaje de Numerg de beneficiarias, situacion de
o vulnerables de poblacin con poblacion iy L censo del vulnerabilidad
Propésito Estado satisfacen . atendida/Total de 100 Gestion/ Beneficiario . - -
. atenciones - 188/188 Eficacia INEGI y lista de | recibe atenciones
SI.‘JS_ necesidades Sosiales poblacién por asistencia. sociales
basicas atender oportunamente
para mejorar su
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CHIAPAS |

calidad de vida.

Interés de los

HURES . involucrados en
: informes
Informe  de las | Porcentaje de | .o o Gestién/ Informe, conocer, sobre el
actividades informes i informes 2 100 Eficacia Informe reporte tema de
realizadas realizados programades: @ fo.tograflco ¥ perspectiva de
realizar S . Lnerd i
trabajo transversalizacion
Componente Interés de los
p . . .
Capacitaciones en | Porcentaje de | Numero de Informe, involucrados en
temas de | capacitaciones | capacitaciones et reporte capacitarse en
perspectiva de | realizadas realizadas/Total 2 100 E?S on Capacitacion | fotografico y temas sobre
género y  su de icacia minutas de perspectiva de
transversalizacion capacitaciones trabajo género y su
otorgadas programadas a transversalizacion
realizar
Interés y
Promover la | Porcentaje de | Numero de Minutas d participacion de los
perspectiva de | promociones promociones Gestioén/ t 'T)u dsige servidores
Actividades | género en los | realizadas realizadas/Total 1 100 Eficacia Documento r;apoarjtzy publicos, para
documentos de promociones e llevar a cabo las
- fotografico shesde
normativos programadas promocione
institucionales perspectiva de
género.
Aplicar cuestionario | Porcentaje de | Numero de !nterles d‘; los P
para la deteccion | cuestionarios cuestionarios o A Inyoluciaclos en car
de necesidades en | aplicados aplicados/Total 163 100 estion Documento uestonaros. 2 conocer Ss
materia de de cuestionarios Eficacia feperte figcosinagos de
; fotografico perspectiva de
perspectiva de programados por

género y su
transversalizacion

aplicar

género y su
transversalizacion
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Interés de los
Realizar  difusion | Porcentaje de Numero de involucrados para
en temas | difusion difusion » Difusia Lonas y dar a conocer el
relacionados a la | realizada realizada/Total 100 Gestion/ Lok Carteles tema de
perspectiva de de difusién Eficacia informativos perspectiva de
género y su programada a géneroy su
- transversalizacion realizar transversalizacion
Actividades
Gestion/ Interés de los
Incorporacién de la | Porcentaje de Numero de 100 Eficacia e . involucrados en
perspectiva de | incorporaciones | incorporaciones xpedlentes. incorporar la
género en | realizadas realizadas/Total Bogumento corr:pc:?tl;atorlos perspectiva de
proyectos de de ?otogréfico. género en los
inversion. incorporaciones proyeg@os de
programadas_ inversion.
Indicadores
. N Trimestral Linea base
Descripcién cualitativa
No. N Nombre del indicador® , Cantidad
Obj Indic. Nam./denom. total 1er 2do. 3er. 4°.
Numero de atenciones sociales 188 0 0 94 94
Porcentaje de apoyos y 188
1 1 Ein servicios sociales a la
poblacion vulnerable Total de atenciones sociales a 188 0 0 94 94 188

5Indicador 1: mide (interpretacion del fin)
Indicador 2: mide (interpretacién del proposito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)
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. .| Numero de poblacién atendida 188 0 0 94 94 94
. Porcentaje de poblacion
1 2 Propésito con atenciones sociales 0
Total de poblacién por atender 188 0 i = 94
Numero de Informes
Porcentaje de Informes elaborados 2 G . 0 Z 2
1 3 Componente elaborados
Total de informes programados 2 0 0 0 2 2
Numero de capacitaciones
) otorgadas 2 . 0 g . 2
1 3 Componente Porcentaje de ‘
capacitaciones otorgadas Total de capacitaciones 2 0 0 0 2 5
programadas
NUmero de promociones 1 0 0 0 5
) realizadas 2
1 4 Actividad Porcent_aje _ de
promociones realizadas Total de promociones 1 0 0 0 2 2
programadas
Numero de cuestionarios
) aplicados 163 0 0 0 163 163
1 4 Actividad Porcgntaje_ de )
cuestionarios aplicados Total de cuestionarios 163 0 0 0 163 163
programados por aplicar
Numero de difusion realizada 2 0 0 0 2 2
1 4 Actividad Porcentaje de difusion
realizada Total de difusién programada a 2 0 0 0 2 5
realizar
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Porcentaje de Numero de incorporaciones 2 0 2 2
1 4 Actividad incorporaciones realizadas realizadas
Total de incorporaciones

2 0 2

programadas 2
Personas beneficiarios totales
Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo I Genero - -
tota Urbana Rural Mestiza Indigena MA M mMB
82
Servidores 163 Fem. 82 82
Publicos
Masc. 81 81 81

Actividad que determina la o el beneficiario. (Nombre de la actividad) Promover la perspectiva de género en los

documentos normativos institucionales.

. Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo | Genero - _
tota Urbana Rural Mestiza Indigena MA M MB
Fem. 82
Servidores 1 &2 82
Publicos
Masc: | gy 81 81
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Actividad que determina la o el beneficiario. Aplicar cuestionario para la deteccién de necesidades en materia de

perspectiva de género y su transversalizacion.

. Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo Genero
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA M MB
Fem. 82 82 82 82
Servidores 163
Publicos
Masc. 81 81 81 81

Actividad que determina la o el beneficiario. Realizar difusién en temas relacionados a la perspectiva de género y su

transversalizacion.

Ti Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
ipo | Genero i _
tota Urbana Rural Mestiza Indigena MA M MB
Fem. 82 82 82 82
Servidores 2
Pudblicos
Masc. 81 81 81 81
Actividad que determina la o el beneficiario. Incorporacion de la perspectiva de género en proyectos de inversion.
) Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo total Genero - ;
ota Urbana Rural Mestiza Indigena MA M MB
Fem. 82 82 82 82
Servidores 2
Publicos
Masc. | 4 81 81 81




