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Propuesta para realizar un plan de trabajo que incorporé la perspectiva de género y contribuir a
disminuir las brechas de desigualdad en su institucion.

La UNICEF ha generado objetivos de desarrollo sostenible dentro de las cuales contempla el objetivo 5 denominado, lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, lo anterior, derivado a que la igualdad de género
no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo
pacifico, prospero y sostenible.

Durante las Gltimas décadas se ha conseguido algunos avances donde hay mas nifias escolarizadas y se obliga a menos
nifias al matrimonio precoz; hay mas mujeres con cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estan
reformando para fomentar la igualdad de género. Pese a estos logros aun hay dificultades porque las leyes y las normas
sociales discriminatorias continian siendo generalizadas, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas a todos los
niveles de liderazgo politico, y 1 de cada 5 mujeres y nifias de entre 15 y 49 afios afirma haber sufrido violencia sexual o
fisica a manos de una pareja intima en un periodo de 12 meses.

Cabe mencionar que en Chiapas desde nuestra constitucion se establece en su articulo 8 fraccion | que se debe garantizar
que todas las personas son iguales ante la ley y que no habra diversidad de tratamiento por razén de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinion politica posicion econémica, origen étnico o social, lugar de nacimiento, o de cualquier otra
indole o condicion.

El principio de igualdad entre mujeres y hombres, contenido en los diversos tratados internacionales de los cuales el Estado
mexicano es parte, garantiza la igualdad de trato y oportunidades, manejando como valores centrales la no discriminacign
y la igualdad. A lo largo de la historia, nuestro pais se ha visto cuestionado en el aspecto de reconocimiento, proteccion

garantia de este derecho entre los diversos grupos sociales, con especial atencion en lo referente a los derechos de las
mujeres. Razén por la cual, no obstante, de contar con una gama amplia de ordenamientos legales que garantizan el
derecho a la igualdad, es necesario impulsar politicas publicas encaminadas fomentar en los diversos miembros de la
sociedad una cultura incluyente y con igualdad de trato y oportunidades bajo los principios de respeto, tolerancia y no
discriminacion. Ante ello es necesario que todos los operadores politicos al igual que la sociedad asuman los mandatos

derivados de dichos compromisos internacionales, para hacer toda una realidad los anhelos de igualdad emanados de tales
acuerdos.

Como consecuencia de estar labor que ha tenido a bien instaurar unidades de igualdad de género al interior de las diversas
de dependencias de la Administracién Publica Estatal las cuales son especializados e WBUc_mmaow/Uoﬂ la Secretaria de
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Igualdad de Género dichas unidades tienen la encomienda de establecer, promover y fortalecer la transversalidad de la

perspectiva de género, asi como asegurar la igualdad sustantiva e inclusiva social de hombres y mujeres conforme a las
politicas publicas institucionales.

Por lo anterior, como parte de las funciones de las unidades, se presenta a continuacion la evaluaciéon de las acciones
institucionales actuales para generar estrategias que impulsen y orienten la planeacién de programas con enfoque de
género que pudiesen ser evaluadas, desembocando en la generacion de politicas publicas a favor de la igualdad de género

Politica Transversal:

Son los mecanismos indispensables y necesarios para lograr la igualdad de género. Es el conjunto de acciones normativas,
educativas, sociales, politicas, econdmicas e ideoldgicas que promueven la igualdad de derechos y oportunidades para
hombres y mujeres, con todas sus diversidades, de forma ordenada, sistematica, progresiva y verificable.

A continuacién, presentamos, ejercicios 4 ejercicios basicos para analizar la inclusion de la perspectiva de género en la
planeacion.
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Factores de
contexto’

Fisicos

Econémicos

Sociales

Secretaria de Igualdad de Género

Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollc que se vive en la institucion.

Acciones

Acceso a sanitarios
dentro de la
institucion

Agua embotellada

disponible
Acceso a bafio al
interior de la
institucion

Papel higiénico
disponible

Salarios

Apoyos de gasolina
para gestiones

Viaticos disponibles

Bono por dia de la
madre

Ser de la tercera
edad

Celebracion de
eventos catolico

Positivo
Seguridad
Higiene
Tranquilidad

._.qm:n_c__ama
Seguridad

Tranquilidad
Seguridad

Seguridad
Higiene
Tranquilidad

Seguridad

ﬁm:nc._ama
Seguridad
Ejecucion de labores

Tranquilidad
Seguridad
Ejecucion de labores

Reconocimiento
Aprecio
Seguridad
Descanso
Continuidad
Labor

Fe
Celebracion
Tranquilidad
Aprecio

Efectos en Mujeres

mem"?o‘
Afecciones de salud.

Crea conflicto por
afecciones de salud.

Afecta la
contencién.

salud por

Se entra en conflicto
Afecciones de salud.

Desigualdad en los
salarios

i Desigualdad en apoyo

de esta indole

Desigualdad en apoyo
de esta indole

Desestimacion por no
ser madre

Relevado a actividades
menores

Sentirse propensos a
despido

Falta de respeto por no
celebrar eventos
importantes de otras

~ Positivo
Tranquilidad

Seguridad
Tranquilidad

No es importante
un bafo cerca
Tranquilidad

Poco importante
en su mayoria.

Tranquilidad
Seguridad

Tranquilidad
Seguridad
Ejecucion de
labores
Tranquilidad
Seguridad
Ejecucion de
labores
Tranquilidad

Descanso
Continuidad
Labor

Fe
Celebracion
Tranquilidad
Aprecio

Efectos en Hombres

Negativo
Mayor distancia

Preferencia de
consumo para otros.

Caminar mas

Afecciones de salud.

No alcanza en sus
hogares por ser unica
fuente de ingreso
Mayor realizacion de
actividades o con
mayor distancia

Mayor realizacion de

actividades o con
mayor distancia

Desestimacion por no
recibir ningln bono
por ser padre
Relevado a
actividades menores
Sentirse propensos a
despido

Falta de respeto por
no celebrar eventos
importantes de otras
religiones

1 . . ) - . . = g B
- Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.
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Positivo
Seguridad
Higiene
Tranquilidad

._.S:nc__a‘m‘a‘
Seguridad

Wmmcﬂ_ama
Confianza

Seguridad
Higiene

Tranquilidad
Seguridad

Tranquilidad
Seguridad
Ejecucién de
labores
Tranquilidad
Seguridad
Ejecucién de
labores
Reconocimiento
Aprecio
Seguridad
Descanso
Continuidad
Labor

Fe
Celebracion
Tranquilidad
Aprecio

zmmmz<o
Mayor distancia

Preferencia de
consumo para
otros.
Miedo

Afecciones de
salud.

No alcanza en sus
hogares por ser
unica fuente de
ingreso )
Mayor realizaciéon
de actividades o
con mayor distancia

Mayor realizacion
de actividades o
con mayor distancia

Desestimacion por
no recibir ningun
bono

Relevado a
actividades
menores

Sentirse propensos
a despido

Falta de respeto por
no celebrar eventos
importantes de
otras religiones



Factores de
contexto?

Fisicos

Econdémicos

Sociales

Politicas
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Ejercicio 1.2 Analisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectcs y programas

Acciones

Donacién de
forestales y nativas

plantas

Conservacién de Areas
Naturales Protegidas

Entrega de apoyos

Plantaciones Forestales

Educacion ambiental

Acciones sociales dirigidas a
grupos vulnerables
Desarrollo de politicas
publicas para la conservacion
del medio ambiente

Efectos en Mujeres

Positivo
Reforestacion de
parques
recreativos

Mejoramiento de
la calidad del aire

Preservacion de
areas naturales
Mayor
aprovechamiento
forestal

Concientizaciéon
ambiental a nivel
general

Reduccion de
basura en el
hogar

Mejoramiento de
calidad de vida
Generar areas de
oportunidad

.mem:<o.

Mayor labor de
hogar

Positivo
Reduccion de
zonas sin
arbolado

>v~mmio&: ~ de
mayor diversidad
bioldégica

Preservacién de
areas naturales

Mayores ingresos

Desarrollo de
mejores
estrategias para
el
aprovechamiento
de residuos

Mejoramiento de

_calidad de vida

Generar areas de
oportunidad

Efectos en Hombres

‘zmmm=<o

Mayores actividades

en el hogar

Positivo
Reforestacion de
parques
recreativos
Reduccion de

~zonas sin arbolado
Mejoramiento de la
calidad del aire
Apreciacion de
mayor diversidad
biolégica
Preservacion de

_areas naturales
Mayor
aprovechamiento
forestal
Mayores ingresos
Desarrollo de
mejores
estrategias para el
aprovechamiento
de residuos
Concientizacion
ambiental a nivel
general
Reduccién de
basura en el hogar
Mejoramiento de
calidad de vida
Generar areas de
oportunidad

__Efectos en poblacién LGBTTT+
Negativo

2 Debe incluir, ademas, variables como: clase, etnia, edad, procedencia rural/ urbana, credo religioso y preferencia sexual.
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Ejercicio 2. Mapa social

Esquematizar la Estructura Organizacional de la institucidn tomando en cuenta si esta descentralizada con areas de
influencia a nivel estatal

Drz3m0 Zexinsiie Daxsncenrico
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Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de las instituciones

Marca con una X quién hace qué

Actividades Mujeres Hombres
Preparar y servir café X
Limpieza de los espacios institucionales X
Planear los calendario de ejecucion de gastos X
Vigilancia y seguridad de las institucionales X
Planear las actividades de las institucion X
Seguimiento y mantenimiento de vehiculos ) X
Lavado de trastes de oficinas X
Organizar documentos X
Sacar copias X
Recepcioén de documentos X
En eventos institucionales responsable de listas de asistencia X
Confirmacién de asistencia a eventos X
‘Traslado de materiales X
Conduccién de eventos X
Mantenimientos de equipos de computo ) o X
Control de los recursos financieros - X
Seguimiento y control de mobiliario X
Mantenimiento de luz y agua de las instituciones X
Pago y control de nominas ) ] X
Control de sistemas de informatica X
Recepcién de correspondencia ) ) X
Atencion telefénica X
Control de bienes materiales X
Asistentes particulares i - - ) X X
Asesor X
Ordenar archivos ) X i
Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia X
Distribucion de materiales de oficina X
n a los asuntos juridicos X
~ Comité de adquisiciones X
Control de recursos financieros X
Control y asignacion de presupuestos publicos X
Decisiones en el subcomité sectorial X
Integrar y revisar cuenta publica ) X
Organizar convivios, festejos de cumplearios y partir el pastel X
Otras . X X
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Segun la sociedad, la cultura, la escuela,
la iglesia por ser mujer debe hacer:

Preparar los alimentos en el hogar

Encargarse de la higiene en el hogar

Cuidar a los hijos y a los enfermos

Ayudar en los preparativos festivos de en las
iglesias.

Llevar a sus hijos a la escuela.

Ir a la estética para arreglar su aspecto.

Realizar las compras de alimentos en el hogar.
Trabajar en puestos de menor rango y donde no se
toman decisiones importantes.

Llevar a los hijos a la iglesia.

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por

ser hombre debe hacer:

Trabajar en actividades donde requieran esfuerzo
fisico.

Trabajar para llevar a casa el dinero para el sustento
Ocupar puestos de trabajo de rangos altos y que
realizan tomas de decisiones importantes.

Ver deportes y consumir alcohol.

Hacer actos de correccion con sus hijos.

Solo cortarse el cabello y no su aspecto personal en
general.

Dirigir los actos religiosos junto a los representantes
de la misma.
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Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar,
comunitario entre otros.

Marca con una X quién hace qué

Actividades ~ Mujeres  Hombres

Preparar los alimentos en el hogar
Tomar decisiones definitivas a nivel laboral
Principal aportaciones econémicas para el hogar
Tomar decisiones definitivas en el hogar
Cuidar a los hijos
Ayudar en actividades comunitarias de limpieza
Realizar actividades laborales con requerimientos de fuerza fisica
Asistir a eventos sociales por la mafana
Trabajar solamente en actividades creativas y de arreglo personal
Lavar trastos en el hogar
Preparar alimentos para reuniones en la comunidad
Realizar cargos publicos
Componer fallas mecanicas en el hogar
Ayudar a las iglesias
Realizar actividades al aire libre con sus hijos ]
Atender en reuniones sociales sirviendo alimentos, limpiando, etc.
Uso de maquinas pesadas y herramientas
Organizar actividades recreativas
Ayudar en las tareas de los hijos
Lavar ropa en el hogar .
Sacar la basura a los botes comunitarios
Cuidar a los enfermos en casa y/o hospitales
Realizar trabajos que requieran alta preparacion educativa
Conducir los vehiculos para trasladarse
Ir a los actos
Recibir educacion superior B
Mantenimiento de aparatos en el hogar
Traslado de bienes para la comunidad
Asesor
Hacer actividades recreativas de bordado, pintura, cocina.
Mantenimiento de parque creativos
Jugar con los hijos o nifios de la comunidad
Hacer reparaciones manuales con herramientas
Dar abrazos afectivos
Poner la luz en la comunidad

X X X X X X
XXX X X X X X X X

XX X X X

XXX X XXX XXX XXX

XX X X X X X X
SOXXIX XX D DX DK XXX XX XX X X X XX
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Recursos?

Computadoras

Vehiculos
institucionales

Servicio médico

Guarderias

Estimulo del dia del
burécrata

Limpieza del espacio
de trabajo
Proyectos de
inversion para
proyectos
productivos
Permiso en caso de
fallecimiento de
familiares
Vacaciones

Programa
presupuestario

Secretaria de Iguaidad de Género

Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucion).

Acceso

X

xX X X X

X

x X X X

Recursos

~ Control
Mujeres Hombres MNujeres

3 Puntuacién:

Acceso

Mujeres
Herramienta de
trabajo.

Traslado a diversos
lados para cumplir
objetivos y metas

Prestacion laboral

Apoyo laboral
Prestacion laboral
Actividad laboral
Apoyo en las
actividades para su

desarrollo

Prestacion laboral

Prestacion laboral

Actividades laborales

Hombres
Herramienta de
trabajo.

Traslado a
diversos lados
para cumplir
objetivos y metas
Prestacion laboral
Apoyo laboral
Prestacion laboral
Actividad laboral
Apoyo en las
actividades para

su desarrollo

Prestacion laboral
Prestacion laboral

Actividades
laborales

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntcs asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres

Beneficios

Mujeres

Pocas  mujeres  son
titulares de las Unidades
de informatica

No ejercen control por los
roles y estereotipos de
género

Pocas mujeres son
titulares de la unidad
medica

Mayor oportunidad de
dirigir estos centros
Mayormente laboran en
el area de RH

Realza la actividad en
toda la institucion
Pocas mujeres dirigen
las diversas direcciones

Por ser titulares de RH

Por ser titulares de RH

Pocas mujeres son
titulares de las
direcciones

Oozm..o_:

Hombres
Son mas oportunidades de
acceso a empleo como
jefes
Estan mejor entrenados
para su mantenimiento

Mayor oportunidad para la
titularidad medica

Pocas oportunidades para
atender los centros

Pocas oportunidades de
laborar en RH

Coordinan la actividad
pese a que no la ejecutan
Mayor oportunidad para
dirigir y tomas decisiones
en las direcciones

Pueden solicitarlo aunque
no decidan sobre ello

Deciden si §e concede por
ser mayormapte directores
de las areas

Mayormente lo§hombres
deciden y son titylares de
las direcciones




Recursos*

Plantas forestales y
nativas

Servicios Ambientales

Subsidios

Educacién ambiental
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Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Con qué recursos cuenta los espacios comunitarios y ciudades).

Recursos Beneficios
Acceso Control Acceso
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
X X X X Aprovechamiento Aprovechamiento Participan en el disefio y
construccion de
B ) ambientes armonicos
X X X Derecho universal a un Derecho universal a un Menor participacion en el
medio ambiente sano y medio ambiente sanoy monitoreo y
mejoramiento de la mejoramiento de la conservacion.
ecologia del paisaje ecologia del paisaje
X X Pocas propietarias con Mayor oportunidad al ser Bajo acceso al control de
documentos reconocidos propietarios de los recurso al ser minoria
terrenos
X X X Reduccién de los pasivos Mejoramiento de la Mayor participacion en

ambientales calidad de vida actividades de

conciencia ambiental

4 puntuacion:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.

Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres

Control

Hombres
La mayoria realiza la
labor de siembra y
cosecha.
La mayoria son los que
intervienen en monitoreo
y conservacion.

Alto acceso del control
de los recursos

Menor injerencia en
actividades de
educaciéon ambiental
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Reflexionemos..........

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas
de las siguientes preguntas.

:La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres? Efectivamente

Existen causas diferenciadas derivado que en su mayoria son controlados por hombre, aunque tengan
acceso ambos generos.

¢ A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres? Resultan con mayor afectacion las mujeres
ya que tienen acceso, pero no el control.

;i Qué problemas son compartidos por ‘mujeres y por hombres? La falta de igualdad en las
participaciones, distribucion de recursos y ejecucién de acciones.

;La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres? Refleja
claramente que, pese a la labor de igualdad, es demasiado alto los aspectos donde los hombres tienen el
control dejando a las mujeres practicamente fuera de esta labor como simples ejecutoras de las mismas.

:De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres? En el caso d
las mujeres se ven altamente afectadas porque pese a que s€ les permite participar no se les deja tomar
decisiones sobre las acciones y esto hace que los enfoques sean de un solo género. Ahora, los hombres
toman el control, pero desconocen lo que realmente pasa al ejecutarse por su baja participacion en ello,
siendo decisiones generadas desde el mando de jefe pero no de lider.

; Estos efectos implican la creacion, el mantenimiento o el incremento de brechas de género? Au

reflejan esas brechas de género que existe, con una disminucién al permitir el acceso a ambos generos
a la mayoria.

\A,\\\
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i Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?
Desigualdad de salario y prestaciones laborales, asi como de oportunidades laborales.

iCuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la

problematica? Tanto las necesidades como los interese que inciden es la falta de igualdad en el control
de las acciones.

¢ Qué acciones esta haciendo la institucion que fomentado la desigualdad y la violencia de género?
La inigualdad en la participacion laboral para la toma de decisiones.

¢ Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion? Propiciar

mayor participacion y responsabilidad a las mujeres en la toma de decisiones, y a los hombres en ser
lideres.

¢ Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion? Ninguno.

i Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la
violencia contra las mujeres? Al corto plazo la incorporacion laboral que permita un aprendizaje entre
géneros; al mediano plazo que se equilibre en el sentido de género quienes laboran y quienes toma

decisiones vy; al largo plazo que quienes ejecutan acciones y toman decisiones este definido por sus
capacidades educativas y laborales y sean lideres.

e
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Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de
accion institucional de qué manera se refuerzan los accion institucional de qué manera se refuerzan los

roles de trabajo de las mujeres roles de trabajo de los hombres.

a) Implementar estrategias para apoyar en las a) Implementar estrategias para apoyar en las
actividades de medio ambiente. actividades de medio ambiente.

b) Realizar mecanismos para la elaboracion de b) Realizar mecanismos para la elaboracion de
talleres y platicas en temas de conservacion de talleres y platicas en temas de conservacion de
la flora 'y fauna. la flora y fauna.

c) Fomentar una cultura ambiental sustentable con c) Fomentar una cultura ambiental sustentable con
perspectiva de género. perspectiva de género.

d) Participacion en el aprovechamiento de los d) Participacién en el aprovechamiento de los
recursos naturales. recursos naturales.

e) Promover capacitaciones para mejorar las e) Promover capacitaciones para mejorar las
actividades laborales. actividades laborales.

f) Capacitaciones en materia de igualdad de género. f) Capacitaciones en materia de igualdad de género.

g) Extender, ampliar a mejorar la informacion de g) Extender, ampliar a mejorar la informacion de
manera regular con platicas y conferencias sobre manera regular con platicas y conferencias sobre
estereotipos de igualdad de género. estereotipos de igualdad de género.

h) Presencia del personal femenino en todas las areas
de la Coordinacion, basandose en la capacidad
técnica.

i) Favorecer al personal femenino de todo derecho y
atribuciones de Ley.




Secretaria de Igualdad de Género

Referencia del Marco normativo

Marco Juridico

; Federal
Ley General para la
Igualdad entre
mujeres y hombres.

Ley General de
Acceso de las Mujeres
a una Vida libre de
Violencia.

Marco Juridico
: Estatal
Constitucion  Politica
del Estado de Chiapas

Ley de Desarrollo
Constitucional para la
lgualdad de Género y
Acceso a una Vida
Libre de Violencia
para las Mujeres.

Ley que Previene y
Combate la
Discriminacion en el
Estado de Chiapas

Ley de derecho de
ninas, ninos y
adolescentes del
Estado de Chiapas. .

Ley de Victimas para
el Estado de Chiapas

Protocolos y

normas

Protocolo para la
Prevencion, Atencion
y Sancion, de

Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual.

Norma Mexicana MX
R 025 SCFI 2015 en
Ilgualdad Laboral y No
Discriminacion

Norma oficial
mexicana  nom-046-
ssa2-2005. Violencia
familiar, sexual vy
contra las mujeres.
criterios para la

prevencion y atencion

Plan

Instrumentos

Estatal  de
Desarrollo 2019-2024
(PED).

Programa Estatal de
Igualdad Entre
Mujeres y Hombres
2020-2024 (PEI).

Programa Estatal para
Garantizar el Derecho
de las Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia 2020-2024
(PROLIV).

Alerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres (AVGM)

Marco Normativo
Administrativo
Reglamento
normativo interno

Manual de Induccion

Manual de
Organizacion

Manual de
Procedimiento

Reglas de operacion
de proyectos,
proyectos

Lineamientos

Decretos
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Metodologia de Marco Légico®

Propésito Institucional:

Impulsar acciones a través de las cuales se logre el desarrollo y mejoramiento sustentable mediante programas orientados
a la diversidad bioldgica con capacidades encaminadas a garantizar la calidad de vida de la poblacion en el Estado.

Descripcion del Proyecto

Desarrollar acciones que promuevan la participacién de la mujer en igualdad con los hombres, a través de estrategias y
actividades para el cuidado y conservacion de la flora y fauna, asi como implementar y/o elaborar ejercicios que protejan a

las mujeres del hostigamiento sexual y acoso sexual dentro las areas de laborales de la Secretaria de Medio Ambiente e
Historia Natural.

Objetivo General

El presente Programa de Trabajo tiene como objetivo establecer las acciones y actividades que llevara a cabo la Unidad
de Enlace de Igualdad de Género, a lo largo del ejercicio 2022, con la finalidad de deslindar o mitigar las conductas que en
situaciones especificas deberan realizar el personal de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, con eficiencia,
eficacia y profesionalismo en la labor diaria del que hacer, de tal manera que todos los servidores publicos coadyuven a
alcanzar las metas y a generar una cultura ecuanime y transparente, que permitan implementar acciones permanentes qgue
favorezcan el comportamiento ético de cada servidor publico.

> Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES; Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, ONU Mujeres. Hacia fyna metodologia

de marco légico con perspectiva de género. México D.F: Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES:; Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Géneroy el poderamiento
de las Mujeres.

-



£ 1 e Secretaria de Igualdad de Género

.,w - i .-

1. Nombre del proyecto Inclusion e lgualdad de género en actividades orientadas al cuidado del medio

‘ ; L ‘ _____ambiente ) §

2 Unidad responsable - Fondo mmﬁmﬁm_ >3gm3m_

3 Programals presupuestariols 152161J02001M07A002
Obijetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
nifas.

4  Objetivo de desarrollo sostenible Obijetivo 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas

terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de diversidad

bioldgica.
) Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024
Politica Transversal Medio Ambiente
Eje5 Biodiversidad y Desarrollo Sustentable.
3 Temas5. Biodiversidad.
Politica Publica 5.1.01 . Proteccion de la diversidad bioldgica. B
Programa sectorial: Estrategia Disminuir la Uma_am de la biodiversidad.

5.1.01.01

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
3: Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para garantizar los
derechos humanos de nifias, adolescentes y mujeres.
5: Alcanzar la participacion igualitaria en ambito politico, social, publico y privado de
las mujeres, nifias y adolescentes.
6. Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccion de entornos
de paz y desarrollo para las mujeres nifias y adolescentes
3.2 Impulsar estrategias integrales que favorezcan aumentar la calidad de vida y el
bienestar de las mujeres, nifilas y adolescentes y se contribuya a su acceso a la
seguridad social.
5 Ejes estratégicos 5.3 Promover la incorporacion de las mujeres en los ambitos comunitarios, laborales,
educativos y ambientales como sujetas de derechos publicos
6. 1 Impulsar marcos normativos de planeacién para implementar transformaciones
en la seguridad ciudadana y ambiental con perspectiva de géenerq

4  Objetivos prioritarios
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6.2 Fomentar la organizacion comunitaria para la transformacion de comportamientos
y normas socioculturales que abonen a la construccion de la paz, seguridad
ciudadana y ambiental para ias mujeres, nifias y adolescentes
3.2.1 Implementar estrategias y politicas publicas para garantizar contar con
proyectos de agua, alcantarillado sanitario y letrinas ecoldgicas (saneamiento) de
forma coordinada entre los dos érdenes de gobierno para contribuir a mejorar la
calidad de vida y bienestar de las mujeres, nifias y adolescentes.

5.3.5 Establecer la participacion de las mujeres en el mvﬂo<mo:m3_m38 y
sustentabilidad de los recursos naturales y en las labores de cuidados ambientales y
Lineas de accidn gestion integral de riesgos del Estado.
6.1.2 Establecer la incorporacion de la vachZm de @m:mﬁo en las Uo__:omm en
materia de medio ambiente, ordenamiento ecolégico territorial, desarrollo forestal y
de energias, asi como de flora y fauna en el Estado.
6.2.2 Generar mecanismos para fomentar una cultura ambiental sustentable con
perspectiva de género, interseccional y pertinencia cultural, asi como datos duros que
documenten las asimetrias de género en el acceso y uso de los recursos naturales.
1.2.1 Difundir en los centros de trabajo publicos y privados los derechos de hombres
y comunidad LGBTT+ a licencias de paternidad y el ejercicio de sus
responsabilidades domésticas y de cuidados.
1.3.2. Promover la elaboracion, difusion y aplicacién de protocolos de atencion a
victimas de acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral del sector privado.
2.1.1. Promover el reconocimiento del cuidado como un derecho humano y genera
lineas de accion desde la politica de bienestar que permitan mejorar el uso del tiempo
de las mujeres en el ambito publico, privado y social.
3.1.14 Promover la certificacion de todo el personal capacitador en el Estandar de
Lineas de accion de coadyuvancia  Competencia ECO308: capacitacion presencial a servidores y servidoras publicos en
y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.
4.1.6. Fortalecer, actualizar y aplicar el Protocolo de prevencion, atencién y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual en toda Administracion Publica Estatal y
garantizar mecanismos de justicia para las mujeres.
5.1.5. Impulsar estrategias de capacitacion que favorezcan el liderazgo de la
mujeres en puestos de confianza en la Administracion Publica Estatal




- Secretaria de Igualdad de Género

Arbol de Problema causas y efectos:

E.1.1 Las mujeres y los hombres del Estado de
Chiapas  desconocen su  participacion
igualitaria e inclusion de género en materia de
medio ambiente

E.2.1 Las mujeres y los hombres del
Estado de Chiapas desconocen su
participacion en temas de igualdad de
género

E.1 Las mujeres y los hombres del Estado de
Chiapas desconocen los procedimientos para
la atencién de victimas de hostigamiento y

E.2 Las mujeres y los hombres del
Estado de Chiapas desconocen su

E.3.1 Las mujeres y los homibres del Estado
de Chiapas no participan en la proteccién y
conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales

E.3 Las mujeres y los hombres del Estado
de Chiapas no se interesan en los

acoso sexual

participacion igualitaria e inclusion de
género en materia de medio ambiente

problemas de medio ambiente

Carencia de participacion de las mujeres en el Estado de Chiapas en acciones de proteccién y
conservacion del medio ambiente

C.1.1 Nula promocién de la participacion de
las mujeres del Estado de Chiapas en la
proteccion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales

C.2.1 Nula profesionalizacién del personal
institucional en temas de igualdad de género

C.3.1 Nula difusion de las acciones que garanticen
el respeto hacia las mujeres del Estado de Chiapas
y la igualdad laboral

C.1 Baja sensibilizacion de las mujeres del
Estado de Chiapas en temas de medio
ambiente

C.2 Bajo conocimiento de las mujeres del
Estado de Chiapas sobre temas de igualdad e
inclusion de género en materia de medio
ambiente

C.3 Nula difusion de las medidas de atehcion de
victimas de hostigamiento y acoso sexual
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Arbol de objetivos medios y fines:

F.1 Los hombres y mujeres del
Estado de Chiapas se interesan
en los problemas de medio
ambiente.

[

F.2 Los hombres y mujeres del
Estado de Chiapas conocen su
participacion igualitaria e
inclusion de género en materia
de medio ambiente.

F.3 Los hombres y mujeres del
Estado de Chiapas conocen
los procedimientos para

F.1.1 Los hombres y mujeres del
Estado de Chiapas participan en
la proteccién y conservacion del

_

ﬂ F. 4 Se cuenta con una sociedad
incluyente e igualitaria con entidades
@ de género y con el ejercicio pleno de _

la
de sus derechos.

hostigamiento y acoso sexual. ‘ |

_

F.2.1 Los hombres y mujeres del
Estado de Chiapas conocen su

F.3.1 La poblacion conoce las
acciones que garantizan el

medio ambiente y los recursos
naturales.

participacion en temas de
igualdad de género.

Estado de Chiapas

igualdad laboral.

respeto hacia las mujeres del

F 4.1.Los hombres y mujeres estan
informados respecto a sus derechos
para la formacion de una sociedad mas

a justa e incluyente.

Elevada participacion de las mujeres en el Estado de Chiapas en acciones de protecciony

conservacion del medio ambiente

M.1.1 Capacitacion de las mujeres del Estado de
Chiapas en la proteccion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales e igualdad de
género.

M.2.1 Profesionalizacion del personal
institucional en temas de igualdad de
aenero

M.3.1 Difusién de las' acciones que garanticen el
respeto hacia las mujeres del Estado de Chiapas y la
iaualdad laboral

M.1 Alta sensibilizacion de las mujeres del Estado
de Chiapas en temas de medio ambiente e
igualdad de género

M.2 Alto conocimiento de las mujeres y
hombres del Estado de Chiapas sobre
temas de igualdad e inclusion de género
en materia de medio ambiente

M.3 Difusion de las medidas de atenciof de victimas
de hostigamiento y acoso sexual
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Objetivos institucionales:

e Conservar los ecosistemas prioritarios mediante la implementacion de acciones cerrectas para su aplicacion.

o Disminuir la presién sobre los recursos naturales y la degradacion ambiental, mediante el uso adecuado del suelo para la
proteccion, restauracion y conservacion del medio ambiente y los ecosistemas.

e Disminuir la contaminacion del agua, suelo y aire, generada por el inadecuado manejo de los residuos solidos urbanos,
mediante el impulso al establecimiento de la infraestructura necesaria para su correcta disposicion final.

e Atender los efectos del cambio climatico mediante el desarrollo de herramientas que impulsen su atencion y mitigacion.

o Reducir la deforestacién y degradacion de los ecosistemas para mantener el equilibrio de los procesos ecoldgicos en el estado.

Matriz de Indicadores de Resultados:

Indicador
Resumeninarrativo Nombre del men_.._vm_oz Cantidad Metas Tipoy Unidad de Medios de
indicador o:.m__ﬂm:<m nuam. /den. indicador dimensién medida verificacion Supyestos
nuam./den.

Contribuir a z:BmS de

impulsar la moo_‘o:mm

conformacion de realizadas  para

una sociedad . para promover la

incluyente, _uoqmm:»m_m de oo:ﬁo:.:mo_o:. de Las BC_mﬂmw/

mediante la wMM___M“MMm para c::wc o ﬁmow_mﬁmmu_ participan en los
Fin inclusion e igualdad e - _QM yen mmoo_o:mm 9,778.00/9,7 100.00 Estratégico / Accion Informe de | proyectos de

sustantiva a confirmacion  de roqramadas para 78.00 ' Eficacia Cuenta publica nqo»mooa:: y

personas a s sodiednd mﬁom:oiﬁ P a oo:mmEon: de la

personas con : y fauna nativa.

identidades distintas incluyente ooio:.:mo_o:. de

de género y grupo una sociedad

vulnerables en la incluyente

entidad. /
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Porcentaje de

Numero personas -

beneficiadas con
accion de
promocion en el

Existe la

r.mm personas con nmamo.:mm ejercicio pleno de disponibilidad de
diferentes beneficiadas con | sus derechos las mujeres en
;s identidades de acciones de humanos / Total 306,389.00 / Gestion / Informe de .
*u_.OUOm_HO genero con promocion en el de personas 306,389.00 (U-E0 Eficacia Persona cuenta publica Mmm,_\ﬂ_uﬂﬂﬁ%:am
incluidas en la ejercicio pleno programadas con canservacisii 48 1
participacién social de sus derechos | acciones de .
2 = fauna nativa.
humanos promocion en el
ejercicio plano de
sus derechos
humanos.
Porcentaje de .
; Servidores .
. _ servidores s it Los servidores
Servidores publicos ablicos publicos hlicos
sensibilizados en publicos sensibilizados / - publicos
: . sensibilizados en 250.00/ Gestién / Informe de sensibilizados en
igualdad de género ] Total de 55.56 e Persona b ; .
: ; igualdad de . 450.00 Eficacia cuenta publica igualdad de género
OOBUO:m:nm y cuidado del medio ) servidores .
- género para el ot [ y cuidado del
ambiente . publicos de la A A
cuidado del medio ambiente.
. . SEMAHN
medio ambiente
; Porcentaje de 2::53 a.m Existencia de
Capacitar al capacitaciones St
personal de la Qmmm:.o__ﬁ o realizadas / - ... | Informe de Gapacitanionesl
Actividad 1 | SEMAHN en temas | C3P3CIacioNes | nimero de 2.00/2.00 100.00 Gt Gapachacl | vt punlicae | PerSonaldela
: . en temas de - Eficacia on ) dependencia en
de igualdad de ; capacitaciones informe anual .
i igualdad de temas de igualdad
género ; programadas en R
genero s de género.
el afio /
Numero de Se cuenta con los /
Difusion digital acciones de recursos
o Breca amm Porcentaje de difusién econdémicos
5%3&0&: en difusion digital o realizadas / Gestion / T — necesarios para la
Actividad 2 materia de respeto _Bmxwmm al z:BmS de 2001290 109.00 Eficacia Fegion cuenta publica n_*cm_o: Qm
a la igualdad de interior de la acciones de informacion en
género Secretaria difusiéon materia de
programada igualdad de
género.
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Porcentaje de Se cuenta con los
gestiones para la Kifimensde recursos
Profesionalizacion profesionalizacio certificaci econdémicos
del personal n del personal en ﬂMm__NMMm_Mﬂmm Gestion / Ceftificaci — necesarios para la
Actividad 3 institucional en temas de - 1.00/1.00 100.00 . - L certificacion de en
. . Numero de Eficacia on cuenta publica -
temas de igualdad igualdad de cotificaciones materia de
de género énero igualdad de género
g 9 y e} g
p programadas o
atencion a . y atencion de
victimas victimas
Porcentaje de uh_ﬂwhwmam El personal de la
Sensibilizacion del hombre y mujeres n<:m SEMAHN se
personal en mujeres que " - —_— interesa sobre los
- - . participan/ Gestion/ Capacitaci ;
Actividad 4 ww%%mwwmn:cm_ MMMMTMM:QM: Ntimero de 1.00/1.00 100.00 Eficacia on Informe anual Mm:_mmm:“mo igualdad
eg 3
igualdad de género igualdad de :oicqmm y
énero mujeres de la
g institucion
Capacitacion para : 2c3m.8 Q‘m El personal de la
I S Porcentaje de capacitaciones SEMAHN .
Actividad 5 proyectos con CapFeasiones ﬂm,w__Nmamm\ 1.00/1.00 100.00 Geslion; A.umumo_”mo_ Informe anual interesa en los
e de con perspectiva numero de Eficacia on temas de igualdad
RE de género capacitaciones :
genero de género
programadas
Fiirtiero de Los trabajadores
Campanas de = de la SEMAHN se
apoyo en Porcentaje de wMMﬂMMMMM\ Bechitnl Capacitaci interesan en
Actividad 6 coadyuvancia del campanas de : 1.00/1.00 100.00 e ~ap Informe anual particupar en _el
voluntariado apoyo realizadas Niamero de Eficacia on apoyo a nii
campanas . :
SEMAHN s nifos, hombres
prog mujeres
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Indicadores
e Trimestral
Descripcion cualitativa
e = Linea base
Nombre del indicador NiGinTdenom: Cantidad ot 2do. Aew 4°.
total
Numero de acciones realizadas
. . |
Porcentaje de acciones para UWB promover =~ ‘a
realizadas para promover la conformacion de una sociedad
. ) - . incluyente / total de acciones 9,778.00 1,620.00 | 2,387.00 | 3,108.00 2,663.00
Fin confirmacion de una sociedad 9,778.00
smelverie programadas para promover la
y conformacion de una sociedad
incluyente
Numero personas beneficiadas con
Porcentaje de personas accion de promocion en el ejercicio
beneficiadas con acciones de | pleno de sus derechos humanos /
Proposito promocion en el ejercicio Total de personas programadas 306,389.00 57,110.00 | 85,271.00 | 70,932.00 | 93,076.00 306.389.00
P pleno de sus derechos con acciones de promocion en el §
humanos ejercicio plano de sus derechos
humanos.
h._ﬂ_ww%mﬁmm_m:QM%MNM%%MMM Porcentaje de servidores publicos
Oogﬁosmsﬁm igualdad de género para el sensib :_MHMMM mMn_MmWM”\_WmL,haoam 250.00 0.00 125.00 0.00 125.00 250,00
cuidado del medio ambiente P
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= e Trimestral
Descripcion cualitativa
—— = Linea base
Nombre del indicador NomYderom: Cantidad o 2do. 3er. .
total
. Numero de capacitaciones
Porcentaje de desarrollo de realizadas / Ndmero de
Actividad 1 | S@pacitaciones en temas.de capacitaciones programadas en el . B0 1.0 0:00 0.08 1.00
igualdad de género afio
Porcentaje de difusion digital | Numero de acciones de difusion
P o impresa al interior de la realizadas / Numero de acciones 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 200
Actividad 2 Secretaria de difusion programada ’
Porcentaje de gestiones para
la profesionalizacion del Numero de certificaciones
Actividad 3 nmﬂmo:m_ en ﬁmqjmm de ﬁm.___Nmamm / Numero de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100
igualdad de géneroy certificaciones programadas
atencion a victimas
Personas beneficiarias totales
Ti et Zona Origen de la poblacion Marginal
iIpo antiaada tota = g =
Urbana Rural Mestiza Indigena | MA | A M B MB
Mujer servidora Publica (P nas
: . adultas) e 250 190 60 190 60 35 | 10 |90 | 55 | 60




. _ Secretaria de Igualdad de Género

Algunos parametros del nivel de cumplimiento de la igualdad sustantiva, de resultados y formal:

_7003:332@:_ : Politicas de difusion para eliminar los estereotipos establecidos en funcion de sus
_ diferencias, evitar tipo de imagen distorsionadas de nifias, adolescentes y mujeres al
igual de patrones de conducta generadores de violencia o abuso.

Corrupcion: Combate a la corrupcion, una cultura de rendicion de cuentas con perspectiva de
género, desarrollo de estrategias para prevenir el hostigamiento y el acoso sexual,
protocolo de actuacion con perspectiva de género para la investigacion y sustanciacion
de quejas y denuncias.

Medio Ambiente: Politica ambiental en sus componentes de la biodiversidad, agua, energia, cambio
climatico, forestal, etc.

Seguridad: Perspectiva de género en los procesos de la politica de seguridad y prevencion.

Turismo: Empoderamiento de las mujeres, empleo, capacitacion empresarial, liderazgo, trabajo

comunitario, proteccién juridica de las mujeres, estrategias integrales contra la trata,
trabajo infantil y explotacion sexual.

Economia: Impulso de la estructura productiva y la incorporacién de mas personas a un trabajo
decente, digno y de generar el beneficio del desarrollo para las mujeres.

Interculturalidad: Derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales; disminuir desventaja por
razones de género y origen étnico a mujeres y ninas.

Vivienda: Promocion de la inversion y atraccién de recursos que permitan el fomento y la
| promocion de las viviendas.
Agricultura: Aumentar la produccion agricola, pesquera, la reduccion de la pobreza, el hambre, el

empoderamiento, asi como el fomento al crecimiento econémico.
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INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE GENERO

C. Lic. Katy Leyvi Hernandez Diaz

Titular de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la
Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural

Mtra. Maria Candelatia Barranco Laparra.

Responsable de
Institucionalizacion, Gestidon
Publica y Cultura Institucional




