Unidad de Enlace

de Igualdad de Género

Con fundamento en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; en
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; en la Ley
de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres; en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Chiapas; asi como en lo establecido en el Cédigo de Honestidad y Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas; al Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Obras Publicas; al Protocolo para la Prevencion,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Federal; al Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
para el Estado de Chiapas; en observancia a lo dispuesto en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacién en Materia de
Prevencion del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1°de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconociendo
en la Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte.

Que esta Secretaria, en el ambito de su competencia, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad, al mismo tiempo, la obligacion de prevenir las violaciones a
derechos humanos.

Que la Convencién sobre la eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion
contra Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres “Convenio Belém
Do Para” son los instrumentos internacionales mas importantes para garantizar el
derecho de las mujeres a la igualdad, la no discriminacion y el acceso a una vida
libre de violencia.
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Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y la Ley de Desarrollo
Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, reconocen en las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, formas de violencia que dafian la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de las victimas, impidiendo su desarrollo y atendiendo contra su
dignidad. Y ademas contempla el establecimiento de medidas a fin de prevenir,
atender, sancionar y erradicar estas conductas.

Que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas que derivan en
sanciones de caracter laboral, penal y administrativa.

Asi mismo, el protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, dispone que es de observancia general y obligatoria, para
los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Pdblica del Estado de Chiapas, y para el cumplimiento del objeto del presente
Protocolo, las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Puablica Estatal, se
auxiliaran de la Secretaria de Igualdad de Género, por ser un ente publico
especializado en la materia regulada en el referido instrumento.

Con base en lo anteriormente expuesto la Secretaria de Obras Publicas emite el
siguiente:

PRONUNCIAMIENTO

“CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL”

El Lic. Angel Carlos Torres Culebro, Secretario de Obras Publicas hace explicito su
pronunciamiento de CERO TOLERANCIA, frente al hostigamiento sexual y al
acoso sexual y ante cualquier forma de violencia contra las mujeres, en presencia
de los CC. Lic. Octavio Gutiérrez Suarez, Coordinador de Administracién y
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Finanzas y Presidente del Comité de Etica y de Prevencipn de Conflictos de Interés
y la Lic. Noemi Penagos Gallegos, Directora de Recursgs Humanos y Organizacion
y Titular de la Unidad de Enlace de Igualdad de Géndfro, quienes reafirmando el
compromiso de erradicar estas conductas inaceptableg desde su diario y cotidiano
que hacer institucional empezando por casa.

A\todo el personal que iftegra la Secretaria de Obras
al compromiso ético y jiiridico de conducirnos bajo los

Por lo anterior, exhorto
Pdblicas para cumplir co
principios de igualdad y

ir de la fecha de su suscripcion.

ublicas
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Lic. Octavio Gutiérrez Suarez Lic.INoemi Pepagos Gallegos

Coordinador de Administracion y Directora de Recursos Humanos y
Finanzas y Presidente del Comité Organizacion y Titular de la Unidad
de Etica y de/Prevencion de de Enlace de Igualdad de Género

Conflictos de Interés

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A7, COT.AMAYA
TUNTLA GUTIERREZ. CHIAPAS, C.P. 29010

TEL: (01 961) 618 7330 Ext 30405 v 30029




Unidad de Enlace

. INTEGRIDAD
Iy pUBLICA

de Igualdad de Género

En la Cuidad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, del dia 08 de marzo de 2023, en las
instalaciones de la Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado de
Chiapas, a través de su Unidad de Enlace de Igualdad de Género; y con fundamento
a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; a la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; a la Ley de Desarrollo
Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres; a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas; asi como lo establecido en el Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas; al Cédigo de Conducta de
la Secretaria de Obras Publicas; al Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Federal; al Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual para el Estado de
Chiapas; en observancia a lo dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacién en Materia de Prevencion del
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1°de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que: “En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.”, homologado al articulo
3° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, dispone que:
“El Estado de Chiapas tiene la obligacién de promover y respetar todos los Derechos
Humanos contenidos en esa Constitucion, en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales; asi como de garantizar su
ejercicio libre y pleno para asegurar la proteccion méas amplia de toda persona.”

Y de acuerdo a la normatividad secundaria, que rige la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, mediante articulo 13 segundo parrafo de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas,dispone que se “deberan establecer
dentro de los objetivos de cada una de las retarias, programas de capacitacion
relacionados con la sensibilizacién, formaci 5h y profesionalizgtion en materia de /
derechos humanos, deree  de las mujeré y nifios, paridag/g inclusion de género, /(/
procurando se impartan a las $& sy servidores publiggs de su Dependencia”
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Esta Secretaria, en el ambito de su competencia, tiene la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, al
mismo tiempo, la obligaciébn de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a derechos humanos, en los términos que establezca la Ley.

Que la Convencion sobre la eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres “Convencion de
Belém Do Para” son los instrumentos internacionales mas importantes para
garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad, la no discriminacion y el acceso
a una vida libre de violencia.

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y a la Ley de Desarrollo
Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, reconocen en las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, formas de violencia que dafian la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de las victimas, impidiendo su desarrollo y atendiendo contra su dignidad.
Y ademas contempla el establecimiento de medidas a fin de prevenir, atender,
sancionar y erradicar estas conductas.

Que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas que derivan en
sanciones de caracter laboral, penal y administrativa.

Asi mismo, el protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, dispone que es de observancia general y obligatoria, para los
servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica
del Estado de Chiapas, y para el cumplimiento del objeto del presente Protocolo, las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, se auxiliaran de la
Secretaria de Igualdad de Género, poffser un ente publico especializado en la
materia regulada en el referido instrumgnto
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PRONUNCIAMIENTO

“CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEX@JAL Y ACOSO
SEXUAL EN EL AMBITO LABORAE”

El Lic. Angel Carlos Torres Culebro, Secretario de Obras P(jflicas hace explicito su
pronunciamiento de CERO TOLERANCIA, frente al hostiganfiento sexual y al acoso
sexual y ante cualquier forma de violencia contra las mujefes, en presencia de los
CC. Lic. Octavio Gutiérrez Suarez, Coordinador de Administracion y Finanzas y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Corfflictos de Interés y la Lic.
Noemi Penagos Gallegos, Directora de Recursos Humarfos y Organizacion y Titular
de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género, quiengs en aras de cumplimiento,
ratifican el compromiso de erradicar estas conductas iffaceptables desde su diario y
cotidiano que hacer institucional, empezando por cas{.

Por lo anterior, exhorto a todo el personal que gftegra la Secretaria de Obras
Publicas para cumplir con el compromiso ético y juridico de conducirnos bajo los
principios de igualdad y no discriminacion.

El presente pronunciamiento entra en vigor, a gArtir de la fecha de su suscripcion.

ic. Angel Carlos Torres Gulebro
Secretario de Obras Publicas
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Lic. Octavio ‘

Coordinador de Admin|

Finanzas y Presidente dg prganizacion y Titular de la Unidad de
Etica y de Prevencién d 2/Conflictos de Enlace de Igualdad de Género

o

Las firmas que anteceden, corresponden al PRONUNCIAMIENTO “CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ ACOSO SEXUAL EN
AMBITO LABORAL?” de la Secretaria de Obras Ptiblicas del Gobierno de Chiapas, con fecha 08 de marzo de 2023, instrugifento que consta de 04 fpja:
utiles, escritas solo en el anverso. - == == === == e e cmccmm e e
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En la Cuidad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, del dia 08 de marzo de 2023, en las
instalaciones de la Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado de
Chiapas, a través de su Unidad de Enlace de Igualdad de Género; y con fundamento
a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; a la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; a la Ley de Desarrollo
Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres; a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas; asi como lo establecido en el Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas; al Codigo de Conducta de
la Secretaria de Obras Publicas; al Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Federal; al Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual para el Estado de
Chiapas; en observancia a lo dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacién en Materia de Prevencién del
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1°de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que: “En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.”, homologado al articulo
3° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, dispone que:
“El Estado de Chiapas tiene la obligacion de promover y respetar todos los Derechos
Humanos contenidos en esa Constitucion, en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales; asi como de garantizar su
ejercicio libre y pleno para asegurar la protecciéon més amplia de tod sona.”

Y de acuerdo a la normatividad secundaria, que rige la Administragién Publica del
Estado de Chiapas, mediante articulo 13 segundo parrafo de la /-, Organica de la
Administracion Pudblica del Estado de Chiapas, dispone que se “deberén establecer
dentro de los objetivos de cada una de las Secretarias, prografnas de capacitacién
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Esta Secretaria, en el ambito de su competencia, tiene la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, al
mismo tiempo, la obligacién de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a derechos humanos, en los términos que establezca la Ley.

Que la Convencién sobre la eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres “Convencion de
Beléem Do Pard” son los instrumentos internacionales mas importantes para
garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad, la no discriminacion y el acceso
a una vida libre de violencia.

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y a la Ley de Desarrollo
Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, reconocen en las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, formas de violencia que dafian la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de las victimas, impidiendo su desarrollo y atendiendo contra su dignidad.
Y ademas contempla el establecimiento de medidas a fin de prevenir, atender,
sancionar y erradicar estas conductas.

Que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas que derivan en
sanciones de caracter laboral, penal y administrativa.

Asi mismo, el protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, dispone que es de observancia general y obligatoria, para los
servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas, y para el cumplimiento del objeto del pregente Protocolo, las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, se auxiliaran de la
Secretaria de Igualdad de Género, por ser un ente pubjido especializado en la
materia regulada en el referido instrumento.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Obr:
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PRONUNCIAMIENTO

“CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL”

El Lic. Angel Carlos Torres Culebro, Secretario de Obras Pub
pronunciamiento de CERO TOLERANCIA, frente al hostigamij
sexual y ante cualquier forma de violencia contra las mujer
CC. Lic. Octavio Gutiérrez Suarez, Coordinador de Admi
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Confliftos de Interés y la Lic.
Noemi Penagos Gallegos, Directora de Recursos Humang§ y Organizacion y Titular
de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género, quienesffen aras de cumplimiento,
ratifican el compromiso de erradicar estas conductas inageptables desde su diario y
cotidiano que hacer institucional, empezando por casa.

s hace explicito su
to sexual y al acoso
, €n presencia de los
tracion y Finanzas y

Por lo anterior, exhorto a todo el personal que infgra la Secretaria de Obras
Publicas para cumplir con el compromiso ético y jyfidico de conducirnos bajo los
principios de igualdad y no discriminacion.

El presente pronunciamiento entra en vigor, a paflir de la fecha de su suscripcién.

Lic. Ange] C rre§/ Culebro
#0 de Opras Pgblicas
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Lic. mi Penagos Gallegos
Coordinador de Administracion y—= . Directorg de Recursos Humanos y
Finanzas y Presidente d | Comité de *®rganizacipn y Titular de la Unidad de
Etica y de Prevencion de/Conflictos de Enlace de Igualdad de Género
Interés /
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Las firmas que anteceden, corresponden al PRONUNCIAMIENTO “CERO TOLERANCIA AL HOSTIG w
zo de 2023, instrumento que consta de 04 foj

AMBITO LABORAL?” de la Secretaria de Obras Publicas del Gobierno de Chiapas, con fecha 08 de
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