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Introduccidn

La igualdad de género es un derecho humano fundamental y su promocién es esencial en todos los ambitos de una
sociedad sana: desde la reduccion de la pobreza hasta la promocién de la salud, la educacién, la proteccion y el bienestar
de las mujeres, adolescentes y nifias. La igualdad de género se incorporé a las Normas Internacionales de los derechos
humanos mediante la Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 10 de diciembre de 1948 y en México en los Articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establecen respectivamente, que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos gn la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

En el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto del 2006, se publicé la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, cuyo objeto es regular y garantizar |la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, marca los
lineamientos y mecanismos institucionales que orientan al Estado al cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres vy la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo.

En el estado, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, reconoce la obligacién de promover y
respetar todos los derechos humanos, contenidos en sus propios preceptos, asi como de garantizar su ejercicio libre y
pleno en el ambito de la proteccion mas amplia hacia las personas, haciendo hincapié en que toda persona tendra derecho
a la proteccion de su dignidad humana, pues constituye la base y el eje transversal para el disfrute de todos los derechos,
para ser tratada con respeto y no como un objeto o cosa, ni sea humillada, degradada o envilecida.

El Articulo 8° de la Constitucién de Chiapas, “Garantiza que todas las personas son iguales ante la ley y que no habra
diversidad de tratamiento por razén de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica posicion econémica, origen étnico
o social, lugar de nacimiento o de cualquier otra indole o condicion” Asi también se cuenta con la Ley de Desarrollo
Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, publicada mediante
periddico oficial nimero 309, segunda seccion de fecha 2 de agosto del afio 2017 y la Ley que Previene y Combate |a
Discriminacion en el estado de Chiapas.

En el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019 — 2024, lo establece como una politica transversal, la Igualdad de Género.
El Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, como instrumento rector que define las metas y
lineas estratégicas de accidn para la implementacién de la politica transversal de igualdad de género.
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La Secretaria de Proteccion Civil e Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado, cumpliendo el
Decreto por el que se establece la Creacion de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion plblica del Estado
de Chiapas, de Fecha 11 de Noviembre del 2020, publicado en el Periddico Oficial 136, llevé a cabo el 1° de diciembre del
2020, la instalacién y funciones en la Secretaria de Proteccién Civil e Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de
Desastres del Estado, comprometiéndose a la incorporacion de la perspectiva y transversalidad de género, mejorar el
servicio publico y abonar en la reduccion de las brechas de desigualdad dentro de nuestra institucién e impulsando la
institucionalizacion de la Politica Transversal de Igualdad de Género, con el Enfoque Transversal de los Derechos
Humanos. /

Misién
Proteger la vida, el patrimonio y el medio ambiente ante los riesgos de desastres, a través del manejo integral de estos con

oportunidad y pertinencia, observando la aplicacion de |a ley, el respeto a los derechos humanos, la diversidad cultural y la
igualdad de género, impulsando el desarrollo sustentable.

Visién

Ser una institucion que promueva y coordine el establecimiento de politicas ptblicas y acciones destinadas al manejo
integral de riesgos de desastres con una alta participacién ciudadana y de instancias de los diversos érdenes de gobierno,
ademas de la colaboracion cientifica y de universidades, haciendo uso de los recursos materiales, humanos y tecnolégicos
necesarios para actuar siempre de manera anticipada, eficiente y oportuna.

Objetivos estratégicos de su institucion

Implementar las normas, politicas y procedimientos que permitan operar con eficacia y eficiencia la estrategia de la gestion
integral de riesgos de desastres de la Secretaria de Proteccién Civil e Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de
Desastres, mediante procesos y servicios sistematizados, apegados al marco juridico aplicable, y basados en la mejora
continua para satisfacer las necesidades de los ciudadanos, orientada a proteger la vida, el patrimonio y el medio ambiente.
(Gestion de Calidad con la norma ISO 9001 a 2015) con un enfoque transversal en los Derechos Humanos, la
interculturalidad y la politica transversal de la Igualdad de Género.
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Anadlisis del contexto institucional
Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.
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Acciones i
2 i ' i Positivo | Negativo . Negativo
B e i | | | ? '
| Material de Oficina Ambiente laboral = Estrés | Ambiente laboral | Estrés Ambiente  laboral Estrés
| positivo Gastos Econémicos | positivo Gastos Econdémicos | positivo .Gastos Econémicos |
| Disponibilidad personales | Disponibilidad | personales Disponibilidad para = personales |
| para la ejecucion | No hay disponibilidad = para la ejecucion | No hay disponibilidad | la ejecucion de las, No hay disponibilidad |
de las actividades | para la ejecucién de | de las actividades | para la ejecucién de | actividades para la ejecucion de |
| laborales las actividades = laborales | las actividades | laborales las actividades |
‘ | laborales laborales laborales |
s AT, —_ | Tiempoextralaboral | Tiempoextralaboral | | Tiempo extralaboral |
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R | cordialidad | _ _._cordialidad \ ... | cordialidad : ‘ Bl
Equipo informatico Empatia | Molestia | Empatia Molestia | Empatia Molestia
| Cordialidad ‘ Descontento | Cordialidad Descontento | Cordialidad Descontento
Confianza Trabajos impuntuales | Confianza Trabajos impuntuales | Confianza | Trabajos impuntuales
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b Seguridad | _| Seguridad | . Seguridad L
| Aire acondicionado Ambiente laboral Esirés | Ambiente laboral | Estrés Ambiente laboral | Estrés
| | agradable ' Deshidratacién | agradable | Deshidratacion agradable | Deshidratacién
| Dolor de cabeza ' | Dolor de cabeza Dolor de cabeza
Somnolencia | Somnolencia Somnolencia
L., SNSRI |  Molestia | | Molestia R  Molestia "
Falta de wuna Guarderia | Seguridad Preocupacion Seguridad | Preocupacion | N/A |
Institucional | Confianza Salud mental = Confianza | Salud mental negativa | <N/A
| Estabilidad ' negativa Estabilidad | Desestabilidad |
! emaocional | Desestabilidad emocional | Econdmica l
| Estabilidad | Econdémica | Estabilidad ' Mala salud ‘
! economica | Mala salud | econdémica Traslados o recorridos | |
| salud Traslados . o | salud largos | |
| recorridos largos | Horarios a destiempo |
S N S | Horarios a destiempo | oo it —— Nl
Servicio Médico Interno | Seguridad | Inseguridad Seguridad | Inseguridad Seguridad Inseguridad
| Confianza Desconfianza | Confianza | Desconfianza Confianza Desconfianza
| Atencion Falta de Insumos = Atencidn | Falta de Insumos | Atencion inmediata | Falta de Insumos
| inmediata Médicos | inmediata | Médicos | Ambiente Laboral = Médicos |
| Ambiente Laboral | No hay Médico de | Ambiente Laboral | No hay Médico de | No hay Médico de
| plna ol planta . planta -
| Festejo de cumpleafios o | Ambiente laboral | Apatia - Ambiente laboral | Empatia Ambiente laboral Empatia !
‘ eventos sociales Trabajo en equipo i Discriminagcion Trabajo en equipo | Discriminacion ‘ Trabajo en equipo | Discriminacion :
| Cordialidad | Tension laboral Cordialidad Tension laboral Cordialidad | Tension laboral
I Empatia | Desapego labaral | Empatia Desapego laboral ‘ Empatia | Desapego laboral
‘ __| Sororidad | Indiferencia _| Sororidad | Indiferencia | Sororidad __| Indiferencia
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ISTEMA ESTATAL
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CHIAPAS

i Efenias en uujms . Efectos en Hombres : ;
i Pos:two i ‘Negativo Positivo Negativo Positivo Negatwo
| T : ) |
“Evenios  de integracion =~ Ambiente laboral Apatia | “Ambierte laboral | Empatia Ambiente laboral ' Empatia
| académica, cuitural y | Trabajo en equipo | Discriminacién Trabajo en equipo | Discriminacién ‘ Trabajo en equipa | Discriminacién
deportiva | Cordialidad Tensidn laboral | Cordialidad Tensién laboral | Cordialidad | Tension laboral
i Empatia | Desapego laboral Empatia | Desapego laboral | Empatia + Desapego laboral
| Sororidad Indiferencia Sororidad | Indiferencia | Sororidad | Indiferencia
| Convivencia | Convivencia | Convivencia |
(SR | familar | familiar ; | familiar |
| Cansancio y apatia en el | Ambiente laboral | Apatia | Ambierte laboral | Apatia | Ambiente laboral i Apatia
quehacer institucional Trabajo en equipo | Tensién laboral [ Trabajo en equipo  Tensidn laboral Trabajo en equipo | Tensién laboral
Cordialidad | Desapego laboral | Cordialidad Desapego laboral Cordialidad | Desapego laboral
Empatia Indiferencia Empatia | Indiferencia . Empatia i Indiferencia
Sororidad Descontento | Sororidad Descontento | Sororidad | Descontento
S————c. . 8 Lo | Coraje .. Corsje .
No se cuenta con la NMX-R- | Ambiente laboral | Desidia | Ambiente laboral | Desidia I Ambiente laboral Desidia ,
025-5CF1-2015 lgualdad | Trabajoen equipo = Descontento Trabajo en equipo | Descontento | Trabajo en equipc = Descontento |
Laboral y No Discriminacién; | Cordialidad Coraje Cordialidad | Coraje | Cordialidad Coraje
lo que obstaculiza el ascenso | Empatia | Desapego laboral Empatia Desapego laboral | Empatia Desapego laboral
del personal interno como = Sororidad . Apatia | Sororidad - Apatia Sororidad | Apatia
tomadores de decision, | Discriminacion | Discriminacian | Discriminacion
| Tensién laboral | Tension laboral | Tensién laboral
PN (I | Indiferencia . Indiferencia _ 11— __Indiferencia
Falta de politica de | Amblente laboral Desidia | Ambiente laboral | Desidia | Ambiente laboral | Desidia
| incentivacién al personal | Trabajo en equipo | Descontento . Trabajo en equipo | Descontento | Trabajo en equipo | Descontento
| tanto laboral, como personal | Cordialidad Coraje | Cordialidad | Coraje ! Cordialidad Coraje
t | Empatia Apatia Empatia | Apatia | Empatia Apatla
| Sororidad Discriminacion Soraridad | Discriminacion | Sororidad Discriminacion
| Tensién laboral Tensién laboral | Tension laboral
| Desapego laboral . Desapego laboral Desapego laboral
I I | S Indiferencia . Indfferencia EECR | Indiferencia
Falta de garantias de los | Ambiente laboral | Desidia | Ambiente laboral Desidia Ambiente laboral | Desidia
derechos laborales para @ Trabajo en equipo = Descontento | Trabajo en equipo | Descontenio | Trabajo en equipo | Descontento
| obtener una pensién Cordialidad Coraje | Cordialidad Coraje | Cordialidad | Coraje
! | Empatfa Tristeza Empatia | Tristeza | Empatia Tristeza
| Sororidad Desgaste emocional | Sororidad | Desgaste emocional | Sororidad Desgaste emocional
! | Apatla ' | Apatfa | | Apatia
| Discriminacion Discriminacion Discriminacion
Tensidn laboral . Tensidn laboral | Tensién laboral
| Desapego laboral | Desapego laboral Desapego laboral
] | Indiferencia | Indiferencia o Indiferencia
| Falta de politicas para la | Integracién Desgaste Econémico = Integracion i Desgaste Econémico | Integracion | Desgaste Econémico |
| integracion  familiar  ( | Familiar Estrés Familiar | Estrés | Famlliar | Estrés |
| actividades _deportivas, | Ansiedad sy | Ansiedad _ | Ansiedad |
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CHIAPAS

Positivo Negativo Positivo Positivo Negativo
ales, y | Convivencia Convivencia Convivencia
recreativas) familiar familiar familiar *
Seguridad Seguridad - Seguridad
Tranquilidad Tranquilidad Tranquilidad
” Economia estable Economia estable | Economia estable T
Falta de cumplimiento de los | Empatfa laboral Preocupacion familiar | Empatia laboral Bajo desempefioc | Empatia laboral Bajo desempefio
horarios laborales, en el | Ambiente laboral | Ansiedad por falta de = Ambiente laboral labaoral Ambiente laboral laboral »
personal administrativo o de = Trabajo en equipo J horarios en | Trabajo en equipo | Ansiedad por falta de | Trabajo en equipa  Ansiedad por falta de |
oficina. Cordialidad | guarderias Cordialidad horarios en guarderias | Cordialidad hora:ios en
- Coraje | Coraje | guarderias
Discriminacién [ Apalia ? Coraje X
Apatia [ f Apatia
Bajo rendimiento |
laboral |
N | Desgaste emocional | | 3 !'
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Andlisis de aplicacién de proyectos con mujeres y hombres
-Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas

SISTEMA ESTATAL
DE PROTECCION CIVIL

il Factores  Acciones _ Efectos en Mujeres | Efectos en Hombres ; Efectos en poblacién LGBTTT+
de | , |
contexto® | Posivo | Negativo Positivo Negativo _ Positivo Negativo
| Fisicos | Fondo de la Gestidn | Etapa 1 Etapal. Etapa 1. Etapa 1 ' Etapa1 Etapa 1
| Integral de Riesgo | Seguridad por el Inseguridad porque | Seguridad por el | No llega a tiempo la | Confianza por el | No llega a tiempo la
[ (FOGIR) | Alertamiento | No llega a tiempo la | Alertamiento temprano. informacion | Alertamiento tempranc | informacion
| | preventivo informacién del | Toma de decisiones Uso solo del castellano | Seguridad por la | Uso solo del castellano |
| Certeza por la Alertamiento. Confianza por la | Usos y Costumbres para ‘ Informacion veridica. Usos y Costumbres para |
| | Proyecto Invernal Informacién veridica Incertidumbre por el = Informacién veridica la toma de decisiones. Uso de los radios Iatoma de decisiones
i | Confianza por el uso | solo uso del | El Uso de los radios | Falta de Cultura de la ' comunicadores Falta de Cultura de la |
! Etapa 1 Preventiva | de los radios | castellano comunicadores | Prevencion Uso de la lengua | Prevencion |
| ! comunicadores. Desconocimiento o | El Uso de la lengua | Frustracién porjerarquia = matema Por jerarquia no pueda
! | Veracidad por el uso | falta de Cultura de la | matemna no pueda autorizareluso | Conciencia al Realizar | autorizar el uso del
| de las diferentes | Prevencion La Capacidad de | del inmueble para el | acciones de | inmueble para el Refugio
lenguas Desilusion al No | Realizar acciones de | Refugio temporal o ‘ prevencion temporal o participar en
| Tranquilidad por | conseguir el permiso | prevencion participar en el proceso | |dentificacidn y el proceso.
| Etapa 2 Reactiva | realizar las acciones | de la comunidad | Ubicacidén de Refugios = Preocupacién por Falta | Ubicacion de Refugios Preocupacién por Falta |
‘ | de prevencidn, para la apertura de y | temporales | de Presupuestos para temporales de Presupuestos para
Certeza por saber la = acondicionamiento Identificacion de Zonas | los proyectos | Identificacién y | los proyectos
Ubicacion de Refugios = del Refuglo = de Riesgos Etapa 2. ! Ubicacion de Zonas de | N/A.
| temporales | Temporal Participacion en el | Por la oultura, uso y ‘ Riesgos ' Etapa 2.
| Conciencia en la | Coraje por no tener  proceso de Atencicnala | costumbres se | Participacion en el | Por la cultura, uso y
| Etapa 3 vuelta a la | identificacién de Zonas | Refugios poblacian, nifios, | reproducen los roles | proceso de la Alencién = cosiumbres se
| | normalidad, de Riesgos. Temporales en | adolescentes y Aduitos = reproductivos | a la poblacién, Nifios, | reproducen los roles
| | Tranquilidad por la | condiciones optimas | Mayores a través de | Usos y Costumbres para = adolescentes Adultos | reproductivos

participacion en el
proceso

Trabajo de equipo en
la Atencin a la
poblacion nifia, nifios y
adolescentes a través
de ayuda humanitaria
{Cobijas).

Etapa 2.

Seguridad en la

| Atencién a la poblacién

Inseguridad por no

poder realizar
proyectos de
Reduccion de
Riesgos en Zonas de
riesgos ubicadas
previamente
Preocupacion  por
Falta de |
Presupuestos para
| los proyectos
[Etapa 2.

| ayuda

’ humanitaria
{Cobijas)

| Etapa 2.

Atencion a la poblacién
nifia, nifios y
adolescentes a través de
ayuda humanitaria con
perspectiva de género,

Apertura de Refugios
Temporales con
perspectiva de género o

| integracion familiar.

la toma de decisiones
Falta de Cultura de la
Proteccion Civil
Preocupacion por Falta
de Presupuesios para
los proyectos

Etapa 3.

| No participan por Usos y |
| Costumbres

por
Jerarquia o comisidn.

Falta de Presupuestos |

_|_paralos proyectos

Mayores a través de |

ayuda humanitaria
(Cobijas)

N/A

Etapa 2.

Atencion a la poblacion
niria, nifos y

adolescentes a través
de ayuda humanitaria
con perspectiva de
género.

Usos y Costumbres para
la toma de decisiones
Falta de Cultura de la
Proteccion Civil

Falta de Presupuestos |
para los proyectos
Etapa 3.

No participan por Usos y
Costumbres por
Jerarquia o comision
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SISTEMA LSTATAL
DL PROTECCION CIVIL

CHIAPAS

Factores  Acciones - Efectos en Mujeres Efectos en Hombres - Efectos en poblacién LGBTTT+
% de = : iy {
_contexto? | E Positivo B Negativo Positivo Negativo | Positivo | Negativo
| [ | nina, nirios y | Tristeza por el uso y =~ Administracion del = Preocupacion por Falta | Apertura de Refugios Preocupacion por Falta
| . adolescentes a través | costumbres se Refugio. | de Presupuestos para | Temporales con | de Presupuestos para
de ayuda humanitaria | reproducen los roles = Temporal con | los perspectiva de género | |bs proyectos
| con perspectiva de | reproductivos, perspectiva de género. | Proyectos o integracién familiar. ‘
| género, Incertidumbre por no | Los reglamentos | Administracion del |
| participar en |a toma | internos con perspectiva | Refugio Temporal con |
| Canfianza en la de decisiones. de género | perspectiva de género.
| apertura de Refugios Coraje e Inseguridad | Participacion en el | ! Los reglamentos ’
| Temparales con por los Usos y  Proceso | internos con
perspectiva de género | Costumbres para la = Etapa 3. | | perspectiva de género |
! | o integracion famifiar. | toma de decisiones Seguimiento de las Participacion en el | |
! ' | Trabajo en equipo en | Falta de Cultura de | afectaciones y Proceso. |
| | la Administracion del | la Proteccién Civil programas de |
| | Refugio Temporal con = Preocupacion  por | reconstruccién de cada Etapa 3. [
! perspectiva de género | Falta de dependencia. Seguimiento de las
: Tranquilidad con los Presupuestos para = Seguridad por el afectaciones y
| reglamentos  inlernos ‘ los proyectos. | acompafamiento programas de |
I (de s refugios | | Toma de decisiones por reconstruccion de |
| | temporales con | Etapa 3. Usos y costumbres cada dependencia ‘
| perspectiva de género | No participan por Seguridad por el
| Optimista por la | Usosy Costumbre. acompafiamiento.
participacién en el | Falta de Toma de decisiones
Proceso. | Presupuestos para por Usos y costumbres |
| | los proyectos |
| Etapa 3. i |
| |
| | Segura en el | i
| | seguimiento de las | | ;
| afectaciones y | |
programas de | |
| | reconstruccion de | :
| cada dependencia | !
' | Tranquilidad por el | |
... @ecompafiamiento. | e | —— | A s
Proyecto Incendios | Etapa. | Etapa 1. Etapa 1 | Etapai. ' Etapa 1
| ; | Inseguridad por No | Seguridad con el | Inseguridad, en la Falta | Seguridad con el = Inseguridad, en la Falta |
| | l contar con insumos | Alertamiento temprano de Equipamiento. Alertamiento temprano | de Equipamiento,
| | Impotencia por falta | Coenfianza con fa = Preocupacién en la falta | Confianza con la ! Preocupacién en la falta
' de capacitacion | Informacién | de capacitacién Infarmacion | de capacitacion |
| Etapat Preventiva Frustracion por falta | Certeza en la Toma de | Tristeza por la falta del = Certeza en la Tomade | Tristeza por la falta del
| de Equipamiento decisiones personal capacitado ya | decisiones personal capacitado ya
| | | Confusién por falta = Tranquilidad por las que cada afio se cambia. | Tranquilidad por las que cada ario se cambia. |
' | de informacién | Tranquilidad por las Preocupacién por la | Preocupaciéon  por la

_Capacitaciones recibidas

_Falta de combustible y =~ |

Falta de combustible y
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 Acciones - Efectos en Mujeres . Efectos en Hombres : Efectos en poblacién LGBTTT+
| Positivo | Negativo | Positivo Negativo ~ Positivo Negativo
[ | Coraje por falta de | Uso de los radios vehiculos  para el | Tranquiidad por las | vehiculos  para el
! Etapa 2 Reactiva | participacion por | comunicadores traslado Capacitaciones traslado
i | usos y costumbres Tranquilidad por el Uso = Coraje por la falta de | recibidas Coraje por la falta de
Preocupacién  por | de la lengua materna | apoyo municipal - Uso de los radios @ apoyo municipal
| Falta de | Conciencia para realizar | Ira por la falta de comunicadores | Ira por la falta de
Presupuestos para | acciones de prevencion | presupuesto del = Tranquilidad porelUso | presupuesto del |
el pago de del Seguridad por fa | programa de la lengua materna programa
Etapa 3 vuelta a la personal contratado @ Identificacion de Zonas | Coraje por la falta de Conciencia para | Coragje por la falta de |
normalldad, para la temporada de Riesgos | Apoyo de la comunidad realizar acciones de | Apoyo dela comunidad
Desilusion por falta Acierto con fa | Descontento que por | prevencién - | Descontento que por
de seguimiento de participacion en el ! usos y costumbres no | Seguridad por la | usos y costumbres no
las demas proceso | participan | Identificacién de Zonas | participan :
dependencias Coordinacion para la | Descontento por la falta | de Riesgos | Descontento por la falta
| Involucradas Hidratacion del personal | de equipamiento | Aclerto con la | de equipamiento
| Frustracion por la  Presuntuoso en el | Preocupacion por Falta | participacion en el | Preocupacion por Falta
! falta 0 nula | Conocimiento deldarea | de Presupuestos para i proceso de Presupuestos para
| participacion de la | Etapa 2 | los proyectos | Coordinacién para la | los proyectos
| comunidad, | Control y liquidacion del = Etapa 2 Hidratacion del Etapa 2 i
| Frustracién que por | incendio Coraje por no poder personal Coraje por no poder
| usos y costumbres @ Etapa 3 controlar el incendio | Presuntuoso en el | controlar el incendio
| no puedan participar, | Tranquilo por el Impotencia por tener Conocimiento deldrea | Impotencia por tener
| Coraje por la | Seguimiento de [as Personal Muerto Etapa 2 | Personal Muerto
inconclencia de las | afectaciones y  Frustracion por tener Coraje por no poder  Frustracién por tener
personas | programas de cada @ Personal Quemado controlar el incendio Personal Quemado
| dependencia | Tristeza por Personal Impotencia por tener | Tristeza por Personal
Etapa 2 Seguridad por el deshidratado Personal Muerto deshidratado

Impotencia por no
poder controlar el
incendio

. Tristeza cuando por

usos y costumbres

no participan
Frustracion de la
nula participacion de
la comunidad.

Etapa 3

Coraje por la nula
participacion de la
comunidad

Tristeza que por
usos y costumbres

| no puedan participar |

acompafamiento.
Toma de decisiones por
Usos y costumbres

Ansiedad por el Personal |
extraviado

Incertidumbre por la falta |
de Vehiculos para el |
traslado del personal |
Miedo a la falta de |
Presupuestos para los |
proyectos

Etapa 3

No participan por Usos y
Costumbres por
Jerarquia o comision
Preocupacién por Falta

| de presupuesto en los

proyectos

| y Costumbres
| Jerarquia o comisién

Frustracién por tener
Personal Quemado
Tristeza por Personal
deshidratado
Ansiedad por el
Personal extraviado
Incertidumbre por la

| falta de Vehlculos para

el traslado del personal
Miedo a |la falta de

Presupuestos para los |
| Jerarqufa o comision

proyectos

Etapa 3

No participan por Usos
por

Ansiedad por el Personal
extraviado

Incertidumbre por la falta
de Vehiculos para el
traslado del personal

Miedo a la falta de
Presupuestos para los
proyectos [
Etapa 3

No participan por Usos y
Costumbres por

Preocupacién por Falta

de presupuesto en los
proyectos

13



SISTEMA ESTATAL
DE PROTECCION CIVEL

Secretaria de Proteccidén Civil e

Instituto para la Gesti6n Integral de Riesgos de Desastres CHIAPAS
Plan de Igualdad de Género 2022-2024

(Factores  Acciones  Efectos en Mujeres  Efectos en Hombres Efectos en poblacién LGBTTT+
de ' | | :
contexto? . Posivo ___Negativo | Positve | _Negativo | Positivo | ___Negativo |

[ | | Faita de | i ' Preocupacion por |

| | Presupuestos para | i | Falta de presupuesto |

N, W sprogramag | Sl u Sl . | enlosproyectos | - -

Proyecto Lluvias | Etapat. Etapai. Etapa 1. Etapa 1 - | Etapa1. | Etapa1

- Inseguridad al no llegar
a tiempo la informacién

| | Seguridad por la | Intranquilidad por no Seguridad por el
| Informacién  veridica | llegar a tiempo fa | Alertamiento Temprano

Inseguridad al no llegar = Seguridad por el
a tiempo la informacién | Alertamiento

del Alertamiento | informacion del | Seguridad por la Toma | del Alertamiento : Temprano del Alertamiento
| Temprano | Alertamiento | de decisiones Temprano | Seguridad por la Toma = Temprane
Etapa 1 | Confianza en el Uso de | Inseguridad por el | Confianza por la | Intranquilidad por solo el = de decisiones | Intranguilidad por solo el |
Preventiva los radios | uso solo del | Informacién veridica | uso del castellano | Confianza por la | uso del castellano
comunicadores castellano ' Tranquilidad por el Usa | Encjo por el Usos y | Informacion veridica | Enojo por el Usos Y,
| Tranquilidad en el Uso | Intranguilidad por la | de los radios | Costumbres no son | Tranquilidad porelUso ~ Costumbres o son
| de la lengua materna | falta de Cultura de la | comunicadores elegidos para la tomade = de los radios | elegidos para la toma de
! | Gratitud por realizar = Prevencién | Serenidad en el Uso de ‘ decisiones. comunicadores | decisiones.
acciones de | Frustracion por No | la lengua materna Corgje por |a Falta de | Serenidad en el Uso | Coraje por la Falta de
| Etapa 2 | prevencion an | conseguir el permiso | Orgullc  al  Realizar = Cultura de la Prevencion | dela lengua materna Cultura de la Prevencidén
| Reactiva | coordinacion con la | dela comunidad | acciones de prevencion | Frustracién que Por la | Orgullo al | Frustracién que Por |a
| institucion Encjo que porusosy = Confianza en la | jerarquia no  pueda Realizar acciones de | jerarqula no  pueda
Serenidad en la toma | costumbres no | Ubicacién de Refugios | autorizar e uso del | prevencién autorizar el uso del
| de decisiones. tienen toma de | temporales ' inmueble para el Refugio | Confianza  en la | inmueble para el Refugio
. Tranquilidad en la @ decisiones | Tranquifidad en la  temporal o participar en = Ubicacion de Refugios | temporal o participar en
Ubicacién de Refugios = Incertidumbre que  [dentificacion de Zonas | el proceso temporales el proceso
Etapa 3 | temporales | por usos y | de Riesgos | Preocupacion por Falta | Tranquiidad en la  Preocupacién por Falta
vuelta a Ia | Confianza en | costumbres les | Orgullo por su de Presupuestos para Identificacidn de Zonas = de Presupuestos para
normalidad, | Identificacién de Zonas | prohiben participar | Participacion en el | los proyectos de Riesgos | los proyectos
de Riesgos Preocupacion  por  Proceso | Etapa 2. Orgullo por su | Etapa 2.
| Gratitud en la | Falta de | Etapa 2. Apatia Por la cultura, uso | Participacion en el @ Apatla Porla cultura, uso |
| | Participacion del | Presupuestos para | Confianza en la Atencién % costumbres se | Proceso y costumbres se |
proceso. los proyectos | alapoblacién nifia, nifios | reproducen los roles | Etapa 2.Confianza en | reproducen los roles
Etapa 2. | Etapa 2. y adolescentes a través | reproductivos | la  Atencion a la | reproductivos

| | Alegria por la Atencién | Coraje por la cultura, | de ayuda humanitaria = Incertidumbre por Usos | poblacion nifia, nifios y | Incertidumbre por Usas |
| | a la poblacidn nifia, | uso y costumbres se | con  perspectiva de |y, Costumbres y adolescentes a través | vy, Costumbres ¥
nifios y adolescentes 2 | reproducen los roles | género, Jerarquia para la toma | de ayuda humanitaria ‘ Jerarquia para la toma

| través de  ayuda | reproductivos | Seguridad en la Apertura | de decisiones | con perspectiva de ' de decisiones
| | humanitaria con | Inceridumbre que | de Refugios Temporales Coraje en la Falta de @ género. | Coraje en la Falta de
| perspectiva de género. = por uso Yy | con perspectiva de  Cultura de la Proteccién | Seguridad en |a | Cultura de la Proteccion
| | Confianza por la | costumbres no | género o integracion | Civil Apertura de Refugios | Civil
| | | Apertura de Refugios ! participan en |las | familiar Incertidumbre  por la | Temporales con | Incertidumbre por Ia
| | Temporales con | acciones de | Tranquiidad en la Falta de Presupuestos = perspectiva de género | Falta de Presupuestos
' perspectiva de género | Atencion  a la | Administracion del | para los proyectos | olntegracion familiar ‘ para los proyectos

| ointegracion familiar. | Emergencia | Refugio Temporal con | Etapa 3. Tranquilidad en la  Etapa3.
; | : | Coragje  por no | perspectiva de género. Administracion  del
' participar _en _la | | I
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Plan de Igualdad de Género 2022-2024
 Acciones ~ Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacién LGBTTT+
|
| Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Seguridad  en  la | adminisracion delos | Confianza en ia | No participan por Usos y | Refugio Temporal con = No participan por Usos y |
. Administracion del = Refugios temporales = implementacion de los | Costumbres por | perspectiva de género. = Costumbres por
| Refugio Temporal con | Frustracion por no  reglamentos  internos | Jerarquia o comision. Confianza en la | Jerarquia o comision, {
| perspectiva de género. ‘ participar | con perspectiva de | Preocupacion por Falta | implementacién de los | Preocupacién por Falta |
| Tranquilidad por los | en los programas género de Presupuestos para | reglamentos Internos de Presupuestos para |
i reglamentos internos | sociales o de | Orgullo en la | los proyectos | con perspectiva de | los proyectos
| con perspectiva de | atencion de la | Parlicipacion en el | género N/A {por
| género Emergencia por | Proceso | Orgullo en la i discriminacion si son
i Serenidad por la | Usosy Costumbres | Etapa 3. | Participacion en el | ubicado§)
Participacién en el | Inseguridad por los | Tranquilidad en &l | Proceso -
| Procesa | Usos y Costumbres | Seguimiento de las | Etapa 3,
i Etapa 3. | para la toma de | afectaciones y | | Tranquilidad en el '
| Seguridad y | decisiones programas de | Seguimiento de las |
| Seguimiento de las = Enojo por |a falta de | reconstruccion de cada | afectaciones ¥ |
| afectaciones y | Cuitura de la | dependencia | programas de |
| programas de Proteccién Civil Seguridad por el | reconstruccion de |
' reconstruccién de Incertidumbre por la | acompanamiento. cada dependencia |
cada dependencia falta de | Confianza en la Toma de Seguridad por el |
Confianza por el | Presupuestos para decisiones por Usos vy acompafiarmiento,
acompariamiento los proyectos costumbres Confianza en la Toma
i Etapa 3. de decisiones por
Frustracion por No | Usos y costumbres
participar por Usos y |
Costumbres |
Preocupacion  por |
Falta de f |
| Presupuestos para |
N—— = | | los proyectos SR Tt | e el e )
Proyecta Semana | Oportunidad empleo | Temporalidad muy | Oportunidad de laborar | Temporalidad muy corta | Oportunidad de laborar | Temporalidad muy corta |
Santa | temporal para laborar | corta | ; ' . '
| | | |
Contratacion temporal = Buenambiente laboral;  Falta de  pago | Buen ambiente laboral, = Falta de pago puntual o | Buen ambiente laboral; | Falta de pago puntual o |
con educacion no  Seguridad y confianza | puntual o término del | Seguridad y confianza | término del proyecto. Seguridad y confianza | término del proyecto, [
formal en los proyectos | por personal | proyecto, | por personal capacitado, | Se fomenta los roles = por personal | Se fomenta los roles
de FOGIR (Temporada | capacitado. | Se fomenta los roles | | reproductivos de género | capacitado. reproductivos de género
invernal, temporada de | | reproductivos de | I
Lluvias, incendios y | | género,
Contratacion de | Afencion oportuna de | Desastre no | Atencion oportuna de la | Desastre no atendido | Atencion oportuna de = Desastre no atendido
| Maquinaria | la  Prevencion y | atendido Prevencion y Atencién a | Pérdidas humanas y | la  Prevencion y Pérdidas humanas vy |
| Especializada  para | Atencion a la | Pérdidas humanas y | la emergencia. materiales | Atencion a la | materiales |
lacciones  de | emergencia. | materiales | B 1 S | emergencia.
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en los comités
| comunitarios de
proteccion civil para el
| fortalecimiento de la
| cultura de la gestion
| integral del riesgo

Participacion activa de
la poblaciéon rural en
los comités de
proteccion civil para el

cultura de la gestian
integral del riesgo

mitigacion ante el
impacto de la
emergencia por los
| fenémenos
| socialmente
| construidos.

| En las mujeres rurales |

proyectos se perciben
como un consuelo o

La participacion activa
de mujeres y nifias

El fortalecimiento de la
Cultura de la
Proteccion Civil

los programas o

| proyectos reducen o
| mitigan el impacto de
fortalecimiento de la |

la emergencia por los
fenomenos

| socialmente

| Proteccion Civil |

construidos

Continuar con &
Fortalecimiento de la |
Cultura de la

consideran que no
son suficientes los

programas o
proyectos,
Continuidad de los
Programas 0
proyectos ante el
impacto de I3
emergencia por los
fenémenos
socialmente
construidos.

Falta de
participacién como
tomadoras de
decisiones en los
comités
comunitarios de
_Proteccién Civil.
En las mujeres
rurales los
programas o
proyectos

consideran gque no
son suficlente

Es obligacion del
Gobierno que les
den Programas o

Proyectos de
atencion a las
Emergencias.

se perciben como un
consuelo o mitigacion
ante el impacto de la
emergencia por los
fendmenos soclalmente
construidos

Continuar con el
Fortalecimiento de la
Cultura de la Proteccién
Civil

Participacién activa en
los Comités
Comunitarios de
Proteccion Civil.

"En los hombres rurales |

rurales los programas o
proyectos reducen o
mitigan el impacto de la
emergencia por los
fendémenos socialmente

construidos
Continuar con el
Fortalecimiento de |la

Cultura de la Proteccion
Civil

que no son suficientes
los
proyectos.

Continuidad de los
Programas o proyectos
ante el impacto de la
emergencia por los

programas ot

fendmenos socialmente |

construidos

los programas o
proyectos  consideran
que no son suficiente

Es  obligacion  del

proyectos se perciben
como un consuelo o

mitigacion ante el |
impacto de la |
emergencia por los |
fenémenos

socialmente
construidos

| Continuar con el |
Fortalecimiente de la |
Cultura de la
Proteccién Civil
Participacion activa en
los Comités
Comunitarios de |
Proteccidn Civil

En los hombres rurales | En  la  poblacién

Gobierno que les den |

Programas o Proyectos
de atencion a
Emergencias,

las |

LGBTTT+ rural los
programas o proyectos
reducen o mitigan el

impacto de la |

emergencia por log |

fenémenos

socialmente |
| construidos ;

Continuar con el

| Fortalecimiento de la |

FEn

Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres @ CHIAPAS
Plan de Igualdad de Género 2022-2024 L

~Acciones  Efectos en Mujeres Efectos en Hombres  Efectos en poblacién LGBTTT+
| __ Positvo | Negativo | Posiivo | Negativo | Positvo Negativo
| prevencion y atencion | Salva Guarda de las | Salva Guarda de las | Salva Guarda de las
| alas emergencias, | vidas de las personas | vidas de las personas | vidas de las personas
[ sus bienes y entorno | sus bienes y entorno [ sus bienes y entorno
| Disponibiidad ~ de | Apoyo inmediato auna | Desastre ‘o | Apoyo inmediato a una | Desastre no atendido | Apoyo inmediato auna | Desastre no atendido |
| Recursos | Emergencia | atendido Emergencia Pérdidas humanas y Emergencia Pérdidas humanas vy

| Salva Guarda de las | Pérdidas humanas y | Salva Guarda de las | materiales Salva Guarda de las | materiales
| vidas de las personas | materales vidas de las personas vidas de las personas |
| sus bienes y entorno sus bienes y entorno sus bienes y entorno : ¢
| | s )
Participacion activa de | En las mujeres | En  las mujeres | . En los hombres En los hombres = En la poblacién = En la poblacién |
| la poblacién indigena | indigenas los | indigenas indigenas los proyectos | indigenas  consideran LGBTTT+ indigena los A LGBTTT+ indigena.

consideran que no es
suficiente los programas
o proyectos

poblacién |
LGBTTT+ los programas
o proyectos consideran
que no son suficiente |
Es obligacion del
Gobierno que les den

| Programas o Proyectos

de atencion a las |

Emergencias.
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Acciones ~ Efectos en Mujeres - Efectos en Hombres : Efectos en poblacién LGBTTT+
A =T A S R b Wb ey g o0 & 0 STL syt N e 2 T Beas B L)
Positivo | Negativo ; Positivo | Negativo | ~ Positivo - Negativo
| Participacion activa en | | Participacion activa en | | Cultura de la |
| los Comités | | los Comités | Proteccion Civil !
| Comunitarios de | Comunitarios de | Participacién activa en | .
| Proteccidon Civil. | Proteccidn Civil | los Comités
| La participacion activa | ! | Comunitarios de
| de las mujeres y nifias = Proteccidn Civil .
en los comités i i |
comunitarios de : ,
Proteccion Civil como |
tomadoras de |
| decisiones. e paene b B0 e B B ! L. . -
| En  las  mujeres Los proyectos o | En los hombres Urbanos | Los proyectos | En  la  poblacién  Los proyectos a*
Participacién activa de | Urbanas se Fortalece programas requieren | se Fortalece la Cultura | programas se requieren ' LGBTTT+se Fortalece programas se requieren
la poblacién urbana en ‘ la Cultura de la | unamayorcobertura | de la Proteccion Civil, | con mayor cobertura de | la Cultura de la | con mayor cobertura de

los comité de
proteccidn civil para el
fortalecimiento de
cultura de la gestion
integral del riesgo

Impulsar la Gestidn
Integral de Riesgos de
Desastras con
protocolos de
Perspectiva Culural y
de Género

Proteccion Civil, con la

| participacion activa en
la |

en los conceptos de

| la Proteccion Civil

los Comités |
Comunitarios de
Proteccidn Civil.

La participacion activa |
de las mujeres en los |

comités de proteccion
civil realizando la
reduccion y mitigacion
de los riesgos, han

sido fundamentales en |

el fortalecimiento de la
Gestion Integral de

Riesgos

El fortalecimiento de la
participacidn activa
desde los comités

| comunitarios hasta la |

gestion  integral

| rigsgos de desastres

+ gon

protocolos de

de |

Perspectiva Culfural y |
| derechos humanos.

de Género

Las Mujeres generan
protestas ¥
opiniones.

siempre se Ve
utilizado en los
eventos publicos

para dar la certeza

de la inclusion de |

género,
interculturalidad y de

Elroll de las mujeres

con la

participacién |

activa en los Comités |

Comunitarios
Proteccidn Civil,

de los hombres en Jos

los conceptos bésicos de

la atencidn a las

de | Emergencias,

| considerando que sus
La participacion activa |

necesidades
diferentes a las zonas

comités de proteccion @ rurales o indigenas.

civil realizando la

reduccion y mitigacion |
de los riesgos han sido |

fundamentales en los

Cornités comunitarios de |

Proteccidn Civil

La participacion activa |
los lleva a ser tomadores ,'

_de Decisiones

Es el fortalecimiento en
la gestién del riesgo de
desastres con protocolos
de perspectiva cultural y
de género

La falta de conocimiento |

en gestion del riesgo de
desastres con protocolos

de perspectiva cultural y |
| de género, por lo mismo |
| tienen que depender del
apoyo de las mujeres |

son |

Proteccion Civil, con la

participacion activa en

los Comités

Comunitarios de

Proteccidn Clvil.

| La participacion activa
de los hombres en los
comités de proteccion
civil realizando Ia

| reduccion y mitigacion |
| de los riesgos han sido |
fundamentales en los |

Comités comunitarios
_ de Proteccidn Civil

! en la gestién del riesgo
| de  desastres con
protocolos
perspectiva cultural y
de género

con conocimientos en la |

gestion del riesgo de |

| desastres con protocolos
| de perspectiva cultural y

| de género

Es el fortalecimiento

de |

los conceptos basicos de

la atencion a las
Emergencias,
considerando que sus
necesidades son

diferentes a las zonas |
rurales o indigenas !
La poblacién LGBTTT+ |
son generadores de |
protestas y opiniones

'La falta de conacimiento |

en gestidn del riesgo de |
desastres con protocolos

de perspactiva cultural y |
de género [
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| politica transversal de
| la Gestion integral del
| Riesgo

| misién

' de la Gestién Integral
con la |

del Riesgo,
de
salvaguardar su vida
sus bienes y su
entorno respetando los
derechos humanos, la

interculturalidad y de

_Genero

del conocimiento de
la Gestion Integral
del Riesgo con el
enfoque de los
derechos humanos,
la interculturalidad y
de Genero

| la  Gestion Integral del |

Riesgo, con la mision de

| salvaguardar su vida sus
bienes y su entorno |

respetando los derechos
humanos, ia

interculturalidad y de |
| Genero |

conocimiento de Ia
Gestion  Integral  del
Riesgo con el enfoque
de los derechos

humanos, la |
interculturalidad y de |
| derechos humanos, la

Genero

de la Gestidn Integral
del Riesgo, con la
misidn de
salvaguardar su vida
sus bienes y su
entorno respetando los

interculturalidad y de

| Genero

. de

Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres CHIAPAS
Plan de Igualdad de Género 2022-2024
Acciones  Efectos en Mujeres | Efectos en Hombres ~ Efectos en poblacién LGBTTT+
i  Positivo ~ Negativo Positivo Negativo  Positvo _ Negativo_
| Se requiere una | Tener el acceso total Es la no aplicacion = Tener ef acceso total de | Es |a no aplicacion del | Tener el acceso total Es la no aplicacion del

conocimiento de la |
Gestion  Integral  del |
Riesgo con el enfoque
los derechos
humanos, la
interculturalidad y de
Genero |
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! Actividades Mujeres Hombres
| Preparary servircafé 5 - B B X !
‘Limpieza de los espacios institucionales i - - [ x ® |

 Planear los calendarios de ejecuciéndegastes o - N LN e

Vigilancia y seguridad de las institucionales - - - R S R
_ Planear las actividades de las institucion - i f X x
. Seguimiento y mantenimiento de vehiculos B - = n - X
" Lavado de trastes de oficinas o . B - ] . R % s

| Organizar documentos - | X )
Secarcopias e S SCAE — - — X x
_ Recepcion de documentos . . = el X X
" En eventos institucionales responsable de listas de asistencia . o 1 X 1T =
" Confirmacién de asistencia a eventos B - - X X i
" Traslado de materiales o . - S g - S |
" Conduccion de eventos - - i i X %

. Mantenimientos de eqt_sjpgs_de computo o - - R - ~ e
Control de los recursos financieros - [ X ] ) R
~Seguimiento y control de mobiliaio - - - - KD
_ Mantenimiento de luz y agua de las instituciones B - 1 - ¥

' Pago y control de nominas ) S ] X

i Control de sistemas de informética S S x
_Recepcién de correspondencia s R X X

~ Atencion telefénica -y . . . X i X

_ Control de bienes materiales o - L - %

| Asistentes particulares B - - X a X

PAsemer e B - - &

_ Ordenar archivos - R . TSR

_Enlaces para temas de género, viclencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia _ - i s S X

' Distribucién de materiales de oficina o - _ B D D

| Atencién a los asuntos juridicos - - X

_ Comité de adquisiciones N & mea [ x T x
Control de recursos financieros B - - R X
' Control y asignacién de presupuestos publicos _ " | i

i ‘Decisiones en el subcomité sectorial - - - I R DR
' Integrar y revisar cuenta publica - - . X X
 Organizar convivios, festejos de cumpleafios y partir el pastel - 1 X o -
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Elapsiaia 29 B I (ORI O R
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CHIAPAS

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia | por ' Segun la sociedad, la cultura, ia escuela, la |glema por

ser mujer dehe hacer.

ser hombre debe hacer: s

' Sumisa

' Respetuosa con el sexo opuesto
- Vestimenta adecuada,

' Recatada

- Realizar los trabajos del hogar
Lavar trastes

~ Lavar ropa

| Hacer comida

' Cuidar los nifios

- Afectiva
|

' No debes de llorar
' ser fuertes

I traspatios, cuidar los animales).
- Ser Proveedor

| Dominante

' No Emotivo

#

' Realizar trabajos de campo (chaporreo, quema de los
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Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres
Plan de Igualdad de Género 2022-2024

DE PROTECCION CIVIL

Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios
Marca con una X quién hace qué

SR ~ Actividades LEE A z ! MUJeres ' Hombres |
“Organizarala comumdad R . T x| x_
 Tomar dectsmnes R R I - A -
Beneﬁc:anos delprograma o P"OYeCtU L SN SR . AN SO
ldentlf cacion de los riesgos en su comumdad - ) ] x | ox
 Mitigacién de los riesgos S R o d
‘Acciones de Reducciones de Riesgos - - A [ . .
Atencién a la Emergencia e x x
Organ_l_zggi_qn_(_:_le los AlberguesoRefuglos Temporales e X i_______________
. Administracion de los Albergues o Refugios temporales R ___i _____ X
 Elaboracion de los Alimentos o X X ——
Limpieza de los Albergues o Refuglos Temporales - ] X | x
Apoyo en !as Acciones de la atencion a la emergenma o B . 1 X |
Segundad durante Ia ‘emergencia ) - L [ x

|
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Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres : CHIAPAS
Plan de lgualdad de Género 2022-2024
Acceso y control de los recursos.
BarEer— Beneficios
~ Recursos® iz B A e T N R PR BT U RS e Sriee e
B il e sy e i Acceso = Contro Acceso ~_ Control |
= ==E _ Mujeres ' Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres ' Hombres Mujeres Hombres |
Computadoras | X X ! X | X Herramienta de | Herramienta de | Son tomadores de Son tomadores de Decisiones |
trabajo. trabajo. Decisiones y el sistema de | y el sistema de cémputo son |
’ coémputo son personales persanales. ’ !
| | El sistema de cémputo | El sistema de computo |
| | institucional esta distribuido | institucional esta distribuido de |
, ! i de acuerda a las | acuerdo a las necesidddes |
e e g s N SN | S | hecesidades laborales. | laborales. =~ |
Vehiculos institucionales = X X X X Herramienta de Herramienta de Se distribuyen de acuerdoa = Se distribuyen de acuerdo ala |
| | trabajo trabajo las necesidades y | jerarquia, necesidades y |
—— NRPWE S i ___ | lunciones institucionales | funciones institucionales |
Mobiliario y Equipo | X X X Herramienta de | Herramienta de | Se distribuye en igualdad | Se distribuye en iguaidad de |
| | trabajo | trabajo | de género, realizan un | género, realizan un mejor
- | mejor  desempefio, son | desempefio, son tomadores de |
. R i - = T T Y ____ tomadores de decisiones. | decisiones. . e
; Vales de gasolina l X X X X Herramienta de | Herramienta de | Sedistribuyen de acuerdoa | Se distribuyen de acuerdo alas
| | trabajo trabajo | las necesidades y | necesidades y funciones |
, ’ | funciones institucionales. institucionales. '
| _ Son tomadores de decisiones
S — -  S—— e o oo e s B ... | porjerarquiayfunciones. |
| Vacaciones X X ; X X | Convivencia Familiar = Convivencia | Se distribuye en igualdad | Se distribuye en igualdad de
| Familiar de género, realizan un | género, realizan un mejor

mejor desemperio laboral

Se otorga de acuerdo a los
Lineamientos
para la Administracién de
los
Adscritos a la
Administracién Publica
Estatal Publicados en el

Generales |

| desempefio laboral

| Por Jerarquia, funciones y
compromisa moral determinan
| el periodo vacacional.

Recursos Humanos |

Periédico Oficial No. 161, |
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-Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres CHIAPAS
Plan de Igualdad de Género 2022-2024
Beneficios
_ | Acceso | . Mocoess | _____ Control
.| Mujeres | Hombres = Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres | Hombres
: ] Tomo [ll, de fecha 14 de |
Tiempo para amamantar X N/A X N/A Sequridad Laboral N/A Tiene que esperar la Se consensa con el jefe
; autorizacién para tener | inmediato, para tener el acceso
| acceso a ese derecho. | al horario y la firma del Vo. Bo.
! De acuerde a las necesidades
' laborales y no de las mujeres.
' _ Se otorga de acuerdo a los
i ; Lineamientos Generales.para
; la Adminisiracion de los
! | Recursos Humanos Adscritos
| | & la Administracién Publica
I Estatal Publicados en el
| ! Periodico Oficial No. 161,
| 3 ; Tomo lll, de fecha 14 de abril |
SN STV | (NN ISR (N T SN  de 2021 |
Servicio médico X i X X | X Seguridad Laboral Seguridad Laboral | El Acceso de la Atencién @ El Acceso de la Atencion i
| | . | médica es sin restricciones = médica es sin restricciones y |
N [ N SR S S ... yenigualdadde Género  eniguaidad de Género
Permisc de paternidad ONA X NA | X N/A | Seguridad laboral | N/A ' Se consensa con el jefe |
i : l | | inmediato, para tener el acceso |
| | - al periodo y la firma del Vo. Bo. |
| | | Se otorga de acuerdo a los |
i | Lineamientos Generales para |
= | la  Administracion de los
; ' ; ' Recursos Humanos Adscritos |
i ; ' a la Administracién Publica |
i | : Estatal Publicados en el |
_ | g Periédico Oficial No. 161,
| . | Tomo Ill, de fecha 14 de abril |
PRI N (N (N T S . de2021 |
| Permiso de maternidad X N/A X N/A Seguridad Laboral N/A | Se otorga de acuerdo alos  N/A
' i  Lineamientos  Generales '
| para la Administracién de |
‘ los Recursos Humanos 5
_ | Adscritos a la
L — e = I I Administracion _ Publica |
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| _Acceso Control Access . Control _ ]
- Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

Permiso para cuidados en |

caso de enfermedad de

| menores, personas
' adultas mayores

| Permiso en caso de
| fallecimiento

| Aguinaldo

|

Estimulo del dia del |

buréerata

g

| Seguridad laboral

T

| Seguridad

~ Seguridad Laboral

Seguridad Laboral

econdmica e incentivo

| personal.

~ Laboral,

" Seguridad Laboral |
Seguridad
Laboral,

| econdmica e

" Seguridad Laboral

Seguridad Laboral

Estatal Publicados en el
Periodico Oficial No. 161,

| Tomo lll, de fecha 14 de
| abril de 2021
Se otorga de acuerdo a los |

Lineamientos  Generales
para la Administracion de
los Recursos Humanos
Adscritos a la
Administracion Publica

Estatal Publicados en el
| Tomo 1ll, de fecha 14 de abrll

Periddico Oficial No. 161,
Tomo lll, de fecha 14 de

_abril de 2021

Se otorga de acuerdo a los
Lineamientos  Generales
para la Administracién de

| los Recursos Humanos
Adscritos a la
Administracién Pdblica

Estatal Publicados en el
Periédico Cficial No. 161,
Tomo lll, de fecha 14 de
abril de 2021

Se otorga de acuerdo a los
Lineamientos  Generales
para la Administracion de

los Recursos Humanos
Adscritos a la
Administracion Publica |

Estatal Publicados en el |
- Tomo ll, de fecha 14 de abnl

Periodico Oficial No. 161,
Tomo lll, de fecha 14 de
abril de 2021

Se dlstnbuye en |gualdad
de género, realizan un

Se otorga de acuerdo a los |
Lineamientps Generales para
la Administracion de los
Recursos Humanos Adscritos
a la Administracion Pyblica
Estatal Publicados en el
Periddico Oficial No. 161,

de 2021

Se otorga de acuerdo a Ios
Lineamnientos Generales para
la Administracion de los |
Recursos Humanos Adscritos |
a la Administracién Publica |
Estatal Publicados en el |
Periédico Oficial No. 161,
Tomo lll, de fecha 14 de abril
de 2021

Se otorga de acuerdo a los
Lineamientos Generales para
la Administracion de los
Recursos Humanos Adscritos
a la Administracion Publica
Estatal Publicados en el
Periddico Oficial No. 161,

de 2021

" Se distribuye en igualdad de |

realizan un mejar |
!

género,
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Beneficios
__Acceso | Control . Acceso W § _ Control I
_ Mujeres | Hombres | Mujeres = Hombres Mujeres . Hombres Mujeres i Hombres
' - i | incentivo | mejor . desempeno, son | desempefio, son tomadores de |
L g e s . T S— ___._._.|._.pﬁ_!§o_n_'=1l_-_ " tomadores de decisiones. | decisiones. !
Bono de (tiles escolares X X X | X Seguridad  Laboral, ! Seguridad | Se distribuye en igualdad @ Se distribuye en igualdad de
| | | econdmica e incentivo | Laboral, | de género, realizan un | género, realizan un mejor |
| personal. | econémica e | mejor desempefio, son | desempefio, son tomadores de |
; | incentivo | tomadores de decisiones. decisiones.,
o — —— W E— _ personal. | AR S W
Bono de dia de las madres X LN X N/A | Seguridad Laboral, Seguridad Se distribuye en igualdad @ Se distribuye en igualdad de
| | ! | econdmica e incentivo | Laboral, de género, realizan un | género, realizan un mejor
| | : | personal. | econdmica e mejor desempefio, son | desempefio, son tomadores de |
; | incentivo | tomadores de decisiones. | decisiones. ;
Comité de ética y | X X X | X Seguridad Laboral y | Seguridad Laboral | El acceso en Igualdad de E| acceso en Igualdad de
conflicto de interés i | i Personal | y Personal | Género. Género,
; | | : | | Ley de responsabilidades Ley de responsabilidades
| | | administrativas para el administrativas para el estado
‘ | i estado de Chiapas. de Chiapas.
| | ‘ Lineamientos de | Lineamientos de
i ‘ | funcionamientos de | funcionamientos de conflicto
I | I R B . confictodeintereses. | deintereses
| No aplicado el lenguaje | X | X : X X | Visibilizar a las  Reconocer los | Ley del desarrollo | Ley del desarrollo |
incluyente y no sexista | ; | mujeres como sujetas | derechos de las | constitucional de Igualdad | constitucional de Igualdad de i
| ! | de derechos | mujeres de género y acceso a una | género y acceso a una vida i
| | | | vida libre de violencia para | libre de violencia para las |
| I ‘ las mujeres | mujeres g
} | | Normado en el articulo 36 | Normado en el articulo 36 en el |
| i | en el decreto de  decreto de presupuesto de
| | | : presupuesto de egresos egresos para el ejercicio 2021
S | L N - _|_para el ejercicio 2021 R
Leyes X X ¥ | X Misién | Misign De carécter obligatorio . De caracter obligatorio

| oportunidad

Proteger la vida, el
patrimonio y el medio
ambiente ante los
Riesgos de desastres,
a través del Manejo
Integral de estos con

Proteger la vida, el
patrimonio y el
medio ambiente
| ante los Riesgos
| de desastres, a
| través del Manejo
| Integral de estos

Constitucion Politica de los |

Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de

Chiapas

| Constitucion Politica de los
| Estados Unidos Mexicanos.
| Politica

‘ Constitucion del

Estado Libre y Soberano de _

Chiapas
| Ley General de Proteccin Civ
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| diversidad cultural |

| impulsando el
desarrollo susientable |
Visién

Ser una institucidn
| que promueva y
coordine el

establecimiento  de
politicas puablicas y
acciones destinadas

| al manejo integral de

riesgos de desastres
can una alta
participacion

ciudadana y de
instancias de los
diversos ordenes de
gobiemo, ademas de

la colaboracion
cientifica y de
universidades,

haciendo uso de los
recursos materiales,
humanos y
tecnoldgicos
necesarios para
actuar siempre de
manera  anticipada,
eficiente y oportuna.

Obijetivos estratégicos

| dela institucion

y la igualdad de |
género, .
impulsando el ‘
desarrollo
sustentable |
Visién ‘
Ser una institucion
que promueva y!

coordine el
establecimiento
de politicas

| publicas y
acciones
destinadas al

manejo integral de

| riesgos de |

desastres con una

| alta participacion |

ciudadana y de
instancias de los
diversos ordenes
de gobiemo,
ademas de la
colaboracidn

cientifica y de
universidades,

haciendo uso de
los recursos
materiales, |

Instituto para la Gestion |

Integral de riesgos del

| Estado.
Reglamento de la Ley de |
Proteccién Civil del Estado |

de Chiapas.
Ley General de

| Transparencia y Acceso a

la Informacidn Plblica

| Ley de Transparencia y
| Accesoc a la informacion

publica del Estado de
Chiapas.

ACUERDO por el que se
abroga el diverso por el
gue se emiten las Reglas
Generales del Fondo de

| Desastres Naturales.

Lineamientos de
Operacion Especificos
para atender los darios
desencadenados por
fendmenos naturales
perturbadores.
Lineamientos del

; Reglamento de la Ley de
| Proteccion Civil del Estado de
| Chiapas.

| Ley General de Transparencia
|y Acceso a la Informacion
| Publica

Ley de Transparencia y Acceso

Estado de Chiapas.
ACUERDO por el que se

o Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres CHIAPAS
Plan de lgualdad de Género 2022-2024

i-r Beneficios
[rita RIS LS R e I DR .= 5 e R s R e R T e R S etl) | e e
I | Acceso | Control Acceso |  Control
i | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres [ Hombres |
! | | pertinencia, | con oportunidad y | Ley General de Proteccion | Reglamento de la Ley General i
' ! | | | observando la | pertinencia, Civil | de Proteccion Civil i
: | ‘ aplicacion de la ley, el | observando la | Reglamento de la Ley | Ley de Proteccién Civil del |
i | | respeto a los | aplicacién de la | General de Proteccién Civil =~ Estado de Chiapas. |
' derechos humanos, la | ley, e! respeto a | Ley de Proteccion Civil del | Reglamento interior ~ del

| diversidad culturalyla | los derechos | Estado de Chiapas. | Instituto para la Gestion

| | igualdad de género, humanos, la Reglamento interior del | Integral de riesgos del Estado.

a la informacion publica del

abroga el diverso por el que se 5

emiten las Reglas Generales
del Fondo de Desastres
Naturales.

Lineamientos de Operacion
Especfficos para atender los
darfios desencadenados por
fendmenaos naturales

Emergencias por Amenazas
Naturales.

Programa para la Atencién

de Emergencias por
Amenazas Naturales.
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,____.______________

procedimientos que
permitan operar con
eficacia y eficiencia la
estrategia de Ila
gestion integral de
riesgos de desastres
de la Secretaria de

Proteccion Civil e
Instituto  para la
Gestion Integral de
Riesgos de
Desastres, mediante
procesos y servicios
sistematizados,

apegados al marco

| juridico aplicable, y

| basados en la mejora

| continua

para
satisfacer las
necesidades de los
ciudadanos, orientada
a proteger la vida, el
patrimonio y-el medio

j ambiente.

necesarios para
actuar slempre de
manera
anticipada,
eficiente ¥
oportuna.

i

institucién
Implementar las
normas, politicas y
procedimientos
gue permitan
operar con
eficacia y
eficiencia la
estrategia de la
gestion integral de
riesgos de
desastres de la
Secretaria de
Proteccion Civil e
Instituto para la
Gestidn  Integral
de Riesgos de

Desastres,
mediante
procesos y
servicios
sistematizados,
apegados al
marco juridico
aplicable, y

basados en la

| mejora__continua

Objetivos
estratéaicos de la |

_.peceso | Coenwel | . Accese . . P - - D
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
= : Implementar las | humanos y
5 normas, politicas y | tecnolégicos
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Manuales

. Acceso B _ Control
Mujeres Hombres Mujeres 1 Hombres

, para satisfacer las I
| necesidades de [
E | los ciudadanos, '
| . orientada a | i
' 5 proteger la vida, el | |
' | patrimonio y el | )

o | | medio ambiente. Tl L
X X X ' Regular la conducta | Regular la | De caréacter obligatorio ‘De caracter obligatorio '
- | social | conducta social Reglamento interior. Reglamento interior
X % X | Es la Directriz para la | EslaDirectrizpara | De caracter obligatorioc De carécter obligatorio |

Organizacion, la Organizacion, | Manual de Organizacion | Manual de Organizacion |
- ‘ Induccién y | Induccién y | Manual de Induccion Manual de Induccion |
| | Procedimientos | Procedimientos ~ | Manual de Procedimientos | Manual de Procedimientos |
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comunitarios y ciudades).

=1

Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres

ursos en los espacios comunitarios. (Con qué recursos

Acceso

SISTEMA ESTATAL
DE PROTECCION CIVIL

CHIAPAS

procesos de la proteccion civil

Conocimiento empirico de los |

'Disponibilidad de tiempos para |

los recorridos y el
' acompafiamiento institucional.

Prestacion vy ubicacion de

espacio comunitarios para la
| preparacion y la atencion de la
| emergencia (espacios
| temporales como salones, casas
‘ gjidales etc.

X ! X

4 puntuacion:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular,
Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.
Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres

atencion  a

la |

Control . Acceso B PR .. |
Hombres ‘ Mujeres Hombres Mujeres, Hombres
X 5 X |Acceso a la Acceso a la| Enla mayoria de En  todos . los
| | proteccién de la  proteccion de la | los espacios | espacios
I | vida, el patrimonio y | vida, el patrimonio = comunitarios las ‘ comunitarios
. el medio ambiente | y el medio | mujeres  tienen | deciden y toman
' ante los riesgos | ambiente ante los  poca toma de | decisiones de |
| desastres | riesgos desastres | decisiones en la  acuerdo a los reles
' atencién a la | reproductivos en la
| | emergencia en los gestion integral de
' espacios | riesgo desastres.
y . |comunitera. |
X ! X Acceso a la Acceso a la Enla mayoria de | En  todos  los
' proteccidn de la | proteccion de la | los espacios | espacios
| vida, el patrimonio y | vida, el patrimonio | comunitarios las | comunitarios
el medio ambiente | y el medio | mujeres  tienen | deciden y toman
ante los riesgos | ambiente ante los | poca toma de decisiones de
_ desastres ' riesgos desastres | decisiones en la | acuerdo a los roles
| : i atencion a la | reproductivos en la
! ! | emergencia en los | gestion integral de
l | ‘ espacios riesgo desastres.
el ..\ comunitaria. |
X X | Acceso a la Acceso a la | En la mayoria de  En  todos  los
proteccion de la  proteccion de la ‘ los espacios  espacios
vida, el patrimonio y = vida, el patrimonio | comunitarios las = comunitarios
el medio ambiente vy el medio = mujeres  tienen | deciden y toman
| ante los riesgos ambiente antelos poca toma de | decisiones de |
i | desastres | riesgos desastres | decisiones en la acuerdo a los roles

reproductivos en 1a |
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R T i

_gontrol _

> | Control |~ Acceso | Control

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres . Hombres | Mujeres | Hombres |
é - | | | emergencia en los | gestién integral de |
; . | ' | espacios © | riesgo desastres, |
o—— T I N IR S N o ~ | comunitaria, | |
Impulsar la gestion de riesgos X X X | X | Acceso a la | Acceso a la | Tienenelaccesoa | Tienen el acceso a |
con protocolos de perspectiva ' | proteccion de la | proteccién de la la protecciondela | la pmtacciﬁ_n de la
cultural y género. ' : vida, el patrimonio y : vida, el patrimonio | vida, el patrimonio viga. ¢l patrimonio y |

| | el medio ambiente | y el medio |y el medio | el medio ambiente

| | ante los riesgos | ambiente ante los | ambiente antelos | ante los riesgos
i | desastres con la | riesgos desastres | riesgos desastres desastres con la
| Perspectiva Cultural | con la Perspectiva | con la Perspectiva | Perspectiva Culfural |
(. S S| S . _|yGénero _Cultural y Género | Cultural y Género | y Género ﬁ
 Proyecto de Ley de Gestion ' Las acciones de Las acciones de | Tienenelaccesoa Tienen el acceso a |
Integral del Riesgo de | X X X X gestion integral del | gestion integral A la proteccion de la | la proteccion de la |
| Desastres y Proteccién Civil | riesgo de desastrey del riesgo de | vida, el patrimonio | vida, el patrimonio y |
| para el Estado de Chiapas g | proteccion civil que = desastre y y = medio el medio ambiente
con un Capitulo sobre | - implemente el proteccion  civil | ambiente ante los | ante los riesgos :
| Estado, deberan ' que implemente el | riesgos desastres | desasires con la |
PerBChDS X Humanps. | , realizarse sin | Estado, deberan | con la Perspectiva @ Perspectiva Cultural |
interculturalidad y perspectiva } i discriminacion ' realizarse sin | Cultural y Género | y Género ;

de género ’ alguna, sea por | discriminacion

| origen étnico o | alguna, sea por
nacional, el género, | origen étnico o©

. la edad, las | nacional, el |

| discapacidades, la @ género, la edad,
condicién social, las | las '

condiciones de  discapacidades, la !
salud, la religién, las | condicién social, |
opiniones, las | las condiciones de |
preferencias salud, la religion, |

|
sexuales, el estado | las opiniones, las | '
civil o cualquier otra | preferencias '
que atente contra la = sexuales, el
; ! ' dignidad humana y | estado civii o
5 : | tenga por objeto cualquier otra que
i i anular o atente contra la

5 | menoscabar los  dignidad humana
I R S ... derechos _y | ytenga por objeto |
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_____ Recursos rEE
~ Acceso ~Contol | Acceso | Contol |
| Mujeres | Hombres = Mujeres Hombres = Mujeres . Hombres Mujeres Hombres
| libertades de las @ anular 0 ‘
personas. menoscabar  los ,
derechos y !
libertades de las f
R e I o\ | personas. | | P SRR
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) 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro

En la ejecucién de los proyectos. programas y lineas de En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas de
accion institucional de qué manera se refuerzan los roles de accion institucional de qué manera se refuerzan Ios roles de
frahajo de las mujeres trabajo de los hombres. I

|
' Haciéndolas participativas en los procesos de la Gestion Integral Son tomadores de decisiones
del Riesgos. - Son lideres _
' Son parte fundamental de los comités comunitarios ' Son representantes de los Comités Comunitarios
' Son tomadoras de decisiones
| Coordinan las acciones de Preparacion !
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Reflexionemos..........

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas de las
siguientes preguntas.

;La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres? Si
A quién afecta més el problema a mujeres o a hombres? Mujeres

. Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres? Los Sanitarios, espacio para consumo de alimentos,
lluminacién en las areas de trabajo, agua para beber, Internet, Estacionamiento, Servicio de Limpieza, Viaticos,
Vehiculos, Material de Oficina, Equipo informatico, Aire acondicionado, Guarderia Institucional.

¢La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres? Si

¢ De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres? En el desempefio laboral

¢ Estos efectos implican la creacién, el mantenimiento o el incremento de brechas de género? Si

. Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas? Superioridad en los
hombres.

¢ Cudles son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica? La Seguridad,
Higiene y Desempefio laboral -

;. Qué acciones esta haciendo la institucion que fomentado la desigualdad y la violencia de género? La institucionalizacién
de la Perspectiva de Género

. Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion? Integrar la Supervision y
Seguimiento de los programas, Capacitacién y difusién
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;Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion? Ampliacion de la Plantilia
Laboral y Fomentar espacios laborales para las mujeres en la toma de decisiones.

; Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad y la violencia contra las mujeres?
La institucionalizacién y aplicacién de la Perspectiva de Género en la Gestion Integral de Riesgos de Desastres
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Instltucmnallzacmn de la Perspectiva de Género en la Secretaria de Proteccién Civil e Instituto para la Gestion

1. | Nombre del proyecto

Integral de Riesgos de Desastres

| Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la Secretaria de Proteccion |
- Civil e Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres

2 | Unidad responsable

'3 | Programals

Presupuestario/s

4 Objetivo de Desarrollo
Sostenible

. Politica Trasversal

' Eje1
Tema 1.1
Polltlca Publica 1.1 2

Estrategia

' 049 Programa de Proteccién Civil

| Objetivo 5: Igualdad de Género

Res;llenma y gestlon de nesgos

' Unidad Enlace de Igualdad de Género / Direccion de Reduccion de Riesgos

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles
_ Objetivo 13: Accién por el agua o
_ Objetivo 9: Industria Innovacién e Infraestructura

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024
' Igualdad de Género

Gobierno Eficazy Honesto
Politica y Gobierno

1.1.2.1. Dar a conocer los habitantes la comprensuon “sobre los rlesgos de
- desastres.

1.1.2.2. Fortalecer la reduccion de los riesgos en las escuelas, con una vision en
la gestion integral de riesgos y resiliencia, asi como en las comunidades,
' municipios y en las instituciones gubermamentales.

' 1.1.2.3. Incrementar las inversiones publicas y privadas para la prevencion y la |
I reduccion de los riesgos de desastres con enfoques de resiliencia.

1 1.2.4. Fortalecer la prevencidon, mitigacion, respuestas, recuperacion y |

R reconstrucclén en casos de desastres con enfoques de resiliencia. =~ |
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' 1.1.2.5. Impulsar la gestion de riesgos con protocoios de perspectwa cultural y

| género, "
Programa Estatal de lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

| | Obijetivo 1. Fortalecer la autonomia econdmica y patrrmomal de las mujeres para

4 ' la superacion de la desigualdad de género.

L Objetivo 2. Promover acciones para encaminar politicas publicas ' que

- coadyuven en la distribucion del trabajo doméstico y de cuidados en el ambito
' publico y privado. i
Objetivos prioritarios ' Objetivo 3. Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para
garantizar los derechos humanos de Nifias, Adolescentes y Mujeres

. Objetivo 4. Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos y

' modalidades de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.

' Objetivo 5. Alcanzar la participacion Igualitaria en el ambito Politico, Social,
- Publico y Privado las Mujeres Nifias y Adolescentes.
' Objetivo 6. Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccion |

L ) _' de entornos de paz y desarrollo para | las mujeres y nifias y adolescentes

L 1.2 impulsar la inclusion de las mujeres en programas y proyectos de

|5 | emprendimiento en igualdad de condicién. _

1.3 Impulsar el reconocimiento de los derechos laborales y aportaciones de las ﬁ

' mujeres en la economia del estado. :

' Ejes estratégicos ' 2.1 Promover el reconocimiento, la reduccién y la redistribucion de los trabajos

; ' domésticos y de cuidados entre las familias.

' 2.2 Impulsar acciones para transformar las condiciones del trabajo doméstico y
de cuidados, asi como conciliar las responsabilidades entre las personas, las
familias, el estado y la comunidad.

' 2.3 Difundir el valor social y econdmico de las labores de cuidado y del hogar

| para avanzar en su reconocimiento.
3.1 Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud,
" educacion y el cumplimiento de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres. |
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| 3.2 Impulsar estrategias integrales que fortalezcan aumentar la calidad de vida -

'y el bienestar de las Mujeres, Nifias y Adolescentes y se contribuya a su
' acceso a la Seguridad Social.

' 3.5 Mejorar la Accesibilidad, Calidad y Suficiencia de los Servicios de Salud a |

b .

' Mujeres con Mayores Desventajas. :
4.1 Promover la Transformacién del Marco Institucional que garantice la No
Discriminacion y Violencia contra las mujeres. ’

SISTEMA ESTATAL
DE PROTECCION CIVIL

_Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres .ﬁoﬁ CHIAPAS

4.2 Fomentar acciones de incidencias para la transformacion de

' comportamientos y normas socioculturales que fomenten una cultura Libre de

' Violencia y Discriminacion para la Mujeres, Nifias y Adolescentes.
' 4.5 Generar acciones de Eficacia en las Politicas para su Prevencion, Atencion

'y Sancién de la Violencia Sistematica contra las Mujeres Nifias y Adolescentes. |
' 5.1 Promover Politicas Publicas que fortalezcan la Igualdad Sustantiva y No |

' Discriminacién contra las Mujeres.

' 5.2 Fortalecer el reconocimiento social de las capacidades Politicas y la |

Autonomia de las Mujeres en el puesto de Confianza en puesto de confianza de

la administracién Publica

5.3 Promover la incorporacion de las mujeres en los ambitos
' comunitarios, laborales, educativos y ambientales como sujetas de
' derechos publicos.

5.4 Fortalecer las acciones de Participacion Politica Electoral que aseguren la

Plena Incorporacion de fas Mujeres en el ejercicio democratico.

6.1 Impulsar marcos normativos de planeacion para implementaﬁ

| transformaciones en la seguridad ciudadana y ambiental con perspectiva de
| género.

' 6.2 Fomentar la organizacién comunitaria para la transformacion de |

comportamientos y normas socioculturales que abonen a la construccion de la
Paz, Seguridad Ciudadana y Ambiental para las Mujeres Nifias y Adolescentes.
' 6.4 Promover estrategias de cohesion social que favorezca el reconocimiento de

' los derechos, espacios de convivencia, mediacién y acceso a la justicia a grupos |

| especfficos.
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1.2.1 Difundir en los centros de trabajo publicos y privados los derechos de |
' hombres y comunidad LGBTT+ a licencias de paternidad y el ejercicio de sus |
responsabilidades domésticas y de cuidados. -
1.3.1 Impulsar la implementacién de la Norma Mexicana NMX-R-025 SC F12015
" en igualdad laboral y No Discriminacién en todas las instituciones del gobierno
' del Estado y en el sector privado y su promocién en los municipios. '
2.1.1 Promover el reconocimiento del cuidado como un derecho humano y
generar lineas de accién desde la politica de bienestar que permitan mejorar el

uso del tiempo de las mujeres en el ambito publico, privado y social.
' 2.2.8 Promover medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en |
' las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal con base en
' la NMX-R-025-SCF1-2015.

2.2.9 Implementar esquemas laborales flexibles que faciliten nuevos modelos de

trabajo a distancia, el escalonamiento de horarios laborales y/o el trabajo por
 objetivos en las instituciones de la Administracién Publica Estatal.
2.3.1 Difundir campafias de comunicacion social que promuevan la
redistribucion de las tareas de cuidados al interior de las familias, incentivado la |
' participacién de los hombres en la crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas |

e hijos con perspectiva de género e interculturalidad. -
' 2.3.2 Promover regulacion y vigilancia de contenidos en medios de
' comunicacién masiva, digitales y en campafias publicitarias para eliminar |
estereotipos de género que refuerzan y naturalizan la divisién sexual del trabajo |
basado en marco derechos estatales, nacionales e internacionales. 5
2.3.3 Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién social que
promueva el reconocimiento y redistribucion de las tareas de cuidado, con
énfasis en la obligacion y derecho de los hombres a participar en la crianza, |
cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos con perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad.
' 2.3.4 Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion social que
| promuevan el reconocimiento y redistribucion de las tareas de cuidado, con |
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crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos.

énfasis en la obligacion y derecho de los hombres indigenas a participar en la |

2.3.5 Implementar foros sobre responsabilidades Familiares y de cuidado para |

la conciliacién laboral y familiar con perspectiva de género y difundir los logros,
' obstaculos o retrocesos en el marco de politicas publicas.
 2.3.6 Difundir campafias a favor de la conciliacién de responsablhdades
familiares y de cuidado autocuidado, con énfasis en las mujeres cuidadoras, con
perspectiva de género e interculturalidad.

3.1.13 Implementar el Programa Estatal de Formacion en Género en toda la |
Administracion de Gobierno del Estado y Municipal en la Modalidad Presencial |

y Virtual.

3.1.14 Promover la Certificacién de todo el Personal Capacitador en el Estandar .
. de Competencia ECO 308, Capacitacion Presencial a Servidores Publicos en y

desde el Enfoque de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
3.2.6 Desarrollar materiales de Promocion social que promuevan conocnmnentos

del cuidado de la Salud y Calidad de Vida de Adolescentes y Nifias, usando |

formatos accesibles, lenguas maternas y un lenguaje sencillo.

' 3.5.9 Promover acciones que permitan que las mujeres en desplazamientos

forzados cuentes con servicios de emergencias en materia de salud con

' perspectiva de género y pleno respeto a los Derechos Humanos como sujetas |

- de Derecho.
 3.5.10 Promover la Atencion y la Asistencia a mujeres en situacion de
' desplazamientos forzados de las comunidades indigenas impulsando medidas |
' Sociales, Politicas, Educativas, de Salud, y de Bienestar de Nifas y
' Adolescentes.

' 4.1.6 Fortalecer, Actualizar el Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion del
' Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en toda la administracion Publica Estatai
| y Garantizar mecanismos de justicia para las mujeres.
' 4.1.8 Revision de los reglamentos internos de la Administracién Publica Estatal |
' para la incorporacion de la Perspectiva de Género, La Igualdad entre las Mujeres |

Secretaria de Proteccion Civil e Oﬁ DE PROTECCION CIVIY
. Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres ) 'y  CHIAPAS
Plan de Igualdad de Género 2022-2024 s
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. Gobierno del Estado.

' 4.1.9 Promover que los programas sectoriales de la Administracion Publica

Estatal incorporen la Perspectiva de Género y se promuevan propuestas de
reformas a |la Ley de Planeacion del Estado de Chipas en caso necesario.

' 4.2.1 Difundir mediante Programas de Radio y Televisién informacion orientada j
a Promover la eliminacion de los estereotipos de Genero que refuerzan las |

- violencias contra las mujeres, Nifias y Adolescentes en el ambito Publico y
Privado, desde la perspectiva de Género y con enfoque Interseccional.

4.2.3 Impulsar la creacién de un Observatorio de Medios Masivos de |
Comunicacién y entretenimiento para vigilar que sus contenidos estén libres de |

estereotipos sexistas y miséginos a nivel estatal y municipal

4.2.7 Impulsar la difusion de imagenes positivas de mujeres indigenas, rurales,

afromexicanas, migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo en los medios de |

comunicacion publicos y privados y digitales que promuevan una cultura libre de
discriminacion

4.2.11 Realizar programas de radio y television sobre la Importancia de la
lgualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion y el acceso a una vida
libre de violencia en medios de comunicaciones gubernamentales con
perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad.

4.2.12 Establecer que todas las campafias permanentes de informacién del

' Gobierno del Estado, estén disefiadas en formatos y contenidos de inclusién
' social para la diversidad humana como mujeres indigenas con discapacidad,

adolescentes, adultas mayores, nifias y nifios, etc. Y. basados en la convencion
de las personas con discapacidad, asi mismo, se aplique la interseccionalidad y

la perspectiva de género, a fin de garantizar la aplicacién de las personas como

' sujetas de derechos, no violencia y discriminacion. '
4.5.3 Impulsar un Plan de acciéon con perspectiva de género y enfoque |

Cintercultural para la atencion integral de Mujeres, Nifias y adolescentes en

- desplazamiento forzados desde el consejo estatal de atencion integral al |

_ desplazamiento inter no que realice acciones para la reparacion del dafio.

y . SISTEMA ESTATAL
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| y Hombres y el acceso a una vida libre de violencia en toda la administracién del
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4.5.7 Evaluar y readaptar el mecanismo de Alerta de Violencia de Género e |
impulsar mejoras a fin de contribuir a erradicar la violencia extrema contra las |
mujeres, ninas y adolescentes. |
5.1.5 Impulsar estrategias de capacitacion que favorezcan el liderazgo de las |
; ' mujeres en puestos de confianza en la Administracion Publica Estatal. _ |
= ' 5.1.6 Promover la institucionalizacion, recursos y atribuciones de la unidad de |
lgualdad de Género en la Administracion Publica Estatal, Organismos
- Constitucionalmente auténomos y Congreso del Estado y sea el mecanismo |
' para el seguimiento de la transversalidad de la perspectiva de género. |’
' 5.2.6 Promover la inclusion de mujeres indigenas y afromexicanas en cargos de
i  la administracion Publica en las dependencias y entidades de la administracion |
5 - Publica Estatal. |
| ' 5.2.7 Establecer el principio de paridad en la designacion de nombramientos en |
' - mandos de subsecretaria, direcciones, jefaturas de departamentos y en puestos |
de confianza de la Administracién Publica Estatal para cumplir con los principios |
de paridad democratica.
8.3.9 Impulsar la participacion social de las mujeres en las comunidades |
indigenas y rurales sin discriminacién y en igualdad a través de procesos de |
sensibilizacion sobre las leyes y los derechos humanos de las mujeres y su
reconocimiento en el ejercicio de la libre autodeterminacion. !
5.4.1 Promover los procesos de sensibilizacion a las instituciones del Gobierno |
- del Estado y Municipales para fortalecer a las mujeres como sujetas del derecho |
' publico, la no usurpacion de los cargos de las mujeres en la toma de decisiones, |
reuniones de trabajo, eventos plblicos y todas acciones de discriminacion que |
generen un mensaje negativo hacia el liderazgo politico de las mujeres. 3
5.4.5 Impulsar la contratacion laboral de mujeres indigenas, afromexicanas y |
rurales profesionalizadas en programas sociales del Gobierno del Estado, con
el fin de generar estrategias de formacion en la administracion publica.
' 6.1.5 Implementar que en los lineamientos de coordinacion interinstitucional para
| el desarrollo de actividades, programas y proyectos Sexista la participacion y se |
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; promueva el bienestar y desarrollo social de la mujeres, nifias y adolescentes, |
- priorizando a las mujeres indigenas, afromexicanas y rurales. ;
' 6.1.12 Proponer, identificar y difundir buenas practicas municipales y estatales
' basadas en evidencia, en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz
con perspectiva de género derivado de las aplicaciones de recursos para la
politica del bienestar basado en los derechos las mujeres, nifias y adolescentes.
' 6.2.10 Incorporar programas de resiliencia en la educacion basica orientada a |
promover una cultura del cuidado social y ambiental, enmarcado en los
principios de paz, perspectiva de género y respeto como estrategla de *
prevencion de la violencia social.
6.4.8 Promover que el Instituto para la Gestion Integral del Riesgo de Desastre
del Estado de Chiapas, incluya en toda su planeacion de prevencion y atencion
integral del riego de desastre a las mujeres, nifias y adolescentes como sujetas
de derechos, la inclusidn de la perspectiva de género, la interculturalidad e |
interseccionalidad. 3
6.4.9 Promover en los (comités de proteccion y participacion ciudadana la |
participacion activa de las mujeres y la inclusion de la perspectiva de género e |
interseccionalidad como parte de la resiliencia para disminuir la violencia social. |
6.4.12 Promover, en casos de desastres, espacios diferenciados y adecuados |
para mujeres, particularmente embarazadas, nifias, adultas mayores,
asegurando la disponibilidad de insumos especiales (toallas sanitarias, pafios,
. micoticos vaginales, anhconceptwos y anticonceptivos de emergencia).
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Metodologia del Marco Légico (MML)
Propésito institucional: Fomentar la resiliencia ante los riesgos de desastres, para lograr un desarrollo sostenible

Descripcion del proyecto:
Arbol de problemas
Efectos

Género gue incorporen
necesidades bésicas
Estratégicas de Mujeres
Hramhras

E1: Programas, proyectos Y
lineas de accion sin Enfoque de

las

y
Y

Problema Principal:

Causas

E2: Programas de Estudios con
nula Formacion en los Derechos
Humanos de las Mujeres.

F ~ SISTEMA ESTATAL
oﬁ Dy F_’EI_.I}'I'I".{'L' l.(_}:\' & .\'ll.
V> ¥) CHIAPAS

o

b

E3: Leyes y Reglamentos sin
Perspectiva de Género vy
Derechos Humanos

E4: Desconocimiento de la
aplicacion de los derechos
Humano de las mujeres en el
Sistemna Estatal de la Proteccién
Civil.

Insuficiencia de la Pérspectiva de Género en el
quehacer institucional

|

|

C1. Escaza aplicacion de
Perspectiva de Género en la
Prevencién y Atencion del riesgo,
en el Sistema Estatal de
Proteccion Civil

C2. Limitada incbrporacién de la
Perspectiva de género en la
Gestian Integral del Riesgo.

C3, Falta de armonizacion de los
instrumentos normativos  con
Perspectiva de Género

C4. La falta de sensibilizacion y
capacitacion en los Derechos
Humanos
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F1: Programas, Proyactos y Lineas
de accién con Enfoque de Género
que incorporen las necesidades
basicas y estratégicas de las

F2: Programas de estudios con la
incorporacion de la formacién en
los derechos Humanos de las
mujeres.

F3: Leyes y Reglamentos con
Perspectiva de Género y Derechos
Humanos.

F4: Recurso Humano capacitado y
sensibilizados en materia de los
Derechos Humanos y derechos de
las muiaras

Objetivo Principal: ’___

|

Medios

!
[

M1: La Prevencion y Atencion del
riesgo en el Sistema Estatal de
Proteccion Civil con Perspectiva de
Género

M2: La Gestién Integral del Riesgo
de Desastre con Perspectiva de
Geénero.

M3: Instrumentos normativos
armonizados con Perspectiva de
Género

M4: Procesos permanentes en
sengibilizacién y capacitacidn en
los Derechos Humanos
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Matriz del'_lndicadpi'es para Resultados

o
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Cartriive Al acciones Las y Los
fortalecimiento  del | . Sl Servidores
conocimiento de la a9 E ’ de bl st
P it b realizadas I_ nimero Pdblicos estan
Génaml de las y los para el | acciones Integrales Estratégico / fortalecidos en
Fin : fortalecimiento | realizadas / Total de 100% Accidn el
servidores publicos 4/4 Eficacia Informes Y
del acciones integrales conocimiento
através de acciones Boletines
BT conocimiento | pregramadas . ; de la
integrales en el informativos  y
queh ge I la — Zampactiva de
Aot erspectiva : énero
institucional de Génera fotografica
El nimero de las y Is.as .’;“Los
Las ¥ Los los servidores Publicos estén
Servidores Poblicos | El porcentaje | publicos fortalecidos B P .
P ito se fortalecen en el | de las y los | / Total de las y los | 273/273 100% Estratégico / (@)publica( Listas de | o
Hopos conocimiento de la | Servidores servidores publicos ' Eficacia oc; o Asistencia, = ki
Perspectiva de | Pdblicos de la Secretaria de Reparte de 1
Género Proteccion Civil Fotografico, y
programadas Diagnostico ;r::;ctiva de

47



Secretaria de Proteccion Civil e

SISTEMA ESTATAL
DE PROTECCION CIVIL

DE PROTECCION CIVIL . d el
et : . Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres CHIAPAS
Plan de Igualdad de Género 2022-2024
Indicador
Resumen narrativo [~ : - i == = i
s L Nombre del Cantidad | Metas | Tipo | Unidadde | Medios do | g
indicador num. /den. ._-Irl‘dlcador' dimension | medida | verificacion e
- 1 6ﬁciu de | Las vy Los
= Convocatoria Servidores
g:fl’;:'sz‘;"’(‘;‘:sl s y | Porcenteie de | Nimero de = 4o | Pablcos
: capacitacione | capacitaciones . as € | aplican los
'F?L?blic il Seﬁrv::‘:;:: s en temas de | realizadas/Total de | 22 100% gf? s;j:: { g::pacitacl Asistencia conocimientos
Componente 1 : Perspectiva capacitaciones ; adquiridts en
de Perspectiva de Memoria
P de Género programadas Fotoarfi temas de
N otografica Perspectiva de
Género
Las y Los
Servidores
M Documento
Instrumentos Porcentaje del :qstr:;.rrr?e nto de Armonizado Publicos
Chitiiibiiaites armonizados  con | instrumento actualizado / Tatal 100% Gestion /| Instrument aplican el
P Perspectiva de | normativo Eficacia o documento
; del Instrumento A
Género actualizado ARarEads armonizado en
prog sus labores
institucionales
Cursos, entemas de | Porcentaje de | Niumero de cursos Las y Los
Perspectiva de | cursos en | realizados / total de - ) Servidores
Género temas de | Cursos programados | 2/2 100% Gestion  / Listas de | Pablicos
. Perspectiva Eficacia Asistencia aplican  los
Actividades1.1 de Género conocimientos
Curso Documento adquiridos en
femas de
Perspectiva de
Género en sus
labores
institucionales
Actividades 1.2 Certificacion de las y | Porcentaje de | Numero de Las y Los
los servidores | Cerlificacion Certificacion ) ficaci Servidores
publicos en temas | en temas de | realizados / total de | 1/1 100% Gestion  / (::ert ‘éacl | Constancia Plblicos  se
de igualdad de | Perspectiva Certificacion Eficacia o Certifican vy
genero de Género programados aplican los

conocimientos
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= temas de
Perspectiva de
Género en sus
labores
institucionales
Actlvidades 2.1 Foros para Ja | Porceniaje de | Numero de foros Convocatoria
actualizacion de la | foros para la | realizados / el total
Leydel Instituto para | actualizacion | de foros | 4/4 100% Gestion  / Memoria e Y Low
la Gestion Integral | de la Ley programados Eficacia Fotografica g"""“""‘
de Rissgos de = ﬂh!icos
Dizasiras iy oro ngas ‘ de | participan
perspectiva 46 asistencias activamente
Género, en los foros
Interculturalidad  y veglonabes
Derechos Humanos
Actividades 2.2 Reuniones de | Porcentaje de | Numero de Listas de
Trabajo para el | Reuniones de | reuniones de trabajo Asistencias
andlisis de la | Trabajo para | realizados / el total | 3/3 100% Gestion — /
informacion de los | el andlisis de | de reuniones de Eficacia Memoria Las y Los
foros  para  la | lainformacion. | trabajo programados fotografica Servidores
actualizacion de la Publicos
Ley del Instituto para Reunién participan
la Gestion Integral activamente
de Riesgos de en las
Desastres con reuniones de
perspectiva de trabajo
Género,
Interculturalidad  y
Derechos Humanos
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_ Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres CHIAPAS
Plan de Igualdad de Género 2022-2024 s
Indicadores
2 Trimestral Linea base
Descripcidn cualitativa
No. ©hj | No. Indic. Nombre del indicador®
Num./denom, Janesis 1er | 2do., 3er. 4°,
total
Porcentsje de acciones
integrales realizadas para el | El nimero de acciones integrales
1 1 Fin fortalecimiento del realizadas / Total de acciones 4/4 0 1 1 2 a
conocimiento de la integrales programadas
Perspectiva de Género
El nimero de las y los servidores
publicos fortalecidos / Total de las
Propésito glaf:g;:-:ta]:ﬂcl’:; lzz e y los servidores ptblicos de la 2731273 273 0 0 0 273
s © Secretaria de Proteccion Civil
programadas
Porcentaje de capacitaciones | Nimero de capacitaciones
en temas de Perspectiva de | realizadas/Total de capacitaciones 0 1 1 0 2
Componente 1 Género programadas 212
: : Numero de instrumento
Componente 2 ani‘?:éeagi::::;r:em actualizado / Total del Instrumento 1 0 0 0 1
i programado n
Parcentaje de cursos en NUmero de cursos realizados /
temas de Perspectiva de total de Cursos programados 1 0 0 1 1
Actividades1.1 Género 212
Actividades 1.2 Porcentaje de Certificacion en | Nimero de Certificacion
temas de Perspectiva de realizados / total de Certificacion 0 0 0 1 1
Género programados 17

Sindicador 1: mide (interpretacion del fin)
Indicador 2: mide (interpretacion del propdsito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicadoer 4: mide (interpretacion de la actividad)
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e _ Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres CHIAPAS
Plan de lgualdad de Género 2022-2024
Actividades 2.1 Porcentaje de foros para la Nimero de foros realizados / el
actualizacion de fa Ley total de foros programados i 0 4
Actividades- 2.2 | Porcentaje de Reuniones de | Nimero de reuniones de trabajo
Trabajo para el analisis de la | realizados / el total de reuniones
informacion. de trabajo programados 3/3 0 3
Personas beneficiarias totales
Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo Cantidad total Genero
Urbana Rural Mestiza Indigena MA MB
; Fem. 89 69 69 69
Servidores 273
Publicos
Masc. 204 204 204 204
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