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. PRESENTACION

Como resultade de la autorizacion del Programa Anual de Trabajo, que fue aprobado por el Comité, en
la 19, Sesidon Ordinaria, celebrada el 10 de marzo del 2025 la formulacién del presente Informe de
Actividades del CEPCI-SEMUIGEN de la Secretaria de Mujer e Igualdad de Género, ha sido realizada con
apego en los articulos 4, fraccién Il, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Efica en la Administracién Piblica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre
de 2021 en el P. O. 200, precepto que establece que los Comités deberdn presentar durante el mes de
enero de cada afio, el Informe Anual de Actividades o la persona titular del Ente Pdblico, con la finglidad
de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

.  INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa
Anual de Trabajo del afio 2025 del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Ia
Secretaria de la Mujer e igualdad de Género, aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra infegrado de acuerdo a lo sefialado en el arficulo 40, de
los Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contempladas en dicho Programa
y redlizadas por el Comité durante el transcurso de ese afio.

El presente informe pretende dar cuenta de los resultados alcanzados, de las actividades especificas y
el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos
en los “Criterios y Tableros de Conftrol 2025 para la Evaluacién Integral de los CEPCI”, y conforme alos §
ejes temdticos correspondiente a ias actividades de desempefio.
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION.

Conla finalidad de fortalecer el desempefio de tas funciones de las y los servidores pUblicos en materia de ética, integridad publica, Codigo
de Conducta Reglas de Infegridad y de Prevencion de Conflicto de Interss, este comité se dio la tarea de coadyuvar en fa gestion para

capacitar af personal de [a SEMUIGEN,

Indicodar .| Eficiencia en lgimplementacién de acciones de copacﬁcmon e .
' : ‘Reforzar con capacitaciones el %rabouo ansl‘ltumoncl dei Comste de Eilca con tas'ér’e’ds y orgcmos odm;n rahvos de la:
EMUIGEN en iemas de integndcd piblica.: ; :
sAl findlizareliafio: 2025, al menos el 80.% de fc:s y Ios serwdores pubhcos de Ic SEMUIGEN y mlembros dei Comﬂe CPCI-._'
| SEMUIGEN, de la- Secretor;c de la’ Mu;er e igudldad de Género hallan recibido copac:fc:c:lén en mcn‘erro de en maleria’

| de Reglas de Integridad y de prevencién de conflicto de lieres o materia a fines.

K, Actividad del PAT Resuliados Evidencias
Durante el 2025 el 80% de ios Integrantes | Lasy losintegrantes del Comité de Etica parficiparon en cuando menos una capaciacién Yiistas  de
del Comité de Efica de lo SEMUIGEN | en materia de éfica, hostigatento sexual y acoso sexual v Formas y esquemas para asistencia,
participard en 1 capacitacién en maferia transformar la realidad desde el servicio publico, teniendo como resuliado que el 85.00% v Oficlo No.

1.1 de Bica y Reglas de Integridad y de los infegrantes def Comité de £tica, acreditaron haber fomado cuando menos una SEMUIGEN/UI

capacitacién en materia de: /0302/2025.
prevenclon de conflicto de Interés o |~ Hostigarnienfo Sexual y Acoso Sexual, ¥ Formato
materias a fines. v Formas y esquemas para transformar ia realidad del Servidor PUblico l.a

v Modalidad
en tihea
SDE%?JT(?EI?!] %Ogglgi)ﬁ? 1?1] ;?sgsc;%cjigzg Las y los Infegrantes de la SEMUIGEN, se capaciiaron o través de la plataforma Humanlsta plataforma
. tenlendo como resultado que el 85.00% del personadl se capacito en los sigulentes cursos: Humanlsta,
CUrsos, v lLista de

1.2 v perechos Humanos de ias mujeres ¥ Derechos Humanos. aslstencia.
v Profocolo  confra  Hosligamiento v Profocolo contra Hostigamiento Sexual v el Acoso Sexual v Oficlo

v’ Formas y esquemas para fransformar la realidad desde el servicio publico SEMUIGEN/UI

Sexualy el Acosc Sexual, P 10302/2025
v Formato 1b
Burante el 2025 el 90% Integrantes del
comité de élica de la SEMUIGEN, | Lusylosintegrantes de la SEMUIGEN, se capacitardn a fravés de la plataforma Humanista | v oficio  No.
13 participaran en 1 capacitacion en temas | obtenlendo como resultado que el 100% del personal se capacito en los siguienies cursos: Lista de
: a fines sobre: v Formas y esquemas para fransformar ja reclicad del Servidor Pdblico, asistencla
v' Protocolo contra  Hostigamiento | v Profocolo contra Hostigamiento Sexualy el Acoso Sexual v Formato 1b.
Sexualy el Acoso Sexual
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2. DIFUSION Y DIVULGACION

Con la finclidad de que los servidores publicos lleven a cabo sus labores de manera sficiente y con una actitud de servicio, la
Secrefaria a traves de las dreas de su competencia capaciio al personal de la SEMUIGEN.

a Difusién y Divuigacion, material informaiive.

__ referemeq;c:omne e e
- Al finalizar el afio 2025, al menos el 80 % de las y los servidores pUblicos y miembros del comité de éfica, de Ia .
Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género estdn informados.

VTV PR R ) R gy TEidencias.
Con fundamento en el Art. 4 fraccién XVl, de los Lineamientos para la
Durante el 2025 el 80% del personal de la | integracion y Funcionamiento de los Comités, se tumo el oficio ndmero | v Oficio de
2.1 | SEMUIGEN conoce el Decdlogo sobre | SEMUIGEN/075/2025, se le hace de conocimiento a todos los organos de la distribucién
Integridad PUblica de la SEMUIGEN, Secretaria  que atraves del Banner de Integridad que se encuentra alojado en | nGmero
la pagina, se encuenira disponible el Codigo de Honestidad y Etica de los SEMUIGEN/075/20
Durante el 2025 el 80% del personal de la | Servidores Publicos, asi como los Lineamientos y funcionamiento de los Comités | 25
SEMUIGEN conoce el protocolo de | de Eica, Contiene el sello
22 Recepcién y Atencién de Quejas o de recibido de
" | Denuncias ante el Comité de Efica y | Asi como tambien pone a disposicion la Carta Compromiso que establece que | toso los organos
prevencion de Conflicto de Interes del | |asy los servidores publicos se comprometen a conocer la informacién contenida | administrativos de
2025, dentro del Banner de integridad, obteniendo que el 100% de las v los servidores ict SEMUIGEN.
publicos firmaron la carta compromiso comprometiendose a leer a informacién
con respecto al Protocolo de Denuncia actualizadoe, Cédigo de Conducta Y
23 SDEL;\S\TJ?EE? QOggne;gg% i?l pggg?gdg dec:: demas informacién gue se derive del Banner de integridad. v ggg\%romiso
Conducia. Caobe hacer mencion que en ¢uanto ¢ la actividad 2.2. v 2.3 se cumplieron al
100%, rebasando la meta programada.
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3. ATENCION DE DENUNCIAS

Cabe hacer mencién que durante el ejercicio 2025 este Comité de Etica no recepciono ninguna gusja © denuncia.

indicador

|- Eficacia en atencion a denuncias.’

pubhcos dela SEMUIGEN

'.Forialecer |0s mecanismos de G_endén de quejcls denuncms y ofenuon'de Ios supuestos casos de quejcs por :
|'discriminacion, violencia Ioborel Y- fol?c de mfegndcd en ef desempeno de las funcmnes pubilcas de fos serwdores

estaran atendidas.

| Al finalizarel afo 2025, ‘al menos el 80% de Ios y los serwdores pubhcos que presen’ren a!guno queja o) denunc:o T

A "'.__&wdefzci aﬁé; :

4.1

Recibir, reglsiror Tramn‘onr volorar ¥
deferminar las denuncias que sean
recibidas por el Comité de FEfica y que
resulten de su competencia o bien, que le
sean canalizadas a éste por la Direccién
de Evolucién Patrimonial, Conflicto de
Interés y FEtica, el Organo Interno de
Control o las Area de Recursos Humanos,
Unidad Juridica o cuciquier otra del
propio ente publico.

Durante el ejercicio 2025 no se re cepcionaron denuncias ni
quejas.

Acta de sesidon de
comité
Registros de
denuncias
SIRDYQ
Anexo 4. a.
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MEJORA DE PROCESOS

Indicador:

: -';:_Efuctencm pr_evenc-:’-!on de riesgos en las que 1as personcxs se 'ldorqs :- _Ubhcas que hen‘
-pUblico no atienden con perspectiva de género. o

-'Mejorcr procesos de. atencnon de ‘guejas y denunczcs

_Meia

Suit] Alfinglizar el:2025, al menos el 80% de Ias quejasy: denuncms esien afendfdos

CActividad delPAT 0 | L

%swimd@s

T Evidenciast

3.1

Distribucién de material
informativo sobre Ias oiribug:iones
y alcances del Comité de Etica.

La Secreicmo de ch Mu;er e Iguoidad de Genero como ung
actividad para contar con un ambiente iibre de violencia de
género, se certificé en un Espacio Libre de Violencia de Género,
certificado otorgado por la CONAVIM, como parte del
seguimiento al proceso se integra el Comité de Atencién
Mediacién o la Viclencia Laboral, Comité que sirve poara
promover el respeto, prevenir y atender Ia violencia laboral,

Comité inferno que permite que todas o todos aguellos
servidores plblicos que tengan alguna problemdtica de
manera laboral, se acerquen con cualquier integrante del
Comité , que ésta a su vez hace una mediacién para llegar a
una negociacion o conciliacion y quedar de comuin acuerdo,
Es importante mencionar que este comité interno no delimita.,

¥ Oficio
v Triptico
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5.- ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

fli’iducad{ﬁr

:cUmplimzenfo general dei Comiie de Eiicu_

' omn‘e d ""E’nco, en opoyo.ql

i ZA%ehder en ’nempo y fbrmo al ménos 80% de Ias cchwdodes de geshén ciel Comn‘e de Eticc

s T VR Y S .. g%ﬁ ‘%@ é% . . T Eeenee
Es mpon‘cnfe resql’rar que durante el e;erc:ao 2025
5.1 | Se llevarén acabo 5 sesiones | el Comité de Efica, no recepciono ninguna ¥ Actas de sesiones de comité.
ordinarias. denuncia o queja, motivo por el cugl Unicamente se
levaron a cabo 2 Sesionaes,
Incorporacién al sistema CEPCI | Bl Comité de FEtica, cumplio con las fareas | ¥ Oficio No.
52 | de las actas de sesion y | establecidas dentro del Plan de Trabajo del ejercicio SEMUIGEN/UI/0302/2025.
documentacion 2025, teniendo como resultado que mds del 90% de . . .
comprobatoria. las servidoras y servidores publicos de la SEMUIGEN, | ¥ Lista de asistencia
s& han capacitado en temas de Hostigamienio y
Acoso Sexual, Viclencia y Acoso Labordl, Protocolo
para la Prevencidn, Atencién y Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, Derechos Humanos.
5.3 | Actudlizacidon del directorio de [ Se  redlizé la corga de fa  informacion v Se anexa Oficlo  No
Infegrantes del Comte de Etica. | corespondiente. SEMUIGEN/CEPCI/0012/2025  de
techa 10 de marzo,
v Se anexa Oficlo No.

SEMUIGEN/CEPCI/020/2025 de&
fecha 10 de noviembre
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CONCLUSIONES

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas, los entes publicos fienen ia obligacidn de establecer y conservar condiciones que promuevan una

conducta etica y responsable en cada servidor pUblico. Por elio, quienes integran el Servicio PUblico deben regirse

por el Cédigo de Etica.

En este marco, el presente informe se formula conforme a las metas establecidas en el Plan Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Mujer e igualdad de Género,
correspondiente ai ejercicio 2025. La labor gubernamental requiere instrumentos que integren valores, principios y
normas de integridad, capaces de ofientar y regular la actuacién de los servidores publicos. El propdsito es

garantizar un servicio caracterizado por la transparencia y el profesionalismo, cuadlidades que deben prevalecer

en el dmbito del servicio publico.,

El Comité de Etica de la SEMUIGEN diseid un conjunto de acciones orientadas a fortaiecer Ias capacidades de los
servidores publicos y de sus propios integrantes. Estas actividades inciuyeron procesos de capacitacion y
sensibilizacion, asi como estrategias de difusion y divulgacion en temas clave: prevencién del acoso y

hostigamiento sexual, promocién de los derechos humanos y mecanismos para impulsar la ransformacién sociall

desde el servicio publico.
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Todas estas iniciativas tienen como objetivo consolidar una cultura institucional basada an ia prevencién y la
denuncia, confribuyendo a evitar posibles incumplimientos al Cddigo de Conducta de la Secretaria de la Mujer e

lgualdad de Género y garantizando un desempefio ético y responsable en el dmbito gubernamentai.

1.4. NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con
éticq, integridad publica, confiictos de interés, hostigamiento y acoso sexual u ofros temgss, sin desvincularse a dichas materias.

_ T L e ¢ Numem de personos servldoras piblicas que acredﬂaron elcursode; : .
SR rrees P Eifcue ' * Protocolo de Prevencion atencién - Ofros cursos, iaﬂeres e
: MesdeConcfusién S integridad _.-.Con_ﬂ_lcip_de lni_erés_' * 1y sancién por: Hosfigamlento y/o . ~conferenclas o -

e T Pdblica T Y Acoso Sexual - : C - seminarios

Enero

Febrero

Marzo

Adbril

Mayo

Junio

Jullo

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre 1955 195 195

Dictembre

+ Excluye personas servidoras piblicas infegrantes del Comité de Elica del Ente Pdblico
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1.b. Nomero de personas integrantes del Comité que hayan reclbido capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con
Reglas de integridad pUblica, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materics,

_Acredité el curso, faller, conferencia o seminario de:

nclén Afencié

_Sunc!on
‘Hosfigamiento. y/o AR
: AcosoSexual S

conferenclus

Oiros cursos fu![eres,’

':public':'o_

José Francisco Goméz Calcdneo Presidente X X X 3
. ; X

Sonia Guadalupe Garnica Ramos Secretarla efecutiva X X 3
integrante Titular Nivel

Ricardo Cabrera Ramirez Subsecretaria o X X X 3
Directera

Ana Laura Roque Cruz Secretaria Tecnica X X X
integrante Tifular Nivel

Patricia de fos Santos Martinez X X X
Jefa de Pepto
Integrante Tiiular Nivel

Griselda de Jesls Dominguez Pérez integrante Titular Nivel X X X 3

Operativo
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2.4 Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética pUblica, prevencién de conflictos de interés y,
en generdl, los contenidos de los Cédigos de Efica y Conducta.

No. :_ o A Acc[ones de ] mejora JE F T Enqueconsisﬁé ‘ume’ora D
2.1 Duran’re el 2025 100% del personal conoce el
decdlogo sobre integridad pUblica de Ia SEMUIGEN. Se redlizé la distribucién del oficio nimero SEMUIGEN/075/2025,

con ia findlidad de dar a conocer, informacién referente ol
decalage de Integridad Publica, como son: Codigo de

Conducta, Cédigo de Honestidad y Etica, Protocolo de

Recepcién y Atencidn a Quejas y Denuncios.
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3.a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de
Etica y al Cédige de Conducta.

~ No. [ Accionesdemelora | Enqueconsstelamejerd.
1
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4d. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la
determinacion de cada una de ellas

Iniegridud presuniamenie vulneradd

Pfinciplos, Vq!ores o Reg!as de o

- Estatus de la denuncia al |
31 de dicembre de 2025

Archlvada

En curso

Concluldu :

.. Tofdl Ej.'. .

Se dio wsicl al
Organo Inferno
de Conirol

‘Seguimienfoala
recomendocion:

emlhda

En este ejercicio 2025 el Comité de Eﬂcq Y
Prevencion de Conflicto de Interés CEPCI-
SEMUIGEN, no recebio ninguna denuncia,
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4.b. NUmero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No _ Descripclon dei asun!o -ﬁ Acc:on o seguimienfo : _-j'; Concluidos

Duranfe eI e}ercicio 2025 esie Comﬂe de Eﬂca Yy Prevencfon no reciblo nInguna queja o denunciu
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4.C. NUmero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que
se le dio a las mismas.

Ko, Recomendaciones Accidn o seguimiento

Durante el 2025 este Comité de Etica y Prevencion no recibio
ninguna denuncia o queja.
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4.c. NUmero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento
gue se le dio a las mismas.

No.

Recomendcdciones

Accién o seguimiento
Recomendacién

Este ejercicio no hubieron recomendacioes v No hubleron recomendaciones

02
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4.d. Nomero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No. | Peticiénes ciudadanas | Atencién brindada

Este comité no recepciono ninguna peticién.
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4. e. NUmero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de infegridad presuntamente
vuinerado, segin tipo de recomendacion y condicidn de seguimiento.

Conclvida segin fipo de recomendacién Con
Principios, Valores o Reglas de Integridad Capacitacién o seguirr;ento a
presuntamente vuinerado sensibilizacién Difusién Ambas Total recomendacién
emitida

0 0 0 0 0
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5. a. NUmero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Falta
relacionacla Riesgo Descripcidn del riesgo éfico
con
NINGUNA
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6. a. Resuliados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras pUblicas respecto al grado de
cumplimiento del Cédigo de Etica.

Total de servidores Callficacidén de ia
/ ::igi::;s pibiicos percepcién
P encuestados a/B¥100

Tioo Indicador de percepclén sobre el
P cumplimiento

legalidad
Honradez =~
Ledaliad N
___lmporcwhddd R T A R S
. Economia__ TR I :

' Discipling , I o , i
Principios Profesionalismo ] e RN A
Objetividad
Transparencia N S S R
Rendiciondecuentas I~
Competencia por men!o :

Eficacia

,integndad

Eauidad

Interés publico
Respeto e
Respeto de los Derechos Humanos - o S -
lgualdad y no descriminacion | B P I
Equidad de género ‘
Valores _Enforno Culturaly. Ecoléglco
Cooperacién
. Liderazgo
Rendicién de cuenfcs o
Verdad
Probdgd
Racionalidad econémica

Promedlio
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é.b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cédigo de
Conducta del Ente publico.

0 Cdlificacién de la respuesta
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7a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior
de los Entes PUblicos.

0. ] -‘--"Acﬂvldades que comptemenfuron la capaciruclon de Ios servidores T
. S 'pOblicos -

'Eipo de cupacuiucion

OI ‘ .Capacnoc:on

Derechos Humanos e Formas y esquemas porq

- tfrasnformar la realidad desde el servidor pubiico
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8.a) Firmas de aprobacién del informe Anual de Actividades 2025, de las personas integrantes del Comifé, que participaron en la

59, Sesidon Ordinaria 2025, celebrada el 19 de Diciembre del 2025.

“No. . Infegrantes del Comité

1 ,
- Ruby Anahi Gamboa Villatoro Presidenta.

2 . .
Sonia Guadalupe Garnica Ramos, Secretaria Ejecutiva.

3 .
- Ana Laura Reque Cruz, Secretaria Técnica.

4 . Ricardo Cabrera Ramiréz, Titular nivel Subsecretario, Director, Jefe de
Unidad o Equivalente,

5 %'Morfho Patricia de los Santos Martinez Jefa de Departamento, Area u | Y
-~ oficina. |

4 Griselda de JesUs Dorhihguez Pérez, Titular Nivel Operativo.

' Martha Lucia Molina Herrera, Grgano Inferno de Control.




